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OGGETTO: Conferimento incarico di Direttore Generale dell’Università degli Studi di 
Urbino Carlo Bo. 
N. o.d.g.: 04/01 Rep. n. 237/2014 Prot. n. 32328 UOR: Ufficio reclutamento persona-

le tecnico amministrativo e forme di 
lavoro flessibili 

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Vilberto STOCCHI  X    Bonita CLERI X    

Massimo BERLONI X     Tonino PENCARELLI X    

Vittorio LIVI    X Mary Cruz BRAGA X    

Tiziana PRIMORI    X Veronica GNAGNARELLA    X 

Massimo BALDACCI X    Chiara SISTI    X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano alla seduta il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Luigi Botteghi. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente X   

Dott.ssa Gerardina MAIORANO X   

Dott. Vincenzo GALASSO  X  

 

 
Con Decreto Rettorale n. 353 del 3 ottobre 2014 è stata indetta la procedura selettiva per 

il conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, ai 
sensi dell’art. 27 dello Statuto d’Ateneo, autorizzata con delibera del Consiglio di Amministrazio-
ne n. 173 del 26 settembre 2014. Con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 207 del 9 ot-
tobre 2014, al fine di garantire continuità e certezza all’azione amministrativa, è stato inoltre rin-
novato al Dott. Luigi Botteghi l’incarico di Direttore Generale dal 1° novembre 2014 al 21 dicem-
bre 2014.  

Si ricorda che la Legge n. 240/2010, all’art. 2 (Organi e articolazione interna delle univer-
sità) comma 1, lett. n), prevede che la figura del Direttore Generale venga scelta tra personalità di 
elevata qualificazione professionale e comprovata esperienza pluriennale con funzioni dirigenziali 
e che l’incarico sia conferito dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore, sentito il 
parere del Senato Accademico, e che lo stesso venga regolato con contratto di lavoro a tempo 
determinato di diritto privato di durata non superiore a quattro anni rinnovabile. 

Lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 138 del 2 aprile 2012 ed entrato 
in vigore il 1° maggio 2012, recependo quanto stabilito dalla citata normativa in materia, all’art. 27 
stabilisce che l’incarico di Direttore Generale è conferito dal Consiglio di Amministrazione, su 
proposta del Rettore, sentito il Senato Accademico, scegliendo tra personalità di elevata qualifi-
cazione professionale e comprovata esperienza pluriennale con funzioni dirigenziali. L’incarico, 
regolato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, ha durata non superiore a 
quattro anni ed è rinnovabile. Il Direttore Generale può essere revocato prima della scadenza, su 
proposta del Rettore, con atto motivato del Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Acca-
demico. 

Il trattamento economico del Direttore Generale è determinato in conformità ai criteri e ai 
parametri fissati con decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca di concerto 
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con il Ministro dell’Economia e delle Finanze. Nel caso in cui l’incarico di Direttore Generale ven-
ga conferito a dipendente pubblico, lo stesso viene collocato in aspettativa senza assegni per tut-
ta la durata del contratto. 

Con D.R. n. 406 del 7 novembre 2014 è stata nominata la commissione con il compito di 
valutare la documentazione delle domande pervenute composta dai professori Giorgio 
CALCAGNINI, Professore Ordinario - Prorettore Vicario, Luigi MARI, Professore Ordinario - Pro-
rettore agli Affari Generali e Legali, Prof. Mauro MAGNANI, Professore Ordinario – Prorettore allo 
Sviluppo. 

Visti gli esiti dei lavori della Commissione, il Rettore, acquisito il parere favorevole del Se-
nato Accademico espresso nella seduta del 18 novembre 2014, propone il conferimento 
dell’Incarico di Direttore Generale dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo al Dott. Alessan-
dro Perfetto per la durata di tre anni. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
- Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 
- Vista la legge n. 240 del 30 dicembre 2010 ed in particolare l’art. 2 comma 1, lett. n) e o); 
- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo ed in particolare l’art. 27; 
- Visto il C.C.N.L. relativo al personale dell’Area VII della Dirigenza Università e Istituzioni ed 

Enti di Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo 2006/2009 – biennio economi-
co 2006/2007 e biennio economico 2008/2009; 

- Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 173 del 26 settembre 2014 di autorizza-
zione all’avvio della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale 
dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 

- Visto l’avviso di procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale 
dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con D.R. n. 353 del 3 ottobre 2014; 

- Visto il Decreto Rettorale n. 385 del 28 ottobre 2014 con il quale, in esecuzione della delibera 
del Consiglio di Amministrazione n. 207 del 9 ottobre 2014 e nelle more dell’espletamento del-
la suddetta procedura, al Dott. Luigi Botteghi è stato attribuito l’incarico di Direttore Generale 
dal 1° novembre 2014 al 21 dicembre 2014, salvo che il nuovo Direttore Generale prenda ser-
vizio prima di tale data. 

- Visto il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato in data 27 ottobre 2014 
con il Dott. Luigi Botteghi in qualità di Direttore Generale, dal 1° novembre 2014 al 21 dicem-
bre 2014; 

- Visto il Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 315 del 21 luglio 
2011 emanato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, concernente il tratta-
mento economico dei Direttori Generali delle Università per il triennio 2011/2013; 

- Preso atto che, ai sensi dell’art. 2 del suddetto D.I. n. 315 del 21 luglio 2011, con successivo 
Decreto verranno definiti nuovi criteri e parametri per la determinazione del trattamento eco-
nomico dei Direttori Generali delle Università; 

- Visto il D.R. n. 179 del 14 maggio 2014 con il quale, in base ai criteri di cui al predetto D.I n. 
315 del 21 luglio 2011, nelle more dell’emanazione del successivo decreto, è stato provviso-
riamente definito il trattamento economico del Direttore Generale in carica per l’anno 2014; 

- Accertato che il trattamento economico del Direttore Generale deve essere aggiornato an-
nualmente in base alla verifica dei criteri al 31 dicembre trascorso e da accertarsi mediante 
adozione di apposito Decreto Rettorale; 
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- Ritenuto pertanto opportuno, per l’anno 2014, attribuire al nuovo Direttore Generale lo stesso 
trattamento economico già definito con il suddetto D.R. n. 179 del 14 maggio 2014; 

- Visto il Decreto del Ministro dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca n. 720 del 8 settem-
bre 2014 con il quale il prof. Vilberto Stocchi viene nominato Rettore dell’Università degli Studi 
di Urbino Carlo Bo a decorrere dal 1° novembre 2014 per sei anni; 

- Su proposta del Rettore; 
- Visto il curriculum del Dott. Alessandro Perfetto; 
- Tenuto conto del possesso dell’elevata qualificazione professionale e della comprovata espe-

rienza pluriennale con funzioni dirigenziali; 
- Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 18 novembre 

2014; 
- Ritenuto opportuno provvedere alla definizione dello schema di contratto di lavoro individuale 

del Direttore Generale con successiva e separata deliberazione; 
- All’unanimità; 

 
d e l i b e r a 

 
1. Al Dott. Alessandro PERFETTO è conferito l’incarico di Direttore Generale dell’Università degli 

Studi di Urbino Carlo Bo. 
2. A norma dell’art. 27 dello Statuto d’Ateneo l’incarico di Direttore Generale è regolato con con-

tratto di lavoro subordinato a tempo determinato ed avrà decorrenza dal 22 dicembre 2014 per 
la durata di tre anni, con possibilità di rinnovo. 

3. Ai sensi delle norme vigenti in materia, il trattamento economico annuo corrisponde alla misu-
ra piena della terza fascia meno il 10% ed è pari alla retribuzione annua lorda di € 118.018,47. 
Tale somma è onnicomprensiva e costituisce unica retribuzione senza alcuna componente 
accessoria. Spetta inoltre una retribuzione di risultato pari, al massimo, alla percentuale del 20 
% del trattamento economico annuo da erogarsi in unica soluzione a seguito della verifica del 
raggiungimento degli obiettivi stabiliti dal Consiglio di Amministrazione.  

4. Di imputare la relativa spesa nel budget economico autorizzatorio per l’esercizio finanziario 
2014 nelle specifiche voci di costo per il Direttore Generale del piano dei Conti COAN del bi-
lancio di Ateneo. 

5. Con successiva deliberazione verrà approvato lo schema di contratto individuale di lavoro del 
Direttore Generale. 

6. A decorrere dalla data di cui al punto 2, il contratto stipulato in data 27 ottobre 2014 con il Di-
rettore Generale in carica, Dott. Luigi Botteghi, è risolto ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 
del contratto medesimo. 

7. A decorrere dalla medesima data di cui al punto 2, il Dott. Alessandro PERFETTO subentra in 
tutti gli incarichi e responsabilità già assegnati dall'Ateneo al Dott. Luigi Botteghi, da questi la-
sciati vacanti o che saranno lasciati vacanti alla sua cessazione dal servizio, ed in conseguen-
za del subentro non saranno corrisposti compensi aggiuntivi, né per funzioni dirigenziali inter-
ne assunte o svolte ad interim, né per qualsiasi altro incarico svolto per conto e nell'interesse 
dell'Ateneo. 

 
La presente delibera è letta e approvata seduta stante. 
 


