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OGGETTO: Proposta sottoscrizione della convenzione tra l’Università degli Studi di 
Urbino Carlo Bo, l’Università di Modena e Reggio Emilia e l’Università degli Studi di 
San Marino per l’attivazione ed il rilascio del titolo congiunto del corso di Master di 
primo livello in “Tecniche per la rieducazione dei disturbi specifici di apprendimen-
to” a.a.2014/2015. 
N. o.d.g.: 07/02 Rep. n. 53/2015 Prot. n. 5550 UOR: Ufficio Alta formazione, Post 

Laurea, pergamene 
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Vilberto STOCCHI  X    Tonino PENCARELLI X    

Massimo BERLONI    X  Stefano PAPA X    

Vittorio LIVI    X Mary Cruz BRAGA X    

Tiziana PRIMORI    X Giuseppe DE LORENZO X    

Massimo BALDACCI X    Chiara SISTI X    

Bonita CLERI X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipa il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini; è assente giustificato il Direttore Generale Dott. Ales-
sandro Perfetto. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente X   

Dott.ssa Gerardina MAIORANO  X  

Dott. Vincenzo GALASSO  X  

 
 

Si sottopone all’approvazione del Consiglio di Amministrazione la proposta di sottoscrizione 
della convenzione tra l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, l’Università di Modena e Reggio 
Emilia e l’Università degli Studi di San Marino per l’attivazione ed il rilascio del titolo congiunto del 
corso di Master di primo livello in “Tecniche per la rieducazione dei disturbi specifici di apprendi-
mento” a.a. 2014/2015. 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
­ Visto lo Statuto della Università degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con D.R. n. 138 /2012 

del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 16 aprile 2012 n.89; 
­ visto il Regolamento in materia di corsi di master universitari e dei corsi di alta formazione, 

corsi di formazione permanente e summer/winter school, emanato con Decreto Rettorale 
N.44 del 31 gennaio 2014; 

­ viste le deliberazioni n. 85 del 13 maggio 2014 del Senato Accademico e n. 102 del 16 mag-
gio 2014 del Consiglio di Amministrazione con le quali sono state approvate l’istituzione del 
corso di master di primo livello in “Tecniche per la rieducazione dei disturbi specifici di ap-
prendimento” a.a. 2014/2015; 

­ vista la delibera n. 30/2015 del Senato Accademico del 17 febbraio 2015; 
 

delibera 
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1. Di approvare la stipula della convenzione tra l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 
l’Università di Modena e Reggio Emilia e l’Università degli Studi di San Marino per l’attivazione 
ed il rilascio del titolo congiunto del corso di Master di primo livello in “Tecniche per la rieduca-
zione dei disturbi specifici di apprendimento” nel testo sotto riportato; 

 
2. La convenzione non comporta oneri per l’ateneo; 

 
CONVENZIONE PER L’ATTIVAZIONE ED IL RILASCIO DEL TITOLO CONGIUNTO DEL 
MASTER UNIVERITARIO INTERATENEO DI PRIMO LIVELLO IN “TECNICHE PER LA 
RIEDUCAZIONE DEI DISTURBI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO” A.A.2014/2015 

 

TRA 
L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI URBINO CARLO BO codice fiscale n° 82002850418 con se-
de in Via Saffi, 2 - Urbino, legalmente rappresentata dal Rettore Prof. Vilberto Stocchi nato a …… 
Omissis ……, domiciliato presso la sede dell'Università, in Via Saffi n. 2, ad Urbino; 
 

E 
L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA - cod. fiscale n° 00427620364, 
con sede in Modena (MO), in Via Università n. 4, rappresentata dal Rettore, Prof. Angelo Oreste 
Andrisano nato a …… Omissis ……, domiciliato presso la sede dell’Università in Via Università 
n.4 Modena; 

 
E 

L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SAN MARINO – cod. operatore economico COE sm 03379, 
con sede in San Marino (R.S.M.), in Contrada Omerelli n. 20, rappresentata dal Rettore, Prof. 
Corrado Petrocelli nato a …… Omissis ……, domiciliato presso la sede dell’Università Contrada 
Omerelli, 20 - San Marino- 47890 Repubblica di San Marino (RSM); 

 
PREMESSO CHE: 

- l’art. 3, del D.M. 22/10/2004, n. 270 riguardante modifiche al Regolamento recante norme con-
cernenti l’autonomia didattica degli Atenei stabilisce che le Università possano attivare, discipli-
nandoli nei regolamenti didattici di Ateneo, corsi di perfezionamento scientifico e di alta formazio-
ne permanente e ricorrente, successivi al conseguimento della laurea o della laurea magistrale, 
alla conclusione dei quali sono rilasciati i master universitari di primo e secondo livello;  
- il sopraccitato D.M. 22/10/2004 n. 270 consente alle Università italiane di rilasciare i titoli da es-
so previsti anche congiuntamente con altri Atenei italiani o stranieri; 
-visto il Regolamento in materia di corsi di master universitari e dei corsi di alta formazione, corsi 
di formazione permanente e summer / winter school, emanato con Decreto Rettorale N.44 del 31 
gennaio 2014; 
- l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia ha emanato con Decreto Rettorale n. 4 del 3 
maggio 2013 il Regolamento per la disciplina dei master universitari e dei corsi di perfezionamen-
to, di aggiornamento professionale e di preparazione agli esami di stato per l’abilitazione 
all’esercizio delle professioni ed ai concorsi pubblici;  
- l’Università degli Studi di San Marino regolamenta e disciplina l’istituzione dei master universita-
ri, dei corsi di perfezionamento e dei corsi di formazione secondo quanto previsto dalla Legge 25 
aprile 2014 n. 67, “Legge quadro sulla istruzione universitaria” e dalla Legge 28 aprile 2005 n. 63, 
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“Disciplina dei titoli di studio universitari”  (quest’ultima in vigore fino ad emanazione del regola-
mento didattico secondo le modalità di cui all’art.7 della già citata legge 67/2014)  
 

VISTO 
- l'Accordo tra il Governo della Repubblica Italiana e il Governo della Repubblica di San Marino 
sul riconoscimento reciproco dei titoli di studio, firmato a San Marino il 28 aprile 1983, ratificato, in 
Italia, con legge 18 ottobre 1984, n. 760 e, a San Marino, con decreto 31 gennaio 1985, n. 6; 
- l'Accordo di collaborazione culturale e scientifica tra il Governo della Repubblica Italiana e il 
Governo della Repubblica di San Marino, firmato a Roma il 21 marzo 2002 e ratificato, in Italia, 
con la legge 24 ottobre 2003, n. 299 e, a San Marino, con il decreto 18 marzo 2003 n. 27; 
- visto l’Accordo tra il Governo della Repubblica Italiana e il Governo della Repubblica di San 
Marino sul reciproco riconoscimento dei titoli universitari rilasciati nella Repubblica di San Marino 
ai fini del proseguimento degli studi, firmato a San Marino il 24 agosto 2011 e attualmente ogget-
to di opportuna ratifica; 
 

RILEVATO 
il comune interesse a sviluppare un rapporto di collaborazione per la realizzazione di attività di-
dattiche attraverso corsi di alta formazione universitaria nell'ambito dell’ a.a. 2014/2015; 
 

PRESO ATTO 
che le Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, di Urbino Carlo Bo e della Repubblica di 
San Marino intendono istituire nell’anno accademico 2014/2015 un Master congiunto di I livello di 
durata annuale dal titolo “Tecniche per la rieducazione dei disturbi specifici di apprendimento”  
che il progetto formativo allegato alla presente convenzione è stato approvato dagli Organi Acca-
demici dei suddetti Atenei. 

 
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE: 

 
Articolo 1 - Oggetto 

Gli Atenei citati in premessa sono promotori dell’iniziativa e convengono di attivare congiunta-
mente, per l’anno accademico 2014/2015, un Master annuale di I livello in “Tecniche per la riedu-
cazione dei disturbi specifici di apprendimento” secondo le caratteristiche indicate nel progetto 
formativo allegato. 

 
Articolo 2 - Intenti dei soggetti promotori 

Gli Atenei convenzionati si impegnano:  
a) a collaborare tra di loro per l’attuazione del Master universitario di I livello in “Tecniche per la 

rieducazione dei disturbi specifici di apprendimento”; 
b) a collaborare alla formulazione della programmazione didattica e all’organizzazione tecnica 

del Corso fornendo i servizi di sussidio didattico necessari per lo svolgimento del Corso (le-
zioni, seminari, ecc …); 

c) mettere a disposizione personale, aule e attrezzature tecniche, per fornire il supporto tecnico-
amministrativo necessario all’attivazione e alla gestione del Corso, per la selezione, 
l’orientamento e l’assistenza ai partecipanti, per la gestione degli stage e le pratiche ammini-
strative; 

d) promuovere il corso attraverso tutti gli strumenti a loro disposizione. 
L’ Università degli Studi di Urbino Carlo Bo quale sede amministrativa del master si impegna a: 
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a) garantire, in via ordinaria, la cura di tutti gli aspetti amministrativi del Master; 
b) garantire la copertura finanziaria degli oneri connessi allo svolgimento delle attività didattiche 

previste con diretta imputazione sulle disponibilità recate da tasse e contributi versati dagli 
studenti, o da eventuali finanziamenti esterni come da allegato progetto formativo del master; 

c) garantire alle Università consorziate il rimborso delle spese sostenute per la realizzazione del 
Master, debitamente rendicontate, nei limiti del budget del Master e delle relative voci di spe-
sa; 

d) curare l’emanazione del bando, l’iscrizione ai corsi e la selezione degli studenti; 
e) gestire le carriere degli studenti e tutto quanto necessario al buon funzionamento del corso di 

studi; 
f) curare il rilascio del titolo accademico di Master Universitario di I livello in “Tecniche per la 

rieducazione dei disturbi specifici di apprendimento”. L’attestato dovrà contenere il logo degli 
Atenei firmatari della presente convenzione e la firma dei rispettivi Rettori. 

L’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia e l'Università degli Studi di San Marino, quali 
sedi consorziate, si impegnano a: 
a) pubblicare nel portale web dell’Ateneo il link al bando per l’iscrizione al master e la selezione 

degli studenti; 
b) fornire il logo dell’Ateneo e la firma del Rettore per l’attestato finale del Master oggetto della 

presente convenzione; 
c) fornire i locali e le attrezzature idonei e sufficienti per lo svolgimento delle attività didattiche; 
d) garantire la programmazione e l'organizzazione delle attività didattiche secondo i criteri e le 

modalità previste dal Comitato Scientifico del Master nei limiti del budget e delle relative voci 
di spesa;  

e) l’Università di S. Marino si impegna a mettere a disposizione una unità di personale con 
compiti di front office per coloro che intendono iscriversi e per i corsisti dopo l’avvenuta iscri-
zione, tutoraggio e assistenza alla segreteria didattica e amministrativa del corso. Il tutor si 
raccorderà con la Segreteria del Dipartimento di Scienze dell’Uomo dell’Università di Urbino 
per la predisposizione delle varie attività propedeutiche alle fasi di liquidazione dei vari impe-
gni di spesa. 

Gli Atenei convenzionati convengono di individuare nei Docenti appartenenti ai rispettivi Diparti-
menti il riferimento scientifico-didattico per l’elaborazione dei programmi ed il raggiungimento de-
gli obiettivi formativi del corso; si impegnano altresì ad assicurare il sostegno a tale Corso me-
diante l’impiego di propri Docenti, o di Docenti esterni. 
Gli Atenei convengono che ognuno di loro potrà assegnare al Centro Interuniversitario “Istituto di 
Ricerca sulla Dislessia Evolutiva – IRIDE”, con sede presso l'Università degli Studi di Urbino Car-
lo Bo, soggetto partecipato dall’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo e dall'Università degli 
Studi di Modena e Reggio Emilia compente in materia di formazione, attività ausiliarie alla gestio-
ne del Master (messa a disposizione di attrezzature tecniche, gestione degli stage), nei limiti del 
budget del Master e delle relative voci di spesa. 

 
Articolo 3 - Gestione del corso e direzione 

Il direttore del Master è il prof. Giacomo Stella, dell’Università di Modena e Reggio Emilia, il con-
direttore è il prof. Mario Rossi Monti dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo. 
La Direzione del master vigila sul regolare svolgimento dell’attività ed esercita tutte le attribuzioni 
che gli sono riservate dalla normativa universitaria e dalla presente convenzione.  
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Gli enti convenzionati concordano sulla necessità di condividere gli aspetti gestionali del Corso e 
quindi di costituire un Comitato Scientifico con il compito di coordinare le attività didattico-
formative, gli aspetti gestionali ed i rapporti con le strutture degli Atenei stessi. 
Il Comitato Scientifico è composto da 4 membri: 
-  2 docenti universitari designati dall’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 
-  1 docente universitario designati dall’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
-  1 docente universitario designato dall’Università degli Studi di San Marino 
Il Comitato Scientifico predispone un rapporto finale da inviare ai Rettori degli Atenei convenzio-
nati, ai Direttori dei Dipartimenti coinvolti. 
Il Comitato Scientifico sovrintende all’organizzazione dei corsi e ha funzioni di monitoraggio sul 
suo regolare funzionamento. 
L’erogazione delle attività didattiche si svolgerà presso le sedi dell’Università di Urbino e 
dell’Università di San Marino. 
 

Articolo 4 - Durata e contenuto del corso 
Il Corso ha durata annuale. 
La frequenza al corso è obbligatoria nel limite minimo del 70% delle singole attività didattiche.  
Il corso si articolerà come descritto nel progetto formativo allegato, approvato dagli Organi Acca-
demici. 
La sede degli esami intermedi e finali è l’Università di Urbino. 
 

Articolo 5 - Docenti del corso 
Gli enti convenzionati concorrono alla realizzazione del master mettendo a disposizione le com-
petenze di docenti, ricercatori e studiosi provenienti da diverse aree disciplinari. 
Altro personale docente sarà reclutato attraverso apposite selezioni. 
Le attività didattiche frontali saranno assicurate per almeno il 50% dal personale accademico de-
gli Atenei consorziati. È consentita la mobilità dei docenti tra gli Atenei presenti in convenzione 
per lo svolgimento di attività didattiche connesse al corso master. L’autorizzazione agli incarichi 
didattici per essa previsti a docenti e ricercatori degli Atenei di Urbino Carlo Bo, San Marino, Mo-
dena e Reggio Emilia sarà concessa in conformità dei regolamenti vigenti presso ciascuna Uni-
versità. 
Ai docenti in servizio presso le strutture sopra citate potrà essere riconosciuto un compenso ag-
giuntivo per l’attività organizzativa del corso secondo quanto regolamentato dall’Ateneo sede 
amministrativa del Master e quanto programmato congiuntamente dal Comitato Scientifico nel pi-
ano finanziario del Master a condizione che i docenti abbiano assolto pienamente agli impegni 
didattici determinati dai Dipartimenti nei vari corsi di studio. 
Le risorse finanziarie per i compensi ai docenti interni e per i compensi ai docenti ed esperti e-
sterni sono soggette al limite del budget del master. 

 
Articolo 6- Gestione Risorse Finanziarie 

Compete alla sede amministrativa garantire la copertura finanziaria degli oneri connessi allo 
svolgimento delle attività didattiche previste con diretta imputazione sulle disponibilità recate da 
tasse e contributi versate dagli studenti. 
Il Direttore del Master si impegna a presentare, ai Rettori delle Università convenzionate, il rendi-
conto di quanto introitato e di quanto speso in modo diretto per la gestione del Corso.  
La gestione finanziaria è affidata all'Università degli Studi di Urbino Carlo Bo. 
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Una quota del contributo di iscrizione di ciascuno studente, pari al 15%, sarà assegnata a cia-
scuna Università, in relazione all'Università prescelta dallo studente per seguire le lezioni disgiun-
te, ai sensi dell'art. 3. 
All’Università di San Marino sarà inoltre assegnata una quota pari a 15.000,00 euro per contribu-
to gestione didattica-organizzativa del Master.   

 
Articolo 7 - Rilascio del Titolo congiunto 

Alla conclusione del master, ai partecipanti che abbiano svolto le attività formative, adempiuto a-
gli obblighi previsti e superato la prova finale, sarà rilasciato, congiuntamente dagli Atenei con-
venzionati, il Master di I livello in “Tecniche per la rieducazione dei disturbi specifici di apprendi-
mento”.  
Le Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia e di San Marino si obbligano a fornire in for-
mato elettronico all’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo il logo dell’Ateneo e la firma del Ret-
tore per il diploma del Master. 
 

Articolo 8 - Durata della Convenzione 
La presente convenzione ha durata corrispondente alla durata del Master e potrà essere rinnova-
ta qualora il Master sia nuovamente attivato previo accordo scritto espresso tra le parti. 
 

Articolo 9 - Controversie - Legislazione applicabile 
Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra le parti in relazione all’interpretazione, 
all’esecuzione e/o alla validità del presente atto, si prevede un Collegio Arbitrale, composto da tre 
membri, nominati unilateralmente dalle parti, e da un quarto, con funzioni di Presidente, indicato 
di comune accordo fra le stesse parti. 

 
Articolo 10 - Privacy 

Le parti acconsentono, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, che i dati personali 
raccolti in relazione alla presente convenzione siano trattati esclusivamente per le finalità di cui 
alla presente convenzione. 
 

Articolo 11 – Coperture assicurative 
L'Università degli Studi di Urbino Carlo Bo ha stipulato le seguenti polizze assicurative: 
- polizza di assicurazione della responsabilità civile con un massimale pari ad € 6.000.000,00 a 
copertura “Responsabilità civile verso terzi” n. 51557465 rilasciata dalla Compagnia Unipol-UGF 
Assicurazioni S.p.A.  con scadenza  30 settembre  2016 per danni a persone e cose dei quali sia 
tenuta a rispondere; 
- polizza Infortuni cumulativa n. IAH0002656  rilasciata da AIG EUROPE con scadenza 30 set-
tembre  2016, a garanzia degli studenti (compresi gli iscritti alla Scuola di Scienze Motorie), an-
che stranieri, iscritti o comunque frequentanti a qualsiasi titolo i corsi dell’Università degli Studi di 
Urbino Carlo Bo (facoltà, scuole di specializzazione e/o dirette ai fini speciali, dottorati di ricerca, 
corsi singoli, stages, corsi Erasmus ecc.), durante la loro partecipazione a tutte le attività didatti-
che e pratiche, comprese escursioni e/o esercitazioni pratiche svolte presso terzi, industrie ed en-
ti di studio, campi sperimentali, enti e/o altri istituti universitari e/o attività inerenti alla redazione 
della tesi di laurea finale.  
L’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia ha stipulato le seguenti coperture assicurati-
ve: 
- polizza “Responsabilità civile verso terzi e prestatori di lavoro” n. 0147.0736954.08 rilasciata da 
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Fondiaria Sai S.p.A. con scadenza al giorno 31 marzo 2016, per danni a persone e cose causati 
a terzi, con massimale pari ad € 10.000.000,00; detta polizza copre, altresì, la responsabilità civi-
le personale derivante dallo svolgimento di attività medica, con un massimale pari ad € 
3.000.000,00, per determinate categorie di soggetti indicate nella Sezione C del testo di polizza 
reperibile al link http://www.direzionelegale.unimore.it/on-line/Home/Assicurazioni.html alla voce 
“polizza "Responsabilità civile verso terzi e prestatori di lavoro; 
- polizza “Infortuni cumulativa” n. 2192/77/56733558, rilasciata da Unipol-UGF Assicurazioni 
S.p.A. con scadenza al giorno 31 marzo 2016, a garanzia degli infortuni occorsi a studenti iscritti 
a corsi di studio presso l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, compresi quelli fre-
quentanti corsi di perfezionamento e corsi di aggiornamento o comunque partecipanti alle attività 
didattiche, di ricerca, di formazione e/o di tirocinio, anche se in viaggio di studio o stage, nello 
svolgimento di tutte le attività necessarie o comunque utili al conseguimento del titolo.  
L’Università provvede alla pubblicazione delle coperture assicurative sul sito web dell’Ateneo 
http://www.direzionelegale.unimore.it; tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 
L'Università degli Studi di San Marino ha stipulato le seguenti coperture assicurative: 
Polizza Cumulativa Infortuni N°0243580303 Docenti e Studenti GENERALI ASSICURAZIONI 
S.p.A., Polizza RCT – RCO N° 41157830 UNIPOL ASSICURAZIONI per la Responsabilità Civile 
verso Terzi, per la Responsabilità Civile verso i prestatori di Lavoro.  
Le parti si obbligano, alla scadenza delle suddette polizze, a reiterare le coperture assicurative 
per le suddette tipologie di rischio, riservandosi di apportare variazioni – ove necessario – alle 
condizioni normative ed ai massimali assicurati ed a comunicare alla controparte copia di detta 
polizza. 

Articolo 12 - Assicurazioni INAIL 
L'Università degli Studi di Urbino Carlo Bo e l'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
garantiscono altresì la copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, con il 
sistema della copertura assicurativa per conto dello Stato: 
a) relativamente agli studenti: ai sensi e nei limiti del D.P.R. 10 ottobre 1996, n. 567 e successive 
modificazioni e integrazioni; si precisa che detta copertura opera solo per gli infortuni che acca-
dano nel corso delle esperienze tecnico-scientifiche e delle esercitazioni pratiche e di lavoro, con 
esclusione degli infortuni, come quelli in itinere, non connessi alla specifica attività per la quale 
sussiste l’obbligo di legge (Circolare INAIL n. 28 del 23 aprile 2003); 
b) relativamente ai tirocinanti laureati ed al Personale Docente, Ricercatore e tecnico: ai sensi del 
D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124 e successive modificazioni e integrazioni; si precisa che detta 
copertura opera anche per le attività eventualmente svolte dal tirocinante al di fuori 
dell’impresa/ente e rientranti nel progetto formativo e di orientamento. 
L’Università degli Studi di San Marino si può avvalere dei servizi sanitari erogati dall’Istituto di Si-
curezza Sociale per le prestazioni essenziali  

 
Articolo 13 - Disposizioni comuni agli articoli 11 e 12 

In caso di sinistro occorso durante lo svolgimento delle attività oggetto del presente contratto, si 
conviene che la parte presso la quale è avvenuto il fatto si impegna a segnalare immediatamente 
l’evento (facendo riferimento al numero di polizza) alla parte (Università degli Studi di Urbino Car-
lo Bo, Via Saffi n. 2, Urbino,  Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia Via Università 4, 
Modena, Università degli Studi della Repubblica di San Marino, Contrada Omerelli, n° 20 San 
Marino) della quale l'infortunato è dipendente o studente. Resta inteso che l’esistenza di dette po-
lizze non pregiudica l’esercizio di eventuali azioni di responsabilità, di danno e di rivalsa verso 
terzi. 

http://www.direzionelegale.unimore.it/on-line/Home/Assicurazioni.html
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Articolo 14 - Disposizioni in materia di sicurezza 
In ottemperanza del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. in merito alla tutela della salute e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro si conviene quanto segue: 
a) relativamente alle lezioni che si svolgeranno presso le strutture delle singole università, com-
pete ad ogni università l'adozione di tutte le misure previste ed occorrenti dal D.Lgs. 81/08 e 
s.m.i. e della vigente normativa in materia; 
b) relativamente alle iniziative che si svolgeranno presso le strutture extrauniversitarie compete 
a dette strutture l'adozione di tutte le misure previste ed occorrenti in materia di salute e sicurez-
za dei frequentanti della struttura. 
 

Articolo 15 - Rinvio 
Per tutto quanto non espressamente previsto nella presente convenzione si applica la normativa 
vigente e, in particolare, il “Regolamento in materia di corsi di master universitari e dei corsi di al-
ta formazione, corsi di formazione permanente e summer / winter school”, dell’Università di Urbi-
no, il “Regolamento per l’istituzione e la disciplina dei master universitari, dei corsi di perfeziona-
mento e dei corsi di formazione” dell’Università di Modena e Reggio Emilia ed il “Riconoscimento 
attualmente in fase di ratifica dell’Università di San Marino 

 
Articolo 16 – Spese 

La presente convenzione, redatta in forma di lettera contratto, sarà perfezionata mediante invio a 
mezzo posta, è soggetta ad imposta di bollo in caso d'uso (art. 24, Tariffa, Allegato A, Parte se-
conda -DPR 26 ottobre 1972, n. 642 e successive modificazioni) ed è assoggettata a registrazio-
ne in caso d’uso ai sensi degli artt. 1 e 4 della Tariffa - parte seconda allegata al D.P.R. 26 aprile 
1986, n. 131 e successive modificazioni. 
La presente convenzione viene trasmessa all’Università di Modena e Reggio Emilia in n. 3 esem-
plari. L’Università di Modena e Reggio Emilia è pregata di sottoscrivere tutti gli originali e di tra-
smetterli all'Università degli Studi di San Marino per la relativa sottoscrizione. Avvenuta la sotto-
scrizione di tutte le parti, gli originali dovranno essere restituiti all'Università degli Studi di Urbino 
Carlo Bo che trasmetterà alle altre parti un esemplare debitamente perfezionato. 
......................... , lì 
Università degli Studi di ......................... 
IL RETTORE 
(Prof. .....................) 
 
Per accettazione: ………………, lì ………………  
Università degli Studi di ......................... 
IL RETTORE 
(Prof. .....................) 
Per accettazione: ………………, lì ………………  
Università degli Studi di ......................... 
IL RETTORE 
(Prof. .....................) 
 

Agli effetti degli artt. 1341 e 1342 c.c. il sottoscritto, nella qualità sopra indicata, dichiara di appro-
vare specificamente le disposizioni contenute negli artt. 8 (Controversie - Legislazione applicabi-
le), 10 (coperture assicurative), 11 (Assicurazioni Inail), 12 (Disposizioni comuni agli artt. 10 e 11) 
e 15 (Condizione sospensiva d'efficacia della convenzione) della presente convenzione. 
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Per accettazione: ………………, lì ………………  
Università degli Studi di ......................... 
IL RETTORE 
(Prof. .....................) 
Per accettazione: ………………, lì ………………  
Università degli Studi di ......................... 
IL RETTORE 
(Prof. .....................) 
Per accettazione: ………………, lì ………………  
Università degli Studi di ......................... 
IL RETTORE 
(Prof. .....................) 
 

 

1. Denominazione del Corso 

TECNICHE PER LA RIEDUCAZIONE DEI DISTURBI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO 
TECHNIQUES FOR THE REHABILITATION OF SPECIFIC LEARNING DISORDERS 

Corso di Master Universitario di I livello (congiunto interateneo con  Università di Modena e 
Reggio Emilia, Università di San Marino) 

            Corso di Master Universitario di I livello 

2. Obiettivi formativi specifici 

 Acquisire conoscenze teorico pratiche sulla fisiopatologia dei processi di apprendimento in età evo-
lutiva; 

 Discutere le tecniche rieducative più utili per il recupero delle difficoltà; 

 Presentare i più attuali strumenti informatici e tecnologici di supporto all'apprendimento; 

 Conoscenza delle tecniche di rieducazione dei disturbi di apprendimento in età evolutiva; 

 Conoscenza delle tecniche di rieducazione attraverso l’impiego del computer; 

 Capacità di costruire un piano di lavoro per il potenziamento di un’abilità; 
Capacità di costruire un progetto di rieducazione e di verificarne l’efficacia. 

 3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

Il Master prevede la formazione di esperti nella rieducazione dei disturbi di apprendimento. 
Il Master si pone l'obiettivo di formare, in maniera altamente qualificata, professionisti di discipline 
diverse, quali logopedisti, psicomotricisti, educatori, per metterli in grado di fornire a singoli utenti e 
a enti educativi, servizi di trattamento e prevenzione nell'ambito dei disturbi specifici di apprendi-
mento. 

4. Direttore del Corso e componenti, con relativa qualifica, del Comitato Scientifico  
Si ricorda che il Comitato Scientifico deve essere composto da un numero non inferiore a 
quattro membri, almeno la metà dei quali docenti di ruolo dell’Ateneo. Possono inoltre farne 
parte docenti in servizio presso altre Università, anche estere, e esperti. Il Direttore deve es-
sere un docente o ricercatore dell’Ateneo. 

1. (Direttore) Stella Giacomo (Professore ordinario, Psicologia Clinica M-PSI/08 Università di Mo-
dena e Reggio Emilia),  

2. Condirettore Rossi Monti Mario (Professore Ordinario Psicologia Clinica M-PSI/08, Università 
di Urbino Carlo Bo) 

3. Prof. Daniela Pajardi - Associato di Psicologia Sociale M-PSI/05 
4. Arina Sonia (assegnista di ricerca, Dipartimento di Scienze dell’uomo, Università di Urbino Car-

lo Bo) 
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5. Savelli Enrico (psicologo, ASL Rimini) 
6. Rubicchi Sandro (Professore Ordinario Psicologia generale M-PSI/01, Università di Modena e 

Reggio Emilia) 

5. Docenti interni o esterni (Indicare i docenti esterni ai quali può essere conferito 
l’incarico didattico in base all’art.4 del Regolamento di conferimento degli incarichi di inse-
gnamento ) 

1. Andrea Biancardi (Psicologo, Centro Regionale per i Disturbi di Apprendimento e di Lin-
guaggio in Età Evolutiva di Bologna) 

2. Baldacci Massimo (Professore ordinario Pedagogia generale M-PED/01,Università di Urbi-
no Carlo Bo) 

3. Benso Francesco Umberto (Psicologo, Professore a contratto Psicologia Fisiologica M-
PSI/02 Università di Genova) 

4. Caselli Cristina (Dirigente di Ricerca presso l’Istituto di scienze e Tecnologie della Cogni-
zione, del CNR,, Psicolinguista 

5. Di Pellegrino Giuseppe (Neurologo, Professore Straordinario Psicobiologia e Psicologia Fi-
siologica  e Neuroscienze Cognitive, M-PSI/02, Università di Bologna 

6. Ghidoni Enrico (Neurologo, Dirigente Medico di I Livello Azienda Ospedaliera Arcispedale 
S.Maria Nuova di Reggio Emilia – U.O. di Neurologia –  Laboratorio di Neuropsicologia - 
Responsabile clinico del laboratorio di neuropsicologia-Responsabile clinico del Day-
Hospital di Neurologia) 

7. Martini Berta (Professore Associato di Pedagogia generale e sociale M-PED/01, Università 
di Urbino Carlo Bo) 

8. Maschietto Dino (Neurologo, Neuropsichiatra, ASL di San Donà di Piave VE docente di 
Neuropsicologia dell’handicap e Neuropsichiatria infantile in Neuropsicologia presso la 
Scuola di specializzazione di Neuropsichiatria Infantile Università  degli Studi di Padova) 

9. Rossi Monti Mario (Professore Ordinario Psicologia Clinica M-PSI/08, Università di Urbino 
Carlo Bo) 

10. Rubicchi Sandro (Psicologo, Professore Ordinario, Università di Modena e Reggio Emilia) 
11. Savelli Enrico (psicologo clinico dell’età evolutiva presso l’U.O. di NPI dell’AUSL di Rimini, 

ASL Rimini) 
12. Stella Giacomo (Professore Ordinario Psicologia Clinica M-PSI/08, Università di Modena e 

Reggio Emilia) 
13. Stefano Vicari (Neurologo e Neuropsicologo, Dirigente di primo livello Responsabile 

dell’Unità Operativa servizio di Neurologia e Riabilitazione IRCCS Ospedale Pediatrico 
Bambino Gesù; Docente a contratto di Psicobiologia e Psicologia Fisiologica presso la Libe-
ra Università LUMSA di Roma) 

14. Zorzi Marco (Psicologo, Direttore del Centro Interdipartimentale di Scienze Cognitive, Uni-
versità degli Studi di Padova, Professore Ordinario Psicologia Generale M-PSI/01, Universi-
tà di Padova) 

6.Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione 
del corso.  

    (Dati non obbligatori)                     

 

7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgi-
mento del corso. (Nel caso di partnership, con Enti esterni, è obbligatorio allegare let-
tera di intenti per la stipula della convenzione o la convenzione stessa).  
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8. Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfeziona-
mento e delle attività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti. 
In questa sezione è necessario illustrare  le attività di didattica frontale e di altre forme di ad-
destramento, di studio guidato e di didattica interattiva, integrate da un periodo di attività pra-
tiche e dall’impegno da riservare allo studio e alla preparazione individuale con l’indicazione 
per ciascuna del numero di ore previste e del numero di crediti attribuibili per singolo Settore 
Scientifico Disciplinare. 
I Corsi per Master devono prevedere almeno 60 crediti distribuiti di norma nell’arco di un 
anno.(1500 ore di attività formative e studio individuale complessive). 
La frequenza al Master è obbligatoria per almeno i  2/3di ciascuna  delle attività didattiche. 
A norma del DM 270/04 ad 1 credito formativo corrispondono 25 ore di lavoro per stu-
dente, compreso lo studio individuale. 

Scheda didattica del corso  

Moduli generali SSD CFU Struttura del credito 

Ore di 
didattica 
frontale 

N. ore di-
dattica al-
ternativa 

N. ore studio 
individuale 

1 
Fondamenti di Neurofisio-
logia 

BIO/09 
1 8 2 15 

2 
Pedagogia Speciale 

M- 
PED/03 

1 8 2 15 

3 
Fisiopatologia dello svilup-
po cognitivo 

M-PSI/4 
MED/39 2 16 4 30 

4 
Neuropsicologia dell'eta' 
evolutiva  

M-
PSI/08 2 16 4 30 

5 
Fondamenti neurologici e 
basi 
Neuropsicologiche delle dif-
ficoltà 
dell'apprendimento e dei 
principali deficit neuropsico-
logici 

M-
PSI/04 
MED/39 
M-
PSI/04 
M-
PSI/08 

2 14 6 30 

6 
Nosografia, etiologia ed e-
pidemiologia dei disturbi 
specifici 
dell'apprendimento 

MED/39 

1 8 2 15 

7 
Tecniche di neuroradiologia 
in neuropsicologia 

MED/37 
1 8 2 15 

8 BIO/14 1 4 6 15 
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Neuropsicofarmacologia 

9 
Disturbi della lettura 
Modelli neuropsicologici 

MED/39 
M-
PSI/08 

2 24 10 16 

10 
Disturbi della scrittura 
Modelli neuropsicologici 

MED/39 
M-
PSI/08 

2 24 10 16 

11 
Il disturbo del calcolo. 
Caratteristiche generali e 
modelli 
neuropsicologici 

MED/39 
M-
PSI/08 2 24 10 16 

12 
Neuropsicologia dell'atten-
zione, delle 
funzioni esecutive e della 
memoria.  
Il disturbo dell'attenzione  
con l'iperattività 

MED/39 
M-
PSI/01 
M-
PSI/08 

2 22 8 20 

13 
Il deficit cognitivo e ritardo 
mentale. 
Correlati neuropsicocom-
portamentali 

MED/39 
M-
PSI/04 
M-
PSI/08 

2 22 8 20 

14 
Sviluppo e psicopatologia 
Del linguaggio in età evolu-
tiva 

MED/39 
M-
PSI/04 
M-
PSI/08 

2 24 6 20 

15 
Principi della riabilitazione 
neuropsicologica 

MED/32 
1 8 7 10 

16 
Trattamenti compensativi e 
dispensativi per il DSA 

MED/32 
1 8 7 10 

Modulo tecnico  SSD 
 

Ore di 
didattica 
frontale 

N. ore di-
dattica al-
ternativa 

N. ore studio 
individuale 

1 
La Rieducazione neuropsi-
cologica del Disturbi della 
lettura 

MED/39 
M-
PED/03 
M-
PSI/08 

2 24 6 20 

2 
La Rieducazione neuropsi-
cologica del Disturbi della 
scrittura 

MED/39 
M-
PED/03 
M-

2 24 6 20 
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PSI/08 

3 
La Rieducazione neuropsi-
cologica del Disturbi del 
calcolo 

MED/39 
M-
PED/03 
M-
PSI/08 

2 24 6 20 

4 
La Rieducazione neuropsi-
cologica dei disturbi dell'at-
tenzione 

MED/39 
M-
PED/03 
M-
PSI/08 

2 24 6 20 

5 
I modelli d'intervento nel 
deficit cognitivo e nel ritar-
do mentale. 

MED/39 
M-
PED/03 
M-
PSI/08 

1 20 2 3 

6 
Rieducazione dei disturbi 
specifici dellinguaggio 

MED/39 
M-
PED/03 
M-
PSI/08 

2 24 6 20 

7 
Strumenti informatici nella 
Rieducazione 

M-
PED/03 
INF/01 

2 22 8 20 

  (barrare la casella 
d’interesse)  
 □   Stage  o   Project work 
 X    Stage  
 □   Project work 
 

  12  300  

Ulteriori attività formative 
(ad es.: ulteriori conoscen-
ze linguistiche, elaborazio-
ne statistica dei dati scienti-
fici, ecc); discussione di ca-
si clinici  

4 

100  

 

Prova finale:   6  150  

Totale    60 500 584 416 
 

 La prova finale è obbligatoria, la tesi no 
9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove fi-

nali. 

PROVE INTERMEDIE/VERIFICHE 

N.                   (data o periodo) 

1 Giugno 2015 
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10.Titoli di studio richiesti per l’ammissione al corso e relativa denominazione  
(Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento 
dell’iscrizione e in ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche) 

laurea (triennale, specialistica, magistrale, vecchio ordinamento),  
titolo rilasciato all’estero, riconosciuto idoneo dal Comitato Scientifico del corso ai soli limitati fini 
dell’iscrizione al corso, secondo la normativa vigente. 
l Master è riservato a Laureati in: 

 Laurea in Psicologia CLASSE L/24 
 Lauree in Professioni Sanitarie della Riabilitazione CLASSE L/SNT02 
 Laurea in scienza dell’educazione e della formazione classe L19 

11. Numero massimo di posti disponibili e numero minimo di iscritti senza i quali il 
corso non viene attivato, nonché modalità di ammissione in caso le  domande superino il 
numero massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli). 

N° Minimo: 30 (10 per ateneo) 
N° Massimo:90 
Modalità di ammissione: valutazione dei titoli 
Il 25% dei posti sono riservati ai candidati che abbiano già frequentato master, corsi di perfeziona-
mento post laurea o corsi di aggiornamento professionale post-laurea organizzati dalle Università 
italiane e straniere per le quali esista idonea attestazione, congruenti con le discipline e gli obiettivi 
del Master. Eventuali posti con riserva non assegnati saranno attribuiti ai candidati idonei mediante 
scorrimento della graduatoria di merito. ad esaurimento dei posti disponibili. 
I candidati in possesso del titolo sopraindicato che avranno presentato domanda individuale per il 
riconoscimento dei CFU, hanno diritto al riconoscimento delle attività didattiche svolte all'interno dei 
Corsi suddetti ai fini del conseguimento del Master universitari, fino ad un massimo del 20%. 
I candidati sono altresì obbligati alla frequenza delle attività comuni, delle attività di tirocinio e al su-
peramento di tutte le  prove di valutazione previste, intermedie e finali. 
Il riconoscimento può consentire l'abbreviazione di non oltre il 20%  delle attività didattiche del 
Master universitario.  
È prevista la riduzione della quota di iscrizione al Master universitario del 20% della retta. 
 

12. Tassa di iscrizione (indicare solo una cifra  complessiva, senza distinguere Ersu o 
altro) La prima rata non può essere inferiore al 50% dell’intero importo; per gli uditori sono pre-
viste quote di contribuzione ridotte, fino ad un massimo del 50%  della quota di contribuzione 
prevista, se prevista l’iscrizione a singoli insegnamenti il numero degli iscritti non può eccedere 
il 20% del numero massimo di allievi previsto per il master, ciascun interessato può iscriversi ad 
un numero massimo di insegnamenti  pari al conseguimento di 30 CFU. 

€ 3.500,00 
 1ª rata: €……1750,00 ................. da pagarsi entro il…15/12/2014......... 
⁭2ª rata: €……1750,00 ................  da pagarsi entro il…31/05/2015........... 
STUDENTI CON RICONOSCIMENTO DI CREDITI PREGRESSI   
tassa iscrizione euro 2800 
1ª rata: €……1400,00 ................. da pagarsi entro il…15/12/2014......... 
2ª rata: €……1400,00  ................ da pagarsi entro il… 31/05/2015........... 
UDITORI (possono essere previsti nella percentuale massima del 20% dei partecipanti) 
    n, massimo 5  
quota €1.140,00  da versare  in unica rata da pagarsi entro il…15/12/2014 
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ISCRIZIONE A SINGOLI INSEGNAMENTI   
€…200,00.per singolo insegnamento, da pagarsi con versamento unico all’iscrizione 

13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione:  

Scadenza termini presentazione domanda di ammissione  entro il 30/11/2014………… 
Scadenza termini presentazione domanda di iscrizione  entro il    15/12/2014………….. 

14. Periodo di svolgimento.  
(I corsi devono essere attivati entro e non oltre il mese di marzo dell’anno accademico 
di riferimento. (Indicare la data presunta di inizio e di termine delle attività) 

Data presunta di inizio e fine corso :       
   Dal15/01/2015..../ al  15/12/2015……. 
 

15. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività. 

modulo generale:  
Università di Modena e Reggio Emilia: c/o Dipartimento di Educazione e Scienze Umane, viale Al-
legri 9, Reggio Emilia  

Modulo specifico: 
     Università di San Marino c/o Dipartimento della Formazione Via Bonaparte 3 –  
     47890 San Marino Città  

16. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso. 
      Indicare: l’indirizzo completo, il numero telefonico, il fax ed indirizzo di posta elettronica. 

Presentazione delle domande di ammissione e selezione dei candidati: 
segreteria didattica 
Dipartimento della Formazione 
Università di San Marino 
via. N. Bonaparte, 3 
47890 Città  
Repubblica di San Marino 
tel. 0549 882617  
tel. 0549 887007 
organizzazione scientifica 
Istituto di Ricerca Dislessia Evolutiva, IrIDE 
Università di Urbino, Carlo Bo,  via Saffi 15 
Tel.0722 305816 
Cell.  …… Omissis …… 
e-mail: sonia.arina@uniurb.it di Urbino Carlo Bo 

17. Sede amministrativa ( sede di presentazione delle domande di iscrizione): 

      Area Processi Formativi -Ufficio Alta Formazione Post Laurea e pergamene 
      Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
      Telefono: 0722.304631-4632-4633-4634-4635-4636 fax 0722.304637 
      e-mail: altaformazione@uniurb.it 

18. Piano finanziario: 
N.B.: Il piano finanziario va redatto con il numero minimo e con  il numero massimo di iscritti. Le 
entrate e le uscite devono andare a pareggio:il totale della tabella entrate deve corrispondere al 
totale della tabella uscite. 

 
ENTRATE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 

 n°.....30.........  iscritti 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 

 n°..90..........  iscritti e 
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e n 5.uditori se previ-
sti) 

n°5 uditori se previsti) 
 

tasse di iscrizione*(1) 105.800,00 307.400,00 

tassa regionale per il diritto allo studio*( Euro 
140,00)  

4.900,00 13.300,00 

eventuali erogazioni finalizzate al corso da parte di 
enti e soggetti esterni, anche mediante stipula di 
apposita convenzione (2) 

  

risorse eventualmente assicurate 
dai proponenti (3) 

  

altro (indicare) (4)...................................................    

TOTALE 110.700,00 320.700,00 

 

 
USCITE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 

 n° 30 iscritti e n°5 u-
ditori se previsti) 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 

 n° 90 iscritti e 
n°5.uditori se previsti) 

- tassa regionale per il diritto allo studio (Euro 
140,00) 4.900,00 13.300,00 

- quota a copertura delle spese generali di Ateneo 
(pari al 15% della somma degli importi 
(1),(2),(3),(4))* 15.870,00 46.110,00 

- quota a favore delle spese per la docenza inter-
na** 14.000,00 14.000,00 

- quota a favore delle spese per la docenza ester-
na** 34.000,00 34.000,00 

- missioni, rimborsi spese per docenti interni ed e-
sterni 2.000,00 2.000,00 

- quota per attività di coordinamento e attività ausi-
liarie, svolte dal personale docente 5.000,00 37.000,00 

- quota a favore dell’Ateneo di Modena e Reggio 
Emilia 11.070,00 30.740,00 

- quota per collaboratori 6.500,00 45.000,00 

- quota a favore dell’Ateneo di San Marino  11.070,00 30.740,00 

- spese di funzionamento dei corsi 4.290,00 37.000,00 

- acquisizione di strumentazione e di attrezzature 
varie 2.000,00 30.810,00 

 TOTALE 
110.700,00 320.700,00 

(*) la somma di detti importi costituisce la quota totale a carico degli studenti 
*La quota comprende anche la spesa di assicurazione, libretto,  imposta di bollo e diploma.  
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** I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli i-
scritti. 

 
 


