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OGGETTO: Ratifica Decreto Rettorale d'urgenza nr. 11/2015 del 14 aprile 2015 relativo 
all'attivazione della procedura di gara per l'assegnazione del servizio di progettazio-
ne, organizzazione e fornitura di servizi per la realizzazione dell’edizione del Career 
Day per l’anno 2015 e annullamento delibera del Consiglio di Amministrazione n. 
27/2014 del 24 gennaio 2014. 
N. o.d.g.: 14/01 Rep. n. 131/2015 Prot. n. 13207 UOR: Ufficio Contratti e appalti 

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Vilberto STOCCHI  X    Tonino PENCARELLI X    

Massimo BERLONI X     Stefano PAPA X    

Vittorio LIVI    X Mary Cruz BRAGA X    

Tiziana PRIMORI    X Giuseppe DE LORENZO X    

Massimo BALDACCI X    Chiara SISTI X    

Bonita CLERI X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipa il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto. 
E’ assente il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini. 
 
 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina MAIORANO  X  

Dott. Vincenzo GALASSO  X  

 
 
 L’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo con deliberazione del Consiglio di Amministra-
zione n. 27/2014 del 24 gennaio 2014 ha autorizzato l’attivazione della procedura del Servizio di 
progettazione, organizzazione e fornitura di servizi per la realizzazione dell’edizione del Career 
Day e per la realizzazione di una indagine sulla scelta dei percorsi formativi post-diploma per gli 
anni 2014 – 2015 – 2016. 
 Con l’approvazione del Calendario Accademico per l’a.a. 2014/2015 è stato anticipato il 
suddetto evento alle giornate del 28 e 29 ottobre 2014 e con Disposizione del Direttore Generale 
n. 155/2014 del 23 giugno 2014, è stato autorizzato la realizzazione dell’evento con le seguenti 
modalità: 

- Career Day 2014  con affidamento diretto sul MEPA alla ditta Studio Synthesis di Daniela 
Cini - Progetti e azioni di marketing di Urbino con escluso stampa pubblicazione opuscolo e 
spese di affissione di competenza dell’Uff. Economato dell’Ateneo; 
- Percorsi formativi post-diploma anno 2014 con affidamento diretto alla ditta Studio 
Synthesis di Daniela Cini - Progetti e azioni di marketing di Urbino; 
- espletamento di una gara d'appalto per il Servizio di progettazione, organizzazione e for-
nitura di servizi per la realizzazione dell’edizione del Career Day e realizzazione di una in-
dagine sulla scelta dei percorsi formativi post-diploma per il biennio 2015-2016. 
L’Ateneo per l’Edizione del Career Day a.a. 2015/2016 non ritiene opportuno procedere 

all’assegnazione del Servizio relativo all’indagine conoscitiva sui percorsi formativi post-diploma 
in quanto non più rispondente ai principi di opportunità, economicità dell’azione amministrativa 
dell’Ateneo. 
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Successivamente il Prof. Tonino Pencarelli, Delegato del Rettore per i Tirocini Formativi e 
Placement, ha chiesto quindi di annullare la  delibera del Consiglio di Amministrazione n. 27/2014  
del 24 gennaio 2014 e di attivare di una procedura d’urgenza per l’assegnazione del servizio di 
progettazione, organizzazione e fornitura di servizi per la realizzazione dell’edizione del Career 
Day per l’anno 2015 

Vista la complessità dell’organizzazione dell’evento, previsto per l’anno accademico 
2015/2016 nelle giornate dell’11 novembre 2015 e del 12 novembre 2015, è stato quindi neces-
sario procedere con decreto rettorale d’urgenza. 
 Occorre pertanto ratificare il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 11/2015 del 14 aprile 2015. 
   

Il Consiglio di Amministrazione 
 

- visto lo Statuto della  Università degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con Decreto Rettorale 
n. 138/2012 del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana – Serie 
Generale del 16 aprile 2012 n. 89; 

- vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168; 
- visto l’Art. 16 lettera i) dello Statuto; 
- visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità emanato con 

D.R. n. 276 del 26 giugno 2013; 
- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 27/2014 del 24 gennaio 2014; 
- vista la Disposizione del Direttore Generale n. 155/2014 del 23 giugno 2014; 
- vista la richiesta del Prof. Tonino Pencarelli, Delegato del Rettore per i Tirocini Formativi e 

Placement; 
- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 80/2015 del 27 marzo 2015 con la quale è 

stato approvato il Calendario Accademico per l’A.A. 2015/2016 che prevede l’iniziativa del 
“Career Day” nelle giornate del 11 e 12 novembre 2015; 

- considerato che la prima riunione del Consiglio di Amministrazione è stata fissata per il giorno 
30 aprile 2015 è stato quindi necessario avviare la procedura d’urgenza per poter procedere 
all’assegnazione del servizio; 

 
delibera 

 
di ratificare il Decreto Rettorale d’urgenza nr. 11/2015 del 14 aprile 2015 nel testo sotto riportato: 

 

“DECRETO RETTORALE D’URGENZA N.   11/2015 
 

IL RETTORE 
 

Visto lo Statuto della Università degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con Decreto Rettorale n. 
138/2012 del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana – Serie 
Generale n. 89 del 16 aprile 2012; 

Vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168; 
Visto l’Art. 16 comma 2 lettera i) dello Statuto; 
Visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità emanato con 

D.R. n. 276 del 26 giugno 2013; 
Vista la Delibera del C.d.A. n. 27/2014 del 24 gennaio 2014 con la quale è autorizzata 

l’attivazione della procedura del Servizio di progettazione, organizzazione e fornitura di 
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servizi per la realizzazione dell’edizione del Career Day e realizzazione di una indagine sul-
la scelta dei percorsi formativi post-diploma per gli anni 2014 – 2015 - 2016; 

Vista la Disposizione del Direttore Generale n. 155/2014 del 23 giugno 2014 con la quale, in con-
siderazione che con delibera del S.A. n. 27/2014  del 24 gennaio 2014 in sede di approva-
zione del Calendario Accademico per l’A.A. 2014/2015 veniva anticipata l’iniziativa del 
“Career Day” nelle giornate del 28 e 29 ottobre 2014, si autorizzava la realizzazione 
dell’evento  con le seguenti modalità: 
- Career Day 2014  con affidamento diretto sul MEPA alla ditta Studio Synthesis di Daniela 
Cini - Progetti e azioni di marketing di Urbino con escluso stampa pubblicazione opuscolo e 
spese di affissione di competenza dell’Uff. Economato dell’Ateneo; 
- Percorsi formativi post-diploma anno 2014 con affidamento diretto alla ditta Studio 
Synthesis di Daniela Cini - Progetti e azioni di marketing di Urbino; 
- espletamento di una gara d'appalto  per il Servizio di progettazione, organizzazione e for-
nitura di servizi per la realizzazione dell’edizione del Career Day e realizzazione di una in-
dagine sulla scelta dei percorsi formativi post-diploma per il biennio 2015-2016; 

Vista la Delibera del C.d.A. n. 80/2015  del 27 marzo 2015 con la quale è stato approvato il Ca-
lendario Accademico per l’A.A. 2015/2016 che prevede l’iniziativa del “Career Day” nelle 
giornate del 11 e 12 novembre 2015; 

Rilevata l’esigenza strategica per l’Ateneo, di organizzare l’evento “Career Day” ed in particolare 
la progettazione, l’organizzazione e relativa fornitura di servizi per la realizzazione 
dell’evento; 

Considerato che la natura dell’evento, legata all’evolversi della situazione socio-economica, ri-
chiede una programmazione annuale mirata alla politica di sviluppo dell’Ateneo e che quin-
di non risulta opportuno e proficuo stabilire con un capitolato speciale di appalto pluriennale 
le iniziative da sviluppare; 

Preso atto che la realizzazione del Servizio relativo ad un indagine conoscitiva per i Percorsi for-
mativi post-diploma, visti i risultati dei precedenti anni, è da ritenersi non più rispondente ai 
principi di opportunità, economicità dell’azione amministrativa dell’Ateneo;  

Vista la richiesta del Prof. Tonino Pencarelli Delegato del Rettore per i Tirocini Formativi e Pla-
cement di annullamento della precedente Delibera del C.d.A. n. 27/2014 del 24 gennaio 
2014 e di attivazione di una procedura urgente di assegnazione del Servizio di progettazio-
ne, organizzazione e fornitura di servizi per la realizzazione dell’edizione del Career Day 
per l’anno 2015; 

Considerato che negli anni precedenti l’Ateneo ha assegnato tale evento con ottimi risultati alla 
Ditta Studio Synthesis di Daniela Cini - Progetti e azioni di marketing di Urbino; 

Considerato che il servizio suddetto rientra nei limiti dei valore e nelle categorie merceologiche 
elencate dalla “Disciplina concernente i procedimenti relativi alle spese in economia” 
dell’Università degli Studi di Urbino; 

VERIFICATA la disponibilità nel corrente esercizio finanziario dei fondi necessari all’acquisizione 
del suddetto servizio; 

CONSIDERATO che per quanto riguarda la progettazione, l’organizzazione e relativa fornitura  di 
servizi per la realizzazione dell’evento “Career Day” tale  servizio  è presente tra i prodotti 
del MEPA; 

Considerato che la prima riunione del Consiglio di Amministrazione è prevista per il giorno 30 a-
prile 2015; 

 
D E C R E T A 
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1) di annullare la delibera del C.d.A. n. 27/2014  del 24 gennaio 2014; 
2) di realizzare l’evento “Career Day” 2015  per un importo a base d’asta pari ad € 38.000,00 + 

IVA mediante procedura sul MEPA con affidamento diretto alla ditta Studio Synthesis di Da-
niela Cini - Progetti e azioni di marketing di Urbino; 

3) di impegnare la somma di € 46.360,00 IVA inclusa alla voce Progetto AMM.CDAY-CAREER 
DAY (COMM.) - CA.07.70.01.01.01; 

4) il presente decreto verrà sottoposto a ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prossima 
seduta. 

 

Urbino, 14 aprile 2015 
              IL RETTORE 

          f.to Vilberto Stocchi”     

 

La presente delibera è letta e approvata seduta stante. 
 
 
 


