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OGGETTO: Piano della performance 2015-2017.
N. o.d.g.: 04/04 Rep. n. 168/2015 |Prot. n. 20577 UOR: Ufficio Controllo di gestione

Nominativo F |C |A |As Nominativo F |C |A |As
Vilberto STOCCHI X Tonino PENCARELLI X

Massimo BERLONI X Stefano PAPA X

Vittorio LIVI X Mary Cruz BRAGA X

Tiziana PRIMORI X Giuseppe DE LORENZO X

Massimo BALDACCI X Chiara SISTI X

Bonita CLERI X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto.

Collegio dei Revisori dei conti
Nome Pres. Ass.g. Ass.
Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente X
Dott.ssa Gerardina MAIORANO X
Dott. Vincenzo GALASSO X

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, emanato con Decreto Retto-
rale n. 138/2012 del 2 aprile 2012 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 89 del 16
aprile 2012;

VISTO il d.Ilgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle di-

pendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge 4 marzo 2009, n. 15, “Delega al Governo finalizzata all'ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche ammi-
nistrazioni nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio nazio-
nale dell'economia e del lavoro e alla Corte dei conti”;

VISTO il d.Igs. n. 150/2009, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di otti-
mizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche ammini-
strazioni”, modificato dal d.lgs. n. 141/2011 in vigore dal 6 settembre 2011, che ha
disposto rilevanti novita in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pub-
blico;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 15/2015 del 17 febbraio 2015, nella
quale vengono stabilite le linee strategiche che I'’Ateneo intende perseguire nel trien-
nio 2015-2017 per realizzare la propria visione della qualita della formazione e della
ricerca tramite obiettivi concreti e misurabili rapportati alla disponibilita delle risorse
umane e materiali, al fine di raggiungere dei risultati che valorizzino I'Universita;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 104/2015 del 30 aprile 2015 con la
quale sono stati assegnati per 'anno 2015 gli obiettivi al Direttore generale ai sensi
della delibera del C.d.A. n. 263 del 19 dicembre 2014;

ESAMINATO il Piano della performance 2015-2017;
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CONSIDERATO che il Piano della performance 2014-2017 e stato elaborato in conformita ai
principi contenuti negli artt. 4 e 5 del d.Igs. n. 150/2009 e nel rispetto della normativa
di riferimento vigente nonché in coerenza con le indicazioni delle delibere della Ci-
VIT;

SENTITO il Direttore generale;
DELIBERA

1. di adottare il Piano della performance 2014-2017 allegato al presente atto quale parte inte-
grante e sostanziale.

2. Il documento viene pubblicato nell’Albo ufficiale di Ateneo, sul Portale della trasparenza previ-
sto dall’art. 13, comma 6, lett. p), del d.Igs. n. 150/2009, nella sezione “Amministrazione tra-
sparente” del sito web istituzionale prevista dall’art. 9 del d.Igs. n. 33/2013 e viene trasmesso
all’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca (ANVUR), al
Dipartimento della Funzione pubblica ed al Ministero dell'Economia e delle Finanze.

ALLEGATO:AgIi Atti




