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OGGETTO: Istituzione del Centro Integrato Servizi Didattici ed E-Learning (CISDEL).
N. o.d.g.: 05/01 Rep. n. 175/2015 |Prot. n. 20584 UOR: Ufficio atti normativi, elettorale
e costituzione strutture universitarie

Nominativo F |C |A |As Nominativo F |C |A |As
Vilberto STOCCHI X Tonino PENCARELLI X

Massimo BERLONI X Stefano PAPA X

Vittorio LIVI X Mary Cruz BRAGA X

Tiziana PRIMORI X Giuseppe DE LORENZO X

Massimo BALDACCI X Chiara SISTI X

Bonita CLERI X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto.

Collegio dei Revisori dei conti
Nome Pres. Ass.g. Ass.
Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente X
Dott.ssa Gerardina MAIORANO X
Dott. Vincenzo GALASSO X

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, emanato con Decreto Rettorale
n.138/2012 del 2 aprile 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie Generale - n.89
del 16 aprile 2012, ed in particolare I'articolo 30, comma 1, che dispone che “Al fine di
coordinare e gestire I'erogazione di specifici servizi fondamentali o integrativi dell’attivita
didattica e di ricerca quali i servizi librari, informatici, telematici, linguistici, tecnici, stati-
stici, di stampa e editoriali il Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico,
puo istituire, nel rispetto dei principi di semplificazione, razionale dimensionamento, effi-
cienza ed efficacia di cui all'articolo 2, comma 12, Legge n.240/2010, strutture di servi-
zio la cui denominazione, organizzazione e funzionamento sono stabiliti nella delibera di
istituzione secondo quanto previsto dal Regolamento Generale di Ateneo”;

visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n.274/2012 del 18
luglio 2012 e modificato con Decreto Rettorale n.57/2014 del 13 febbraio 2014, ed in
particolare I'articolo 80, comma 1, che dispone che “La proposta di costituzione delle
strutture di servizio di cui all’articolo 30 dello Statuto deve essere presentata dal Diretto-
re Generale o da almeno la meta dei Direttori di Dipartimento. La proposta deve precisa-
re le finalita della struttura e le risorse necessarie per il suo funzionamento”,

vista la nota Prot. n.16246 del 27 maggio 2015 del Prof. Marco Bernardo (allegata alla pre-
sente proposta di delibera, quale parte integrante e sostanziale), con la quale si richiede
al Direttore Generale di sottoporre all’approvazione del Consiglio di Amministrazione,
sentito il Senato Accademico, la proposta di istituzione del Centro Integrato Servizi Di-
dattici ed E-Learning (CISDEL), in cui si possano mettere a frutto le diverse competenze
in modo da ottimizzare le risorse economiche e di personale, garantire all’Ateneo servizi
innovativi per I'apprendimento e promuovere una ricerca comune nei settori della didat-
tica universitaria, in presenza e a distanza;
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visti gli allegati alla predetta nota ed, in particolare, il progetto scientifico completo di piano
finanziario e la proposta del Regolamento di funzionamento del Centro Integrato Servizi
Didattici ed E-Learning (CISDEL);

visto il parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico con delibera n.112/2015
in data 16 giugno 2015;
su proposta del Direttore Generale;
DELIBERA

1) diapprovare listituzione del Centro Integrato Servizi Didattici ed E-Learning (CISDEL);

2) di approvare la contestuale adozione del testo del Regolamento del Centro Integrato Servizi
Didattici ed E-Learning (CISDEL), come seguito riportato:

REGOLAMENTO DEL CENTRO INTEGRATO SERVIZI DIDATTICI ED E-LEARNING (CISDEL)
INDICE

Articolo 1 - Sede del Centro

Articolo 2 - Natura, finalita e risorse

Articolo 3 - Organi del Centro

Articolo 4 - Consiglio del Centro

Articolo 5 - Funzioni del Consiglio del Centro

Articolo 6 - Direttore e Vice-Direttore del Centro

Articolo 7 - Coordinatore Tecnico-Amministrativo del Centro
Articolo 8 - Gestione amministrativa e contabile

Articolo 9 - Modifiche del Regolamento

Articolo 10 - Norme transitorie e finali

Articolo 1

Sede del Centro

1. Presso I'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo ¢ istituito il Centro Integrato Servizi Didattici
ed E-Learning (CISDEL).

Articolo 2
Natura, finalita e risorse
1. Il CISDEL ¢ la struttura d’Ateneo per il coordinamento dei seguenti servizi erogati dall'Universi-
ta degli Studi di Urbino Carlo Bo:
1) servizi per la didattica;
2) servizi di consulenza CLIL;
3) servizi per il blended learning;
4) servizi per l'e-learning;
5) servizi per I'apprendimento permanente.
2. Il CISDEL persegue le seguenti finalita:
1) | servizi per la didattica avranno come obiettivo la definizione di:
a) seminari di didattica universitaria per neo-docenti;
b) corsi di didattica metacognitiva e seminari sulle abilita di studio per studenti;
¢) corsi di formazione didattica e professionale.
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2) | servizi di consulenza CLIL avranno come obiettivo la promozione di:
a) consulenza metodologica e supporto al’ambiente di apprendimento CLIL;
b) consulenza linguistica necessaria a realizzare gli obiettivi dei percorsi CLIL.
3) | servizi per il blended learning avranno come obiettivo:
a) il supporto a docenti e studenti per tutti i corsi di studio dell'Ateneo;
b) la strutturazione e I'amministrazione del learning management system di Ateneo;
c) l'organizzazione delle attivita di tutoring per il blended learning.
4) | servizi per I'e-learning avranno come obiettivo:
a) il supporto a docenti e studenti dei corsi di studio on-line dell'Ateneo;
b) I'amministrazione del learning management system di Ateneo per i corsi di studio on-line;
c¢) l'organizzazione delle attivita di tutoring per I'e-learning.
5) | servizi per l'apprendimento permanente mireranno a:
a) rendere sistematica I'offerta formativa non curriculare;
b) definire ambiti di apprendimento non formale in collaborazione con ordini professionali;
c) certificare le conoscenze acquisite nei suddetti ambiti.
3. Per il raggiungimento di tali finalita, il Centro dispone di:
a) personale tecnico-amministrativo, attrezzature e spazi assegnati dall’Ateneo;
b) attrezzature e spazi mutuati dai Dipartimenti dell’Ateneo;
¢) esperti linguistici e collaboratori con competenze didattiche ed informatiche;
d) una dotazione annuale assegnata dal Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo;
e) entrate derivanti da contributi di Ministeri ed enti pubblici e privati, donazioni, contratti, conven-
zioni, progetti di ricerca nazionali ed internazionali, nonché dalla commercializzazione di materiali
didattici originali e nuovi strumenti informatici di supporto alla didattica.

Articolo 3

Organi del Centro

1. Gli organi del Centro sono:
a) il Consiglio del Centro;

b) il Direttore del Centro.

Articolo 4

Consiglio del Centro

1. Il Consiglio del Centro &€ composto da:

a) Direttore del Centro;

b) Vice-Direttore del Centro;

¢) Coordinatore Tecnico-Amministrativo del Centro;

d) un membro designato da ciascun Dipartimento tra i professori e ricercatori di ruolo afferenti;

e) un rappresentante degli studenti designato dal Consiglio degli Studenti.

2. In caso di dimissioni o decadenza per qualunque motivo di uno o piu componenti designati, si
provvede ad una nuova designazione entro 30 giorni dalla data di accettazione delle dimissioni o
di accertamento della decadenza.

3. Il Consiglio del Centro € nominato con Decreto del Rettore e dura in carica tre anni.

4. 1l Consiglio del Centro & presieduto dal Direttore del Centro, che lo convoca in via ordinaria al-
meno due volte I'anno ed in via straordinaria ogni qualvolta ve ne sia la necessita. Il Consiglio del
Centro & inoltre convocato su richiesta motivata di almeno un terzo dei suoi membri.

5. Le sedute del Consiglio del Centro sono valide se € presente la maggioranza degli aventi dirit-
to, detratti gli assenti giustificati; il numero dei presenti non pud essere comungue inferiore ad un
terzo degli aventi diritto. Qualora non si raggiunga la maggioranza richiesta, il Direttore del Centro
deve procedere ad una nuova convocazione.
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6. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza assoluta dei presenti, salvo che la legge richieda
maggioranze qualificate. In caso di parita, prevale il voto del Direttore del Centro.

Articolo 5

Funzioni del Consiglio del Centro

1. Il Consiglio del Centro ha poteri di indirizzo generale sull'attivita del Centro. In particolare:

a) approva la programmazione annuale delle attivita, sulla base delle richieste di servizi pervenuti
al Centro, come pure il piano finanziario e il bilancio preventivo, da trasmettere agli uffici
dell Amministrazione Centrale dell’Ateneo;

b) approva il bilancio consuntivo e una relazione sulle attivita svolte nell'anno precedente, da tra-
smettere agli uffici dell Amministrazione Centrale dell’Ateneo;

c¢) formula al Senato Accademico e al Consiglio di Amministrazione proposte per il potenziamento
dei servizi erogati dal Centro;

d) formula al Consiglio di Amministrazione proposte relative all'organico del personale del Centro
e ai successivi adeguamenti derivanti dal mutare delle esigenze.

Articolo 6

Direttore e Vice-Direttore del Centro

1. Il Direttore del Centro &€ nominato con decreto del Rettore, previo parere del Consiglio di
Amministrazione, tra i professori di ruolo dell'Universita.

2. Il Direttore del Centro dura in carica tre anni e pud essere riconfermato.

3. Il Direttore del Centro:

a) dirige le attivita svolte dal Centro e da attuazione alle delibere del Consiglio di Amministrazione
e del Consiglio del Centro;

b) convoca e presiede il Consiglio del Centro;

c) é responsabile dell'impiego del personale e dell'erogazione dei servizi del Centro;

d) presenta al Consiglio del Centro la programmazione annuale delle attivita e delle spese e |l
bilancio consuntivo, nonché una relazione sulle attivita svolte dal Centro nell'anno precedente;

e) in caso di urgenza pud adottare i provvedimenti necessari, che dovranno essere sempre
sottoposti al Consiglio del Centro per la ratifica nella prima riunione successiva.

4. || Direttore del Centro nomina un Vice-Direttore tra i professori di ruolo dell'Universita, che lo
sostituisce in caso di assenza e di legittimo impedimento. Il mandato del Vice-Direttore coincide
con quello del Direttore del Centro.

Articolo 7

Coordinatore Tecnico-Amministrativo del Centro

1. Il Coordinatore Tecnico-Amministrativo del Centro & nominato dal Direttore Generale
dell’Ateneo, su proposta del Consiglio del Centro, tra il personale di categoria D o0 superiore
dellarea amministrativa-gestionale o dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati in
servizio presso il Centro.

2. Il Coordinatore Tecnico-Amministrativo del Centro & responsabile del supporto tecnico dei ser-
vizi e della gestione amministrativa del Centro. Collabora inoltre con Direttore e Vice-Direttore
nell'attivitd di progettazione finalizzata al miglioramento e all'innovazione dei servizi erogati dal
Centro cosi come al reperimento di fondi nazionali ed internazionali.

Articolo 8

Gestione amministrativa e contabile

1. La gestione amministrativa e contabile del Centro € disciplinata dal Regolamento di Ateneo per
I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita.
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Articolo 9

Modifiche del Regolamento

1. Le modifiche del presente Regolamento, proposte dal Consiglio del Centro con la maggioranza
dei due terzi degli aventi diritto al voto, sono approvate dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo.

Articolo 10

Norme transitorie e finali

1. Nelle more dell'assegnazione al Centro di un'unita di personale di categoria D o superiore a cui
attribuire il ruolo di Coordinatore Tecnico-Amministrativo, il Consiglio del Centro & validamente
costituito anche in assenza del Coordinatore Tecnico-Amministrativo.

2. Per quanto non previsto dal presente Regolamento, si rinvia alle disposizioni dello Statuto di
Ateneo, del Regolamento Generale d'Ateneo e del Regolamento di Ateneo per
I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita.

La presente delibera viene letta e approvata seduta stante.

ALLEGATO: Agli Atti




