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OGGETTO: Implementazione della procedura di proroga, ai sensi dell'art.24 della Leg-
ge 240/2010, del contratto da RTD stipulato con il Dott. Massimo Rubechi 
N. o.d.g.: 04/09 Rep. n. 173/2015 Prot. n. 20582 UOR: Ufficio amministrazione per-

sonale docente 
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Vilberto STOCCHI  X    Tonino PENCARELLI X    

Massimo BERLONI    X  Stefano PAPA X    

Vittorio LIVI    X Mary Cruz BRAGA X    

Tiziana PRIMORI    X Giuseppe DE LORENZO X    

Massimo BALDACCI    X Chiara SISTI X    

Bonita CLERI X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina MAIORANO  X  

Dott. Vincenzo GALASSO  X  

 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
 

Visto lo Statuto della Università degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con D.R. n.138/2012 del 
2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.89 del 16 aprile 2012; 

visto il D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 e successive modificazioni; 
visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
vista la Legge 30 dicembre 2010, n.240 e successive modificazioni ed in particolare l’art.24 in 

materia di ricercatori a tempo determinato; 
visto il D.R n. 380/2014 del 27 ottobre 2014 con cui è stato emanato il Regolamento d’Ateneo 

per la disciplina di selezioni pubbliche per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato; 
vista la nota prot. n.1580 del 30 ottobre 2012, con la quale il Ministero dell’Istruzione 

dell’Università e della Ricerca ha comunicato a questa Università che, con D.M. n.297 del 
22 ottobre 2012, sono stati attribuiti n.2,92 punti organico; 

visto il Codice di comportamento dei lavoratori dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, 
emanato con D.R. 37/2014 del 27 gennaio 2014 ed entrato in vigore il 28 gennaio 2014; 

visto il contratto di assunzione a tempo determinato per attività di ricerca e di didattica stipulato 
con il Dott. Massimo Rubechi, ai sensi dell’art.24 comma 3, lettera a) della Legge 30 di-
cembre 2010, n.240, per il settore scientifico-disciplinare IUS/08 – Diritto costituzionale, 
settore concorsuale 12/C1 – Diritto costituzionale, presso il Dipartimento di Giurisprudenza, 
la cui scadenza è il 14 gennaio 2016; 

considerato che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza con deliberazione n. 42/2015 del 
23 aprile 2015, alla luce della relazione trasmessa dal responsabile della ricerca sulla anali-
tica attività di didattica e di ricerca svolta dal Dott. Massimo Rubechi, ha richiesto ai compe-
tenti organi accademici la proroga per ulteriori due anni, del contratto del medesimo; 

vista la delibera del Senato Accademico in data 16/06/2015, avente ad oggetto “Implementazio-
ne della procedura di proroga, ai sensi dell’art.24 della Legge n.240/2010, del contratto da 
Ricercatore a tempo determinato stipulato con il Dott. Massimo Rubechi”; 
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sentito il Direttore Generale; 
 

delibera 
 

di avviare l’implementazione della procedura di proroga, ai sensi dell’art.24 della Legge 
n.240/2010, del contratto da Ricercatore a tempo determinato, stipulato con il Dott. Massimo 
RUBECHI, per ulteriori due anni, a decorrere dal 15 gennaio 2016, per il settore scientifico-
disciplinare IUS/08 – Diritto costituzionale, settore concorsuale 12/C1 – Diritto costituzionale, 
presso il Dipartimento di Giurisprudenza.  

Per la suddetta proroga non è previsto alcun impegno di punti organico, in quanto trattasi di un 
contratto già addebitato per il triennio iniziale sui punti attribuiti con D.M. n.297 del 22 ottobre 
2012, così come indicato nella nota MIUR prot.n.21381 del 17 ottobre 2013. 

 
 

 


