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OGGETTO: Proposta di conferimento incarico di Direttore Generale dell’Università de-
gli Studi di Urbino Carlo Bo – Parere. 
N. o.d.g.: 04/02 Rep. n. 190/2014 Prot. n. 31819 UOR: UFFICIO RECLUTAMENTO 

PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 

E FORME DI LAVORO FLESSIBILI 

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Vilberto STOCCHI X    Paolo PASCUCCI X    

Martino ABBRACCIAVENTO X    Piero TOFFANO X    

Anna GUERRA   X  Flavio VETRANO X    

Francesco Santino LOBRIGLIO X    Enrico MORONI X    

Orazio CANTONI X    Roberta BOCCONCELLI X    

Riccardo CUPPINI X    Lucia Anna Maria POTENZA X    

Ilario FAVARETTO X    Salvatore RITROVATO    X 

Graziella MAZZOLI X    Carmela NICOLETTI X    

Nicola PANICHI X    Vincenzo POMPILIO X    

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano alla seduta il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Luigi Botteghi. 

 

Con Decreto Rettorale n. 353 del 3 ottobre 2014, è stata indetta la procedura selettiva per 
il conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, ai 
sensi dell’art. 27 dello Statuto d’Ateneo, autorizzata con delibera del Consiglio di Amministrazio-
ne n. 173 del 26 settembre 2014. Con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 207 del 9 ot-
tobre 2014, al fine di garantire continuità e certezza all’azione amministrativa, è stato inoltre rin-
novato al Dott. Luigi Botteghi l’incarico di Direttore Generale dal 1° novembre 2014 al 21 dicem-
bre 2014.  

Si ricorda che la Legge n. 240/2010, all’art. 2 (Organi e articolazione interna delle univer-
sità) comma 1, lett. n), prevede che la figura del Direttore Generale venga scelta tra personalità di 
elevata qualificazione professionale e comprovata esperienza pluriennale con funzioni dirigenziali 
e che l’incarico sia conferito dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore, sentito il 
parere del Senato Accademico, e che lo stesso venga regolato con contratto di lavoro a tempo 
determinato di diritto privato di durata non superiore a quattro anni rinnovabile. 

Lo Statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 138 del 2 aprile 2012 ed entrato 
in vigore il 1° maggio 2012, recependo quanto stabilito dalla citata normativa in materia, all’art. 27 
stabilisce che l’incarico di Direttore Generale è conferito dal Consiglio di Amministrazione, su 
proposta del Rettore, sentito il Senato Accademico, scegliendo tra personalità di elevata qualifi-
cazione professionale e comprovata esperienza pluriennale con funzioni dirigenziali. L’incarico, 
regolato con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, ha durata non superiore a 
quattro anni ed è rinnovabile. Il Direttore Generale può essere revocato prima della scadenza, su 
proposta del Rettore, con atto motivato del Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Acca-
demico. 

Il trattamento economico del Direttore Generale è determinato in conformità ai criteri e ai 
parametri fissati con decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca di concerto 
con il Ministro dell’Economia e delle Finanze. Nel caso in cui l’incarico di Direttore Generale ven-
ga conferito a dipendente pubblico, lo stesso viene collocato in aspettativa senza assegni per tut-
ta la durata del contratto. 
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Con D.R. n. 406 del 7 novembre 2014 è stata nominata la commissione con il compito di 
valutare la documentazione delle domande pervenute composta dai professori Giorgio 
CALCAGNINI, Professore Ordinario e Prorettore Vicario, Luigi MARI, Professore Ordinario - Pro-
rettore agli Affari Generali e Legali, Prof. Mauro MAGNANI, Professore Ordinario – Prorettore allo 
Sviluppo. 

Visti gli esiti dei lavori della Commissione, il Rettore chiede che il Senato Accademico e-
sprima parere in merito al conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell’Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo al Dott. Alessandro Perfetto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge n. 240 del 30 dicembre 2010 ed in particolare l’art. 2 comma 1, lett. n) e o); 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo ed in particolare l’art. 27; 
Visto il Decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 315 del 21 luglio 

2011 emanato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, concernente il 
trattamento economico dei Direttori Generali delle Università per il triennio 2011/2013; 

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 173 del 26 settembre 2014 di autorizza-
zione all’avvio della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di Direttore Gene-
rale dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 

Visto l’avviso di procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale 
dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con D.R. n. 353 del 3 ottobre 2014; 

Visto il D.R. n. 406 del 7 novembre 2014 di nomina della commissione giudicatrice; 
Udita la proposta del Rettore; 
Visto il curriculum del Dott. Alessandro Perfetto; 
A maggioranza, con una astensione; 

 
delibera 

 

di esprimere parere favorevole al conferimento dell’incarico di Direttore Generale dell’Università 
degli Studi di Urbino Carlo Bo al Dott. Alessandro Perfetto. 
 
 


