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OGGETTO: Attribuzione contratti integrativi di supporto alla didattica tramite contratti 
di diritto privato a.a. 2014/2015. 
N. o.d.g.: 07/06 Rep. n. 183/2014 Prot. n. 28513 UOR: UFFICIO AMMINISTRAZIONE 

PERSONALE DOCENTE 

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Stefano PIVATO    X Paolo PASCUCCI X    

Debora CAPORALE X    Piero TOFFANO X    

Micaela DI GIACOMO X    Flavio VETRANO X    

Piergiuseppe GABALLO    X Enrico MORONI X    

Orazio CANTONI X    Roberta BOCCONCELLI X    

Riccardo CUPPINI X    Lucia Anna Maria POTENZA X    

Ilario FAVARETTO    X Salvatore RITROVATO X    

Graziella MAZZOLI X    Carmela NICOLETTI X    

Nicola PANICHI X    Vincenzo POMPILIO X    

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano alla seduta il Pro-Rettore Vicario, Prof. Giancarlo Ferrero e il Direttore Generale, Dott. Luigi Botteghi. 

 
 

 Si sottopone all’attenzione del Senato Accademico la disposizione del Direttore del Di-
partimento di Economia, Società, Politica n.169/2014 del 13 ottobre 2014 relativa alla proposta di 
conferimento per l’a.a. 2014/2015 di contratti integrativi di supporto alla didattica agli insegna-
menti ufficiali delle varie discipline, a titolo retribuito, risultanti dal prospetto che segue, in confor-
mità a quanto previsto dall’art.23 della Legge 30 dicembre 2010, n.240, in vigore dal 29 gennaio 
2011 modificata ed integrata dal D.L. 9 Febbraio 2012, n.5 convertito nella Legge 4 aprile 2012, 
n.35. . 
Al riguardo si rappresenta che con D.R. n.227/2013 del 15 maggio 2013 è stato emanato il Rego-
lamento per il conferimento di incarichi di insegnamento, ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, 
n.240 e successive modificazioni, quale risultante delle modifiche apportate agli articoli 3,7 e 12 
del Regolamento precedentemente emanato con D.R. n. 239/2012 del 28 giugno 2012. 

 
Il Senato Accademico 

 
Visto lo Statuto della Università degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con D.R. n.138/2012 

del 2 aprile 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 89 del 16 aprile 2012; 
vista la Legge 30/12/2010, n.240 ed in particolare l’art.23; 
visto il D.L. 9 Febbraio 2012, n.5 convertito nella Legge 4 aprile 2012, n.35 
visto il Regolamento d’Ateneo per il conferimento di incarichi di insegnamento emanato con 

D.R. 227/2013 del 15 maggio 2013; 
visto il Regolamento di Amministrazione e Contabilità, emanato con D.R. n.276/2013 del giorno 

26 giugno 2013; 
vista la disposizione del Direttore del Consiglio del Dipartimento di Economia, Società, Politica 

n.169/2014 del 13 ottobre 2014 relativa alla proposta di conferimento, per l’anno accade-
mico 2014/2015, di contratti di diritto privato per lo svolgimento di corsi integrativi di sup-
porto alla didattica agli insegnamenti ufficiali; 

sentito il Direttore Generale: 
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delibera 
 

di approvare i contratti di diritto privato per lo svolgimento di corsi integrativi di supporto alla didat-
tica agli insegnamenti ufficiali, a titolo retribuito, per l’anno accademico 2014/2015, risultanti dal 
prospetto sottoindicato facente parte della presente deliberazione: 

 
Prospetto A 

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, SOCIETA’, POLITICA (DESP) 
Contratti di diritto privato per lo svolgimento di corsi integrativi di supporto alla didattica agli insegnamenti ufficiali - 

Anno Accademico 2014/2015  
Disposizione del Direttore di Dipartimento n.169/2014 del 13 ottobre 2014 

Scuola di Economia 

Nominativo proposto 
Supporto alla didattica / Argo-

mento 
Insegnamento ufficiale  S.S.D. Corso di laurea 

Ore 
Sup- 
porto 

Periodo Importo lordo 

CURINA Ilaria 
Esercitazioni e casi 
aziendali di siti web 

Comunicazione 
Aziendale e 
Internet Marke-
ting 

SECS-
P/08 

G 15 
16/02/2015 
23/05/2015 

€ 500,00 

SACCHI Enrica 
Esercitazioni per la 
prova scritta 

Economia Azien-
dale e Ragioneria 

SECS-
P/07 

CU 15 
16/02/2015 
23/05/2015 

€ 500,00 

SACCHI Enrica 
Esercitazioni per la 
prova scritta 

Economia Azien-
dale e Ragioneria 

SECS-
P/07 

CF 15 
16/02/2015 
23/05/2015 

€ 500,00 

GABBIANELLI 
Linda 

Casi aziendali 
Economia e Ge-
stione delle Im-
prese 

SECS-
P/08 

C1 15 
03/11/2014 
20/12/2014 

€ 500,00 

LENTI Elisa 
Esercitazioni per la 
prova scritta 

Macroeconomia 
SECS-
P/01 

C1 15 
16/02/2015 
23/05/2015 

€ 500,00 

LENTI Elisa 
Esercitazioni per la 
prova scritta 

Macroeconomia 
SECS-
P/01 

C2 15 
16/02/2015 
23/05/2015 

€ 500,00 

CELLINI Ales-
sandra 

Esercitazioni per la 
prova scritta 

Matematica Ge-
nerale  

SECS-
S/06 

CU 15 
03/11/2014 
20/12/2014 

€ 500,00 

AMICIZIA Be-
nedetta 

Esercitazioni per la 
prova scritta 

Matematica Ge-
nerale  

SECS-
S/06 

CU 15 
03/11/2014 
20/12/2014 

€ 500,00 

LENTI Elisa 
Esercitazioni per la 
prova scritta 

Microeconomia 
SECS-
P/01 

CU 15 
16/02/2015 
23/05/2015 

€ 500,00 

LENTI Elisa 
Esercitazioni per la 
prova scritta 

Microeconomia 
SECS-
P/01 

CF 15 
16/02/2015 
23/05/2015 

€ 500,00 

HERMANN 
Graziano  

Esercitazioni e casi 
aziendali 

Programmazione 
e Controllo 

SECS-
P/07 

C1 15 
16/02/2015 
23/05/2015 

€ 500,00 

VASELLI Silvia 
Esercitazioni e casi 
aziendali 

Programmazione 
e Controllo 

SECS-
P/07 

C2 15 
03/11/2014 
20/12/2014 

€ 500,00 

GIANNOTTI 
Luana 

Esercitazioni per la 
prova scritta 

Ragioneria Ge-
nerale ed Appli-
cata II 

SECS-
P/07 

C2 15 
16/02/2015 
23/05/2015 

€ 500,00 

 
Legenda 
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CU = Corso di laurea triennale in Economia Aziendale, sede di Urbino (1° anno) 
CF = Corso di laurea triennale in Economia Aziendale, sede di Fano (1° anno) 
C1 = Corso di laurea triennale in Economia Aziendale, Curriculum Economia e Management (sede di Urbino) 
C2 = Corso di laurea triennale in Economia Aziendale, Curriculum Amministrazione d’Impresa e Professione (sede di Fano) 
F1 = Corso di laurea magistrale in Economia e Gestione Aziendale, Curriculum Economia e Management  
F2 = Corso di laurea magistrale in Economia e Gestione Aziendale, Curriculum Amministrazione d’Impresa e Professione  
G = Corso di laurea magistrale in Marketing e Comunicazione per le Aziende, Curriculum Unico 

 

 
 


