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OGGETTO: Programmazione fabbisogno di personale per il triennio 2013-2015 - ri-
modulazione. Parere. 
N. o.d.g.: 04/01 Rep. n. 185bis/2014 Prot. n. 28515 UOR: UFFICIO PROGRAMMAZIONE E 

SVILUPPO ORGANIZZATIVO 

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Stefano PIVATO X    Paolo PASCUCCI X    

Debora CAPORALE X    Piero TOFFANO X    

Micaela DI GIACOMO X    Flavio VETRANO X    

Piergiuseppe GABALLO    X Enrico MORONI X    

Orazio CANTONI X    Roberta BOCCONCELLI   X  

Riccardo CUPPINI X    Lucia Anna Maria POTENZA X    

Ilario FAVARETTO    X Salvatore RITROVATO   X  

Graziella MAZZOLI X    Carmela NICOLETTI X    

Nicola PANICHI X    Vincenzo POMPILIO X    

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano alla seduta il Pro-Rettore Vicario, Prof. Giancarlo Ferrero e il Direttore Generale, Dott. Luigi Botteghi. 

 
 

Con delibera n. 167 dell’8 ottobre 2014 il Senato Accademico ha espresso parere favorevole 
alla riformulazione della programmazione di fabbisogno di personale per l’anno 2013, preceden-
temente approvata con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10 del 24 gennaio 2014 e 
parzialmente modificata con delibera n. 92 del 16 maggio 2014, come riportata nella tabella se-
guente: 

 

Ruolo 
Anno 
2013 

Approvata 

P.O. uti-
lizzati 

Anno 2013 
Riformulata 

P.O. di-
sponibili 

dopo mo-
difica 

Professori ordinari 0,30 - 0,30 0,30 

Professori associati 0,70 - - - 

Ricercatori a t.d. b) - - 0,50 0,50 

Ricercatori a t.d. a) 0,68 0,40 0,40 - 

Tot. Personale docente 1,68 0,40 1,20 0,80 

Personale TA 1,63 1,40 2,11 0,71 

Totale 3,31 1,80 3,31 3,31 

P.O. assegnati 3,31  3,31 3,31 

Differenza -  - - 

 
Con la medesima delibera, il Senato ha inoltre approvato: 
- di segnalare al Consiglio di Amministrazione la proposta del Direttore del DiSB che, a 

fronte dell’attivazione di una posizione di ricercatore a tempo determinato di tipo b, ha 
manifestato la disponibilità a destinare i punti residui pari a 0,2 per sanare situazioni di 
sofferenza in altri Dipartimenti;  

- di invitare il Consiglio di Amministrazione a tenere nella dovuta considerazione la proble-
matica dei Ricercatori a tempo determinato.  

- Di esprimere parere favorevole in merito alla distribuzione dei punti del Piano Straordina-
rio Associati. 
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Il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 9 ottobre 2014, ha rinviato la decisione sulla 
ridefinizione della programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2013-2015 e nel 
contempo con delibera n. 209/2014 ha autorizzato l’avvio della procedura di reclutamento di 
un’unità di personale dirigente di seconda fascia per le esigenze dell’Area Finanza, Contabilità, 
impegnando parte dei punti organico previsti per l’anno 2014. 

La Commissione nominata dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 122 del 27 giu-
gno 2014 ha predisposto un documento che riformula la programmazione del fabbisogno di per-
sonale per il triennio 2013-2015, in termini di punti organico, approvata dal Consiglio di Ammini-
strazione con delibera n. 241 dell’11 novembre 2013, modificata poi con delibera n. 10 del 24 
gennaio 2014. 

Di seguito si riporta il documento predisposto dalla Commissione. 

 

2013 2014 2015 Tot 2013-2015 
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Professori 

Ordinari est. (art. 18, c.4) 0,00   0,00   0,00   0,00 0 

Ordinari int. (art. 25. c.6) 0,30 1 0,90 3 0,60 2 1,80 6 

Ordinari generici esterni (ex ante) 0,00   0,00   0,00   0,00 0 

Ordinari generici interni (ex post) 0,00   0,00   0,00   0,00 0 

Totale prof. ordinari 0,30 1 0,90 3 0,60 2 1,80 6 

A 
        Associati est. (art. 18, c.4) 0,00   1,40 2 0,70 1 2,10 3 

Associati int. (art. 25. c.6) 0,00   0,00   0,20 1 0,20 1 

Associati generici esterni (ex ante) 0,00   0,00   0,00   0,00 0 

Associati generici interni (ex post) 0,00   0,00   0,00   0,00 0 

Totale Associati 0,00 0 1,40 2 0,90 2 2,30 4 

         Piano Straordinario Associati 

Associati est. (art. 18, c.4) 1,40 2 0,00   0,00   1,40 2 

Associati int. (art. 25. c.6) 3,40 17 0,00   0,00   3,40 17 

Associati generici esterni (ex ante) 0,00   0,00   0,00   0,00 0 

Associati generici interni (ex post) 1,80 9 0,00   0,00   1,80 9 

Tot. Piano Str. Associati 6,60 28 0,00 0 0,00 0 6,60 28 

Totale Professori 

Totale est. (art. 18, c.4) 1,40 2 1,40 2 0,70 1 3,50 5 

Totale interni (art. 25. c.6) 3,70 18 0,90 3 0,80 3 5,40 24 

Totale generici esterni (ex ante) 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 

Totale generici interni (ex post) 1,80 9 0,00 0 0,00 0 1,80 9 

Totale professori 6,90 29 2,30 5 1,50 4 10,70 38 

Ricercatori a T.D. 

Ricercatore tipo b) 0,50 1 1,50 3 1,50 3 3,50 7 

Ricercatore tipo b) interno 0,00   0,00   0,00   0,00 0 

Ricercatore tipo a) 0,40 1 0,00   0,00   0,40 1 

Totale ricercatori 0,90 2 1,50 3 1,50 3 3,90 8 

         Totale docenti (escluso Piano Straord.) 1,20 3 3,80 8 3,00 7 8,00 18 

Totale docenti (con Piano Straord.) 7,80 31 3,80 8 3,00 7 14,60 46 

Personale Tecnico-Amministrativo 

Dirigenti 0,65 1 0,00   0,00   0,65 1 

EP 0,00   0,00   0,00   0,00 0 
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D 1,20 4 0,00   0,00   1,20 4 

C 0,00 1 0,00   0,00   0,00 1 

B 0,20 1 0,00   0,00   0,20 1 

C.E.L. 0,00   0,00   0,00   0,00 0 

Non assegnati 0,06       0,20       

Tot. Pers.TA 2,11 7 0,00 0 0,20 0 2,31 7 

A 
        Totale Turn Over 3,31   3,80   3,20   10,31   

Totale disponibile* 3,31   4,00   3,27   10,58   

Differenza 0,00   0,20   0,07   0,27   
La disponibilità di punti organico per gli anni 2014 e 2015 è presunta ed è stata ipotizizzata sui dati di recupero del Turn Over di U-
niurb nel 2013 

         VERIFICA VINCOLI 

        Art. 18, c.4 (min. 20% esterni) 20,3% 
 

60,9% 
 

46,7% 
 

32,7% 

 Art. 24. c. 6 (max. 50% chiamate interni abili-

tati) 53,6% 
 

39,1% 
 

53,3% 
 

50,5% 

 1 RTD tipo b) per ogni ordinario   sì 

 

sì 

 

sì 

 

sì 

  
Si ricorda che la programmazione dell’utilizzo dei punti organico per gli anni 2014 e 2015 è 

indicativa, in quanto formulata sulla base delle percentuali di recupero del turn-over degli anni 
precedenti e che pertanto la stessa dovrà essere rivista in seguito all’assegnazione definitiva del-
le risorse disponibili per il reclutamento da parte del Ministero. 

Si invita pertanto il Senato Accademico a esprimere il prescritto parere sulla proposta formu-
lata dalla Commissione.  

 
Il Senato Accademico 

 
- visto lo Statuto vigente dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
- visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165; 
- visto il decreto legge n. 7 del 31 gennaio 2005, convertito con modifiche dalla legge n. 43 del 

31 marzo 2005, ed in particolare l’art. 1-ter; 
- visto il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito in Legge n. 133/2008, ed in particola-

re l’articolo 66, commi 13 e 13bis; 
- visto il decreto legge 10 novembre 2008 n.180, convertito con modificazioni, in legge 9 gen-

naio 2009, n. 1; 
- vista la legge 18 giugno 2009, n. 69; 
- visto il decreto legislativo 1° luglio 2009, n. 78, convertito, con modificazioni, in Legge 3 ago-

sto 2009, n. 102; 
- visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; 
- visto il decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modifiche, in Legge 30 luglio n. 

122 ed in particolare l’art. 9, comma 28; 
- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
- visto l'articolo 1 del decreto legge 29 dicembre 2011, n. 216, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 24 febbraio 2012, n. 14, così come modificato dall’art. 1, comma 4, del decreto 
legge 30 dicembre 2013 n. 150, convertito in legge 27 febbraio 2014 n. 15; 

- visto il decreto legislativo 27 gennaio 2012, n. 18; 
- visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49;  
- visto il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito in legge 7 agosto 2012, n. 135; 
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- visto il Decreto Ministeriale 9 agosto 2013 n. 713 con cui vengono definiti i criteri per l'attri-
buzione a ciascuna Istituzione Universitaria statale del contingente di spesa disponibile per 
l'anno 2013 espresso in termini di Punto Organico e con il quale vengono assegnati 
all’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo n. 3,31 punti organico per l’anno 2013; 

- vista la nota del MIUR, Direzione generale per l'università, lo studente e il diritto allo studio 
universitario, del 17 ottobre 2013, avente ad oggetto “D.M. 9 agosto 2013, n. 713 – Punti or-
ganico 2013 e programmazione 2013-2015”, con la quale, fra l’altro, viene rideterminata in 
termini di punti organico la ponderazione dei ruoli del personale dell’università; 

- vista la delibera n. 249 del 21 dicembre 2012 con cui il Consiglio di Amministrazione ha ap-
provato l’aggiornamento de “Le Linee Guida per la riorganizzazione della struttura tecnico-
amministrativa dell’Ateneo” e l’Organigramma della struttura tecnico–amministrativa; 

- vista la delibera n. 268 del 20 dicembre 2013 con cui il Consiglio di Amministrazione ha ap-
provato la ridefinizione della dotazione organica del personale tecnico amministrativo; 

- richiamata la delibera n. 208 del 25 ottobre 2013 con la quale il Consiglio di Amministrazione 
ha approvato i criteri per l’utilizzo dei punti organico che saranno assegnati per il reclutamen-
to del personale tecnico-amministrativo nell’ambito della programmazione del fabbisogno tri-
ennale 2013-2015;  

- vista la delibera n. 241 del 22 novembre 2013 con cui il Consiglio di Amministrazione ha ap-
provato la ripartizione dei Punti Organico tra personale docente e personale tecnico ammini-
strativo, nonché la programmazione del fabbisogno di personale, in termini di Punti Organi-
co;  

- vista la delibera n. 10 del 24 gennaio 2014 con cui il Consiglio di Amministrazione approva-
va, fra l’altro, la programmazione del fabbisogno di personale, in termini di Punti Organico, 
per gli anni 2012-2015, in sostituzione di quella approvata con delibera del Consiglio di Am-
ministrazione n. 241 del 22 novembre 2013;  

- vista la delibera n. 189 del 26 settembre 2014 con cui il Consiglio di Amministrazione appro-
vava i criteri per l’utilizzo dei punti organico relativi al turnover; 

- vista la delibera del Senato Accademico n. 167 dell’8 ottobre 2014; 
- visto il documento predisposto dalla Commissione nominata dal Consiglio di Amministrazio-

ne con delibera n. 122 del 27 giugno 2014 sull’utilizzo dei punti organico per il triennio 2013-
2015; 

- sentito il Direttore Generale; 
- a maggioranza, con due astensioni; 
 

delibera 
 
di esprimere parere favorevole alle proposta di riformulazione della programmazione del fabbiso-
gno di personale per il triennio 2013-2015 formulata dalla Commissione nominata dal Consiglio di 
Amministrazione con delibera n. 122 del 27 giugno 2014 e riportata in allegato al presente prov-
vedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale 
 
 
Allegato n. 1 
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Professori 

Ordinari est. (art. 18, c.4) 0,00   0,00   0,00   0,00 0 

Ordinari int. (art. 25. c.6) 0,30 1 0,90 3 0,60 2 1,80 6 

Ordinari generici esterni (ex ante) 0,00   0,00   0,00   0,00 0 

Ordinari generici interni (ex post) 0,00   0,00   0,00   0,00 0 

Totale prof. ordinari 0,30 1 0,90 3 0,60 2 1,80 6 

A 
        Associati est. (art. 18, c.4) 0,00   1,40 2 0,70 1 2,10 3 

Associati int. (art. 25. c.6) 0,00   0,00   0,20 1 0,20 1 

Associati generici esterni (ex ante) 0,00   0,00   0,00   0,00 0 

Associati generici interni (ex post) 0,00   0,00   0,00   0,00 0 

Totale Associati 0,00 0 1,40 2 0,90 2 2,30 4 

         Piano Straordinario Associati 

Associati est. (art. 18, c.4) 1,40 2 0,00   0,00   1,40 2 

Associati int. (art. 25. c.6) 3,40 17 0,00   0,00   3,40 17 

Associati generici esterni (ex ante) 0,00   0,00   0,00   0,00 0 

Associati generici interni (ex post) 1,80 9 0,00   0,00   1,80 9 

Tot. Piano Str. Associati 6,60 28 0,00 0 0,00 0 6,60 28 

Totale Professori 

Totale est. (art. 18, c.4) 1,40 2 1,40 2 0,70 1 3,50 5 

Totale interni (art. 25. c.6) 3,70 18 0,90 3 0,80 3 5,40 24 

Totale generici esterni (ex ante) 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 

Totale generici interni (ex post) 1,80 9 0,00 0 0,00 0 1,80 9 

Totale professori 6,90 29 2,30 5 1,50 4 10,70 38 

Ricercatori a T.D. 

Ricercatore tipo b) 0,50 1 1,50 3 1,50 3 3,50 7 

Ricercatore tipo b) interno 0,00   0,00   0,00   0,00 0 

Ricercatore tipo a) 0,40 1 0,00   0,00   0,40 1 

Totale ricercatori 0,90 2 1,50 3 1,50 3 3,90 8 

         Totale docenti (escluso Piano Straord.) 1,20 3 3,80 8 3,00 7 8,00 18 

Totale docenti (con Piano Straord.) 7,80 31 3,80 8 3,00 7 14,60 46 

Personale Tecnico-Amministrativo 

Dirigenti 0,65 1 0,00   0,00   0,65 1 

EP 0,00   0,00   0,00   0,00 0 

D 1,20 4 0,00   0,00   1,20 4 

C 0,00 1 0,00   0,00   0,00 1 

B 0,20 1 0,00   0,00   0,20 1 

C.E.L. 0,00   0,00   0,00   0,00 0 

Non assegnati 0,06       0,20       

Tot. Pers.TA 2,11 7 0,00 0 0,20 0 2,31 7 

A 
        Totale Turn Over 3,31   3,80   3,20   10,31   

Totale disponibile* 3,31   4,00   3,27   10,58   

Differenza 0,00   0,20   0,07   0,27   
La disponibilità di punti organico per gli anni 2014 e 2015 è presunta ed è stata ipotizizzata sui dati di recupero del Turn Over di U-
niurb nel 2013 

         VERIFICA VINCOLI 

        Art. 18, c.4 (min. 20% esterni) 20,3% 
 

60,9% 
 

46,7% 
 

32,7% 

 Art. 24. c. 6 (max. 50% chiamate interni abili-

tati) 53,6% 
 

39,1% 
 

53,3% 
 

50,5% 

 1 RTD tipo b) per ogni ordinario   sì 

 

sì 

 

sì 

 

sì 
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La presente delibera è letta e approvata seduta stante. 
 


