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OGGETTO: Programmazione utilizzo dei punti organico residui del personale docente
relativi al turn-over 2013 e al Piano Straordinario Associati 2012/2013. Parere.
N. 0.d.g.: 04/01 |Rep. n. 185/2014 |Prot. n. 28515 UOR: UFFICIO PROGRAMMAZIONE E
SVILUPPO ORGANIZZATIVO
Nominativo F C |A]|As Nominativo F |C |A |As
Stefano PIVATO X Paolo PASCUCCI X
Debora CAPORALE X Piero TOFFANO X
Micaela DI GIACOMO X Flavio VETRANO X
Piergiuseppe GABALLO X Enrico MORONI X
Orazio CANTONI X Roberta BOCCONCELLI X
Riccardo CUPPINI X Lucia Anna Maria POTENZA X
llario FAVARETTO X Salvatore RITROVATO X
Graziella MAZZOLI X Carmela NICOLETTI X
Nicola PANICHI X Vincenzo POMPILIO X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Partecipano alla seduta il Pro-Rettore Vicario, Prof. Giancarlo Ferrero e il Direttore Generale, Dott. Luigi Botteghi.

Con delibera n. 167 dell’8 ottobre 2014 il Senato Accademico ha espresso parere favorevole al-
la riformulazione della programmazione di fabbisogno di personale per 'anno 2013, precedentemen-
te approvata con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 10 del 24 gennaio 2014 e parzialmen-

te modificata con delibera n. 92 del 16 maggio 2014, come riportata nella tabella seguente:

ANNo P.O. di-
P.O. uti- Anno 2013 sponibili
Ruolo 2013 . . .
lizzati Riformulata | dopo mo-
Approvata o
difica
Professori ordinari 0,30 - 0,30 0,30
Professori associati 0,70 - - -
Ricercatori a t.d. b) - - 0,50 0,50
Ricercatori a t.d. a) 0,68 0,40 0,40 -
Tot. Personale docente 1,68 0,40 1,20 0,80
Personale TA 1,63 1,40 2,11 0,71
Totale 3,31 1,80 3,31 3,31
P.O. assegnati 3,31 3,31 3,31
Differenza - - -

Con la medesima delibera, il Senato ha inoltre approvato:

- di segnalare al Consiglio di Amministrazione la proposta del Direttore del DiSB che, a fronte
dell’'attivazione di una posizione di ricercatore a tempo determinato di tipo b, ha manifestato
la disponibilita a destinare i punti residui pari a 0,2 per sanare situazioni di sofferenza in altri

Dipartimenti;

- di invitare il Consiglio di Amministrazione a tenere nella dovuta considerazione la problema-

tica dei Ricercatori a tempo determinato.

- Di esprimere parere favorevole in merito alla distribuzione dei punti del Piano Straordinario

Associati.
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La Commissione nominata dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 122 del 27 giugno
2014 ha predisposto un documento, inviato in data 17 ottobre 2014 ai Direttori di Dipartimento, il cui
testo viene riportato di seguito.

“La commissione propone l'allegata tabella di ripartizione dei punti tra i Dipartimenti, applicativa della de-
libera del consiglio d'amministrazione del 27 settembre 2014 relativa al PSA.

| resti indicati nella colonna 13 saranno impegnati per dotazioni aggiuntive ai Dipartimenti secondo le se-
guenti modalita:

a) attribuzione di 0,2 punti tenendo conto della graduatoria di approssimazione piu vicina 02;

b) i Dipartimenti potranno concordare forme di distribuzione diverse funzionali con l'uso di punti del
turnover;

¢) in ogni caso sara tenuto il computo dei punti organico a debito e credito di ciascun Dipartimento a vale-
re sui punti organico del turnover degli anni successivi.

Ai fini del calcolo dei crediti/debiti dei punti organico si dovranno aggiornare i valori riportati in tabella te-
nendo conto dei ricercatori abilitati nelle tornate successive utilizzando i punti del turnover.

INDICAZIONI PER | DIRETTORI DI DIPARTIMENTO

Relativamente alla ripartizione dei punti residui delle PSA, in funzione dell'esigenza di aggregare tali pun-
teggi fino a raggiungere la quota utile per le chiamate, fermo restando le priorita dei Dipartimenti le cui
frazioni di punteggio sia approssimano maggiormente a 0,2 i Direttori di Dipartimento sono invitati a con-
certare eventuali modalita di utilizzo dei resti in funzione delle esigenze dell'offerta formativa come altrove
specificato. Di tali operazioni si serbera il conteggio dei debiti e dei crediti ai fini del conguaglio a valere
sui punti del turnover.

Analogamente, per quanto concerne l'attribuzione del posto di professore ordinario previsto nel piano tri-
ennale, per I'anno 2013, i coefficienti riportati nella tabella del turnover indicano la quota spettante ad o-
gni Dipartimento. La proposta dell’attribuzione ¢ affidata alla concertazione tra i Direttori di Dipartimento
nel rispetto dei criteri stabiliti dal CdA con l'aggiunta del requisito del tempo pieno.

Secondo tali modalita tale posto potra perciod essere attribuito a qualsiasi Dipartimento sia stato indicato
dalla Conferenza dei Direttori fatto salvo quanto sopra.

Di tali operazioni si serbera il conteggio dei debiti e dei crediti ai fini del conguaglio a valere sui punti del
turnover.”
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PSA 2012-2013
a

URN OVER 2013

f

PUNTI

NECESSARI X
CHIAMARE
TUTT]

21

ABILITATI ABILITATI -
2 (ol 2°F (al totale [ successivi % sU
dipartimento tt ::SA Utilizzo | netto PSA | ABILITATI | IDONEI IDONEI + RTD COEF. 27| COEF. 17 COEF. TOTALE TOTALE PUNTI
P netto PSA L resti e 1°F 1°F ABILITATI | ABILITATI F F RTD-b COEF. SPETTANTI
senza . N COEF.
A dell'utilizz 1°F - RTD-b
resti) P
o dei resti)
DESP 7 0 7 2 0 a 1 14,00 1,20 0,50 15,70 17,2 0,138
DIGIUR 1 0 1 5 2 7 0 2,00 2,10 0,00 2,10 4,5 0,036
DISB B 0 B 1 1 2 1 16,00 0,60 0,50 17,10 18,8 ,150
DISCUM 5 0 5 2 2 a 1 10,00 1,20 0,50 11,70 12,8 ,103
DISTEVA 2 0 2 2 1 3 1 4,00 0,90 0,50 5,40 5,9 ,047
DIPSUM 2 0 4 5 0 5 1 8,00 1,50 0,50 10,00 11,0 ,088
DISBEF, 3 0 3 B 0 5 o 12,00 1,50 0,00 13,50 14,8 118
DISTI 3 0 3 2 0 2 1 12,00 1,20 0,50 13,70 15,0 0,120

c d e g h i i K i m n o b q v t
PSA PSA  |ocn tdoneil  psa ch_PSA . PSA ch_PSA " ch,PSA o |Psapunti| psa PSA TURN
PSA RTI | psaTot Chiamate | chiamate | . nel | lamate | cpiamate 1amate | ChIamate | - esidui Ipotesi Ipotesi psa  Jover2013] TURN
2T lpsa idonei PSA % con i " 2°Fascia | chiamate | Esterne Potenziali | Potenziali - o h
DIPARTIMENTO|  Abil "€ RTI Ab+1d °"| Teoriche | Teoriche 2 € | Esterne "l (rasca | utilizzo | Utilizzo credito/pe] PUNTI JoVER 2013
o, N 2° Fascia o N Idonei . . gia Esterne (punti N oltre agli | oltre agli R R R m
2°Fascia 2° Fascia con Idonei|con Idonei| _ &' AGEIa (punti i Rett.) 2 resti resti bito  |SPETTANTI] Utilizzo
oumy | rersoney | Chiamati | (persone) [ pipartime | (PUTC Jidonei con| 1do senza | "4 oens)|| @
P P nto 2 esterni | 2 esterni e P pu
DESP 9 2 11 0,17 0,986 a 2 ) o ) 2 2 0,186 ) 0,00 0,186 0,138 0,00
DiGiur* 1 2 3 0,05 0,29 1 2 o o o 1 1 0,11 o 0,00 0,110 0,036 0,00
DisB 13 o 13 0,2 1,16 B o o o o B 5 0,16 ) 0,00 0,160 0,150 0,00
DiScUm 7 1 8 0,13 0,754 3 1 o o o 2 2 0,154 o 0,00 0,154 0,103 0,00
DiSTeVA 3 o 3 0,05 0,29 1 o o o o 1 1 0,09 o 0,00 0,090 0,047 0,00
DiPSUmM B 1 6 0,1 0,58 2 1 o o o 1 1 0,18 o 0,00 0,180 0,088 0,00
DisBeF 8 1 9 0,15 0,87 a 1 1 0,3 0,4 3 2 -0,03 o 0,00 0,030 0,118 0,00
DisTI 7 2 9 0,15 0,87 4 2 1 0,3 0,4 2 1 -0,03 ) 0,00 0,030 0,120 0,00
FALE compLEss] 53 ° 62 1 5,8 24 ° 2 0,6 0,38 16 14 0,6 o 0 0,80 0,00
TURN OVER 2013
TURNOVER 2013 0,8 PESO ASSOCIATO — ORDINARIO 0,3
TURNOVER 2014 0 PESO RTI > ASSOCIATO 0,2
TURNOVER 2015 0 PESO_1° RTD > RTD-b 0,3
TOTALE PUNTI 0,8 PESO_RTD —> RTD-b 0,5
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Essendosi i Direttori di Dipartimento riuniti in data 20 ottobre 2014, il prof. Vetrano illustra i conte-
nuti e le risultanze dell’incontro. In primo luogo precisa come tutti i direttori presenti, dopo aver
analizzato la documentazione proveniente dal Senato Accademico, dal Consiglio di Amministra-
zione e dalla citata Commissione del CdA, abbiano convenuto sull’opportunita di considerare le
questioni da dibattere come argomento strategico da valutare nel suo complesso al fine di dare
risposte organiche, tutte pienamente rispettose dei criteri definiti dai vari Organi, ed in particolare
dal CdA, e che abbiano un orizzonte piu ampio rispetto alla situazione contingente e temporal-
mente limitata. Inoltre il professor Vetrano rileva come gli stessi direttori, condividendo le strate-
gie gia proposte in Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione, abbiano auspicato che si
proceda con decisione alle chiamate di Professori di 1 Fascia con buona continuita nei pros-
simi anni, sottolineando la delicatezza nell’'operare tali scelte. Passata in rassegna la situazione
di ogni Dipartimento e, per quanto attiene la chiamata di un Professore di 1 Fascia, rilevata
in particolare la situazione disperante di TUTTI i Dipartimenti, i direttori, dopo ampia discussione,
hanno convenuto che: le tre posizioni di 2 Fascia residue del PSA siano da attribuirsi 1 al
DESP, 1 al DISCUM, 1 al DiPSUM; al DiSB siano assegnati i punti per 1 RTD di tipo b (0,3
all’Ateneo; 0,2 al DiSB), beneficiando cosi il DiSB della sua possibilita “di sconto” sugli 0,5 punti
necessari, da valersi sul Turn Over 2013; al DiGiur vengono assegnati 0,3 punti sul Turn Over
per la chiamata ad Ordinario di un Associato interno.
Il prof. Vetrano conclude riportando la raccomandazione che di tali assegnazioni venga tenuto
conto doverosamente nelle tabelle riassuntive dei punti per Dipartimento, tabelle che dovranno
giocare un ruolo di riferimento per le future assegnazioni.

Si invita il Senato Accademico a esprimere il previsto parere in merito alle proposte soprari-
chiamate.

Il Senato Accademico

- visto lo Statuto vigente dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;

- visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

- visto il decreto legge n. 7 del 31 gennaio 2005, convertito con modifiche dalla legge n. 43 del
31 marzo 2005, ed in particolare l'art. 1-ter;

- visto il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito in Legge n. 133/2008, ed in particola-
re I'articolo 66, commi 13 e 13bis;

- visto il decreto legge 10 novembre 2008 n.180, convertito con modificazioni, in legge 9 gen-
naio 2009, n. 1;

- vista la legge 18 giugno 2009, n. 69;

- visto il decreto legislativo 1° luglio 2009, n. 78, convertito, con modificazioni, in Legge 3 ago-
sto 2009, n. 102;

- visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

- visto il decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con maodifiche, in Legge 30 luglio n.
122 ed in particolare I'art. 9, comma 28;

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- visto l'articolo 1 del decreto legge 29 dicembre 2011, n. 216, convertito, con modificazioni,
dalla legge 24 febbraio 2012, n. 14, cosi come modificato dall’art. 1, comma 4, del decreto
legge 30 dicembre 2013 n. 150, convertito in legge 27 febbraio 2014 n. 15;

- visto il decreto legislativo 27 gennaio 2012, n. 18;

- visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49;
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visto il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito in legge 7 agosto 2012, n. 135;

visto il Decreto Ministeriale 9 agosto 2013 n. 713 con cui vengono definiti i criteri per I'attri-
buzione a ciascuna Istituzione Universitaria statale del contingente di spesa disponibile per
l'anno 2013 espresso in termini di Punto Organico e con il quale vengono assegnati
all’'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo n. 3,31 punti organico per 'anno 2013;

vista la nota del MIUR, Direzione generale per l'universita, lo studente e il diritto allo studio
universitario, del 17 ottobre 2013, avente ad oggetto “D.M. 9 agosto 2013, n. 713 — Punti or-
ganico 2013 e programmazione 2013-2015", con la quale, fra l'altro, viene rideterminata in
termini di punti organico la ponderazione dei ruoli del personale dell’'universita;

vista la delibera n. 249 del 21 dicembre 2012 con cui il Consiglio di Amministrazione ha ap-
provato I'aggiornamento de “Le Linee Guida per la riorganizzazione della struttura tecnico-
amministrativa dell’Ateneo” e I'Organigramma della struttura tecnico—amministrativa,;

vista la delibera n. 241 del 22 novembre 2013 con cui il Consiglio di Amministrazione ha ap-
provato la ripartizione dei Punti Organico tra personale docente e personale tecnico ammini-
strativo, nonché la programmazione del fabbisogno di personale, in termini di Punti Organi-
Co;

vista la delibera n. 10 del 24 gennaio 2014 con cui il Consiglio di Amministrazione approva-
va, fra l'altro, la programmazione del fabbisogno di personale, in termini di Punti Organico,
per gli anni 2012-2015, in sostituzione di quella approvata con delibera del Consiglio di Am-
ministrazione n. 241 del 22 novembre 2013,

vista la delibera n. 92 del 16 maggio 2014 con cui il Consiglio di Amministrazione approvava
la modifica alla programmazione del fabbisogno di personale a tempo indeterminato per gli
anni 2012 e 2013;

vista la delibera n. 142 del 29 luglio 2014 con cui il Consiglio di Amministrazione approvava i
criteri per 'utilizzo dei punti organico;

vista la delibera n. 189 del 26 settembre 2014 con cui il Consiglio di Amministrazione appro-
vava i criteri per I'utilizzo dei punti organico relativi al turnover;

vista la delibera del Senato Accademico n. 167 dell’8 ottobre 2014;

visto il documento predisposto dalla Commissione nominata dal Consiglio di Amministrazio-
ne con delibera n. 122 del 27 giugno 2014;

considerate le risultanze della riunione dei Direttori di Dipartimento svoltasi in data 20 ottobre
2014;

sentito il Direttore Generale;

all'unanimita;

delibera

di esprimere parere favorevole alle proposte formulate dai Direttori di Dipartimento nella riu-
nione del 20 ottobre 2014 come riportato di seguito:
- le tre posizioni di professore di seconda fascia residue dal Piano Straordinario Associati
sono da attribuirsi una al DESP, una al DISCUM, una al DIPSUM.
- al DiSB vengono assegnati i punti per 1 Ricercatore a Tempo Determinato di tipo b
(0,3 all’Ateneo; 0,2 al DiSB), che quindi beneficia della sua possibilita “di sconto” sugli
0,5 punti necessari, da valersi sul Turn Over 2013.
- al DiGiur vengono assegnati 0,3 punti sul Turn Over per la chiamata a professore ordi-
nario di un professore associato interno.




A8 o5
UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI URBINO
CARLO BO

Delibera n. 185/2014 del Senato Accademico del 21/10/2014

pag. 6/7

- Di esprimere parere favorevole in merito allassegnazione ai Dipartimenti dei punti organico
residui relativi al Piano Straordinario Associati e al turn over per 'anno 2013 come risulta dal-

le tabelle riportate nell’allegato al presente provvedimento (allegato n. 2), di cui costituisce
parte integrante e sostanziale.

La presente delibera viene letta e approvata seduta stante.
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Allegato n. 2

PSA 2012-2013

URN OVER 2013

a b c d e f g h i i 3 | m n ° p q " t
PSA PSA PSA
PSA PSA  lpsaidoneil psa | chiamate | P2 | chiamate | chiamate | PSAPURE | PSA PSA TURN
PSARTL | donei]l PSATOt | bsa o con | Chiamate | Chiamate [P0 PH o0 te | Esterne | Chiamate | oot i | potensiari | residui Ipotesi Ipotesi psA  fover2013] TURN
DIPARTIMENTO|  Abil o oI RTI Ab+ld °" Teoriche | Teoriche > = | Esterne " | (tasca | utilizzo | Utilizzo Jcredito/pe] PUNTI JOVER 2013
e | 2°Fascia | T Idonei i | eia Esterne | (punti = | oitre agli | oltre agli ‘ ‘ " o
2°Fascia 2° Fascia con idonei| _ ! . (P (punti A Rett.) 2 resti resti bito  SPETTANTI| Utilizzo
(punti) | (persone) | Chiamati | (persone) | Dipartime | (50 fidonei con| 1do senza A (persone) | (punti)
L L nto) 2 esterni | 2 esterni A P i
DESP 9 2 11 0,17 0,986 4 2 [} 0 o 2 2 0,186 1 0,20 0,014 0,080 0,00
DiGiur* 1 2 3 0,05 0,29 1 2 o 0 o -1 -1 -0,11 o 0,00 -0,110 0,024 0,00
DisB 13 o 13 0,2 1,16 5 0 o 0 o 5 5 0,16 o 0,00 0,160 0,100 0,20
DiScUm 7 1 8 0,13 0,754 3 1 o 0 o 2 2 0,154 1 0,20 -0,046 0,057 0,00
DiSTeVA 3 o 3 0,05 0,29 1 0 o 0 o 1 1 0,09 [} 0,00 0,090 0,032 0,00
DiPSUM 5 1 6 0,1 0,58 2 1 o 0 o 1 1 0,18 1 0,20 -0,020 0,047 0,00
DisBeF 8 1 9 0,15 0,87 4 1 1 03 0,4 3 2 -0,03 o 0,00 -0,030 0,079 0,00
DiSTI 7 2 9 0,15 0,87 4 2 1 0,3 0,4 2 1 -0,03 o 0,00 -0,030 0,080 0,00
FALE compLEss] 53 9 62 1 5,8 24 9 2 0,6 08 16 14 0,6 3 0,6 0,00 0,50 0,20
TURN OVER 2013
[TURNOVER 2013 0,8] PESO ASSOCIATO > ORDINARIO 0,3
TURNOVER 2014 [ PESO RTI > ASSOCIATO 0,2
TURNOVER 2015 0| PESO_1° RTD > RTD-b 03
TOTALE PUNTI 0,8] PESO RTD - RTD-b 0,5
ABILITATI
ABILITATI . -,
2F @l 27F (al totale | successivi %su
dipartimento :SA Utilizzo | netto PSA | ABILITATI | IDONEI IDONEI + COEF. 2° | COEF. 17 COEF. TOTALE TO“TALE PUNTI [Assegnaz
P netto ) resti e 1°F 1°F ABILITATI | ABILITATI F F RTD-b COEF. COEF SPETTANTI ioni T. Punti
Sr:;‘_; dell'utilizz 1°F - RTD-b : over Residui al
o dei resti) 2013 Dipart.
DESP. 7 1 6 4 o 4 1 12,00 1,20 0,50 13,70 16,1 0,080 o 0,080]
DIGIUR 1 [ 1 5 2 7 o 2,00 2,10 0,00 4,10 4,8 0,024 0,3 0,27
DISB 8 0 8 1 1 2 1 16,00 0,60 0,50 17,10 20,1 0,100 0,2) ~0,100)
DISCUM 5 1 a 2 2 a 1 8,00 1,20 0,50 9,70 11,4 0,057 o} 0,057}
DISTEVA 2 [ 2 2 1 3 1 4,00 0,90 0,50 5,40 6,3 0,032 o} 0,032}
DIPSUM a 1 3 5 ) 5 1 6,00 1,50 0,50 8,00 9,4 0,047 o} 0,047}
DISBEF 6 [ 6 5 0 5 0 12,00 1,50 0,00 13,50 15,8 0,079 o} 0,079
DISTI 6 [ 6 4 0 4 1 12,00 1,20 0,50 13,70 16,1 0,080 0 0,08
TOTALE ____os]
PUNTI
NECESSARI X 78 102 3
CHIAMARE
TUTTI
21




