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OGGETTO: Approvazione proposte per l'utilizzo dei punti organico del personale. Pia-
no straordinario associati 2012/2013 - Determinazioni 
N. o.d.g.: 04/01 Rep. n. 105/2014 Prot. n. 16958 UOR: UFFICIO PROGRAMMAZIONE E 

SVILUPPO ORGANIZZATIVO 

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Stefano PIVATO X    Paolo PASCUCCI   X  

Debora CAPORALE X    Piero TOFFANO X    

Micaela DI GIACOMO    X Flavio VETRANO X    

Piergiuseppe GABALLO X    Enrico MORONI   X  

Orazio CANTONI X    Roberta BOCCONCELLI X    

Riccardo CUPPINI X    Lucia Anna Maria POTENZA X    

Ilario FAVARETTO X    Salvatore RITROVATO X    

Graziella MAZZOLI   X  Carmela NICOLETTI X    

Nicola PANICHI   X  Vincenzo POMPILIO X    

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano alla seduta il Pro-Rettore Vicario, Prof. Giancarlo Ferrero e il Direttore Generale, Dott. Luigi Botteghi. 

 
 

Con Decreto Interministeriale 28 dicembre 2012 - Piano straordinario 2012/2013 per la 
chiamata dei professori di seconda fascia - adottato in attuazione di quanto disposto dall’art. 29, 
comma 9, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, sono stati assegnati all’Università di Urbino 
6,40 punti organico (P.O.) per l’anno 2012 e 0,20 P.O. per l’anno 2013, finalizzati al reclutamento 
di professori associati. 

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 3 del Decreto citato, ogni università utilizza le risorse 
assegnate per la chiamata di professori di secondo fascia, secondo le procedure di cui agli arti-
coli 18 e 24, comma 6, della legge n. 240 del 2010 e di cui all'articolo 1, comma 9, della legge 4 
novembre 2005, n. 230, da effettuare entro il 31 ottobre 2014. Per tali chiamate non trovano ap-
plicazione le limitazioni in materia di turn-over del personale universitario previste dall'articolo 66 
del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 
2008, n. 133, e successive modificazioni. 

Il Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, con delibera n. 59 del 22 marzo 2013, ha as-
segnato ai Dipartimenti n. 6,30 P.O. per le chiamate dei professori di seconda fascia a valere 
sulle risorse del Piano Straordinario secondo il seguente schema: 
 

Dipartimento 
Punti  

assegnati 

Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 1,40 

Dipartimento di Giurisprudenza (DiGiur) 1,40 

Dipartimento di Scienze della Comunicazione e Discipline Umanistiche  
(DISCUm) 

0,70 

Dipartimento di Scienze di Base e Fondamenti: Matematica, Informati-
ca, Fisica, Chimica, Epistemologia e Storia della Scienza (DiSBeF) 

0,70 

Dipartimento di Scienze dell’Uomo (DIPSUM) 0,70 

Dipartimento di Studi Internazionali. Storia, Lingue, Culture (DISTI) 1,40 

                   Totale punti assegnati  6,30 
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Con la medesima delibera il Consiglio ha inoltre previsto che le eventuali economie che 
si fossero realizzate in esito alle procedure concorsuali indicate sarebbero ritornate nella dispo-
nibilità dell’Ateneo. 

 
Con successiva delibera n. 66 del 12 aprile 2013, sulla base delle proposte pervenute dai 

singoli Dipartimenti, il Consiglio ha approvato l’attivazione di n.9 procedure selettive da indire ai 
sensi dell’art.18 della Legge 240/2010 per le chiamate in ruolo dei professori di seconda fascia 
come sotto specificato: 

 

Struttura richiedente 
Posti ri-
chiesti 

Sett. 
concor-
suale 

SSD 

Dipartimento di Economia, Socie-
tà, Politica (DESP) 

1 13/D1 SECS-S/01- Statistica 

1 11/C3 M-FIL/03 – Filosofia morale 

Dipartimento di Giurisprudenza 
(DiGiur) 

1 12/D2 IUS/12- Diritto tributario 

1 12/H3 IUS/20- Filosofia del diritto 

Dipartimento di Scienze della 
Comunicazione e Discipline U-
manistiche (DISCUm) 

1 10/B1 
L-ART/02 – Storia dell’arte 

moderna 

Dipartimento di Scienze di Base 
e Fondamenti; Matematica, In-
formatica, Fisica, Chimica, Epi-
stemologia e Storia della Scienza 
(DiSBeF) 

1 11/C1 
M-FIL/01- Filosofia teoreti-

ca 

Dipartimento di Scienze 
dell’Uomo 

1 11/C1 
M-FIL/01- Filosofia teoreti-

ca 

Dipartimento di Studi Internazio-
nali. Storia, Lingue, Culture 
(DISTI) 

1 10/L1 
L-LIN/11- Lingue e Lettera-

ture anglo-americane 

1 11/A5 
M-DEA/01 –Discipline de-

moetnoantropologiche 

                   Totale posti richie-
sti  

9   

 
Con Decreto Rettorale n. 271/2013 del 13 giugno 2013 sono state indette le procedure di 

selezione delle 9 posizioni di professore associato sopra riportate, da coprire mediante chiamate 
ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010. 

 
Alla data odierna per tutte le procedure bandite sono stati individuati i soggetti idonei da 

parte delle Commissioni giudicatrici e sono stati approvati gli atti con Decreto Rettorale, in otto 
casi è stato emanato il Decreto Rettorale di chiamata del docente idoneo; come evidenziato nella 
tabella seguente. 
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DIPART. 

Sett. 
con-

corsua-
le 

SSD 
D.R. ap-

provazione 
atti 

Docenti 
idonei 

Delibera 
C.d.A. ap-

provazione 
chiamata 

D.R. no-
mina del 
Docente 
nel ruolo 

Docente 
chiamato 

Ruolo 
prece-
dente 

Decor-
renza 

Nomina 

P.O. 
recu-
perati 

DESP 13/D1 
SECS-

S/01- Sta-
tistica 

513/2013 
Nicola 

LOPERFIDO 
Procedura 

in corso 
  

Ricerca-
tore in-
terno 

 0,5 

DESP 11/C3 
M-FIL/03 
– Filoso-

fia morale 

552/
2013 

Andrea 
AGUTI 

24/01/2014 73/2014 
Andrea 
AGUTI 

Ricerca-
tore in-
terno 

01/03/14 0,5 

DiGIUR 12/D2 
IUS/12- 

Diritto tri-
butario 

424/2013 
Thomas 

TASSANI 
25/10/2013 492/2013 

Thomas 
TASSANI 

Ricerca-
tore in-
terno 

01/11/13 0,5 

DiGIUR 12/H3 
IUS/20- 
Filosofia 
del diritto 

413/2013 
Maria Paola 

MITTICA 
25/10/2013 494/2013 

Maria 
Paola 

MITTICA 

Ricerca-
tore in-
terno 

01/11/13 0,5 

DISCUM 10/B1 

L-ART/02 
– Storia 
dell’arte 
moderna 

439/2013 
Anna Maria 
AMBROSINI 
MASSARI 

25/10/2013 493/2013 

Anna Ma-
ria 

AMBROS
INI 

MASSAR
I 

Ricerca-
tore in-
terno 

01/11/13 0,5 

DISBEF 11/C1 
M-FIL/01- 
Filosofia 
teoretica 

550/2013 
Mario  

ALAI 
24/01/2014 74/2014 

Mario  

ALAI 

Ricerca-
tore in-
terno 

01/03/14 0,5 

DIPSUM 11/C1 
M-FIL/01- 
Filosofia 
teoretica 

460/2013 
Venanzio 
RASPA 

24/01/2014 71/2014 
Venanzio 
RASPA 

Ricerca-
tore in-
terno 

01/03/14 0,5 

DISTI 10/L1 

L-LIN/11- 
Lingue e 
Letteratu-
re anglo-
america-

ne 

459/2013 
Alessandra 
CALANCHI 

25/10/2013 495/2013 

Alessan-
dra 

CALANC
HI 

Ricerca-
tore in-
terno 

01/11/13 0,5 

DISTI 11/A5 

M-
DEA/01 –
Discipline 
demoet-
noantro-

pologiche 

551/2013 
Francesca 
DECLICH 

24/01/2014 72/2014 
France-

sca 
DECLICH 

Ricerca-
tore in-
terno 

01/03/14 0,5 

Totale P.O. riprogrammabili 4,5 

 
Considerato che il citato Decreto Interministeriale prevede che le chiamate dei docenti deb-

bano essere effettuate entro il 31 ottobre 2014, è urgente procedere alla riprogrammazione dei 
P.O. resisi disponibili (4,50) e di quelli non ancora programmati relativi all’anno 2012 (0,10) e 
all’anno 2013 (0,20).  
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A tal fine si ricorda quanto previsto con nota del Ministero dell’Istruzione dell’Università e del-
la Ricerca  (MIUR) prot. n. 63 del 17 ottobre 2013, relativamente alle modalità di utilizzo dei punti 
organico e agli aspetti vincolanti e obbligatori previsti dalla legge 240/2010 e dal d.lgs. 49/2012 
che vengono di seguito riportati. 

 Almeno il 20% dei Punti Organico utilizzati per l'assunzione di professori devono essere de-
stinati ad esterni: ci si riferisce al 20% dei Punti Organico destinati all’assunzione di Professo-
ri di I e II fascia (incluso il piano straordinario associati). A riguardo verrà effettuato un monito-
raggio annuale al 31/12 in relazione all’effettiva assunzione in servizio, e una verifica alla fine 
del triennio 2013-2015. 

 Possibilità di reinvestimento dei Punti Organico disponibili a seguito di cessazioni di ricercato-
ri o professori associati assunti da altro Ateneo a valer su Piano straordinario associati 2012-
2013; all’Ateneo resta l’intera quota dei Punti Organico riconducibile alla cessazione che va 
reinvestita per l’assunzione di Professori di II fascia entro 1 anno. 

 Nell’ambito della programmazione di ateneo devono essere previsti nel terzo anno 0,2 Punti 
Organico per ogni ricercatore di tipo b) al fine dell’eventuale assunzione come professore as-
sociato in caso di possesso dell’abilitazione e di valutazione positiva del soggetto. 

 Possibilità di destinare non più del 50% dei Punti Organico utilizzati per l’assunzione di Pro-
fessori per le chiamate di interni: verrà effettuato un monitoraggio annuale al 31/12 in relazio-
ne all’effettiva assunzione in servizio e una verifica alla fine del triennio 2013-2015. 
Si ricorda inoltre che il Consiglio di Amministrazione con delibera n. 241 del 22 novembre 

2013, modificata con delibera n. 10 del 24 gennaio 2014, ha approvato la programmazione del 
fabbisogno di personale per il triennio 2013-2015 di cui si riporta di seguito la parte relativa al 
personale docente: 

 

 2012 2013 2014 2015 Tot 2013-2015 
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Professori           

Ordinari est. -  -  -  - - - - 

Ordinari int. -  0,30 1 0,60 2 0,90 3 1,80 6 

Associati est. -  0,70 1 - - 0,70 1 1,40 2 

Associati int. -  - - 0,60 3 0,60 3 1,20 6 

Associati “generici”       -  - - 

Totale professori - - 1,00 2 1,20 5 2,20 7 4,40 14 

Tot. Prof. Interni - - 0,30 1 1,20 5 1,50 6 3,00 12 

Tot. Prof. Esterni - - 0,70 1 - - 0,70 1 1,40 2 

           
Piano Straordinario Associati         

Interni -  6,30 9 - - - - 6,30 9 

Esterni -  - - 2,1 3 - - 2,10 3 

“generici” -  - - 2,8 4 - - 2,80 4 

Totale - - 6,30 9 4,9 7 - - 11,20 16 
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Punti recuperati     4,50    4,50  

Totale utilizzati   6,30  0,40    6,70  

Punti disponibili 6,40  0,20      6,60  

           

Totale professori - - 7,30 11 6,10 12 2,20 7 15,60 30 

Tot. Prof. Interni - - 6,60 10 4,00 5 1,50 6 12,10 21 

Tot. Prof. Esterni - - 0,70 1 2,10 3 0,70 1 3,50 5 

% Prof. Esterni   9,60  34,4  31,8  22,4  

% chiamata diretta         19,2  

           
Ricercatori           

Ricercatori t. ind. 0,25 1 -  -  - - - - 

Ricercatori T.D. b) -  -  -    - - 

Ricercatori T.D. a) 0,50 1 0,68 1 0,80 2 1,20 3 2,40 6 

Totale   0,68 1 0,80 2 1,20 3 2,40 6 

Tot. Pers. Docente (e-
scluso Piano Straord. 
Associati) 

0,75 2 1,68 3 2,00 7 3,40 10 6,40 19 

Disponibili 1,50  1,30  2,25  3,30  6,85  

 
Si ricorda infine che con delibera n. 119 del 28 maggio 2013 il Senato Accademico ha nomi-

nato una Commissione per la definizione dei criteri da adottare per l’attribuzione dei punti organi-
co ai dipartimenti ed alle strutture didattiche per il triennio 2013-2015 nella composizione seguen-
te: 

- Prof. Giancarlo Ferrero Prorettore Vicario 
- Prof. Massimo Baldacci Prorettore ai Processi Formativi 
- Prof. Orazio Cantoni  Direttore Dipartimento di Scienze Biomolecolari 
- Prof. Paolo Pascucci  Direttore Dipartimento di Giurisprudenza 
- Prof. Graziella Mazzoli  Direttore Dipartimento di Scienze della Comunicazione e           

Discipline Umanistiche 
- Dott. Luigi Botteghi (o delegato) Direttore Generale 
 
Si invita pertanto il Senato Accademico a deliberare in merito. 

 
Il Senato Accademico 

 
- visto lo Statuto vigente dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
- visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n.382 e successive modificazioni e integrazioni; 
- vista la Legge 9 maggio 1989, n.168 “Istituzione del Ministero dell’Università e della ricerca 

scientifica e tecnologica”; 
- vista la Legge 3 luglio 1998, n.210 e successive modificazioni; 
- visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165; 
- vista la Legge 4 novembre 2005, n.230 e successive modificazioni; 
- vista la Legge 30 dicembre 2010, n.240; 
- visto il decreto legge n. 7 del 31 gennaio 2005, convertito con modifiche dalla legge n. 43 del 

31 marzo 2005, ed in particolare l’art. 1-ter; 
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- visto il decreto legge 10 novembre 2008 n.180, convertito con modificazioni, in legge 9 gen-
naio 2009, n. 1; 

- visto il decreto legislativo 27 gennaio 2012, n. 18; 
- visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49;  
- visto il Decreto interministeriale 28 dicembre 2012 - Piano straordinario 2012 e 2013 per la 

chiamata dei professori di seconda fascia e la relativa assegnazione all’Ateneo di punti 6,40 
per l’anno 2012 e punti 0,20 per l’anno 2013; 

- visto il decreto del Ministro dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca 9 agosto 2013 n. 
713, con il quale vengono assegnati all’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo n. 3,31 punti 
organico per l’anno 2013; 

- vista la delibera n. 59 del 22 marzo 2013 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha as-
segnato ai Dipartimenti 6,30 punti organico per le chiamate dei professori di seconda fascia 
ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010; 

- vista la delibera n. 66 del 12 aprile 2013 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha ap-
provato le proposte dei Dipartimenti per l’attivazione di 9 procedure selettive per professori di 
seconda fascia da indire ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010; 

- visto il Decreto Rettorale n. 271/2013 del 13 giugno 2013 con il quale sono state bandite le 
procedure selettive di cui alla citata delibera del Consiglio di Amministrazione n. 66 del 12 
aprile 2013; 

- visti i Decreti Rettorali nn. 492, 493, 494 e 495 del 2013 e nn. 71, 72, 73 e 74 del 2014 con 
cui sono stati nominati nel ruolo dei professori associati i candidati risultati idonei nelle pro-
cedure selettive indette con Decreto Rettore n. 271/2013; 

- considerato che in seguito alla procedure selettive espletate risultano ancora disponibili 4,30 
punti organico per l’anno 2012 e 0,20 punti organico per l’anno 2013 per la chiamata dei pro-
fessori di seconda fascia a valere sulle risorse assegnate all’Ateneo con il Decreto intermini-
steriale 28 dicembre 2012 - Piano straordinario 2012 e 2013; 

- vista la delibera del Senato Accademico n. 119 del 28 maggio 2013 con cui veniva nominata 
la Commissione per la definizione dei criteri da adottare per l’attribuzione dei punti organico 
ai dipartimenti ed alle strutture didattiche per il triennio 2013-2015 (c.d. “Commissione Pun-
ti”); 

- vista la delibera n. 183 del 26 settembre 2013 con cui il Consiglio di Amministrazione ha ap-
provato i criteri per l’attribuzione dei punti organico relativamente al personale docente; 

- vista la delibera n. 241 del 22 novembre 2013 con cui il Consiglio di Amministrazione ha ap-
provato la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2013-2015; 

- vista la delibera n. 10 del 24 gennaio 2014, di ratifica del Decreto Rettorale d’urgenza n. 
57/2013 del 18 dicembre 2013, con cui il Consiglio di Amministrazione ha modificato la pro-
grammazione del fabbisogno di personale per gli anni 2012 e 2013; 

- preso atto della proposta presentata dalla Commissione di cui sopra; 
- ritenuto necessario procedere ad ulteriori approfondimenti sui criteri per l’attribuzione dei 

punti organico al fine di ottimizzare i requisiti di qualità ed efficienza che dovranno caratteriz-
zare le scelte per l’utilizzo dei punti stessi; 

- ritenuto allo stesso tempo urgente, nelle more dell’espletamento del necessario approfondi-
mento sui criteri, procedere nella definizione delle modalità di utilizzo dei punti organico rela-
tivi al Piano Straordinario Associati 2012-2013, considerato che il Decreto Interministeriale 
28 dicembre 2012 prevede la scadenza del 31 ottobre 2014 per l’effettuazione delle chiama-
te dei professori di seconda fascia da parte dei singoli atenei; 

- a maggioranza, con quattro astensioni; 
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- sentito il Direttore Generale; 
 

delibera 
 
1. di prendere atto della proposta emersa dalla “Commissione Punti” e di esprimere grande ap-

prezzamento per il lavoro svolto, ritenendo tuttavia che alcuni approfondimenti siano necessari 
al fine di ottimizzare i requisiti di qualità ed efficienza che dovranno caratterizzare le scelte per 
l’utilizzo dei punti stessi.  
 

2. Per le motivazioni riportate in premessa, di proporre di utilizzare immediatamente i 4,80 punti 
organico del Piano Straordinario Associati, ancora disponibili, come segue: 
- 1,40 punti organico per la procedura di chiamata di due professori Associati esterni, che ab-
biano requisiti di qualità oggettiva nel contesto dei Settori Scientifico Disciplinari strategici per 
l'Offerta Formativa dell'Ateneo, secondo quanto previsto dall’art. 18, comma 4, della legge n. 
240/2010 (chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio, o non sono 
stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università); 
- 3,40 punti organico da assegnare ai Dipartimenti in funzione anche delle abilitazioni ricevute 
dai ricercatori, tenendo conto dei punti organico già assegnati in precedenza (pari ad 1,80).  
 

3. Di rinviare la discussione relativa all’utilizzo delle risorse derivanti dal turnover di personale, 
nell’ambito della quale discussione si dovrà comunque tenere conto sia dei criteri di qualità già 
citati, sia delle oggettive necessità emergenti dal piano dell’offerta formativa, anche alla luce di 
quanto già determinato nell’attuale Piano Straordinario Associati 

 


