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OGGETTO: Programmazione utilizzo dei punti organico relativi al Piano Straordinario
Associati 2012/2013.

N. o.d.g.: 04/02 Rep. n. 231/2014 | Prot. n. 29113 UOR: Ufficio programmazione e svi-
luppo organizzativo

Nominativo F |[C |[A |As Nominativo F [C |A |As
Stefano PIVATO X Tonino PENCARELLI X

Massimo BERLONI X Vilberto STOCCHI X

Vittorio LIVI X Mary Cruz BRAGA X

Tiziana PRIMORI X Veronica GNAGNARELLA X
Massimo BALDACCI X Chiara SISTI X

Bonita CLERI X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Partecipano alla seduta il Pro-Rettore Vicario, Prof. Giancarlo Ferrero e il Direttore Generale, Dott. Luigi Botteghi.

Collegio dei Revisori dei conti
Nome Pres. Ass.g. Ass.
Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente X
Dott.ssa Gerardina MAIORANO X
Dott. Vincenzo GALASSO X

Con Decreto Interministeriale 28 dicembre 2012 - Piano straordinario 2012/2013 per la
chiamata dei professori di seconda fascia - emanato in attuazione di quanto disposto dall’art. 29,
comma 9, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, sono stati assegnati all’Universita di Urbino
6,40 punti organico (P.O.) per 'anno 2012 e 0,20 P.O. per I'anno 2013, finalizzati al reclutamento
di professori associati.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 3 del Decreto citato ogni universita utilizza le risorse
assegnate per la chiamata di professori di secondo fascia, secondo le procedure di cui agli artico-
li 18 e 24, comma 6, della legge n. 240 del 2010 e di cui all'articolo 1, comma 9, della legge 4 no-
vembre 2005, n. 230, da effettuare entro il 31 ottobre 2014. Per tali chiamate non trovano appli-
cazione le limitazioni in materia di turn-over del personale universitario previste dall'articolo 66 del
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n.
133, e successive modificazioni.

Il Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, con delibera n. 59 del 22 marzo 2013, ha as-
segnato ai Dipartimenti n. 6,30 P.O. per le chiamate dei professori di seconda fascia a valere sul-
le risorse assegnate con il Piano Straordinario secondo il seguente schema:

Dipartimento Punti .
assegnati
Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP) 1,40
Dipartimento di Giurisprudenza (DiGiur) 1,40
Dipartimento di Scienze della Comunicazione e Discipline Umanistiche
0,70
(DISCUm)
Dipartimento di Scienze di Base e Fondamenti: Matematica, Informatica, 0.70
Fisica, Chimica, Epistemologia e Storia della Scienza (DiSBeF) '
Dipartimento di Scienze dellUomo (DIPSUM) 0,70
Dipartimento di Studi Internazionali. Storia, Lingue, Culture (DISTI) 1,40
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Totale punti assegnati 6,30

Con la medesima delibera il Consiglio ha inoltre previsto che le eventuali economie che si
fossero realizzate in esito alle procedure concorsuali indicate sarebbero ritornate nella disponibili-
ta dell’Ateneo.

Con successiva delibera n. 66 del 12 aprile 2013, sulla base delle proposte pervenute dai
singoli Dipartimenti, il Consiglio ha approvato I'attivazione di n.9 procedure selettive da indire ai
sensi dell’art.18 della Legge 240/2010 per le chiamate in ruolo dei professori di seconda fascia come
sotto specificato:

L . Sett. con-
Struttura richiedente Posti corsuale SSD
Dipartimento di Economia, Societd, Politica 1 13/D1 SECS-S/01- Statistica
DESP - -
( ) 1 11/C3 M-FIL/03 — Filosofia morale
o S . 1 12/D2 IUS/12- Diritto tributario
Dipartimento di Giurisprudenza (DiGiur)
1 12/H3 IUS/20- Filosofia del diritto
Dipartimento di Scienze della Comunica- 1 10/B1 L-ART/02 — Storia dell'arte moderna
zione e Discipline Umanistiche (DISCUm)
Dipartimento di Scienze di Base e Fonda-
menti; Matematica, Informatica, Fisica, 1 11/C1 M-FIL/01- Filosofia teoretica
Chimica, Epistemologia e Storia della
Scienza (DiSBeF)
Dipartimento di Scienze del’Uomo 1 11/C1 M-FIL/01- Filosofia teoretica
1 10/L1 L-LIN/11- Lingue e Letterature an-
Dipartimento di Studi Internazionali. Storia, glo-americane
Lingue, Culture (DISTI)
1 11/A5 M-DEA/01 —D|SC|pI|ne demoetnoan-
tropologiche
Totale posti richiesti 9

Alla data odierna tutte le procedure di cui sopra si sono concluse e, complessivamente
sono stati utilizzati 1,80 punti organico per la chiamata dei docenti idonei.

Nella seduta del 29 luglio 2014 il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 142/2014,
ha approvato i criteri per l'utilizzo dei punti organico, ha assegnato 1,40 punti relativi al Piano
straordinario 2012 e 2013 per la chiamata di due professori di seconda fascia, ai sensi dell’art.18
comma 4 della legge 240/2010, come da tabella riportata sotto, e ha stabilito di invitare i Diparti-
menti a segnalare prontamente le situazioni di criticita riguardanti i requisiti qualitativi e quantitati-
vi dell’'offerta formativa, dando inoltre mandato alla Commissione di definire entro settembre an-
che i criteri per I'utilizzo dei punti relativi al turn over in modo da poter valutare in maniera com-
plessiva le scelte di programmazione per lo sviluppo del personale.

Con la medesima delibera il Consiglio di Amministrazione si & impegnato ad approvare il concor-
so richiesto dal DIPSUM per il settore scientifico disciplinare M-PED/01 — Pedagogia Generale e
sociale.

Struttura richiedente Posti Sett. con- SSD
corsuale

Dipartimento di Scienze di Base e Fonda- 1 01/A3 MAT/05 - Analisi Matematica
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menti; Matematica, Informatica, Fisica,
Chimica, Epistemologia e Storia della
Scienza (DiSBeF)

Dipartimento di Studi Internazionali. Storia, 1 10/L1 L-LIN/12 - Lingua e Traduzione -
Lingue, Culture (DISTI) Lingua Inglese

Totale posti richiesti 2

Con delibera n. 189 del 26 settembre 2014 il Consiglio di Amministrazione su proposta
della citata Commissione ha approvato i criteri relativi all’'utilizzo dei punti organico relativi al
turnover ed ha invitato i Direttori di Dipartimento a presentare nel corso della seduta del Consi-
glio di Amministrazione del 9 ottobre 2014, le proprie situazioni di criticita relativamente al fabbi-
sogno di personale docente a fronte dei criteri approvati.

Con delibera n. 167 dell’8 ottobre 2014 il Senato Accademico ha espresso parere favorevole
alla riformulazione della programmazione di fabbisogno di personale per 'anno 2013, relativa-
mente ai punti organico legati al turnover, approvata con le delibere del Consiglio di Amministra-
zione richiamate, come riportata nella tabella seguente:

P.O. di-
Anno P.O. uti- Anno 2013 sponibili
Ruolo 2013 ; . .
lizzati Riformulata | dopo mo-
Approvata dif
ifica
Professori ordinari 0,30 - 0,30 0,30
Professori associati 0,70 - - -
Ricercatori a t.d. b) - - 0,50 0,50
Ricercatori a t.d. a) 0,68 0,40 0,40 -
Tot. Personale docente 1,68 0,40 1,20 0,80
Personale TA 1,63 1,40 2,11 0,71
Totale 3,31 1,80 3,31 3,31
P.O. assegnati 3,31 3,31 3,31
Differenza - - -

Con la medesima delibera, il Senato ha inoltre approvato:

- di segnalare al Consiglio di Amministrazione la proposta del Direttore del DiSB che, a
fronte dell’attivazione di una posizione di ricercatore a tempo determinato di tipo b, ha
manifestato la disponibilita a destinare i punti residui pari a 0,2 per sanare situazioni di
sofferenza in altri Dipartimenti;

- di invitare il Consiglio di Amministrazione a tenere nella dovuta considerazione la proble-
matica dei Ricercatori a tempo determinato.

- Di esprimere parere favorevole in merito alla distribuzione dei punti del Piano Straordina-
rio Associati.

La Commissione nominata dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 122 del 27 giu-

gno 2014 ha predisposto un documento, inviato in data 17 ottobre 2014 ai Direttori di Dipartimen-
to, il cui testo viene riportato di seguito.

“La commissione propone l'allegata tabella di ripartizione dei punti tra i Dipartimenti, applicativa della
delibera del consiglio d'amministrazione del 27 settembre 2014 relativa al PSA.

| resti indicati nella colonna 13 saranno impegnati per dotazioni aggiuntive ai Dipartimenti secondo le
seguenti modalita:
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a) attribuzione di 0,2 punti tenendo conto della graduatoria di approssimazione piu vicina 02;

b) i Dipartimenti potranno concordare forme di distribuzione diverse funzionali con l'uso di punti del
turnover;

) in ogni caso sara tenuto il computo dei punti organico a debito e credito di ciascun Dipartimento a
valere sui punti organico del turnover degli anni successivi.

Ai fini del calcolo dei crediti/debiti dei punti organico si dovranno aggiornare i valori riportati in tabella
tenendo conto dei ricercatori abilitati nelle tornate successive utilizzando i punti del turnover.

INDICAZIONI PER | DIRETTORI DI DIPARTIMENTO

Relativamente alla ripartizione dei punti residui delle PSA, in funzione dell'esigenza di aggregare tali
punteggi fino a raggiungere la quota utile per le chiamate, fermo restando le priorita dei Dipartimenti
le cui frazioni di punteggio sia approssimano maggiormente a 0,2 i Direttori di Dipartimento sono invi-
tati a concertare eventuali modalita di utilizzo dei resti in funzione delle esigenze dell'offerta formativa
come altrove specificato. Di tali operazioni si serbera il conteggio dei debiti e dei crediti ai fini del con-
guaglio a valere sui punti del turnover.

Analogamente, per quanto concerne l'attribuzione del posto di professore ordinario previsto nel piano
triennale, per I'anno 2013, i coefficienti riportati nella tabella del turnover indicano la quota spettante
ad ogni Dipartimento.

La proposta dell’attribuzione € affidata alla concertazione tra i Direttori di Dipartimento nel rispetto dei
criteri stabiliti dal CdA con l'aggiunta del requisito del tempo pieno.

Secondo tali modalita tale posto potra percio essere attribuito a qualsiasi Dipartimento sia stato indica-
to dalla Conferenza dei Direttori fatto salvo quanto sopra.

Di tali operazioni si serbera il conteggio dei debiti e dei crediti ai fini del conguaglio a valere sui punti
del turnover.”
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PSA 2012-2013

URN OVER 2013

a

b

f

PUNTI
NECESSARI X
CHIAMARE
TUTTI

ABILITATI ABILITATI
e 2°F (al totale successivi % SU
dipartimento th :,ESA Utilizzo | netto PSA | ABILITATI [ IDONEI | IDONEI + RTD COEF. 2° | coer. 1°| COEF. TOTALE | oo PUNTI
P netto PSA resti e 1°F 1°F ABILITATI [ ABILITATI F F RTD-b COEF. SPETTANTI
senza - a COEF.
A dell'utilizz 1°F - RTD-b
resti) h—
o dei resti)
DESP. 7 0 7 2 0 2 1 14,00 1,20 0,50 15,70 17,2 0,138
DIGIUR 1 ) 1 5 2 7 ) 2,00 2,10 0,00 4,10 4,5 0,036
DISB 8 ) 8 1 1 2 1 16,00 0,60 0,50 17,10 18,8 0,150
DISCUM 5 o 5 2 2 a4 1 10,00 1,20 0,50 11,70 12,8 0,103
DISTEVA 2 0 2 2 1 3 1 4,00 0,90 0,50 5,40 5,9 0,047
DIPSUM 4 0 a 5 0 5 1 8,00 1,50 0,50 10,00 11,0 0,088
DISBEF 6 0 6 5 [ 5 [ 12,00 1,50 0,00 13,50 14,8 0,118
DISTI 3 0 3 2 0 4 1 12,00 1,20 0,50 13,70 15,0 0,120

7800 | 1020 | 300 | 912 [ 100 | o3 |

21

c e P h i i i« i m n ° P q v t
PSA PSA | noneil  psa | < PSA psa | _ PSA - PSA  psapunti| Psa PSA TURN
PSART | il PSATOt |ocn o con| Chiamate | chiamate |20 <0n< 200 €S Chiamate | o2 om ot | e residui | ipotesi Ipotesi psa  Jover2013] TURN
DIPARTIMENTO|  Abil "€l RTI Ab+id © CON teoriche | Teoriche 2 Sterne | pcterne | orenziaijPotenzialil o cca Utilizzo | Utilizzo Jcredito/pe] pPunTI  JOVER 2013]
o N 2° Fascia o N Idonei N " gia Esterne (punti N oltre agli | oltre agli N . . T
2°Fascia 2° Fascia con Idonei]con Idonei - R . . (punti R Rett.) 2 resti resti bito SPETTANTI] Utilizzo
(punti) e —— Chiamati | (persone) | Dipartime Ateneo) Idonei con| Ido senza DA o (punti)
P P nto 2 esterni | 2 esterni A P! P
DESP 9 2 11 0,17 0,986 a 2 o o o 2 2 0,186 o 0,00 0,186 0,138 0,00
DiGiur* 1 2 3 0,05 0,29 1 2 o o o 1 1 -0,11 o 0,00 -0,110 0,036 0,00
DisB 13 o 13 0,2 1,16 B o o o o B 5 0,16 o 0,00 0,160 0,150 0,00
DiscUm 7 1 8 0,13 0,754 3 1 o o o 2 2 0,154 o 0,00 0,154 0,103 0,00
DisTeVA 3 o 3 0,05 0,29 1 o o o o 1 1 0,09 o 0,00 0,090 0,047 0,00
DiPSUM 5 1 6 0,1 0,58 2 1 o o o 1 1 0,18 o 0,00 0,180 0,088 0,00
DisBeF 8 1 9 0,15 0,87 4 1 1 03 0,4 3 2 -0,03 o 0,00 -0,030 0,118 0,00
DisTI 7 2 9 0,15 0,87 4 2 1 0,3 0,4 2 1 -0,03 0 0,00 -0,030 0,120 0,00
faLE compLess] 53 ° 62 1 5,8 24 ) 2 0,6 0,8 16 14 0,6 0 o 0,80 0,00
TURN OVER 2013
TURNOVER 2013 0,8 PESO ASSOCIATO — ORDINARIO 03
TURNOVER 2014 0 PESO RTI > ASSOCIATO 0,2
TURNOVER 2015 0 PESO_1° RTD > RTD-b 0,3
TOTALE PUNTI 0,8 PESO_RTD - RTD-b 0,5
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Nella riunione del 21 ottobre 2014 il Senato Accademico ha espresso parere favorevole alle
proposte formulate dai Direttori di Dipartimento, riunitisi in data 20 ottobre 2014.

Con la medesima delibera, il Senato ha espresso parere favorevole in merito
all'assegnazione ai Dipartimenti dei punti organico residui relativi al Piano Straordinario Associati
e al turn over per 'anno 2013 come risulta dalle tabelle riportate nell’allegato al presente provve-
dimento (allegato n. 1), di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

Con delibera assunta in data odierna, il Consiglio di Amministrazione, previo parere favore-
vole del Senato Accademico, ha approvato la riformulazione della programmazione del fabbiso-
gno di personale per I'anno 2013 come riportata di seguito.

2013
= 2
Ruolo 5 3
o 3]
o
Professori
Ordinari est. (art. 18, c.4) 0,00
Ordinari int. (art. 25. c.6) 0,30 1
Ordinari generici esterni (ex ante) 0,00
Ordinari generici interni (ex post) 0,00
Totale prof. Ordinari 0,30 1
Associati est. (art. 18, c.4) 0,00
Associati int. (art. 25. c.6) 0,00
Associati generici esterni (ex ante) 0,00
Associati generici interni (ex post) 0,00
Totale Associati 0,00 0
Piano Straordinario associati
Associati est. (art. 18, c.4) 1,40 2
Associati int. (art. 25. ¢.6) 3,40 17
Associati generici esterni (ex ante) 0,00
Associati generici interni (ex post) 1,80 9
Tot. Piano Str. Associati 6,60 28
Totale professori
Totale est. (art. 18, c.4) 1,40 2
Totale interni (art. 25. c.6) 3,70 18
Totale generici esterni (ex ante) 0,00 0
Totale generici interni (ex post) 1,80 9
Totale professori 6,90 29
Ricercatori a T.D.
Ricercatore tipo b) 0,50 1
Ricercatore tipo b) interno 0,00
Ricercatore tipo a) 0,40 1
Totale ricercatori 0,90 2
Personale tecnico amministrativo
Totale docenti (escluso Piano Straord.) 1,20 3
Totale docenti (con Piano Straord.) 7,80 31
Dirigenti 0,65 1
EP 0,00
D 1,20 4
C 0,00 1
B 0,20 1
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C.E.L. 0,00
Non assegnati 0,06
Tot. Pers.TA 2,11 7
Totale Turn Over 3,31
Totale disponibile* 3,31
Differenza 0,00

VERIFICA VINCOLI
Art. 18, c.4 (min. 20% esterni) 20,3%

Art. 24. c. 6 (max. 50% chiamate interni abili-
tati)
1 RTD tipo b) per ogni ordinario si

53,6%

Si ricorda quanto previsto con nota del Ministero dell’lstruzione dell’'Universita e della Ricer-

ca (MIUR) prot. n. 63 del 17 ottobre 2013, relativamente alle modalita di utilizzo dei punti organi-
co e agli aspetti vincolanti e obbligatori previsti dalla legge 240/2010 e dal d.lgs. 49/2012 che
vengono di seguito riportati.

Almeno il 20% dei Punti Organico utilizzati per I'assunzione di professori devono essere de-
stinati ad esterni: ci si riferisce al 20% dei Punti Organico destinati al’assunzione di Profes-
sori di | e Il fascia (incluso il piano straordinario associati). A riguardo verra effettuato un mo-
nitoraggio annuale al 31/12 in relazione all’effettiva assunzione in servizio, e una verifica alla
fine del triennio 2013-2015.

Possibilita di reinvestimento dei Punti Organico disponibili a seguito di cessazioni di ricerca-
tori o professori associati assunti da altro Ateneo a valere sul Piano straordinario associati
2012-2013; all’Ateneo resta I'intera quota dei Punti Organico riconducibile alla cessazione
che va reinvestita per I'assunzione di Professori di Il fascia entro 1 anno.

Possibilita di destinare non piu del 50% dei Punti Organico utilizzati per I'assunzione di Pro-
fessori per le chiamate di interni: verra effettuato un monitoraggio annuale al 31/12 in rela-
zione all’effettiva assunzione in servizio e una verifica alla fine del triennio 2013-2015.

Si ricorda, infine, che la scadenza per effettuare la chiamata dei professori a valere sul Pia-

no Straordinario 2012-2013 & stata posticipata al 30 giugno 2015 dall’art. 14, comma 4, del de-
creto legge n. 90/2014 convertito in legge n. 114/2014.

Si invita pertanto il Consiglio di Amministrazione a deliberare in merito all’utilizzo dei punti

organico residui del Piano Straordinario Associati 2012/2013.

Il Consiglio di Amministrazione

visto lo Statuto vigente dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;

visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n.382 e successive modificazioni e integrazioni;

vista la Legge 9 maggio 1989, n.168 “Istituzione del Ministero dell’'Universita e della ricerca
scientifica e tecnologica”;

vista la Legge 3 luglio 1998, n.210 e successive modificazioni;

visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

vista la Legge 4 novembre 2005, n.230 e successive modificazioni;

visto il Codice Etico d’Ateneo emanato con D.R. 360/2010 del 9 settembre 2010 ed entrato
in vigore il 10 settembre 2010;
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visto il decreto legge n. 7 del 31 gennaio 2005, convertito con modifiche dalla legge n. 43 del
31 marzo 2005, ed in particolare I'art. 1-ter;

visto il decreto legge 10 novembre 2008 n.180, convertito con modificazioni, in legge 9 gen-
naio 2009, n. 1,

vista la Legge 30 dicembre 2010, n.240;

visto il decreto legislativo 27 gennaio 2012, n. 18;

visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49;

visto il Decreto interministeriale 28 dicembre 2012 - Piano straordinario 2012 e 2013 per la
chiamata dei professori di seconda fascia e la relativa assegnazione all’Ateneo di punti 6,40
per 'anno 2012 e punti 0,20 per 'anno 2013;

visto il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito in legge 7 agosto 2012, n. 135;

visto il Decreto Ministeriale 9 agosto 2013 n. 713 con cui vengono definiti i criteri per I'attri-
buzione a ciascuna Istituzione Universitaria statale del contingente di spesa disponibile per
l'anno 2013 espresso in termini di Punto Organico e con il quale vengono assegnati
all’'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo n. 3,31 punti organico per I'anno 2013;

vista la nota del MIUR, Direzione generale per l'universita, lo studente e il diritto allo studio
universitario, del 17 ottobre 2013, avente ad oggetto “D.M. 9 agosto 2013, n. 713 — Punti or-
ganico 2013 e programmazione 2013-2015”, con la quale, fra l'altro, viene rideterminata in
termini di punti organico la ponderazione dei ruoli del personale dell’'universita;

visto il decreto legge 4 giugno 2014, n. 90, convertito in Legge 11 agosto 2014, n. 114;

visto il Regolamento di Amministrazione e Contabilita, emanato con Decreto Rettorale n.
509/2010 dell’11 novembre 2010 ed in vigore dalla medesima data e successive modifiche
ed integrazioni;

visto il Regolamento per la chiamata dei Professori di Prima e Seconda fascia in attuazione
degli Artt.li 18 e 24 della legge 240/2010, emanto con D.R. n.638/2012 del 5 dicembre 2012
ed integrato con D.R. n.202/2013 del 17 aprile 2013;

richiamata la delibera n. 59 del 22 marzo 2013 con la quale il Consiglio di Amministrazione
ha assegnato ai Dipartimenti 6,30 punti organico per le chiamate dei professori di seconda
fascia ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010 a valere sul citato Piano straordinario
2012 e 2013;

vista la delibera n. 66 del 12 aprile 2013 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha ap-
provato le proposte dei Dipartimenti per 'attivazione di 9 procedure selettive per professori
di seconda fascia da indire ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010;

visto il Decreto Rettorale n. 271/2013 del 13 giugno 2013 con il quale sono state bandite le
procedure selettive di cui alla citata delibera del Consiglio di Amministrazione n. 66 del 12
aprile 2013;

visti i Decreti Rettorali nn. 492, 493, 494 e 495 del 2013 e nn. 71, 72, 73 e 74 del 2014 con
cui sono stati nominati nel ruolo dei professori associati i candidati risultati idonei nelle pro-
cedure selettive indette con Decreto Rettore n. 271/2013;

richiamata la delibera n. 142 del 29 luglio 2014 con cui vengono assegnati 1,40 punti organi-
co relativi al Piano straordinario 2012 e 2013 per la chiamata dei professori di seconda fa-
scia, ai sensi dell’'art.18 comma 4 della legge 240/2010;

considerato che in seguito alla procedure selettive espletate o in corso risultano ancora di-
sponibili 3,20 punti organico relativi al’anno 2012 e 0,20 punti organico relativi al’anno 2013
per la chiamata dei professori di seconda fascia a valere sulle risorse assegnate all’Ateneo
con il Decreto interministeriale 28 dicembre 2012 - Piano straordinario 2012 e 2013;

vista la delibera del Senato Accademico n. 105 del 24 giugno 2014;
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richiamata la delibera n. 189 del 26 settembre 2014 con la quale il Consiglio di Amministra-
zione ha approvato i criteri per I'utilizzo dei punti organico;

richiamata la delibera n. 189 del 26 settembre 2014 con la quale il Consiglio di Amministra-
zione ha approvato i criteri per 'utilizzo dei punti organico relativi al turn over;

vista la delibera del Senato Accademico n. 167 dell’8 ottobre 2014;

visto il documento predisposto dalla Commissione nominata dal Consiglio di Amministrazio-
ne con delibera n. 122 del 27 giugno 2014 sull’utilizzo dei punti organico per il triennio 2013-
2015;

preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella riunione del 21 otto-
bre 2014;

vista la delibera assunta in data odierna con la quale il Consiglio ha approvato la riformula-
zione della programmazione del fabbisogno di personale per il 2013 con la quale, relativa-
mente alle disponibilita del'anno 2013, vengono desinati 0,30 punti organico per il recluta-
mento di un professore ordinario e 0,50 punti organico per il reclutamento per un ricercatore
a tempo determinato c.d. “di tipo b)”;

considerato che la copertura della spesa per il Piano straordinario associati € assicurata
dall’assegnazione delle risorse finanziarie prevista dal Decreto Interministeriale 28 dicembre
2012;

vista la comunicazione del 24 ottobre 2014 del Direttore del Dipartimento di Scienze
del’'Uomo, prof.ssa Nicola Panichi, che a fronte della rinuncia all’acquisizione di un secondo
posto di associato derivante dai residui del PSA dichiara di mettere a disposizione
dell’Ateneo 0,18 punti;

ritenuto di rimettere ai Dipartimenti la decisione sull'impiego di punti suddetti;

sentito il Direttore Generale;

all’'unanimita

delibera

. di assegnare n. 3,20 punti organico relativi al Piano Straordinario Associati 2012-2013 per le
chiamate dei professori di seconda fascia, secondo le procedure di cui all’articolo 24, comma
6, della legge 240/2010, come riportato nella tabella seguente:

Dipartimento P.0. 2012 P.O. 2013
DESP 0,60
DiGiur 0,00
DISB 1,00
DISCUM 0,60
DiSTeVA 0,20
DIPSUM 0,20
DiSBeF 0,40
DISTI 0,00 0,20
Totale 3,00 0,20

2. di demandare ai Direttori di Dipartimento la definizione delle modalita di utilizzo di 0,20 punti ‘libe-

rati’ a seguito della rinuncia manifestata dal Direttore del DIPSUM.

La presente delibera € letta e approvata seduta stante.
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Allegaton. 1
PSA 2012-2013 TURN OVER 2013
a b c d e f g h i i k 1 m n ° b q T t
PSA PSA PSA PSA PSA R TURN
PSA PSA Punti|  PSA PSA
Chiamate | Chiamate|  PSA PSA | chiamate| . Chiamate | Chiamate i : . OVER TURN
PSA RTI PSA PSA Tot PSA % con| T ich T ich \donei 2° | chiamate | E Chiamate 2 - residui Ipotesi Ipotesi PSA 2013 OVER
DIPARTIMENT]  Abil Idonei 2° | RTI Ab+1d € eoriche | Teoriche et 2 sterne | ¢ terne otenzialil (. rocca | Utilizzo | Utilizzo |credito/p
o . oo | 1donei con con |Fasciagia| Esterne | (punti N oltre agli : . ] PUNTI 2013
2°Fascia | Fascia | 2° Fascia . . > " G (punti Rett.) 2 resti resti ebito -
Idonei Idonei Chiamati | (persone) | Dipartime Ido senza N SPETTANT] Utilizzo
! Ateneo) °l pA. |(persone)| (punti)
(punti) |( nto) 2esterni I
DESP 9 2 11 0,17 0,986 4 2 0 0 0 2 2 0,186 1 0,20 -0,014 0,080 0,00
DiGiur* 1 2 3 0,05 0,29 1 2 0 o 0 El El -0,11 0 0,00 -0,110 0,024 0,00
DisB 13 o 13 02 1,16 3 o o 0 0 5 5 0,16 0 0,00 0,160 0,100 0,20
DiscUm 7 1 8 0,13 0,754 3 1 0 0 0 2 2 0,154 1 0,20 -0,046 0,057 0,00
DisTeVA 3 o 3 0,05 0,29 1 o 0 o 0 1 1 0,09 0 0,00 0,090 0,032 0,00
DiPSUM 3 1 6 01 0,58 2 1 o 0 0 1 1 0,18 1 0,20 -0,020 0,047 0,00
DisBeF 8 1 9 0,15 0,87 4 1 1 03 04 3 2 -0,03 0 0,00 -0,030 0,079 0,00
DisTI 7 2 9 0,15 0,87 4 2 1 03 04 2 1 -0,03 0 0,00 -0,030 0,080 0,00
ALE COMPLES! 53 9 62 1 5,8 24 9 2 0,6 0,38 16 14 0,6 3 0,6 0,00 0,50 0,20
TURN OVER 2013
TURNOVER 2013 0,8 PESO ASSOCIATO —> ORDINARIO 03
TURNOVER 2014 0 PESO RTI > ASSOCIATO 0,2
TURNOVER 2015 ) PESO_1° RTD —> RTD-b 0,3
TOTALE PUNTI 0,8 PESO RTD - RTD-b 0,5 IAi Dip: 0,5 l
ABILITATI
ABILITATI a
*F (al 2°F (al totale | successivi % SU PUNTI
divartimento th :fSA Utilizzo |netto PSA| ABILITATI | IDONEI | IDONEI + RTD | COEF. 2°|COEF. 1°| COEF. | TOTALE TDﬂTALE SPETTANT Assegnaz
P net On | resti e 1°F 1°F ABILITATI | ABILITATI F F RTD-b COEF. COEF. ) ioni T. Punti
senza dell'utilizz 1°F | >RTD-b : over Residui
resti) o dei .
o 2013 al Dipart.
DESP 7 1 6 4 ) 4 1 12,00 1,20 0,50 13,70 16,1 0,080 0] 0,080
DIGIUR 1 ) 1 s 2 7 0 2,00 2,10 0,00 4,10 4,8 0,024 03] ~0,276]
DISB 8 ) 8 1 1 2 1 16,00 0,60 0,50 17,10 20,1 0,100 0,2) ~0,100}
DISCUM 5 1 a 2 2 4 1 8,00 1,20 0,50 9,70 11,4 0,057 0] 0,057]
DISTEVA 2 ) 2 2 1 3 1 4,00 0,90 0,50 5,40 6,3 0,032 0] 0,03
DIPSUM 4 1 3 5 0 5 1 6,00 1,50 0,50 8,00 9,4 0,047 0] 0,047/}
DISBEF 6 ) 6 5 ) 5 0 12,00 1,50 0,00 13,50 15,8 0,079 0] 0,079
DISTI 3 ) 6 4 0 4 1 12,00 1,20 0,50 13,70 16,1 0,080 0 0,080
72,00 | 1020 | 300 | 852 [ 100 | os50 | o]

PUNTI
NECESSARI X

CHIAMARE
TUTTI

21




