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OGGETTO: Selezione per I'affidamento dell'incarico di Direttore Generale dell'Universi-
ta degli Studi di Urbino Carlo Bo

N. o.d.g.: 04/01 Rep. n. 173/2014 |Prot. n. 25135 UOR: Ufficio programmazione e svi-
luppo organizzativo

Nominativo F |C |A |As Nominativo F |C |A |As
Stefano PIVATO X Tonino PENCARELLI X

Massimo BERLONI X Vilberto STOCCHI X

Vittorio LIVI X Mary Cruz BRAGA X

Tiziana PRIMORI X Veronica GNAGNARELLA X
Massimo BALDACCI X Chiara SISTI X

Bonita CLERI X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Partecipano alla seduta il Pro-Rettore Vicario, Prof. Giancarlo Ferrero e il Direttore Generale, Dott. Luigi Botteghi.

Collegio dei Revisori dei conti
Nome Pres. Ass.g. Ass.
Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente X
Dott.ssa Gerardina MAIORANO X
Dott. Vincenzo GALASSO X

Il Rettore ricorda al Consiglio che a seguito del recesso anticipato del Dott. Botteghi
dall'incarico di Direttore Generale dell’Universita, con decorrenza dal 1° novembre 2014, si rende
necessario avviare le procedure per affidare il nuovo incarico di Direttore Generale, al fine di ga-
rantire continuita e certezza all’azione amministrativa.

Al riguardo ricorda che I'art. 2 (Organi e articolazione interna delle universita) della Legge
n. 240/2010 prevede, al comma 1, lett. n), che la figura del Direttore Generale venga scelta tra
personalita di elevata qualificazione professionale e comprovata esperienza pluriennale con fun-
zioni dirigenziali e che lincarico sia conferito dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del
Rettore, sentito il parere del Senato Accademico, e che lo stesso venga regolato con contratto di
lavoro a tempo determinato di diritto privato di durata non superiore a quattro anni rinnovabile.

Analogamente, il nuovo statuto di Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 138 del 2
aprile 2012 ed entrato in vigore il 1° maggio 2012, ha previsto, all’'art 27, che l'incarico di Direttore
Generale é conferito dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore, sentito il Senato
accademico, scegliendo tra personalita di elevata qualificazione professionale e comprovata e-
sperienza pluriennale con funzioni dirigenziali. L’incarico, regolato con contratto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato, ha durata non superiore a quattro anni ed é rinnovabile. Il Direttore
Generale puo essere revocato prima della scadenza, su proposta del Rettore, con atto motivato
del Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico.

I trattamento economico del Direttore Generale & determinato in conformita ai criteri e ai
parametri fissati con decreto del Ministro dell’lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca di concerto
con il Ministro del’Economia e delle Finanze. Nel caso in cui l'incarico di Direttore Generale ven-
ga conferito a dipendente pubblico, lo stesso viene collocato in aspettativa senza assegni per tut-
ta la durata del contratto.
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Considerato che con Decreto del Ministro dell’'lstruzione dell’Universita e della Ricerca n.

720 del 8 settembre 2014 il prof. Vilberto Stocchi viene nominato Rettore dell’Universita degli
Studi di Urbino Carlo Bo a decorrere dal 1° novembre 2014 per sei anni, si ritiene opportuno che
la selezione del nuovo Direttore Generale venga effettuata da una Commissione presieduta dallo
stesso prof. Stocchi.

Visto
Vista
Visto
Visti

Visto

Vista

Visto

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

la legge n. 240 del 30 dicembre 2010 ed in particolare I'art. 2 comma 1, lett. n) e 0);

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo ed in particolare 'art. 27;

i CC.CC.NN.LL. relativi al personale dell’Area VIl della Dirigenza Universita e Istituzioni
ed Enti di Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo 2006/2009 — biennio
economico 2006/2007 e biennio economico 2008/2009;

il Decreto del Ministero dell’lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca n. 315 del 21 luglio
2011 emanato di concerto con il Ministro dellEconomia e delle Finanze, concernente il
trattamento economico dei Direttori Generali delle Universita per il triennio 2011/2013;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 118 del 27 giugno 2014 relativa alla presa
d’atto del recesso anticipato del Dott. Luigi Botteghi dall’incarico di Direttore Generale
dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo a decorrere dal 1° novembre 2014;

il Decreto del Ministro dell’lstruzione dell’'Universita e della Ricerca n. 720 del 8 settembre
2014 con il quale il prof. Vilberto Stocchi viene nominato Rettore dell’Universita degli Stu-
di di Urbino Carlo Bo a decorrere dal 1° novembre 2014 per sei anni;

Ritenuto opportuno che la selezione del nuovo Direttore Generale venga effettuata da una Com-

missione i cui componenti saranno individuati dal prof. Vilberto Stocchi, Rettore
dell’'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo a decorrere dal 1° novembre 2014 per sei
anni;

delibera

1. di autorizzare I'avvio di una procedura selettiva per l'individuazione del soggetto a cui confe-
rire l'incarico di Direttore Generale dell’'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo mediante
contratto di diritto privato a tempo determinato da effettuarsi attraverso le modalita previste
nel vigente Statuto di Ateneo.

2. La selezione dei candidati verra effettuata da una Commissione i cui componenti saranno
individuati dal prof. Vilberto Stocchi, Rettore dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo a
decorrere dal 1° novembre 2014 per sei anni.




