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OGGETTO: Sospensione temporanea dell’accordo di collaborazione culturale, scienti-
fica e didattica tra l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo (Italia) e il Deutscher 
Akademischer Austauschdienst/ DAAD.  
N. o.d.g.: 04/07 Rep. n. 191/2014 Prot. n. 25153 UOR: Ufficio programmazione e svi-

luppo organizzativo 
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Stefano PIVATO  X    Tonino PENCARELLI X    

Massimo BERLONI X     Vilberto STOCCHI X    

Vittorio LIVI X    Mary Cruz BRAGA X    

Tiziana PRIMORI    X Veronica GNAGNARELLA    X 

Massimo BALDACCI X    Chiara SISTI X    

Bonita CLERI X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano alla seduta il Pro-Rettore Vicario, Prof. Giancarlo Ferrero e il Direttore Generale, Dott. Luigi Botteghi. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina MAIORANO  X  

Dott. Vincenzo GALASSO  X  

 
 

Si ricorda che tra l’Università degli Studi di Urbino e il Deutscher Akademischer Austau-
schdienst / DAAD (Ufficio tedesco per gli Scambi Accademici) è in corso un Accordo di collabora-
zione culturale, scientifica e didattica finalizzato allo scambio di un lettore di lingua tedesca, al fi-
ne di favorire l’apprendimento delle lingue straniere dell’Unione Europea, a partire dal 1° ottobre 
2012 per un periodo massimo di cinque anni, stipulato in seguito all’autorizzazione fornita dal 
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 138 del 29 giugno 2012. 

Fra le altre cose, l’accordo prevede che (art. 1) il DAAD fornisca, in base ad una propria 
autonoma valutazione e selezione, un lettore/una lettrice per almeno 2 (due) anni fino a un mas-
simo di 5 (cinque) anni all’Università degli Studi di Urbino e che (art. 2) al lettore/lettrice verrà 
conferito dall’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo l’incarico di lettore di scambio di durata an-
nuale, rinnovabile, la cui decorrenza è stabilita dalle parti. 

In attuazione dell’accordo sopracitato, l’Ateneo con Decreto Rettorale n. 459 del 1° otto-
bre 2012 ha conferito alla Dott.ssa Anja UNKELS, selezionata dal DAAD, nata il 27 gennaio 1979 
a Bad Honnef (Germania), l’incarico di lettore di scambio di lingua tedesca con decorrenza dal 1° 
ottobre 2012 fino al 30 settembre 2013. Con Decreto Rettorale n. 412 del 26 settembre 2013 
l’incarico conferito alla Dott.ssa Unkels è stato rinnovato fino al 30 settembre 2014. 

Successivamente, con Disposizione del Direttore Generale n. 55 del 10 luglio 2014, la 
dott.ssa Unkels è stata collocata in congedo di maternità con assegni, ai sensi degli artt. 16 e 20 
del Decreto Legislativo 26 marzo 2001 n.151, a decorrere dal 24 settembre 2014 fino alla sca-
denza dei quattro mesi successivi alla data effettiva del parto ovvero fino alla scadenza dei quat-
tro mesi successivi alla data presunta del parto se questo avviene in anticipo sulla scadenza pre-
vista. Il congedo di maternità oltre la cessazione, dal 1° ottobre 2014 fino alla scadenza dei quat-
tro mesi successivi alla data effettiva del parto, ovvero fino alla scadenza dei quattro mesi suc-
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cessivi alla data presunta del parto se questo avviene in anticipo sulla scadenza prevista, è vali-
do solo ai fini pensionistici. 

In considerazione di quanto sopra il DAAD con nota trasmessa dal Prof. Claus Ehrhardt, 
coordinatore della Scuola di Lingue e Letterature Straniere dell’Ateneo, assunta al protocollo 
dell’Università n. 22699 del 5 settembre 2014, ha richiesto la sospensione dell’Accordo di colla-
borazione per il periodo di maternità della dott.ssa Anja Unkels in quanto impossibilitati a trovare 
un sostituto. 

Si invita quindi il Consiglio di Amministrazione a deliberare in merito alla richiesta presen-
tata dal DAAD. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Visto  lo Statuto dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Visto  il Regolamento di Amministrazione e Contabilità,  emanato con D.R. 106/04, modificato 

ed integrato con D.D. R.R. n. 802/05 e n.927/06, riformulato con D.R. n.509/2010 dell’11 
novembre 2010; 

Vista  la legge n. 240 del 30 dicembre 2010 ed in particolare l’art. 26; 
Richiamato l’Accordo di collaborazione con il Deutscher Akademischer Austauschdienst / DAAD 

(Ufficio tedesco per gli Scambi Accademici), stipulato in seguito all’autorizzazione rilascia-
ta dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 138 del 29 giugno 2012; 

Visti  i Decreti Rettorali n. 459 del 1° ottobre 2012 e n. 412 del 26 settembre 2013; 
Vista  la Disposizione del Direttore Generale n. 55 del 10 luglio 2014; 
Vista  la nota prot. n. 22699 del 5 settembre 2014 con cui il DAAD ha richiesto la sospensione 

dell’Accordo di collaborazione per il periodo di maternità della dott.ssa Anja Unkels in 
quanto impossibilitati a trovare un sostituto; 

Ritenuto di condividere la richiesta sopracitata; 
Sentito il Direttore Generale; 

 
delibera 

 

1. di sospendere gli effetti dell’Accordo di collaborazione culturale, scientifica e didattica finaliz-
zato allo scambio di un lettore di lingua tedesca al fine di favorire l’apprendimento delle lin-
gue straniere dell’Unione Europea, stipulato con il DAAD con decorrenza dal 1° ottobre 2012 
per un periodo massimo di cinque anni, in seguito all’autorizzazione fornita dal Consiglio di 
Amministrazione con delibera n. 138 del 29 giugno 2012, dal 1° ottobre 2014 per cinque me-
si e comunque fino all’individuazione di un nuovo lettore di lingua tedesca da parte del DAAD 
ai sensi dell’art. 1 dell’Accordo citato. 

2. La sospensione di cui al punto precedente non modifica il termine finale del medesimo Ac-
cordo. 
 

La presente delibera viene letta è approvata seduta stante. 
 

 


