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OGGETTO: Rinnovo dell’adesione al partenariato di sviluppo locale nell’ambito di 
competenza del Centro per l’Impiego l’Orientamento e la Formazione di Pesaro 
(CIOF) 
N. o.d.g.: 03/04 Rep. n. 138/2014 Prot. n. 19842 UOR: Ufficio Contratti e appalti 

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Stefano PIVATO  X    Tonino PENCARELLI X    

Massimo BERLONI    X  Vilberto STOCCHI X    

Vittorio LIVI X    Mary Cruz BRAGA X    

Tiziana PRIMORI    X Veronica GNAGNARELLA    X 

Massimo BALDACCI X    Chiara SISTI X    

Bonita CLERI X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano alla seduta il Pro-Rettore Vicario, Prof. Giancarlo Ferrero e il Direttore Generale, Dott. Luigi Botteghi. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina MAIORANO  X  

Dott. Vincenzo GALASSO  X  

 
 

 Nell’anno 2002 l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo ha aderito ad un partenariato di 
sviluppo locale nell’ambito di competenza del Centro per l’Impiego l’Orientamento e la Formazio-
ne di Pesaro rinnovato nell’anno 2007. 
 In data 1° luglio 2014 il Centro per l’Impiego e la Formazione di Pesaro, nell’atto di proce-
dere al rinnovo dell’accreditamento presso la Regione Marche, ha chiesto di rinnovare l’adesione 
al Partenariato di Sviluppo Locale. 
 Il Partenariato di Sviluppo Locale non è solo un requisito previsto dal decreto di accredi-
tamento della Regione Marche, ma intende coinvolgere istituzioni locali, associazioni datoriali e 
dei lavoratori, Università ed Istituzioni scolastiche al fine di dare risposte sempre più puntuali ai 
crescenti bisogni di formazione e servizi per l’impiego che emergono dai territori interessati, attra-
verso una programmazione ed una progettazione condivisa delle attività. 
 Altra finalità è quella di facilitare la realizzazione di attività formative integrate rivolte a di-
verse tipologie di utenze quali l’apprendistato, i percorsi formativi integrati di istruzio-
ne/formazione, i percorsi di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS). 
 Gli enti coinvolti nella “Partnership” sono tutti operanti nella Provincia di Pesaro e Urbino 
e sono: Ambito Territoriale Sociale n. 1 – Pesaro, CONFAPI Pesaro e Urbino, Area Vasta n. 1 
Pesaro, Centro per l’Impiego l’Orientamento e la Formazione di Pesaro, CGIL Pesaro, CISL Pe-
saro, Comune di Pesaro, Confartigianato Imprese Pesaro Urbino, Confederazione Nazionale 
dell’Artigianato e della Piccola Media Industria di Pesaro e Urbino, Confesercenti Pesaro – Urbi-
no, Confindustria Pesaro e Urbino, Cosmob, Ente Regionale per il diritto allo Studio Universitario 
di Urbino, Istituto Professionale per l’Industria e l’Artigianato “G. Benelli” di Pesaro, Istituto Tecni-
co Commerciale “D. Bramante” di Pesaro, Liceo Scientifico “G. Marconi” di Pesaro, UIL Pesaro – 
Urbino, Unione dei Comuni Pian del Bruscolo, Università degli Studi di Urbino Carlo Bo. Casarti-
giani Artigianato – Metaurense I.R.I.A.P.A. – Marche Fano, Istituto Comprensivo “G. Galilei” Pe-
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saro, Fondazione Regionale dei Geometri delle Marche, Evolution, Studio Eusebi&Associati s.r.l., 
Associazione Le Marche da Bere e da Gustare e L.A.B. Società Cooperativa – Ancona. 

Il presente partenariato si intende valido dalla data di sottoscrizione e non è prevista una 
data di cessazione. Ogni partner potrà recedere in ogni momento dall’accordo formulando le sue 
dimissioni motivate, con lettera sottoscritta dal legale rappresentante da inviare a tutti gli enti 
coinvolti. 

Per l’Ateneo non sono previste spese. 
 Occorre pertanto richiedere l’autorizzazione per il rinnovo dell’adesione al suddetto parte-

nariato. 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
 

- vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168; 
- visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, emanato con D.R. n. 138/2012 

del 2 aprile 2012 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Genera-
le, n. 89 del 16 aprile 2012; 

- visto il Regolamento di Ateneo di Amministrazione, Finanza e Contabilità dell’Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo emanato con D.R. n. 276 del 26 giugno 2013; 

- visti i precedenti partenariati; 
- sentito il Direttore Generale; 

  
delibera 

 
1) di autorizzare il rinnovo dell’adesione al partenariato di sviluppo locale nell’ambito di compe-

tenza del Centro per l’Impiego l’Orientamento e la Formazione di Pesaro nel testo sotto ripor-
tato: 

 
“PARTENARIATO DI SVILUPPO LOCALE 

Ambito territoriale CIOF di Pesaro 
 
PREMESSA 

Il PARTENARIATO DI SVILUPPO LOCALE, che si intende promuovere nell’ambito di 
competenza del Centro per l’Impiego, l’Orientamento e la Formazione di Pesaro, comprende il 
distretto produttivo di Pesaro e l’Ambito Territoriale della Comunità Montana del Catria e Nerone.  

Ha come obiettivo l’attivazione di un dispositivo di rete, già previsto dalle misure di Accre-
ditamento della Regione Marche, ed intende coinvolgere Istituzioni locali, Associazioni datoriali e 
dei lavoratori, Università ed Istituzioni scolastiche al fine di dare risposte sempre più puntuali ai 
crescenti bisogni di formazione e servizi per l’impiego che emergono dai territori interessati, attra-
verso una programmazione ed una progettazione condivisa delle attività. 

Si tratta dunque di un dispositivo che, in funzione delle direttive dell’Unione Europea re-
lativamente all'utilizzo dei Fondi Strutturali 2014/2020, al Piano d'Azione Nazionale (PAN) ed 
ai piani per gli interventi delle politiche attive del lavoro elaborati da Provincia e Regione Mar-
che, cerca di accedere ed utilizzare al meglio le risorse disponibili.  

Considerato, inoltre, che la formazione assieme a ricerca ed innovazione, è ritenuta sem-
pre di più uno strumento centrale e decisivo di un nuovo sviluppo e di nuova occupazione, questo 
accordo rappresenta un tentativo per approntare un “tavolo di coordinamento e programmazione 
condivisa delle attività” sul quale discutere e promuovere iniziative che consentano di competere 
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con gli altri, in particolare, offrendo a giovani e meno giovani, donne e persone svantaggiate, op-
portunità di formazione, lavoro e sviluppo professionale.  

Offrire servizi significa per una Pubblica Amministrazione, ma anche per gli attori sociali 
coinvolti, mettere in gioco valori, energie, mezzi, per soddisfare i bisogni dei cittadini.  

Proprio partendo da questi bisogni, in continua evoluzione, è necessario mettersi in gioco, 
ripensare la propria organizzazione e le forme di presenza nel territorio, valutando anche i muta-
menti e le caratteristiche socioeconomiche e produttive delle diverse realtà. 
 

GLI OBIETTIVI 
La finalità principale è quella di costituire una rete di tutte le risorse locali disponibili in 

termini di idee, strutture e progetti, affinché la loro integrazione possa garantire l’individuazione di 
obiettivi e priorità condivisi e la definizione degli strumenti per conseguirli. Ciò sarà reso possibile 
attraverso l’implementazione dei servizi e la promozione di progetti formativi innovativi che favori-
scano lo sviluppo di attività produttive che si integrino armoniosamente con la vocazione dei terri-
tori. 

Altra finalità è quella di facilitare la realizzazione di attività formative integrate rivolte a di-
verse tipologie di utenze, quali: apprendistato, percorsi formativi integrati di istruzione/formazione, 
percorsi di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS), etc. 

 
LE METODOLOGIE 

Al fine di raggiungere le finalità individuate, le metodologie da adottare per lo sviluppo del-
le azioni formative integrate prevedono la collaborazione più completa tra i vari attori sociali coin-
volti nella “partnership”. 

Tali iniziative dovranno essere condivise affinché non siano fini a se stesse, ma risultino 
parte integrante di un progetto più ampio, di cui il presente accordo è promotore e che persegue 
l’obiettivo prioritario dello sviluppo sociale, economico e culturale locale. 

Ogni partner potrà essere capofila di un progetto. 
Ogni progetto potrà coinvolgere attivamente, con accordi specifici, anche solo una parte 

dei partners che dimostrino interesse allo stesso.  
 

RUOLI DEI PARTNERS 
Ciascun partner contribuirà ad un’analisi dei bisogni condivisa, alla programmazione, pro-

gettazione e gestione delle attività formative e dei servizi per l’impiego assumendo prioritariamen-
te il ruolo attinente alle proprie competenze e vocazioni. 
 

I PARTNERS 
Gli Enti coinvolti nella “partnership” sono i seguenti e tutti operanti nella Provincia di Pesa-

ro ed Urbino:  
 Ambito Territoriale Sociale n. 1 - Pesaro 
 CONFAPI PesaroUrbino 
 Area Vasta n. 1 Pesaro 
 Centro per l’Impiego l’Orientamento e la Formazione di Pesaro 
 CGIL Pesaro 
 CISL Pesaro 
 Comune di Pesaro 
 Confartigianato Imprese Pesaro Urbino 
 Confederazione Nazionale dell’Artigianato e della Piccola Media Industria di Pesaro e Urbino 
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 Confesercenti Pesaro - Urbino 
 Confindustria Pesaro Urbino; 
 COSMOB 
 Ente Regionale per il diritto allo Studio Universitario di Urbino 
 Istituto Professionale per l'Industria e l'Artigianato "G. Benelli” di Pesaro 
 Istituto Tecnico Commerciale “D. Bramante” di Pesaro 
 Liceo Scientifico “G. Marconi” di Pesaro 
 UIL Pesaro - Urbino 
 Unione dei Comuni Pian del Bruscolo; 
 Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo” 
 Casartigiani Artigianato – Metaurense I.R.I.A.P.A. – Marche Fano 
 Istituto Comprensivo Statale “ G. Galilei” Pesaro 
 Istituto Comprensivo “ L. Pirandello” Pesaro 
 Fondazione Regionale dei geometri delle Marche 
 Evolution  
 Studio Eusebi&Associati srl 
 Associazione Le Marche da Bere e da Gustare 
 L.A.B. Società Cooperativa - Ancona 

 
LE RISORSE E LE STRUTTURE: 
Il rapporto di collaborazione dovrà tendere all’ottimizzazione di tutte le risorse che i par-

tners intenderanno mettere in campo. 
 
RIFERIMENTI ORGANIZZATIVI: 
L’assemblea dei partners potrà essere convocata da uno di essi, in qualsiasi occasione 

sarà ritenuta utile, ai fini della promozione e realizzazione di progetti. 
Per ogni assemblea, il partner che la convoca, dovrà sostenere l’onere della sua colloca-

zione logistica e della redazione del verbale che, sottoscritto dal verbalizzante, in copia dovrà es-
sere inviato a tutti. 

La partecipazione o la promozione di progetti potrà coinvolgere anche soltanto una parte 
dei partners presenti nell’assemblea appositamente convocata. 

I partners, se lo riterranno utile ai fini del funzionamento del presente accordo, potranno 
promuovere la sua strutturazione in Ente giuridicamente riconosciuto. 

Il presente accordo si intende valido dalla data di sottoscrizione e non è prevista una data 
di cessazione. Ogni partner potrà recedere in ogni momento dall’accordo formulando le sue di-
missioni motivate, con lettera sottoscritta dal legale rappresentante da inviare a tutti. 

L’adesione al presente accordo di altri partners potrà essere accolta, se presentata in 
forma scritta dal rappresentante legale con la descrizione del ruolo che intenderebbe ricoprire, 
dall’assemblea dei partners fondatori con approvazione unanime. 
 

I partners, in segno di accettazione dell’accordo si sottoscrivono 
 
Centro per l’Impiego, l’Orientamento e la Formazione di Pesaro Il Responsabile 
 (Claudio Andreani) 
 _______________________” 
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2) il Rettore è autorizzato ad aderire al partenariato secondo il testo approvato. 
 

La presente delibera è letta e approvata seduta stante. 
 


