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OGGETTO: Incarico Direttore Generale dell'Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - 
15 giugno 2012 / 31 dicembre 2014 . Presa d'atto recesso anticipato. 
N. o.d.g.: 04/02 Rep. n. 118/2014 Prot. n. 17248 UOR: Ufficio Amministrazione per-

sonale tecnico amministrativo - CEL 
- forme di lavoro flessibili 

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Stefano PIVATO  X    Tonino PENCARELLI    X 

Massimo BERLONI X     Vilberto STOCCHI X    

Vittorio LIVI    X Mary Cruz BRAGA X    

Tiziana PRIMORI X    Veronica GNAGNARELLA    X 

Massimo BALDACCI X    Chiara SISTI X    

Bonita CLERI X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano alla seduta il Pro-Rettore Vicario, Prof. Giancarlo Ferrero è assente giustificato il Direttore Generale, 
Dott. Luigi Botteghi. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina MAIORANO  X  

Dott. Vincenzo GALASSO  X  

 
 

Si informa che con nota del 30 aprile 2014 il dott. Luigi Botteghi, Direttore Generale 
dell’Ateneo, ha manifestato la volontà di recedere anticipatamente dall’incarico ricoperto, nel ri-
spetto dei termini indicati dall’art. 5 del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo deter-
minato stipulato in data 14 giugno 2012, a decorrere dal 1° novembre 2014 (ultimo giorno 31 ot-
tobre 2014), in quanto ritiene più utile supportare l’amministrazione nel ruolo di dirigente. 
 Si sottopone pertanto la questione all’attenzione del Consiglio di Amministrazione. 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
 
Visto lo Statuto vigente dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, emanato con D.R. n. 

138 del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - serie generale - 16 aprile 
2012, n. 89, in particolare l’art. 27; 

visto il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, ed in particolare l’art. 3 bis, comma 11; 
visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, in materia di or-

dinamento del lavoro alle dipendenze di amministrazioni pubbliche; 
vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 ed in particolare l’art. 1, comma 2, lettera n); 
visti CC.CC.NN.LL. - personale dell’area VII della dirigenza università e istituzioni ed enti di 

ricerca e sperimentazione per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 
2006-2007 e biennio economico 2008/2009; 

vista la propria delibera n. 99/2012 in data 31 maggio 2012; 
visto il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato per l’incarico del Diret-

tore Generale dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dott. Luigi Botteghi, con de-
correnza 15 giugno 2012 - 31 dicembre 2014, con possibilità di rinnovo; 
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vista la nota in data 30 aprile 2014 con la quale il dott. Luigi Botteghi manifesta la volontà di 
recedere anticipatamente dall’incarico di Direttore Generale a far data dal 1° novembre 
2014 (ultimo giorno 31 ottobre 2014); 

rilevato il rispetto dei termini di preavviso indicati nell’art. 5 (Recesso dal contratto) del suddetto 
contratto individuale di lavoro: 

 
P R E N D E   A T T O 

 
del recesso anticipato del dott. Luigi Botteghi dall’incarico di Direttore Generale dell’Università 
degli Studi di Urbino Carlo Bo a decorrere dal 1° novembre 2014 (ultimo giorno 31 ottobre 2014). 
 
 


