
 

Delibera n. 123/2014 del Consiglio di Amministrazione del 27/06/2014 

pag. 1/5 

 

OGGETTO: Ratifica Decreto Rettorale d’urgenza n. 15/2014 relativo all’integrazione del-
la programmazione di fabbisogno di personale tecnico-amministrativo a tempo de-
terminato per l’anno 2014. 
N. o.d.g.: 04/04 Rep. n. 123/2014 Prot. n. 17253 UOR: Ufficio programmazione e svi-

luppo organizzativo 
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Stefano PIVATO  X    Tonino PENCARELLI    X 

Massimo BERLONI    X  Vilberto STOCCHI X    

Vittorio LIVI    X Mary Cruz BRAGA X    

Tiziana PRIMORI X    Veronica GNAGNARELLA    X 

Massimo BALDACCI X    Chiara SISTI X    

Bonita CLERI X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano alla seduta il Pro-Rettore Vicario, Prof. Giancarlo Ferrero e il Direttore Generale, Dott. Luigi Botteghi. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina MAIORANO  X  

Dott. Vincenzo GALASSO  X  

 
 

Si sottopone a ratifica del Consiglio di Amministrazione il Decreto Rettorale d’urgenza n. 
15/2014 del 28 giugno 2014, adottato ai sensi dell’art. 25, comma 2 dello Statuto, facente parte 
integrante della presente istruttoria, concernente l’integrazione alla programmazione del fabbiso-
gno di personale tecnico amministrativo a tempo determinato per l'anno 2014 con un’unità di per-
sonale tecnico-amministrativo di categoria C per 12 mesi presso il Dipartimento di Scienze della 
Terra, della Vita e dell'Ambiente. 
Le ragioni di urgenza sono motivate dalla necessità di consentire la presa di servizio in tempo uti-
le per la realizzazione del progetto più sotto specificato. 
Si ricorda che con delibera n. 269 del 20 dicembre 2013 il Consiglio di Amministrazione aveva 
approvato la programmazione di fabbisogno di personale a tempo determinato per l’anno 2014. 
Con nota prot. 11040 del 30 aprile 2014, il DISTEVA ha trasmesso la delibera n. 44/2014 del 29 
aprile 2014 con la quale il Consiglio del Dipartimento ha richiesto l’assegnazione di n. 1 unità di 
personale tecnico-amministrativo con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, di ca-
tegoria C, Area Amministrativa, a tempo pieno per 12 mesi, per l’attuazione del progetto, da rea-
lizzarsi nell’ambito dell’Accordo Programmatico stipulato tra il Ministero dell’Ambiente e della Tu-
tela del Territorio e del Mare e l’Università, avente ad oggetto il supporto tecnico-scientifico 
nell’attuazione delle politiche comunitarie in campo energetico, delle convenzioni internazionali di 
protezione dell’ambiente e della cooperazione ambientale internazionale, registrato alla Corte dei 
Conti in data 06/04/2011, Reg. n. 3 Fog. 250. Il costo del contratto individuale di lavoro trova co-
pertura finanziaria nei fondi del progetto “CUPPIMINA3 – Cuppini Riccardo terza annualità accor-
do programmatico con Ministero dell’Ambiente”, disponibili nel Bilancio Unico d’Ateneo – Unità 
Organizzativa 5-DiSTeVA e, pertanto, non risulta a carico del Fondo di finanziamento ordinario 
delle università.  
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In data 16 maggio 2014 il Dipartimento ha trasmesso il Decreto prot. n. 5749 del 29/04/2014, re-
gistrato dal competente Ufficio del Dipartimento della Ragioneria Generale delle Stato del Mini-
stero dell’Economia e delle Finanze, con il quale la Direzione Generale per lo Sviluppo Sostenibi-
le, il Clima e l’Energia del Ministero dell’Ambiente autorizza l’impegno parziale di 280.000.000,00 
(duecentottantamila/00) a favore dell’Università in attuazione dell’Accordo sopracitato. 
Si segnala che rientrando la materia tra quelle di cui all’art. 8 del vigente Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro del personale del comparto Università, la stessa è stata oggetto di informazione 
alle OO.SS. - RSU nella seduta del 12 maggio 2014. 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
- visto lo Statuto della Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, emanato con decreto Rettorale 

n.138/2012 del 2 aprile 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale – Serie Generale n.89 del 16 
aprile 2012 ed, in particolare, l’art. 16, comma 2, lett. i); 

- vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
- visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 ed in particolare l’art. 36; 
- visto il Decreto Legislativo 6 settembre 2001, n. 368 e successive modifiche ed integrazioni 

ed in particolare l’art. 5, comma 4 bis; 
- visto il Decreto Legge 31 gennaio 2005 n. 7, convertito con modifiche dalla legge n. 43 del 31 

marzo 2005, ed in particolare l’art. 1-ter; 
- visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012 n. 49; 
- richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 269 del 20 dicembre 2013 con la 

quale è stata approvata la programmazione di fabbisogno di personale a tempo determinato 
per l’anno 2014; 

- vista la delibera del Dipartimento di Scienze di Base e Fondamenti (DISBEF) n. 56/2014 del 
25 marzo 2014; 

- considerato che la spesa per l’assunzione in parola grava su specifici fondi e non risulta a ca-
rico del Fondo di finanziamento ordinario delle università e pertanto, ai sensi dell’art. 1, com-
ma 188, della legge n. 266/2005, non soggiace ai limiti previsti dall’art. 9, comma 28, del De-
creto Legge n. 78/2010 convertito con modifiche nella Legge n. 122/2010; 

- ritenuto che sussistono le ragioni di urgenza;  
- sentito il Direttore Generale; 

 
delibera 

 

di ratificare il Decreto Rettorale d’urgenza n. 15/2014 del 28 maggio 2014, nel testo sotto riporta-
to: 

 

 
DECRETO RETTORALE D’URGENZA N.   15/2014  

 
IL RETTORE 

 
Visto lo Statuto della Università degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con Decreto Rettora-

le n. 138/2012 del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Repubblica Italiana 
– Serie Generale n. 89 del 16 aprile 2012; 

visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l’art. 36; 
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visto  il Decreto Legislativo 6 settembre 2001, n. 368 e successive modifiche ed integrazioni; 
visto  il Decreto Legge 31 gennaio 2005 n. 7, convertito con modifiche dalla Legge n. 43 del 

31 marzo 2005, ed in particolare l’art. 1-ter; 
vista  la Legge 23 dicembre 2005, n. 266 ed in particolare l’art. 1, comma 188, ai sensi del 

quale non rientrano nel computo del limite di spesa i contratti a tempo determinato i cui 
oneri non risultano a carico dell’FFO; 

visto  il Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito in Legge n. 133/2008; 
visto  il Decreto Legge 10 novembre 2008 n.180, convertito, con modificazioni, in Legge 9 

gennaio 2009, n. 1; 
vista  la Legge 18 giugno 2009, n. 69; 
visto  il Decreto Legge 1° luglio 2009, n. 78, convertito, con modificazioni, in Legge 3 agosto 

2009, n. 102; 
visto  il Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, in Legge 30 lu-

glio n. 122 ed in particolare l’art. 9, comma 28; 
visto  il Decreto Legislativo 29 marzo 2012 n. 49; 
visto  il Decreto Legge 6 luglio 2012 n. 95, convertito in Legge n. 135/2012, ed in particolare 

l’art. 14; 
visto  il Decreto Legge 31 agosto 2013 n. 101, convertito in Legge n. 125/2012; 
visto  il CCNL relativo al personale del comparto Università per il quadriennio normativo 

2006/2009 e il biennio economico 2006/2007; 
visto  il CCNL relativo al personale del comparto Università per il biennio economico 

2008/2009; 
vista la delibera n. 268 del 20 dicembre 2013 con la quale il Consiglio di Amministrazione 

ha approvato la dotazione organica di personale tecnico amministrativo del’Ateneo e 
ha dato atto che non sussistono eccedenze di personale nelle singole categorie e aree 
professionali del personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo; 

richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 269 del 20 dicembre 2013 con la quale 
è stata approvata la programmazione di fabbisogno di personale a tempo determinato 
per l’anno 2014; 

visto il Piano della performance 2014-2016, adottato con Decreto Rettorale d’urgenza n. 
59/2013 del 30 dicembre 2013; 

visto il Piano triennale delle azioni positive 2013-2015, approvato con Decreto Rettorale n. 
106/2014 del 27 marzo 2014; 

visto l’Accordo Programmatico stipulato tra il Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Ter-
ritorio e del Mare e l’Università, avente ad oggetto il supporto tecnico-scientifico 
nell’attuazione delle politiche comunitarie in campo energetico, delle convenzioni in-
ternazionali di protezione dell’ambiente e della cooperazione ambientale internaziona-
le, registrato alla Corte dei Conti in data 06/04/2011, Reg. n. 3 Fog. 250; 

visto il Decreto DRS-DEC-2010-1794 del 29/12/2010 con il quale il Ministero rendeva ese-
cutiva la convenzione di cui sopra e impegnava la somma complessiva per il I anno di 
attività pari ad euro 300.000,00 (trecentomila/00); 

visto il Piano Operativo del III anno di attività approvato dal competente Ministero con nota 
2803/sec del 06/03/2014 che prevede il termine ultimo di attività al 30/06/2015; 

visto il Decreto Direzione Generale per lo Sviluppo Sostenibile, il Clima e l’Energia del Mini-
stero dell’Ambiente prot. N. 5749 del 29/04/2014, registrato dal competente Ufficio del 
Dipartimento della Ragioneria Generale delle Stato del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze in data 12 maggio 2014; 
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preso atto che con il Decreto citato viene autorizzato l’impegno parziale di euro 280.000,00 (due-
centottantamila/00) a favore dell’Università in attuazione dell’Accordo sopracitato; 

vista  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze della Terra, della Vita e dell'Am-
biente (DiSTeVA) n. 44 del 29 aprile 2014, con cui si chiede l’assegnazione di una uni-
tà di personale a tempo determinato di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, a tempo pieno, per il supporto informatico alle attività previste dal ci-
tato Piano Operativo di dettaglio relativo alla terza annualità dell’Accordo Programma-
tico 2010-2013 tra il Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare e 
l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, sottoscritto in data 23 dicembre 2010; 

considerato che il costo annuo lordo, comprensivo tredicesima mensilità e indennità di ateneo per 
un’unità di personale di categoria C - posizione economica C1 è pari a euro 21.961,00, 
oltre ai contributi a carico dell’Ente; 

considerato che la spesa per l’assunzione richiesta graverà sui fondi assegnati dal Ministero 
dell’Ambiente come sopra specificato e non risulterà a carico del Fondo di finanzia-
mento ordinario delle Università, ai sensi dell’art. 1, comma 188, della Legge n. 
266/2005, non soggiacendo quindi ai limiti previsti dall’art. 9, comma 28, del Decreto 
Legge n. 78/2010 convertito con modifiche nella Legge n. 122/2010; 

ritenuto nelle more dell’adozione del Decreto Ministeriale di attribuzione agli atenei del contin-
gente assunzionale per l’anno 2014, di procedere all’integrazione della programma-
zione del fabbisogno di personale a tempo determinato per l’anno 2014, al fine di per-
mettere ai competenti uffici dell’Ateneo di predisporre gli atti necessari per la realizza-
zione dei progetti di cui alla citata delibera n. 44/2014 del DISTEVA; 

preso atto dell’informazione in merito fornita alle OO.SS. - RSU nella seduta del 12 maggio 2014; 
sentito  il Direttore Generale; 
rilevata la necessità e l’urgenza ai sensi dell’art. 25, comma 2, dello Statuto; 
 

D E C R E T A 
 

1. di approvare l’integrazione alla programmazione del fabbisogno di personale tecnico ammini-
strativo a tempo determinato per l’anno 2014, approvata con delibera n. 269 del 20 dicembre 
2014, come riportato nella tabella seguente:  
 

NR. 
SERVIZIO/ 

STRUTTURA 
UFFICIO / 
ATTIVITA' 

CAT. AREA 
DATA 

PRESUNTA 
DI AVVIO 

DURATA 

1 DISTEVA 
Segreteria 

Amministrativa 
C 

Tecnica, tecnico-
scientifica ed ela-

borazione dati 
09/06/2014 12 mesi 

 
- la spesa relativa alla programmazione di cui al punto 1 troverà copertura nei Fondi del 

progetto “CUPPIMINA3 – Cuppini Riccardo terza annualità accordo programmatico con 
Ministero dell’Ambiente”, disponibili nel Bilancio Unico d’Ateneo – Unità Organizzativa 5-
DiSTeVA. 

 
2. di dare atto che la spesa per l’assunzione di personale tecnico amministrativo a tempo de-

terminato di cui al punto precedente non rientra nei limiti previsti dall’art. 9, comma 28, del 
Decreto Legge n. 78/2010, convertito con modifiche nella Legge n. 122/2010; 
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3. il presente provvedimento sarà sottoposto, per la ratifica, al Consiglio di Amministrazione nel-
la prima seduta utile. 

 
Urbino, 28 maggio 2014          

 
IL RETTORE 

 f.to Stefano Pivato 
 


