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OGGETTO: Comando parziale presso Comune di Rimini del dott. Luigi Botteghi - Diret-
tore Generale dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 
N. o.d.g.: 04/03 Rep. n. 119/2014 Prot. n. 17249 UOR: Ufficio Amministrazione per-

sonale tecnico amministrativo - CEL 
- forme di lavoro flessibili 

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Stefano PIVATO  X    Tonino PENCARELLI    X 

Massimo BERLONI X     Vilberto STOCCHI X    

Vittorio LIVI    X Mary Cruz BRAGA X    

Tiziana PRIMORI X    Veronica GNAGNARELLA    X 

Massimo BALDACCI X    Chiara SISTI X    

Bonita CLERI X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano alla seduta il Pro-Rettore Vicario, Prof. Giancarlo Ferrero è assente giustificato il Direttore Generale, 
Dott. Luigi Botteghi. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina MAIORANO  X  

Dott. Vincenzo GALASSO  X  

 
 
 Con nota prot. n. 79218 del 29 aprile 2014 il Comune di Rimini ha richiesto la disponibilità del 
dott. Luigi Botteghi, Direttore Generale dell’Ateneo, ad un comando parziale, per un sesto 
dell’orario di lavoro, già dal 1° giugno 2014 e fino al 31 dicembre 2014, salvo proroga, per ricopri-
re la posizione dirigenziale vacante presso la Direzione Risorse finanziarie. 
  Nella seduta odierna, il Consiglio ha preso atto del recesso anticipato dall’incarico di Diretto-
re Generale da parte del dott. Botteghi, il quale, a decorrere dal 1° novembre 2014, tornerà a ri-
coprire all’interno dell’Ateneo la posizione di dirigente a tempo indeterminato. 
 In considerazione del prossimo cambiamento di ruolo, l’interessato, con dichiarazione del 16 
giugno 2016, ha espresso il proprio assenso al comando nelle modalità suddette ed a decorrere 
dalla data che il Consiglio di Amministrazione indicherà, assicurando al contempo il completo 
svolgimento di tutte le attività e funzioni riconducibili alla figura del Direttore Generale fino al ter-
mine dell’incarico. 
 Al riguardo si rileva che nel contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato 
stipulato in data 14 giugno 2012 per l’incarico di Direttore Generale all’art. 2 (Incompatibilità e at-
tribuzioni) è indicato che tale incarico è “svolto a tempo pieno e con impegno esclusivo” e sembra 
contrastare con la concessione del comando anche se parziale. 
 Per contro l’art.16 del CCNL della dirigenza area VII del 2002-2005 (ancora applicabile) pre-
vede espressamente la possibilità di comando del dirigente. 
 Si rileva inoltre che, ai sensi dell’art. 70 – comma 12 – del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 
n. 165 e degli artt. 56 e 57 del D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3, la spesa, comprensiva dei contributi 
e delle ritenute sul trattamento economico previsto per legge, del personale comandato presso 
enti pubblici, quale il Comune di Rimini, è a carico dell’ente in cui il personale va a prestare servi-
zio. 



 

Delibera n. 119/2014 del Consiglio di Amministrazione del 27/06/2014 

pag. 2/3 

 

 Inoltre la riduzione della presenza del dott. Botteghi di un solo giorno a settimana, quantifica-
bile in un sesto dell’orario di lavoro, potrebbe influire solo marginalmente nel perseguimento degli 
obiettivi posti dagli organi accademici fino al 31 ottobre 2014, considerando altresì che il dott. 
Botteghi rinuncia ad alcuni dei numerosi interim provvedendo ad attribuire il relativo incarico al 
personale dell’Ateneo. 
 Si sottopone all’attenzione del Consiglio di amministrazione la questione inerente l’assenso al 
comando parziale in parola. 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
Visto lo Statuto vigente dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, emanato con D.R. n. 

138 del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - serie generale - 16 aprile 
2012, n. 89, in particolare l’art. 27; 

visto il D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 recante “Testo Unico delle disposizioni concernenti lo 
Statuto degli impiegati civili dello Sato, in particolare gli artt. 56 e 57; 

visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, in materia di 
ordinamento del lavoro alle dipendenze di amministrazioni pubbliche; 

vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 ed in particolare l’art. 1, comma 2, lettera n); 
richiamati i CC.CC.NN.LL. - personale dell’area VII della dirigenza università e istituzioni ed enti 

di ricerca e sperimentazione per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio econo-
mico 2006-2007 e biennio economico 2008/2009; 

vista la nota prot. n. 79218 del  29 aprile 2014 con la quale il Comune di Rimini chiede la di-
sponibilità dott. Luigi Botteghi, Direttore Generale dell’Ateneo, ad un comando parzia-
le, per un sesto dell’orario di lavoro, già dal 1° giugno 2014 e fino al 31 dicembre 2014, 
salvo proroga per ricoprire la posizione dirigenziale vacante presso la Direzione Risor-
se finanziarie 

vista la propria delibera n. 118 del 27 giugno 2014, con la quale si prende atto del recesso 
anticipato dall’incarico di Direttore generale del dott. Luigi Botteghi a decorrere dal 1° 
novembre 2014; 

visto il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato per l’incarico del Di-
rettore Generale dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dott. Luigi Botteghi, con 
decorrenza 15 giugno 2012 - 31 dicembre 2014, con possibilità di rinnovo, in particola-
re l’art. 2 (incompatibilità e attribuzioni); 

vista la dichiarazione in data 16 giugno 20014 con la quale il predetto dottore esprime la 
propria disponibilità al comando parziale secondo i termini indicati; 

visto il CCNL Dirigenza Area VII 2002-2005 tuttora vigente; 
rilevato che la spesa, comprensiva dei contributi e delle ritenute sul trattamento economico, 

inerente il comando parziale è a carico del Comune di Rimini; 
ritenuto che la riduzione della prestazione lavorativa del dott. Botteghi di un giorno alla setti-

mana, quantificabile in un sesto dell’orario di lavoro, non pregiudichi l’adempimento 
degli obblighi contrattuali; 

 all’unanimità; 
 

delibera 
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di concedere l’assenso al comando parziale di un giorno a settimana, quantificabile in un sesto 
dell’orario di lavoro, del dott. Luigi Botteghi presso il Comune di Rimini a decorrere dal 1° luglio 
2014 fino al 31 dicembre 2014. 
 
La presente delibera è letta e approvata seduta stante.  
 


