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OGGETTO: Determinazione del Fondo di cui all’art. 87 del CCNL 2006/2009 Comparto
Universita. Quantificazione per I’anno 2014.
N. o.d.g.: 04/07 Rep. n. 95/2014 | Prot. n. 12664 UOR: Dirigente Area Finanza, con-

tabilita
Nominativo F |C |A |As Nominativo F |C |A |As
Stefano PIVATO X Tonino PENCARELLI X
Massimo BERLONI X Vilberto STOCCHI X
Vittorio LIVI X Mary Cruz BRAGA X
Tiziana PRIMORI X Veronica GNAGNARELLA X
Massimo BALDACCI X Chiara SISTI X
Bonita CLERI X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Partecipano alla seduta il Pro-Rettore Vicario, Prof. Giancarlo Ferrero e il Direttore Generale, Dott. Luigi Botteghi.

Collegio dei Revisori dei conti
Nome Pres. Ass.g. Ass.
Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente X
Dott.ssa Gerardina MAIORANO X
Dott. Vincenzo GALASSO X

Il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il comparto Universita prevede la
quantificazione annuale del Fondo per la progressione economica all’'interno della stessa catego-
ria per le posizioni economiche B, C, D. ed EP, nonché per la produttivita collettiva ed individuale
del personale tecnico-amministrativo appartenente alle posizioni economiche B, C e D. Per il per-
sonale appartenente alla categoria EP & costituito un separato Fondo definito all’art. 90 del me-
desimo CCNL.

La quantificazione del Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita individuale e
collettiva per 'anno 2013 & stato approvato con deliberazione n.202 del 26 settembre 2013. e ri-
sulta quantificato, nella parte fissa e variabile, in € 926.400,49.

La parte fissa del Fondo per I'anno 2014 € alimentata dalle seguenti risorse:

-Differenziale dei cessati 2013, art. 87 comma 1 lett. e CCNL 06/09, € 9.203,35
-Ria cessati 2013, art.87 comma 1 lett. d periodo 3, € 5.115,76

La parte variabile del Fondo per I'anno 2014 & alimentata dalle seguenti risorse:

-Economie part-time (art. 67 comma 1 lettera d CCNL 98/01 € 30.132,16;

-Quota riservata al Fondo per attivita conto terzi ripartizione 3% (art. 4 c. 2 L. g Ccnl 06-09- Re-
golamento attivitd conto terzi emanato con DR n.452 del 7/10/2011), € 17.584,30;

-Quota riservata al Fondo per attivita c/to terzi ripartizione 1% e 2%(art. 4 c. 2 L. q Ccnl 06-09-
Regolamento attivita c/to terzi emanato con DR n.452 del 7/10/2011), € 15.023,87;

-Rateo RIA cessati anno 2013 (art. 87 c. 1 L. d P. 2 Ccnl 06- 09), € 249,85;
-Rateo PEO cessati anno precedente (art. 1 ¢. 193 L. 266/2005) € 3.673,21;
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Sul Fondo 2014 opera la decurtazione per rispetto del limite art.1 c. 189 legge n. 266/05-
risorse fisse e variabili (tetto 2004 — 10%).

In applicazione dell’art. 9 comma 2 bis della legge n. 122/2010 al Fondo vengono applica-
te le decurtazioni per rispetto del limite 2010 e per rispetto della riduzione proporzionale del per-
sonale che, secondo i criteri dettati dalla Circolare del MEF n. 12 del 15 aprile 2011 e determina-
ta “sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al valo-
re medio relativo all’'anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media aritmeti-
ca) dei presenti rispettivamente al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazione
percentuale tra le due consistenze medie di personale determinera la misura della variazione da
operarsi sul fondo”.

L’applicazione di questa regola viene effettuata sul complesso del personale B-C-D-EP in
ottemperanza al parere espresso dal MEF il 16 novembre 2012 in sede di richiesta di chiarimenti
sul conto annuale 2011.

In base alla suddetta operazione, la percentuale di riduzione, che per 'anno 2014 risulta
pari al 4,56%, viene applicata al complesso dei fondi BCD ed EP, unitamente alle somme per
PEO appostate sui capitoli di bilancio come previsto dalla Circolare MEF n. 21 del 26.04.2013.

Si allega il prospetto di costituzione del Fondo per le progressioni economiche categorie
B, C, D. ed EP, nonché per la produttivita collettiva ed individuale del personale tecnico-
amministrativo appartenente alle posizioni economiche B, C e D, che si propone per 'anno 2014.

Il Consiglio di Amministrazione

Visto lo Statuto dell’Universita, emanato con Decreto Rettorale n. 138/12 del 2.04.2012,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 16.04.2012 n. 89 e successive modificazioni
ed integrazioni;

visti i CC.CC.NN.LL. del personale del comparto Universita relativi al quadriennio nor-
mativo 1998/2001 ed al biennio economico 2000/2001 successivamente modificati
ed integrati dal C.C.N.L. del comparto universita relativo al quadriennio normativo
2002/2005 ed al biennio economico 2002/2003 sottoscritto il 27 gennaio 2005 e
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 36 del 14 febbraio

2005;

visto il C.C.N.L. relativo al biennio economico 2004/2005 sottoscritto il 28 marzo 2006 e
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 80 del 5 aprile
2006;

visto il C.C.N.L. relativo del comparto universita per il quadriennio normativo 2006/2009

ed al biennio economico 2006/2007 sottoscritto definitivamente in data 16/10/2007
e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Supplemento Ordinario n. 268 del 15/11/2008
— Serie Generale;

visto il C.C.N.L. relativo al biennio economico 2008/2009 sottoscritto il 16 gennaio 2009
e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale —Serie Generale n. 75 del 31 marzo 2009;

considerato  che € necessario determinare il Fondo per la progressione economica all'interno
della stessa categoria e per la produttivita individuale e collettiva delle categorie B,
C e D ex art. 87 per I'anno 2013;
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visto lart. 1 comma 189 della L.266/05 (Finanziaria 2006) che dispone che il fondo per
la contrattazione integrativa sia, dal 2009, ridotto del 10%

vista la circolare del MEF n.21 del 26 aprile 2013 nella parte riguardante le linee guida
per la costituzione del fondo ex art. 87 CCNL 2006/2009;

vista la legge n.122 del 30 luglio 2010 art. 9 comma 2 bis la quale dispone che, a de-

correre dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2013, 'ammontare del fondo non puo
superare il corrispondente importo del 2010 ed é ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio;

vista la legge n. 147/2013 art. 456 che proroga fino al 31 dicembre 2014 le disposizioni
dell’art. 9 comma 2 bis della legge n. 122/10;

vista la circolare RGS n. 12 del 15 aprile 2011 nella parte riguardante la percentuale di
riduzione proporzionale del personale;

visto il parere del MEF del 16 novembre 2012 sulla valutazione complessiva del perso-

nale BCD ed EP per determinare la percentuale di riduzione proporzionale alla
diminuzione di personale;
considerato  che per I'anno 2014 la percentuale di riduzione risulta pari al 4,56%

vista la quantificazione del Fondo che per 'anno 2014 ammonta a € 847.912,46;
verificato che é gia stata data comunicazione alla RSU ed alle Organizzazioni Sindacali;
visto il parere del Collegio dei Revisori;
sentito il Direttore Generale;

delibera

- di approvare la quantificazione del Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita
individuale e collettiva, ex art. 87 del C.C.N.L. 2006/2009 per I'anno 2014, raffrontato all’anno
2010 e dettagliato nel prospetto che segue:

1. FONDO PROGRESSIONI ECON. E PRODUTTIVITA COLLETTIVA E INDIVIDUALE

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2010 2014

Risorse storiche

Fondo 2004 come certificato dagli Organi di controllo / parte fissa (art. 1 c. 189 L. 266/05)(*) 382.623,00 382.623,00

Incrementi contrattuali

Incrementi Ccnl 04-05 (art. 5 c. 1 - quota B-C-D) 58.212,73 58.212,73

Incrementi Ccnl 06-09 (art. 87 c.1L.c) 63.610,11 63.610,11

Altri incrementi (**)

Ria personale cessato misuraintera (art. 87 c. 1 L. d P. 3 Ccnl 06-09) - Cessati fino al 2009 77.171,25 77.171,25

Ria personale cessato misuraintera (art. 87 c. 1 L. d P. 3 Ccnl 06-09) - Cessati nel 2010 - 22.807,20
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Ria personale cessato misura intera (art. 87 c. 1 L. d P. 3 Ccnl 06-09) - Cessati nel 2011 - 10.028,72
Ria personale cessato misura intera (art. 87 c. 1 L. d P. 3 Ccnl 06-09) - Cessati nel 2012 3.650,27
Ria personale cessato misura intera (art. 87 c. 1 L. d P. 3 Ccnl 06-09) - Cessati nel 2013 5.115,76
Differenziale PEO cessati o passati di categoria (art. 87 c. 1 L. e Ccnl 06-09) - fino al 2009 214.896,58 214.896,58
Differenziale PEO cessati o passati di categoria (art. 87 c. 1 L. e Ccnl 06-09) - nel 2010 - 65.285,03
Differenziale PEO cessati o passati di categoria (art. 87 c. 1 L. e Ccnl 06-09) - nel 2011 - 31.994,44
Differenziale PEO cessati o passati di categoria (art. 87 c. 1 L. e Ccnl 06-09) - nel 2012 20.273,00
Differenziale PEO cessati o passati di categoria (art. 87 c. 1 L. e Ccnl 06-09) - nel 2013 9.203,35
Incremento finanziamento PEO da risorse stabili destinate a produttivita (art. 88 c. 2 L. a P. 2
Ccnl 06-09) 162.331,59 162.331,59
Decurtazione risorse stabili produttivita per finanziamento PEO (art. 88 c. 2 L. a per. 2 Ccnl 06-
09) -162.331,59 | -162.331,59
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita (C.I. 14ma e lavoro straordinario) 403.600,39 403.600,39
Decurtazioni
Decurtazione Fondo per PEO (art. 88 c. 4 Ccnl 06-09) (**) - ANNO 2009 - 314.997,92 | -314.997,92
Decurtazione Fondo per PEO (art. 88 c. 4 Ccnl 06-09) (**) - ANNO 2010 - 32.463,62
Decurtazione Fondo per PEO (art. 88 c. 4 Ccnl 06-09) (**) - ANNO 2011 - - 60.966,90
Decurtazione Fondo per PEO (art. 88 c. 4 Ccnl 06-09) (**) - ANNO 2012 - 20.273,00
Decurtazione Fondo per rispetto limite art. 1 c. 189 L. 266/05 - risorse fisse (tetto 04 -10%) - 44.325,49 - 44.325,49
Totale risorse fisse senza le decurtazioni art. 9 comma 2 bis legge 122 2010/2010 840.790,65 895.444,90
Incrementi variabili sottoposti all'azione art. 9 c. 2-bis legge n. 122/2010
Economie part.time (art. 67 comma 1 lett. d CCNL 98/01 32.485,33 30.132,16
Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione - variabile (art. 87 c. 2 Ccnl 06-09)
Totale risorse variabili senza le decurtazioni art. 9 comma 2 bis legge 122 2010/2010 32.485,33 30.132,16
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TOTALE FONDO PROGRESSIONI EC. E PRODUTTIVITA' TENDENZIALE 873.275,98 925.577,06
Incrementi variabili non sottoposti all'azione art. 9 c. 2-bis legge n. 122/2010
Liguidazione sentenze favorevoli all'ente (RD 1578/1933) -
Quotariservata al Fondo per attivita conto terzi o programmi comunitari (art. 4 c. 2 L. g Ccnl 06-
09) - 17.584,30
Quota riservata al Fondo per attivita conto terzi ripart. 1% e 2% (art. 4 c. 2 L. g Ccnl 06-09) 15.023,87
Rateo RIA cessati / passati di categoria anno precedente (art. 87 c. 1 L. d P. 2 Ccnl 06-09) 10.867,36 249,85
Rateo PEO cessati / passati di categoria anno precedente (art. 1 ¢. 193 L. 266/2005) 15.540,00 3.673,21
Somme non utilizzate Fondo anno precedente 65.321,00
Altre risorse variabili
Totale risorse variabili non sottoposte art. 9 comma 2 bis legge 122 2010/2010 91.728,36 36.531,23
2. POSTE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
Risorse allocate temporaneamente all'esterno del Fondo
Differenza tra il grado iniziale di ciascuna cat. Economica e il grado di inquadramento in appli-
cazione del CCNL 98/2001 366.286,31 366.286,31
Risorse che dal Fondo sono transitate nel bilancio:
Progressioni orizzontali a carico bilancio - Risorse storiche fino al 2008 303.922,92 303.922,92
Progressioni orizzontali a carico bilancio - Risorse 2009 314.997,92 314.997,92
Progressioni orizzontali a carico bilancio - Risorse 2010 32.463,62
Progressioni orizzontali a carico bilancio - Risorse 2011 A partire dal 2015 60.966,90
Progressioni orizzontali a carico bilancio - Risorse 2012 A partire dal 2015 20.273,00
Risorse che dal Bilancio sono transitate nel Fondo:
Differenziale PEO cessati o passati di categoria (art. 87 c. 1 L. e Ccnl 06-09) - fino al 2009 -214.896,58 | - 214.896,58
Differenziale cessati 2010 - 65.285,03
Differenziale cessati 2011 -31.994,94
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Differenziale cessati 2012 - 20.273,00
Differenziale cessati 2013 -9.203,35
TOTALE RISORSE TEMPORANEAMENTE ALL'ESTERNO DEL FONDO 770.310,57 757.257,77
3. Applicazione art. 9 comma 2-bis della legge n. 122/2010

Totale fondo progressioni ec. e produttivita' tendenziale 873.275,98 925.577,06
Totale risorse temporaneamente all'esterno del fondo 770.310,57 757.257,77
TOTALE 1.643.586,55 | 1.682.834,83
Decurtazione per rispetto limite 2010 (prima parte art. 9 c. 2-bis L. 122/2010) - 39.248,28
Totale rispettoso limite 2010 1.643.586,55
Percentuale automatica riduzione proporzionale (seconda parte art. 9 c. 2-bis L. 122/2010) 4,56%
Decurtazione per rispetto riduzione proporzionale (seconda parte art. 9 c. 2-bis L. 122/2010) - 74.947,55
Totale rispettoso anche automatica riduzione proporzionale 1.568.639,00
Fondo progressioni economiche e produttivita tendenziale 873.275,98 925.577,06
Decurtazione per rispetto limite 2010 (prima parte art. 9 c. 2-bis L. 122/2010) - 39.248,28
Decurtazione per rispetto riduzione proporzionale (seconda parte art. 9 c. 2-bis L. 122/2010) - 74.947,55
Totale risorse variabili non sottoposte art. 9 comma 2 bis legge 122 2010/2010 91.728,36 36.531,23
Fondo progressioni economiche e produttivita sottoposto a certificazione 965.004,34 | 847.912,46

- di dare atto che I'importo indicato trova copertura nel budget autorizzatorio del bilancio di pre-

visione per I'anno 2014 alla voce di spesa CA 04 41 01 02 04.




