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OGGETTO: Comunicazione relativa a procedure dell'Ufficio Contratti e Appalti - Servizi

e forniture - maggio 2014

N. o.d.g.: 14/01 Rep. n. 115/2014 | Prot. n. 12685 UOR: Ufficio Contratti e appalti
Nominativo F |[C |A |As Nominativo F |[C |A [As
Stefano PIVATO X Tonino PENCARELLI X

Massimo BERLONI X Vilberto STOCCHI X

Vittorio LIVI X Mary Cruz BRAGA X

Tiziana PRIMORI X Veronica GNAGNARELLA X
Massimo BALDACCI X Chiara SISTI X

Bonita CLERI X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Partecipano alla seduta il Pro-Rettore Vicario, Prof. Giancarlo Ferrero e il Direttore Generale, Dott. Luigi Botteghi.

Collegio dei Revisori dei conti
Nome Pres. Ass.g. Ass.
Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente X
Dott.ssa Gerardina MAIORANO X
Dott. Vincenzo GALASSO X

L’art. 18 comma 2 lett. h) del vigente Statuto prevede che spetta al Consiglio di Ammini-
strazione autorizzare la stipula di convenzioni e contratti ai sensi del Regolamento di Amministra-
zione e Contabilita”.

A tal fine si segnalano le procedure che occorre autorizzare:

a) Servizio di consulenza esterna per I'Ufficio Legale dell’Ateneo

A seguito della statizzazione dellAteneo e del conseguente patrocinio dell’ Avvocatura
Generale dello Stato, I'Ufficio Legale dell’Ateneo si trova, in questi ultimi anni, a gestire un ingen-
te carico di lavoro in relazione alla gestione diretta da parte dell’Ufficio Legale, per il tramite
dell’Avvocatura di Stato, avanti i TAR e per difesa diretta ex art. 417 bis c.p.c. avanti il Tribunale
civile di Urbino, Sezione Lavoro, gestione in proprio che ha escluso il ricorso all’affidamento delle
cause ai legali del libero foro come invece avvenuto in passato.

Tale gestione in proprio ha comportato considerevoli e documentate economie oltre a un conse-
guente aumento delle pratiche da gestire in modo diretto.

All'Ufficio Legale afferisce una sola unita di personale, per la quale non & ancora avvenuta
liscrizione, ai sensi dell’art. 3 del R. D. n. 1578/1933, all’elenco speciale annesso all’albo degli
avvocati del personale assegnato all’Ufficio Legale, pur avendone i requisiti.

La situazione dell’Ufficio Legale & stata evidenziata anche dal Collegio dei Revisori che nel ver-
bale del 27 febbraio 2014 ha invitato I’Amministrazione ad una migliore organizzazione del servi-
zio.

L’Ateneo ha, pertanto, necessita di un servizio di consulenza esterna per I'Ufficio Legale che pre-
veda servizi di supporto della struttura amministrativa dell’Ateneo, in particolare per la parte rela-
tiva al compito di assolvere le esigenze del contenzioso e per 'aggiornamento professionale del
personale assegnato a detta struttura al fine di accrescerne la professionalita e la preparazione
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necessarie finalizzate all'iscrizione del predetto personale all’elenco speciale annesso all’albo
degli avvocati. Inoltre, in ordine alla gestione del contenzioso, risulta utile e produttivo poter di-
sporre dell’ausilio di una figura professionale esperta che possa collaborare anche mediante con-
tatti informali nei casi da risolvere in modo sollecito, al fine di prevenire quanto piu possibile con-
troversie giudiziali.

Occorre pertanto prevedere un servizio di supporto all’attivita dell’Ufficio Legale.

Detto servizio dovra effettuarsi attraverso le seguenti prestazioni:

e collaborare al supporto della struttura amministrativa denominata “Ufficio Legale”
dell’Ateneo, in particolare per la parte relativa al compito di assolvere le esigenze
del contenzioso e del precontenzioso in essere;

e supportare I'aggiornamento professionale del personale assegnato a detta struttu-
ra al fine di accrescerne la professionalita e la preparazione necessarie finalizzate
all'iscrizione del predetto personale all’elenco speciale annesso all’albo degli av-
vocati.

Prezzo a base d’asta: € 20.000,00 escluso IVA e CPA — Durata 6 mesi.

b) Servizio Giovanissimi Uniurb 2014;

L’amministrazione universitaria intende riproporre anche per I'estate 2014, su richiesta
della Delegata Rettorale per le Pari Opportunita, il servizio di centro estivo denominato “Giova-
nissimi UniUrb” diretto ai figli dei dipendenti dell’Ateneo gia realizzato nelle estati 2010-2013.

Nei mesi di agosto e settembre 2014 verra attivato il servizio Giovanissimi UniUrb destinato ai
figli e alle figlie dei dipendenti dell’Ateneo di eta compresa trai 4 e i 12 anni (sono compresi an-
che i bambini che non hanno ancora compiuto 4 anni, ma che abbiano frequentato il primo anno
di scuola materna).

Il servizio nelle estati 2010-2013 & stato affidato all’Associazione Madamadore, in seguito a
un’indagine nel territorio che ha indicato tale associazione come la piu adatta ad espletare il ser-
vizio per le seguenti ragioni:

- Disponibilita ad occuparsi dei bambini di eta inferiore ai 6 anni

- Esperienza nel proporre ai bambini attivita artistico-creative e ludiche, insieme a musi-

ca, danza e lavori manuali

- Educatori esperti musicali/teatrali e coordinatori di gruppo con esperienza pluriennale,

con livello di preparazione conforme al ruolo di educatore

- L’Associazione coordina il progetto con un rapporto 1 educatore ogni 8 bambini (dai 4

ai 6 anni); 1 educatore ogni 12 bambini (dai 7 ai 12 anni).

- Gli educatori hanno ideato attivita incentrate su tre aree: attivita musicali, attivita ma-

nuali e creative, attivitd di movimento.

- L’Associazione sottoscrive per ogni bambino una polizza assicurativa per infortuni e

una polizza per responsabilita civile c/o 'agenzia ‘Reale Mutua Assicurazioni’ di Urbino.
Al termine dell’esperienza Giovanissimi UniUrb 2010 & stato sottoposto ai genitori dei bambini
frequentanti un questionario sul gradimento del servizio offerto dall’Associazione Madamadore e
all'unanimita il livello, la competenza e la qualita del servizio & stato giudicato ottimo.

Si ritiene pertanto che per le sopracitate motivazioni 'Associazione Madamadoreé sia il soggetto
maggiormente indicato per espletare il servizio Giovanissimi UniUrb anche per I'estate 2014 e si
richiede pertanto che si stipuli un contratto di affidamento di tale incarico.

L’Associazione si dovra impegnare a gestire il centro estivo fornendo e coordinando il team degli
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educatori, predisponendo i materiali necessari alle attivita proposte e organizzando il contenuto e
i tempi delle attivita.

Inoltre la pulizia dei locali € inclusa nel servizio.

Le tariffe concordate saranno:

- Orario corto: 45 € settimanali a bambino (dal lun. al ven. dalle 8,00 alle 14,30)

- Orario lungo: 65 € settimanali a bambino (dal lun. al giov. Dalle 8,00 alle 17,30; ven.

dalle 8,00 alle 14,30)

- € 10 per la tessera associativa annuale comprensiva di assicurazione (ad esclusione di

coloro che ne sono gia in possesso che pagheranno € 5 per I'assicurazione)

- Il costo della mensa verra concordato con I'ERSU; le quote verranno ritirate

dall’Associazione e da loro versate allERSU

| costi per la realizzazione del suddetto servizio a carico delle famiglie ed eventualmente
dell’Ateneo verranno stabiliti e quantificati con successivi atti da parte del Direttore Generale.

Si richiede pertanto I'approvazione delle suddette procedure.
Il Consiglio di Amministrazione

- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;
- visto il Regolamento di Amministrazione e Contabilita;
- sentito il Direttore Generale;

delibera

1) di approvare I'attivazione della procedura di gara per il Servizio di consulenza esterna per
I’'Ufficio Legale dell’Ateneo ai sensi dell’art. 125 D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. e Regolamento rela-
tivo alla disciplina concernente i procedimenti relativi alle spese in economia per un importo
pari ad € 20.000,00 escluso IVA e CPA — durata 6 mesi;

2) di approvare I'attivazione della procedura di gara per il Servizio Giovanissimi Uniurb 2014 ai
sensi dell’art. 125 D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. e Regolamento relativo alla disciplina concernente
i procedimenti relativi alle spese in economia per un importo pari ad € 7.000,00 escluso IVA.




