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OGGETTO: Convenzione con l’Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR)  Marche A-
rea Vasta n. 1 Urbino per lo svolgimento di corsi di aggiornamento in materia di salu-
te e sicurezza sui luoghi di lavoro. 
N. o.d.g.: 04/04 Rep. n. 94/2014 Prot. n. 12663 UOR: Ufficio Amministrazione per-

sonale tecnico amministrativo - CEL 
- forme di lavoro flessibili 

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Stefano PIVATO  X    Tonino PENCARELLI X    

Massimo BERLONI    X  Vilberto STOCCHI X    

Vittorio LIVI    X Mary Cruz BRAGA X    

Tiziana PRIMORI    X Veronica GNAGNARELLA    X 

Massimo BALDACCI X    Chiara SISTI X    

Bonita CLERI X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano alla seduta il Pro-Rettore Vicario, Prof. Giancarlo Ferrero e il Direttore Generale, Dott. Luigi Botteghi. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina MAIORANO  X  

Dott. Vincenzo GALASSO  X  

 
 

  
 Si sottopone all’attenzione del Consiglio di amministrazione la proposta di convenzione tra 
l’Università di Urbino Carlo Bo e l'Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) Marche Area Vasta 
n. 1 Urbino, con sede in Fano (PU), per lo svolgimento di corsi di formazione in materia di salute 
e sicurezza nei luoghi di lavoro, quale aggiornamento previsto dal D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i., per il 
personale che svolge la funzione di Addetto al servizio di prevenzione e protezione (ASPP) e per 
gli Addetti al Primo Soccorso secondo il programma che segue: 
 

1.  Corso di aggiornamento della durata di 28 ore, per la funzione di Addetto al servizio di 
prevenzione e protezione (ASPP), rivolto al personale che ha frequentato il precedente 
corso di formazione (di 24 ore) per ASPP “modulo B”, nel limite massimo di 30 parteci-
panti. 
 

2. Corsi di aggiornamento della durata di 4 ore ciascuno per gli Addetti al Primo Soccorso, 
per complessive 20 ore, rivolto al personale in possesso della qualifica di Addetto di Pri-
mo Soccorso, nel limite massimo di 15 partecipanti a ciascun corso. 

 
L’onere a carico dell’Università quale corrispettivo della prestazione è quantificato in €. 4.500,00 
(euro quattromilacinquecento/00), esente IVA in base alla Legge 21.12.1993 n. 537 art. 14 com-
ma 10 e al D.P.R. 26.10.1972, n. 633 art. 10 n. 20, di cui € 2.500,00 per il corso di aggiornamen-
to per ASPP ed € 2.000,00 per i corsi di aggiornamento degli Addetti al Primo Soccorso, com-
prensivo del compenso orario per lo svolgimento delle lezioni, del compenso per la preparazione 
del materiale didattico da fornire ai discenti, del materiale necessario per le verifiche intermedie e 
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finali di apprendimento, nonché del rilascio degli attestati, e graverà sulle specifiche voci del Pia-
no dei Conti COAN del budget economico autorizzatorio per l’esercizio finanziario 2014. 
Dei corsi di formazione di cui sopra, previsti nel Piano Triennale di Formazione del Personale 
Tecnico-Amministrativo 2014-2016 – Anno 2014 adottato con Disposizione del Direttore Genera-
le n. 51 del 28 marzo 2014, è stata data informazione alla R.S.U. e alle OO.SS.. 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
Visto lo Statuto vigente dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, emanato con D.R. 

n. 138 del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - serie generale - 16 
aprile 2012, n. 89; 

visto  il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, in materia 
di ordinamento del lavoro alle dipendenze di amministrazioni pubbliche; 

visti  i CC.CC.NN.LL. - comparto Università – quadriennio normativo 2006/2009 biennio 
economico 2006/2007 e biennio economico 2008/2009; 

visto il D.lgs 9 aprile 2008 n. 81, e s.m.i. in materia di tutela della salute e della sicurez-
za nei luoghi di lavoro ed in particolare l’art. 37; 

vista  la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 35 del 5 marzo 2014 di approva-
zione del bilancio e dei documenti di programmazione anno 2014; 

vista la Disposizione del Direttore Generale n. 51 del 28 marzo 20014 con la quale è 
stato adottato il Piano Triennale di Formazione del Personale Tecnico-
Amministrativo 2014-2016 – Anno 2014; 

data  informazione alla R.S.U. e alle OO.SS.;  
vista  la proposta di convenzione fra l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo e l'A-

zienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) Marche Area Vasta n. 1 Urbino, in meri-
to all’organizzazione di corsi di aggiornamento in materia di salute e sicurezza sui 
luoghi di lavoro, uno rivolto al personale che ha frequentato il precedente corso di 
formazione (di 24 ore) per ASPP “modulo B” e gli altri al personale in possesso 
della qualifica di Addetto di Primo Soccorso; 

accertata  la copertura finanziaria;  
sentito  il Direttore Generale: 
 

delibera 

  
1) di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo e 

l'Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) Marche Area Vasta n. 1 Urbino, per lo svolgi-
mento di corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, quale ag-
giornamento previsto dal D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i., per il personale che svolge la funzione di 
Addetto al servizio di prevenzione e protezione (ASPP) e per gli Addetti al Primo Soccorso 
ne l testo di seguito riportati: 

 
 

“CONVENZIONE TRA L'AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE (ASUR) MARCHE 
AREA VASTA N. 1 URBINO E UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI URBINO CARLO BO PER 

CORSI DI AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO. 
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TRA 
L'Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) Marche Area Vasta n. 1, con sede in Fano via 
Ceccarini, 38 - nel proseguo denominata “ AV1” , P.IVA 02175860424, rappresentata dal 
dott.ssa Maria CAPALBO, nata a Longobucco (CS) l’11 dicembre 1968, nella sua qualità di Di-
rettore di Area Vasta 

 
E 

L'Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, nel proseguo denominata “Università”- Cod. Fisc 
82002850418 e P.IVA 00448830414 rappresentata dal dott. Luigi BOTTEGHI, nato il 29 ago-
sto 1967 a Rimini, nella sua qualità di Direttore Generale, secondo il mandato del Consiglio di 
Amministrazione, delibera n. _______ del__________. 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 
 

Art. 1 – Oggetto della convenzione 
L’AV1 si impegna ad effettuare corsi di aggiornamento in materia di tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro, di cui al D.lgs n. 81/2008 e s.m.i., seguendo un programma ade-
guato alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e alle relative attività lavorative, concor-
dati con l’Ufficio di prevenzione e protezione dell’Università e di seguito indicati: 

1) Corso di aggiornamento della durata di 28 ore, come previsto dalla normativa, per la 
funzione di Addetto al servizio di prevenzione e protezione (ASPP). 

2) Corsi di aggiornamento della durata di 4 ore ciascuno per gli Addetti al Primo Soccor-
so, per complessive 20 ore. 

 
Art. 2 – Svolgimento 

I corsi di cui al precedente articolo saranno tenuti dal personale medico e tecnico del Servizio 
Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro dell’AV1 – sede Urbino, che già svolse le docenze 
nei moduli base. In particolare il corso di cui al punto 1) del precedente articolo, sarà tenuto dal 
dr. Eugenio Carlotti Dirigente Medico Responsabile del Servizio e dal dr. Giampiero Pieretti, 
Tecnico della Prevenzione del medesimo Servizio. 
Il corso si svolgerà nell’anno 2014, secondo un calendario concordato e si articolerà in 7 mo-
duli di 4 ore ciascuno, con una valutazione intermedia ed una finale. 
Al termine del corso sarà rilasciato un attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento.  
I corsi di cui al punto 2) del precedente articolo saranno tenuti dal dr. Eugenio Carlotti e dalla 
dr.ssa Maria Pia Cancellieri, Dirigente Medico del medesimo Servizio e si svolgeranno sempre 
nell’anno 2014, secondo un calendario concordato. 
Al termine del corso sarà rilasciato un attestato di frequenza.  

 
Art. 3 – Destinatari 

Il corso di cui al punto 1) dell’art. 1 è rivolto al personale in servizio presso l’Università, per la 
funzione di Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP), che ha frequentato il pre-
cedente corso di formazione (di 24 ore) per ASPP “modulo B”. 
Il limite massimo di partecipanti è pari a 30 persone.   
I corsi di cui al punto 2) dell’art. 1 sono rivolti al personale in servizio presso l’Università in pos-
sesso della qualifica di Addetto Primo Soccorso. 
Il limite massimo di partecipanti è pari a 15 persone per ciascun corso.  
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Art. 4 – Erogazione del corrispettivo 
L'Università corrisponderà all’AV1 la somma complessiva di €. 4.500,00 (euro quattromilacin-
quecento/00), esente IVA in base alla Legge 21.12.1993 n. 537 art. 14 comma 10 e al D.P.R. 
26.10.1972, n. 633 art. 10 n. 20, di cui € 2.500,00 per il corso di aggiornamento per ASPP ed € 
2.000,00 per i corsi di aggiornamento degli Addetti al Primo Soccorso. 
La somma suddetta comprende lo svolgimento delle lezioni da parte dei docenti individuati, il 
materiale didattico, il materiale necessario per le verifiche intermedie e finali previste nel corso 
di cui al punto 1) dell’art. 1 ed il rilascio degli attestati.  
Il pagamento dell’importo dovuto sarà effettuato entro 60 gg. dal ricevimento della fattura da 
emettere al termine dei corsi, previa verifica della completezza della prestazione di cui alla 
presente convenzione, a mezzo bonifico bancario intestato a: AZIENDA SANITARIA UNICA 
REGIONALE; SEDE LEGALE: VIA CADUTI DEL LAVORO, 40 – 60131 ANCONA 
(AN);COD.FISCALE/PARTITA IVA 02175860424; IBAN ………. Omissis ………. al fine di pro-
cedere ad una corretta contabilizzazione, si richiede anche la dicitura “ ex ZT2” nella causale 
del versamento. 
 

Art. 5 - Durata 
La presente convenzione avrà durata di 6 (sei) mesi a decorrere dal mese di giugno 2014. 

 
Art. 6 – Copertura assicurativa  

Ciascuna parte provvederà alla copertura assicurativa del proprio personale che, in virtù della 
presente convenzione, sarà chiamato a frequentare la sede di esecuzione delle prestazioni og-
getto della convenzione stessa, uniformandosi al riguardo ai regolamenti disciplinari e di sicurez-
za in vigore nella struttura ospitante. 
L’Università è sollevata da ogni responsabilità per qualsiasi danno possa accadere al personale 
dell’AV1, nel corso dell’esecuzione delle attività inerenti la convenzione in oggetto. L’AV1 esone-
ra comunque e tiene indenne l’Università da qualsiasi impegno e responsabilità che possa ad es-
sa derivare nei confronti di terzi dall’esecuzione della presente convenzione. 

 
Art. 7 – Proroga 

Qualora per sopravvenute e motivate esigenze, l’AV1 ravvisasse l’esigenza di una proroga ai 
termini della scadenza, l’Università si riserva la facoltà di concedere un ulteriore termine, a condi-
zione che la richiesta venga formulata almeno entro  15 (quindici) giorni dalla scadenza. Tale pro-
roga non potrà superare  3 mesi. 
      

Art. 8 - Modifiche 
Qualsiasi modifica al presente contratto dovrà essere concordata per atto scritto tra le parti.  
 

Art. 9– Spese di registrazione 
Il presente atto è redatto in duplice copia ed è soggetto a registrazione in caso d'uso ai sensi del 
D.P.R. 131/1986 e s.m.i. Le eventuali spese di registrazione saranno ad esclusivo carico della  
parte richiedente la registrazione. 

 
Art. 10 - Controversie 

Le parti concordano di definire bonariamente qualsiasi vertenza che possa nascere 
dall’interpretazione del presente atto, fermo restando che in caso di controversie, il foro compe-
tente sarà quello di Urbino.   
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Art. 11 - Privacy 

Con la sottoscrizione del presente contratto, ciascuna parte consente esplicitamente all’altra par-
te l’inserimento dei propri dati nelle rispettive banche dati. Ciascuna delle parti consente espres-
samente all’altra parte di comunicare i propri dati a terzi, qualora tale comunicazione sia necessa-
ria in funzione degli adempimenti, diritti ed obblighi di legge connessi all’esecuzione della presen-
te convenzione, ovvero renda più agevole la gestione dei rapporti dallo stesso derivanti. Le parti 
prendono altresì atto dei diritti a loro riconosciuti dal D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 – Codice in 
materia di tutela dei dati personali, ed in particolare del diritto di richiedere l’aggiornamento, la ret-
tifica o la cancellazione degli stessi. 
 
 
Urbino lì, 
IL DIRETTORE DI AV1  
 _____________________________ 
(dott.ssa Maria Capalbo) 
 
 
IL DIRETTORE GENERALE - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI URBINO CARLO BO 
_____________________________ 
(dott. Luigi Botteghi)” 

 
 

2) Il Direttore Generale è autorizzato alla stipula della convenzione secondo il testo approvato. 
 

La presente delibera è letta ed approvata seduta stante. 
 


