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OGGETTO: Determinazione del fondo di cui all’art. 90 del CCNL 2006/2009 - Comparto 
Università Biennio Economico 2008/2009. Quantificazione per l’anno 2014. 
N. o.d.g.: 04/08 Rep. n. 96/2014 Prot. n. 12665 UOR: Sezione finanze 

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Stefano PIVATO  X    Tonino PENCARELLI X    

Massimo BERLONI    X  Vilberto STOCCHI X    

Vittorio LIVI    X Mary Cruz BRAGA X    

Tiziana PRIMORI    X Veronica GNAGNARELLA    X 

Massimo BALDACCI X    Chiara SISTI X    

Bonita CLERI X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano alla seduta il Pro-Rettore Vicario, Prof. Giancarlo Ferrero e il Direttore Generale, Dott. Luigi Botteghi. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina MAIORANO  X  

Dott. Vincenzo GALASSO  X  

 
 

Il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il comparto Università prevede, 
all’art. 90, la quantificazione annuale del fondo destinato alla corresponsione della retribuzione di 
posizione e di risultato del personale appartenete alla categoria Elevata Professionalità secondo 
quanto previsto dall’art. 76. 
Per la quantificazione del Fondo 2014 di cui all’art. 90, sono state seguite le linee guida della Cir-
colare del MEF n. 21 del 26.04.2013 inerente il Conto annuale 2012 – Rilevazione prevista dal 
titolo V del d.lgs. n. 165/2001. 
Il fondo in oggetto è costituito dalle seguenti risorse: 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 
Risorse variabili. 

Nella quantificazione delle risorse fisse sono state considerate le voci di seguito esposte: 
-L’ammontare consolidato del 2004 comprensivo degli incrementi disposti dall’art. 41 

comma 1 del CCNL 02/05 e dell’art. 67 comma 3 CCNL 98/01.  
-Gli incrementi contrattuali disposti dall’art. 5 comma 1 del CCNL 04/05 e dall’art. 87 

comma 1 lett. c del CCNL 06/09. 
L’ammontare delle risorse fisse, come sopra costituito, è stato decurtato del 10% dell’ ammontare 
consolidato del Fondo 2004, ai sensi dell’art. 1 comma 189 legge n.266/2005. 
Nella quantificazione delle risorse variabili sono state considerate le somme non utilizzate del 
Fondo 2013 per un importo di € 7.134,21. 
In applicazione dell’art. 9 comma 2 bis della legge n. 122/2010 al Fondo viene applicata la decur-
tazione per rispetto del limite 2010 e la decurtazione per rispetto della riduzione proporzionale del 
personale che, secondo i criteri dettati dalla Circolare del MEF n. 12 del 15 aprile 2011 è deter-
minata “sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al 
valore medio relativo all’anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media arit-
metica) dei presenti rispettivamente al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La variazio-
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ne percentuale tra le due consistenze medie di personale determinerà la misura della variazione 
da operarsi sul fondo”. 
L’applicazione di questa regola è stata effettuata sul complesso del personale B-C-D-EP in ot-
temperanza al parere espresso dal MEF il 16 novembre 2012 in sede di richiesta di chiarimenti 
sul conto annuale 2011. 
In base alla suddetta operazione la percentuale di riduzione, che per l’anno 2014 risulta pari al 
4,56%, viene applicata al complesso dei fondi B C D ed EP, unitamente alle somme per PEO ap-
postate sui capitoli di bilancio come previsto dalla Circolare MEF n. 21 del 26.04.2013. 

 

Il Consiglio di Amministrazione 

 

Visto   lo Statuto della Università degli Studi di Urbino "Carlo Bo" emanato con Decreto 
Rettorale n. 1192/08 del 15 novembre 2008, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 
2dicembre2008, n. 282; 

visti   i CC. CC. NN. LL. del personale del comparto Università relativi al quadriennio 
normativo 1998/2001 ed al biennio economico 2000/2001 successivamente modi-
ficati ed integrati dal C.C.N.L. del comparto università relativo al quadriennio nor-
mativo 2002/2005 ed al biennio economico 2002/2003 sottoscritto il 27 gennaio 
2005 e pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 36 del 14 
febbraio 2005; 

visto   il C.C.N.L. relativo al biennio economico 2004/2005 sottoscritto il 28 marzo 2006 e 
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 80 del 5 aprile 
2006; 

visto   il C.C.N.L. relativo del comparto università relativo al quadriennio normativo 
2006/2009 ed al biennio economico 2006/2007 sottoscritto definitivamente in data 
16/10/2007 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Supplemento Ordinario n. 268 del 
15/11/2008 – Serie Generale; 

visto   il C.C.N.L. relativo del comparto università relativo al quadriennio normativo 
2006/2009 ed al biennio economico 2006/2007 sottoscritto definitivamente in data 
16/10/2007 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Supplemento Ordinario n. 268 del 
15/11/2008 – Serie Generale; 

visto   il C.C.N.L. relativo al biennio economico 2008/2009 sottoscritto il 16 gennaio 2009 
e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale –Serie Generale n. 75 del 31 marzo 2009; 

considerato  che è necessario determinare il Fondo destinato alla corresponsione della retribu-
zione di posizione e di risultato del personale appartenete alla categoria Elevata 
Professionalità ex art. 90 per l’anno 2014; 

vista   la quantificazione del Fondo per il 2009 che tiene conto della riduzione della 
somma una tantum prevista con la sottoscrizione del CCNL 2006/2009 biennio 
economico 2008/2009 riguardante l’adeguamento del contratto dal 1/10/2007 (eu-
ro 1.259,15) e del 10% dell’importo del fondo per il 2004 ai sensi dell’art. 1, com-
ma 187 della legge 266/05 (finanziaria 2006); 

vista   la circolare del MEF n.21 del 26 aprile 2013 nella parte riguardante le linee guida 
per la costituzione del fondo ex art. 87 CCNL 2006/2009; 

vista   la legge n.122 del 30 luglio 2010 art. 9 comma 2 bis la quale dispone che, a de-
correre dal 1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2013, l’ammontare del fondo non può 
superare il corrispondente importo del 2010 ed è ridotto in misura proporzionale 
alla riduzione del personale in servizio; 
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visto   il parere del MEF del 16 novembre 2012 sulla valutazione complessiva del perso-
nale BCD ed EP per determinare la percentuale di riduzione proporzionale alla 
diminuzione di personale; 

considerato  che per l’anno 2014 la percentuale di riduzione risulta pari al 4,56%;   
verificato  che è già stata data comunicazione alla RSU ed alle Organizzazioni Sindacali; 
visto   il parere del Collegio dei Revisori; 
sentito   il Direttore Generale; 
 

delibera 

 
- di quantificare il Fondo destinato alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risul-

tato del personale appartenete alla categoria Elevata Professionalità ex art. 90 per l’anno 
2014,  raffrontato all’anno 2010 e dettagliato come di seguito: 

 

Descrizione  Segno  Importi Importi 
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI 
RISULTATO PERSONALE DI CATEGORIA EP        

    2010 2014 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità       

Fondo 2004   consolidato  + 65528,81 65528,81 

Incrementi CCNL 2004/2005 (art.5 comma 1 - Quota EP ) + 4457,14 4457,14 

Incrementi CCNL 2006/2009 ( art.90 comma 1 lett. c)    5036,61 5036,61 

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilità + 17970,95 17970,95 

TOTALE RISORSE  FISSE   92993,51 92993,51 

Decurt. Fondo per limite art.1 comma 189 legge n.266,05 - Risor-
se 2004 10% - 6552,88 6552,88 

TOTALE RISORSE FISSE   86440,63 86440,63 

Percentuale autom. riduz. proporzionale (seconda parte art. 9 c. 
2-bis L. 122/2010)   

 
4,56% 

Decurt. Del Fondo rid. Prop. Pers   art. 9 comma 2 bis legge 
122/2010     3945,15 

TOTALE FONDO PARTE FISSA RIDOTTO     82495,48 

Risorse variabili       

Somme non utilizzate Fondo anno precedente   53982  7134,21 

TOTALE RISORSE VARIABILI   53982 7134,21 

Decurt. Del Fondo parte variabile art. 9 comma 2 bis legge 
122/2010 _     

TOTALE FONDO PARTE VARIABILE    53982 7134,21 

TOTALE COMPLESSIVO FONDO 2013   140422,6 89629,69 
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- di dare atto che l’importo indicato trova copertura nel budget economico autorizzatorio del bi-
lancio di previsione per l’anno 2014 alla voce di spesa CA 04 41 01 02 12.  

   
 


