
 

Delibera n. 72/2014 del Consiglio di Amministrazione del 11/04/2014 

pag. 1/49 

 

OGGETTO: Proposte di attivazione di corsi di Alta Formazione, Summer/Winter Scho-
ol, ed il Corso Biennale di Alta Specializzazione in Scienze religiose, avanzate dai Di-
partimenti e dall’Istituto Superiore di Scienze Religiose “Italo Mancini” per l’anno ac-
cademico 2014/2015 
N. o.d.g.: 07/01 Rep. n. 72/2014 Prot. n. 9705 UOR: Ufficio Alta formazione, Post 

Laurea, pergamene 
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Stefano PIVATO  X    Tonino PENCARELLI X    

Massimo BERLONI    X  Vilberto STOCCHI X    

Vittorio LIVI    X Mary Cruz BRAGA    X 

Tiziana PRIMORI    X Veronica GNAGNARELLA    X 

Massimo BALDACCI X    Chiara SISTI X    

Bonita CLERI X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipa alla seduta il Direttore Generale, Dott. Luigi Botteghi; è assente giustificato il Pro-Rettore Vicario, Prof. 
Giancarlo Ferrero. 
 

Collegio dei Revisori 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott. Vincenzo GALASSO, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina MAIORANO  X  

Rag. Daniela SILVESTRINI  X  

 
 
Si sottopone al Consiglio di Amministrazione le proposte di attivazione di corsi di Alta Formazio-
ne, Summer/Winter School, ed il Corso Biennale di Alta Specializzazione in Scienze religiose, 
avanzate dai  Dipartimenti e dall’Istituto Superiore di Scienze Religiose “Italo Mancini” per l’anno 
accademico 2014/2015. 
Si sottopone inoltre il testo della convenzione tra l’Università degli Studi di Urbino e l’INPS-
Gestione ex-Inpdap per l’accreditamento e finanziamento della Winter school in “Conservazione, 
tutela e restauro di opere d’arte contemporanea”. 
Tutte le delibere presentate sono state redatte ai sensi del Regolamento di Ateneo che disciplina 
tali Corsi. 
 

Il Consiglio di Amministrazione  
 

- visto lo Statuto della Università degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con D.R. 138 /2012 
del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 16 aprile 2012 n.89; 

- visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 "Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'università e della ri-
cerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509"; 

- visto il Regolamento in materia di corsi di master universitari e dei corsi di alta formazione, 
corsi di formazione permanente e summer/winter school, emanato con Decreto Rettorale 
N.44 del 31 gennaio 2014; 

- vista la delibera n. 55 del 25 marzo 2014 del Dipartimento di Scienze di Base e Fondamenti 
con la quale viene approvato il testo della convenzione tra l’Università degli Studi di Urbino e 
l’INPS-Gestione ex-Inpdap per l’accreditamento e finanziamento della Winter school in “Con-
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servazione, tutela e restauro di opere d’arte contemporanea” approvato dall’INPS-Gestione 
ex-Inpdap- per l’anno accademico 2013/2014; 

- vista la delibera n. 74 del 25 marzo 2014 del Dipartimento di Scienze di Base e Fondamenti; 
- visto il verbale n.18/237 del 25 marzo 2014 del Consiglio di Dipartimento di Scienze della 

Comunicazione e Discipline Umanistiche; 
- vista la delibera n.32 del 26 marzo 2014 del Dipartimento di Scienze della Terra, della Vita e 

dell’Ambiente; 
- vista la delibera n.43  del 26 marzo 2014  del Dipartimento di Scienze dell’Uomo; 
- vista la lettera del 27 marzo 2014 del Direttore e del Vice Direttore dell’Istituto di Scienze Re-

ligiose; 
- sentito il Delegato del Rettore per l’Alta Formazione Prof. Riccardo Cuppini; 
- vista la delibera del Senato Accademico; 
- sentito il Direttore Generale; 

 
delibera 

 
1. di istituire nell’a.a. 2014/2015 i seguenti corsi: Summer/winter school in “Conservazione, tutela 

e restauro di opere d’arte contemporanea”, “Metrica e ritmica greca”; corsi di Alta Formazione 
in “Geologia e gusto. Narratore del gusto e della cultura, comunicatore del benessere e sele-
zionatore delle tipicità italiane”, “Perizia e consulenza tecnica psicologica in ambito forense”, 
“Psicodiagnostica clinica” ed il Corso Biennale di Alta Specializzazione in Scienze religiose; 

2. di approvare le proposte scientifiche ed i piani finanziari dei corsi nei testi sotto riportati; 
3. di autorizzare l’inizio dell’attività del corso di “Conservazione, tutela e restauro di opere d’arte 

contemporanea” con decorrenza giugno 2014; 
4. di autorizzare il Magnifico Rettore alla stipula della convenzione con INPS ex –Inpdap per il 

corso di “Conservazione, tutela e restauro di opere d’arte contemporanea” oggetto 
dell’accreditamento;  

5. l'Ateneo darà visibilità sul sito istituzionale alla disponibilità di borse di studio riservate agli i-
scritti INPS-Gestione Pubblica (ex Inpdap);  

6. di introitare la quota di finanziamento di euro 59.000,00 alla voce del budget economico anno  
2014 CA.03.31.06.01.12 altri contributi da enti di previdenza-Dipartimento di Scienze di Base 
e Fondamenti. 

 
Dipartimento di Scienze di Base e Fondamenti 
Winter School in “Conservazione, tutela e restauro di opere d’arte contemporanea” 
Data attivazione: giugno 2014 
N. minimo iscritti: 20 
N. massimo iscritti: 30 
Importo della contribuzione per non beneficiari INPS ex-Gestione Inpdap: euro 2.200,00  
Sede: Urbino, Macerata 

 
Dipartimento di Scienze della Comunicazione e Discipline Umanistiche 
Summer School  in “ Scuola estiva Metrica e ritmica greca” 
Data attivazione: settembre 2014 
N. minimo iscritti: 20 
N. massimo iscritti: 40 
Importo della contribuzione: euro 290,00 
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Sede: Urbino 
 
Dipartimento di Scienze della Terra, della Vita e dell’Ambiente 
Corso di Alta Formazione in “Geologia e gusto”. Narratore del gusto e della cultura, comuni-
catore del benessere e selezionatore delle tipicità italiane” 
Data attivazione: ottobre 2014 
N. minimo iscritti: 10 
N. massimo iscritti: 50 
Importo della contribuzione: euro 600,00 
Sede: Urbino 
 
Dipartimento di Scienze dell’Uomo 
Corso di Alta Formazione in “Perizia e consulenza tecnica psicologica in ambito forense”  
Data attivazione: gennaio 2015 
N. minimo iscritti: 12 
N. massimo iscritti: 40 
Importo della contribuzione: euro 1.200,00 
Importo contribuzione uditori: euro 700,00 
Sede: Fano, Urbino 
 
Corso di Alta Formazione in “Psicodiagnostica clinica” 
Data attivazione: febbraio 2015 
N. minimo iscritti: 15 
N. massimo iscritti: 25 
Importo della contribuzione: euro 600,00 
Sede: Urbino, Rimini 
 
Istituto Superiore di Scienze Religiose “Italo Mancini” 
Corso biennale di Alta Specializzazione in Scienze religiose 
Data attivazione:  
N. minimo iscritti:  
N. massimo iscritti:  
Importo della contribuzione: euro 850,00 
Importo contribuzione uditori: 400,00 
Sede: Urbino 
 
1. Denominazione del corso 

CONSERVAZIONE, TUTELA E RESTAURO DI OPERE D’ARTE CONTEMPORANEA – 
ARTCON-CTR (a.a.2013/2014) 

 Winter school con rilascio CFU  ( da 4 a 12 CFU) 
 

2. Obiettivi formativi specifici 
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L'obiettivo del corso è di fornire a tutte quelle figure professionali di elevata qualificazione, attive nel 
settore dei beni culturali (direttori di musei, soprintendenti, funzionari della pubblica amministrazio-
ne operanti negli enti locali con ruolo nei beni culturali) un aggiornamento professionale delle com-
petenze di tipo storico, tecnico, scientifico e normativo, volte ad operare al meglio negli ambiti della 
conoscenza, tutela, conservazione, restauro, gestione e valorizzazione dei beni artistici contempo-
ranei. 
I moduli corrispondono alle seguenti aree tematiche: 

- area storico-artistica che riguarda l'analisi delle opere d'arte contemporanea sotto gli 
aspetti storico-artistici,  
- area tecnico-costitutiva che riguarda l’analisi delle tecniche e dei materiali delle opere 
nonché le problematiche legate al loro deterioramento o alla loro conservazione  
- area diagnostica che riguarda lo studio delle tematiche relative alla diagnostica, al re-
stauro, alla conservazione programmata anche sotto il profilo museale  
- area economico-gestionale che riguarda la parte relativa alla gestione e alla valorizza-
zione di questa tipologia di opere di particolare rilevanza visti gli aspetti della comunicazione e 
della multimedialità e dell’interesse del grande pubblico. 

 

 3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

I settori occupazionali di riferimento riguardano: gli enti pubblici di tutela e di pianificazione territoria-
le, musei e gallerie pubblici e privati, le ditte professionali di restauro, le imprese di allestimento 
mostre e movimentazione di opere d'arte, le Scuole di Conservazione e Restauro dei Beni Culturali, 
i laboratori di studio e analisi. 
 

4. Direttore del Corso  
Il Direttore deve essere un docente o ricercatore dell’Ateneo. 

(Possono inoltre farne parte docenti in servizio presso altre Università, anche estere, e 
esperti.) 

1. Laura Baratin Coordinatore della Scuola di Conservazione e Restauro – Università di Urbino 
2. Francesca Pappagallo Direttore dell’Istituto Restauro Marche-Accademia di belle arti di Macerata  

 

5. Docenti interni  o esterni  (Indicare i docenti esterni ai quali può essere conferito 
l’incarico didattico in base all’art.4 del Regolamento di conferimento degli incarichi di in-
segnamento ) 

Laura Baratin, (Direttore) - Università di Urbino 
Stefano Pivato, - Università di Urbino 
Elvio Moretti – Università di Urbino 
Daphne De Luca – conservatore, restauratore – docente Università di Urbino 
Emiliano Antonelli – conservatore, restauratore – docente Università di Urbino 
Michele Papi  – conservatore, restauratore – docente Università di Urbino 
Philip Rylands – Direttore della Fondazione Guggenheim di Venezia 
Paul Schwartzbaum ex Conservatore della Fondazione Guggenheim di Venezia 
Danka Giacon Conservatore del Museo del Novecento Milano 
Alessandra Donati – Università di Milano 
Roberto Grossi – Presidente Federculture 
Cecilia Frosinini – OPD 
Chiara Rossi - OPD 
Giorgio Bonsanti – Università di Firenze 
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Grazia De Cesare – conservatore, restauratore  - docente ISCR 
Paola Iazurlo – conservatore restauratore -  docente ISCR 
Oscar Chiantore – Università di Torino 
Barbara Ferriani, conservatore  - restauratore Triennale design Museum Milano 
Eugenie Knight, conservatore - restauratore Roma 
Marina Pugliese, Conservatore Museo del Novecento Milano 
Antonio Rava, conservatore , restauratore – docente Università di Torino 
Ulderico Santamaria, Università della Tuscia – Musei Vaticani 
Giovanna Scicolone, conservatore, restauratore – docente Fondazione ENAIP di Botticino 
n.4 artisti da definire 

 

6. Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione 
del corso.  
     (Dati non obbligatori) 

 

7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgi-
mento del corso. (Nel caso di partnership con enti  e soggetti esterni, è obbligatorio al-
legare lettera di intenti per la stipula della convenzione o la convenzione stessa) 

Accademia di Belle Arti – Istituto Restauro Marche 
ICCROM 
CESMAR 
3D TARGET tecnologie di rilevamento laser scanner 
Consorzio CROMA Manutenzione Informatizzata 
 

8. Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfeziona-
mento e delle attività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti. 

In questa sezione è necessario illustrare l’impegno complessivo del corso, le attività di didattica 
frontale e di altre forme di addestramento, di studio guidato e di didattica interattiva, integrate da 
un eventuale  periodo di attività pratiche e dall’impegno da riservare allo studio e alla preparazio-
ne individuale con l’indicazione per ciascuna del numero di ore previste e del numero di crediti 
attribuibili per singolo Settore Scientifico Disciplinare. 
Un corso di Alta Formazione prevede il rilascio da 10 a 30 CFU;   un  corso di  Formazione 
Permanente  da 4 a  15 CFU,  le Summer/Winter School da 4 a 12 CFU. Le Summer/Winter 
School possono prevedere di non rilasciare CFU. 
La frequenza ai corsi è obbligatoria per almeno i 2/3 di ciascuna delle attività didattiche e si con-
clude con il rilascio di un attestato di partecipazione corredato dell’attribuzione di eventuali crediti 
universitari acquisiti in seguito al superamento di esami o di altra forma di verifica di profitto. 
A norma del DM 270/04 ad 1 credito formativo corrispondono 25 ore di lavoro per studente, 
compreso lo studio individuale. 
Scheda didattica del corso  ( non compilare in caso di Summer/Winter School che non preve-
dono il rilascio di CFU) 
 

ATTIVITA’ FORMATIVE 

INSEGNAMENTI SSD CFU Struttura del credito 

  N. ore 
lezioni 

N. ore di-
dattica 

N. ore 
studio in-
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frontali alternati-
va 

dividuale 

AREA STORICO-ARTISTICA 2 12 8 30 

Teoria e Storia del Restauro 
- Modulo I -  Teoria della percezione e psicolo-

gia della forma 
- Modulo II – Problematiche del Restauro 

dell’Arte contemporanea 

L-ART/04 

  
    1 
 

 
3 
 

3 
 

 
2 
 

2   

Storia dell'Arte Contemporanea 
- Modulo I – Storia dell’Arte Contemporanea 
- Modulo II – Storia Contemporanea 

L-ART/03  
     1 
 
 

3 
3 

2 
2   

AREA TECNICO-COSTITUTIVA 2 12 8 30 

Scienze e Materiali 
Tecniche e Materiali delle Arti Contemporanee 

 CHIM/05 1 
 6 4   

Storia dell'Arte Contemporanea - Metodologie 
- Modulo I - Problematiche di Conservazione 

dell'Arte Contemporanea   
- Modulo II - Metodologie di movimentazione 

delle opere d’arte 

L-ART/03 
 
1 
 
 

3 
 

3 
 

 
2 
 

2 
  

AREA DIAGNOSTICA 4 24 16 60 

Diagnostica  
- Modulo I - Diagnostica chimica/fisica/biologica 
- Modulo II - Fotografia scientifica 

 FIS/06 
1 
 

3 
3 

2 
2     

Elementi di Chimica Applicata al Restauro CHIM/12 2 12  8   

Rilievo dei Beni Culturali ICAR/17  1 6 4  

AREA ECONOMICO-GESTIONALE 3 24 16 35  

Legislazione BB.CC. 
- Modulo I - Tutela del Patrimonio Culturale nel 

Sistema della Protezione Civile  
- Modulo II - Legislazione del Contemporaneo 

IUS/10 

1 
3 
3 

2 
2   

Museologia  
- Modulo I – Arte contemporanea, gestione e 

mercato 
- Modulo II – Nuovi Media Tecniche di docu-

mentazione audiovisiva e comunicazione e-
spositiva 

L-ART/04 

1 

 
 

3 
 

3 

2 
 

2   

Tecniche di modellazione digitale (Tecnologie In-
formatiche per il Restauro + Laboratorio 3D) 

ICAR/17 
1 12 8     

Ulteriori attività formative  
Incontri con gli artisti -- -- --   

Prova finale:  1 -- -- 25 

Totale  12 72 48 180 

La struttura del corso prevede complessivamente n. 300 ore di attività formative, corrispondenti  a 
n. 12 CFU. 
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9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove fi-
nali 

(La prova finale può rilasciare CFU solo se previste anche le prove intermedie. Le prove 
di verifica intermedie danno luogo ad un giudizio di “idoneità”) 

 

PROVE INTERMEDIE/VERIFICHE o FINALI 

N.                       (data o periodo) 

1 Prova intermedia per area tematica a test 
con risposta multipla chiusa 

1 Prova finale discussione di un project work 

 
10.Requisiti di accesso, modalità di selezione 

Indicare i titoli di studio richiesti con relativa denominazione. I corsi di Alta Formazione sono aper-
ti a coloro che siano in possesso dei seguenti titoli universitari: diploma universitario, laurea trien-
nale, laurea specialistica o magistrale; i corsi di Formazione permanente e le Summer/Winter 
School  sono aperti anche ai possessori di diploma di scuola media secondaria superiore; indica-
re eventuali altri requisiti di accesso ad es. conoscenza della lingua inglese, conoscenze informa-
tiche; specificare la modalità di selezione e relativa documentazione da presentare: esame, col-
loquio, valutazione di titoli, ecc.) 
 Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento 
dell’iscrizione e in ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche. 

 

I requisiti d’accesso sono: 
- LMR/02 Lauree in Conservazione Restauro dei Beni culturali classe Diplomi delle Scuole di Re-
stauro e d'Alta Formazione dell'Istituto Superiore di Conservazione e Restauro; dell'Opificio delle 
Pietre Dure e della Scuola per il Restauro del Mosaico di Ravenna; 
- L1 Lauree in Beni culturali; 
- L3 Lauree in Discipline delle arti figurative, della musica, dello spettacolo e della moda; 
- L43 Lauree in Diagnostica per la conservazione dei Beni Culturali; 
- Diplomi di Accademia di Belle Arti; 
- Diplomi conseguiti presso una scuola di restauro statale o regionale di durata non inferiore a tre 
anni; 
- Restauratori di Beni Culturali ai sensi dell’art. 182 del Codice dei Beni Culturali; 
- Titoli di studio equipollenti ai precedenti, conseguiti presso Università e Istituti stranieri. 
 

11. Durata del corso, numero massimo di posti disponibili e numero minimo di  i-
scritti senza i quali il corso non viene attivato nonché modalità di ammissione in caso le 
domande superino il numero massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli).  
(I corsi presentati entro il 31 marzo devono essere attivati entro il mese di ottobre 
dell’anno accademico di riferimento, i corsi presentati entro il 31 ottobre devono essere 
attivati entro il mese di marzo dell’anno accademico di riferimento )  Indicare la data pre-
sunta di inizio e di fine corso 

Data presunta di inizio e fine corso :         dal 01/10/2014  al 15/12/2014 
N° Minimo di posti disponibili: 20 
N° Massimo di posti disponibili :30 
L’accesso al Corso sarà subordinato ad una valutazione dei titoli presentati, atta a formare una gra-
duatoria, in base ad un punteggio espresso in trentesimi, che sarà valida anche per l’attribuzione di 
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eventuali borse di studio messe a disposizione da Enti pubblici e privati. 
La Commissione giudicatrice sarà composta da almeno quattro Docenti due provenienti 
dall’Università e due dall’Accademia e da rappresentanti degli enti finanziatori, promotori e sponsor 
che ne faranno richiesta. Sarà presieduta dal Direttore del Corso. 
Alla valutazione dei titoli saranno riservati 30 punti. Costituiscono titolo: 
‐ la tesi di laurea e/o diploma accademico di primo e/o secondo livello(fino a 5 punti) 
‐ il curriculum vitae (fino a 10 punti) 
‐ le esperienze lavorative inerenti il Corso (fino a 10 punti) 
‐ pubblicazioni (fino a 5 punti) 
 

12. Tassa di iscrizione (modalità di pagamento: la Iª rata non può essere inferiore al 
50% dell’intero importo; per gli uditori sono previste quote di contribuzione ridotte, fino ad un 
massimo del 25%  della quota di contribuzione prevista) 

La tassa di iscrizione ammonta  a € 2.200,00 
Il corso è sovvenzionato da apposita convenzione con la Direzione Regionale Marche INPS. 
Non sarà attivato il Corso con un numero di partecipanti inferiore a 20 unità (minimo: 15 beneficia-
ri+5 non beneficiari INPS). 
Fino a 20 posti sono riservati a beneficiari INPS. 
Le modalità di versamento delle rate per beneficiari INPS sono disciplinate da apposita convenzio-
ne. 
Per non beneficiari INPS 
Unica rata  fino al 30° posto: € 2.200,00 da pagarsi entro il 30.09.2014 

   

13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione  

Scadenza termini presentazione domanda di ammissione  entro il 16 giugno 2014 
Scadenza termini presentazione domanda di iscrizione  entro il 4 luglio 2014 

14. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività 

Università di Urbino e Accademia delle Belle Arti di Macerata sede dell’Istituto Restauro Marche 
 

15. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso 
Indicare: l’indirizzo completo, il numero telefonico, il fax ed  indirizzo di posta elettronica. 

Università degli studi di Urbino Carlo Bo 
Dipartimento di Scienze di Base e Fondamenti 
Piazza della Repubblica, 13 
61029 Urbino (PU) 
Tel. (+39) 0722 303793 – (+39) 0722 304524 
E-mail laura.baratin@uniurb.it 
 

16. Sede amministrativa ( sede di presentazione della domanda  di iscrizione): 

      Area Processi Formativi -Ufficio Alta Formazione Post Laurea e pergamene 
      Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
        Telefono: 0722.304631-4632-4633-4634-4635-4636 fax 0722.304637 
        e-mail: altaformazione@uniurb.it 
 

17. Piano finanziario 



 

Delibera n. 72/2014 del Consiglio di Amministrazione del 11/04/2014 

pag. 9/49 

 

Il piano finanziario va redatto con il numero minimo e con il numero massimo di iscritti; le  entrate 
e le uscite devono andare a pareggio: il totale della tabella entrate deve corrispondere al totale 
della tabella uscite. 
 Per i corsi che rilasciano CFU la quota spettante all’Ateneo è pari al 15% degli importi delle voci 
delle entrate(1),(2),(3),(4). 
Per i corsi di Summer/Winter School che non prevedono il rilascio di CFU la quota spettante 
all’Ateneo è pari al 10% degli importi delle voci delle entrate(1),(2),(3),(4). 
 

  IMPORTO IMPORTO 

ENTRATE (ipotesi minima: n° 20 iscritti) (ipotesi massima: n° 30 
iscritti) 

tasse di iscrizione* (1)  --   € 22.000,00  

eventuali erogazioni finalizzate 
al corso da parte di enti e sog-
getti esterni, anche mediante 
stipula di apposita convenzione 
(2)  

 € 44.000,00   € 44.000,00  

Fondi INPS con riserva di 20 
posti 

risorse eventualmente assicu-
rate 

 --   --  

dai proponenti (3) 

altro (indicare) (4) Contributo 
una tantum Open Learning 
System (OLS)   

 € 15.000,00   € 15.000,00  

TOTALE  € 59.000,00   € 81.000,00  

(*) la somma di detto importo costituisce la quota a carico degli studenti iscritti 
 

  IMPORTO IMPORTO 

USCITE (ipotesi minima: n° 20 iscritti) (ipotesi massima:  n° 30 
iscritti) 

- quota a copertura delle 
spese generali di Ateneo*  

 € 8.850,00   € 10.500,00  

- quota a favore delle spe-
se per la docenza interna** 

 € 8.000,00   € 8.000,00  

- quota a favore delle spe-
se per la docenza esterna** 

 € 17.000,00   € 17.000,00  

- missioni, rimborsi spese per 
docenti interni ed esterni 

 € 2.000,00   € 4.500,00  
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- quota per attività di coordi-
namento e attività ausiliarie, 
svolte dal personale docente 

 € 2.000,00   € 6.000,00  

-  quota per collaboratori  € 3.000,00   € 8.000,00  

- spese di funzionamento dei 
corsi 

 €  2.150,00   € 6.500,00  

- Open learning System  € 15.000,00   € 15.000,00  

- acquisizione di strumentazio-
ne e di attrezzature varie 

 € 1.000,00   € 5.500,00  

 TOTALE  € 59.000,00   € 81.000,00  

 (*)    La quota comprende  anche la spesa di assicurazione  e imposta di bollo 
(**)  I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli 
iscritti 
 

Corsi di Aggiornamento Professionale 
Convenzione di Accreditamento 
ANNO ACCADEMICO 2013/2014 

 
TRA 

 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - con sede legale ad Urbino, Via Saffi,2 – 61029 
URBINO CF  80073370159 P.Iva 00448830414, d’ora innanzi definita “Soggetto Proponente”, 
rappresentato nella persona del Prof. Stefano Pivato, Rettore dell’Università, 

E 
INPS – Direzione regionale Marche, nella persona del Dr. Giorgio Fiorino, Dirigente  Regionale 
pro tempore, d’ora innanzi definito “Istituto”; 

VISTO 
il Decreto Legge n. 201 del 6 dicembre 2011, convertito con modificazioni dalla Legge n. 214 del 
22 dicembre 2011, recante disposizioni urgenti per la crescita, l'equità' e il consolidamento dei 
conti pubblici, in particolare l’art. 21 comma 1, con cui l’INPDAP e l’Enpals sono soppressi dal 1 
gennaio 2012 e le relative funzioni sono attribuite all’INPS che succede in tutti i rapporti attivi e 
passivi degli Enti soppressi; 

PREMESSO 
che il Regolamento 463/98 “Regolamento recante norme per la gestione unitaria delle prestazioni 

creditizie e sociali istituita presso INPDAP”, prevede, oltre l’erogazione obbligatoria delle pre-
stazioni sociali istituzionali (convitti e case albergo, soggiorni estivi e borse di studio) in favore 
di giovani e anziani, l’opportunità di introdurre “altre prestazioni a carattere sociale a favore 
degli iscritti e dei loro familiari, istituite con delibera del Consiglio di Amministrazione, adottate 
sulla base delle linee strategiche definite dal Consiglio di Indirizzo e Vigilanza, nel rispetto 
dell’equilibrio finanziario della gestione”; 

che il Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’INPS con il documento “Integrazione alla Relazione 
Programmatica per gli anni 2012 – 2014”, ha specificatamente affermato che “Proprio per la 
particolarità delle prestazioni si ritiene opportuno recepire integralmente le priorità strategiche 
contenute nella delibera del CIV INPDAP n. 344 del 21 aprile 2011”; 
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che il medesimo principio istituzionale è stato, ulteriormente, affermato dal Presidente dell’Istituto, 
con Determinazione n. 5803 del 15 marzo 2012 determinando “il mantenimento delle finalità 
sociali delle politiche di credito e welfare assicurate dagli Enti Soppressi”; 

che, a tal fine, tra l’altro, è risultato, pertanto, opportuno procedere anche per l’anno accademico 
2013/2014 con la pubblicazione dell’Avviso per la ricerca e la selezione, e relativo accredita-
mento di Corsi di aggiornamento professionale e Master Executive quali strumenti di aggior-
namento professionale in favore dei pubblici dipendenti; 

che con Determinazione del Dirigente Generale della Direzione Centrale Credito e Welfare nume-
ro 30 del 20 giugno 2013, sono stati sottoscritti e pubblicati l’Avviso di accreditamento e con-
venzionamento, per l’anno accademico 2013/2014, dei Corsi di Aggiornamento Professionale 
e Master Executive Professionalizzanti; 

che il giorno 27 settembre 2013 sono scaduti i termini per la presentazione, da parte dei Soggetti 
Proponenti, delle proposte relative al suddetto Avviso; 

che in riscontro al suddetto avviso di selezione, il Soggetto Proponente ha presentato alla Direzio-
ne Regionale per le Marche la propria candidatura per l’accreditamento ed il convenzionamen-
to del  seguente  Corso 

 

Conservazione, tutela e restauro di opere d'arte contemporanea 

 
che la Commissione di Valutazione, nominata con Determinazione  n. 88 del 3 ottobre 2013, ha 

analizzato le schede tecniche delle iniziative proposte e ne ha constatato la piena rispondenza 
con i requisiti minimi richiesti nell’Allegato1 all’avviso di selezione, classificando le iniziative 
come idonee al convenzionamento con l’Istituto; 

che con Nota della Direzione Centrale Credito e Welfare è stata autorizzata la sottoscrizione della 
Determina di accreditamento e convenzionamento di tutti i Corsi positivamente valutati come 
da Allegato Tecnico parte integrante della presente Convenzione; 

 
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 
ART.1 

Il Soggetto Proponente si impegna ad organizzare, ai sensi della legislazione vigente, per l’anno 
accademico 2013/2014, i corsi di aggiornamento professionale, oggetto della presente Conven-
zione, per i quali ha presentato idonea proposta di accreditamento e convenzionamento a seguito 
dell’Avviso di selezione e destinati ai soggetti iscritti alle gestioni dei dipendenti pubblici 
dell’Istituto.  

 
ART.2 

Le modalità di svolgimento dei corsi, la durata ed ogni altra utile prescrizione sono indicate nelle 
schede tecniche di candidatura allegate al presente accordo di cui sono parte integrante. Si pre-
cisa inoltre che anche i requisiti minimi descritti nella griglia di accreditamento sono parte inte-
grante del presente accordo. 

 
ART.3 

L’Istituto si impegna a versare, per ciascuno dei corsi attivati, l’importo corrispondente alla se-
guente tabella, riportata nell’Allegato 1 all’Avviso, alla sezione “costi a carico di INPS”, a copertu-
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ra integrale delle spese di effettiva partecipazione dei propri beneficiari suddivisa in una parte in-
sindacabilmente indicata dall’Istituto e una parte insindacabilmente indicata dai soggetti partner 
proponenti: 
 
Copertura integrale dei costi di frequenza di ciascun effettivo partecipante. 
 
Valore massimo della borsa di studio (previsti nell’Avviso INPS per A.A. 2013/2014): 
 

 Durata/ore 

Partecipanti 40 80 120 

Da 15 a 20 800,00 euro 1.500,00 2.200,00 

Da 21 a 30 400,00 euro 750,00 1.100.00 

Da 31 a 40 200,00 euro 400,00 600,00 

 
I corsi si attiveranno esclusivamente  con numero minimo pari a 15 partecipanti e fino al numero 
massimo di n. 40 posti.  
 
Costi concordati nella presente convenzione: 
 
Per il Corso 1: “Conservazione, tutela e restauro di opere d'arte contemporanea“  (30 posti 
di cui n. 20 con bando INPS -  h. 120).  
 

 Durata/ore / Importo 

Partecipanti 40 80 120 

Da 15 a 20    € 44.000,00  

Da 21 a 30    

Da 31a 40    

 
Per un importo  totale massimo  di €44.000,00  (20 posti per h.120) 
Pertanto l’importo totale del costo  a carico INPS  per  complessive n.  20 borse di studio per 
n. 1 Corsi  è pari  ad € 44.000,00. 
La Direzione regionale Marche,  inoltre, riconosce (ove proposto) il finanziamento di un unico  
Open Learning System (OLS)  operativo per tutti i Corsi proposti dal medesimo Ateneo  per un 
importo di €15.000,00 ed anche in riferimento a  Corsi accreditati con altre Convenzioni con 
altri Diparimenti e/o Facoltà.  
Pertanto l’importo totale del costo  a carico INPS per  complessive n.   20   borse di studio per 
n. 1 Corso  e per  un unico Open Learning System (OLS) è pari ad €_44.000,00 + €15.000,00 
= €59.000,00 ---------------------------------------------------------------- 

Tale somma sarà corrisposta direttamente al Soggetto proponente convenzionato mediante boni-
fico su c/c bancario  con IBAN:  Conto di Tesoreria Unica nr. 117717 presso Banca d’Italia IBAN:  
….. Omissis…..  
- Dati identificativi del soggetto delegato per l’Università ad operare sul conto corrente dedicato: 
- Nome – Cognome:  Luigi Botteghi - data di nascita:  29 agosto 1967 – luogo di nascita: Rimini - 
- residenza: ….. Omissis….. – C.F. ….. Omissis….. - qualifica Direttore Generale. 
Situazione contributiva Università: 
-    INPS sede di Pesaro matricola 5905404034; 
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-   INAIL sede di Pesaro matricola 5822467 
 

e   secondo le seguenti modalità: 
- il 60% del valore complessivo in base al numero dei partecipanti effettivi da versare entro 

30 giorni dall’attivazione di ciascun corso, a seguito dell’avvenuta approvazione delle 
graduatorie con un numero di partecipanti non inferiore a 15; 

- il 40 % del valore complessivo da versare entro 30 giorni dalla conclusione del corso  e 
subordinato alle verifiche amministrative e contabili e al numero degli effettivi partecipanti. 

 
ART.4 

L’Istituto cura la pubblicazione e la promozione del proprio Bando,  il diritto di partecipazione ai 
corsi, l’istruttoria delle domande, il concorso, verificando altresì i requisiti di ammissibilità dei can-
didati al beneficio, redigendo infine  le graduatorie definitive per l’assegnazione della borsa di 
studio. 

 
ART.5 

Il Soggetto proponente cura la gestione didattica e amministrativa dei corsi. 
Il Soggetto proponente dovrà prevedere l’accesso e la fruizione dei contenuti del corso anche on 
line, con download dei materiali formativi e/o di ciascun incontro. 
Il Soggetto proponente cura inoltre la gestione finanziaria e contabile del corso, il cui attestato fi-
nale di partecipazione è erogato dall’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo -Dipartimento di 
Scienze di Base e Fondamenti   con il riconoscimento di un numero di crediti formativi rapportato 
all’effettivo impegno  didattico sostenuto. 

 
ART. 6 

Durante l’intera durata del corso, l’Istituto provvede alla verifica, mediante i propri funzionari, della 
conformità di quanto contenuto nelle schede tecniche dei corsi e di quanto previsto dalla griglia 
dei minimi requisiti di accreditamento; Il Soggetto proponente si impegna ad informare trime-
stralmente la Direzione Regionale INPS sull’effettiva frequenza dei partecipanti al corso. 

 
ART. 7 

Il Soggetto proponente s’impegna a far fronte alle esigenze della docenza, all’organizzazione e 
gestione del corso ricorrendo alle risorse e alle metodologie indicate in ciascuna scheda tecnica 
di candidatura allegata al presente atto, che ne costituisce parte integrante. 
Il suddetto  si svolgerà  dal 01.10.2014 al 15.12.2014 presso l’Università di Urbino e l’Accademia 
di Macerata 

 
ART. 8 

Il Soggetto proponente s’impegna altresì a coinvolgere nel progetto formativo gli Enti partner e-
lencati nella scheda tecnica del corso. 

 
ART. 9 

Il Soggetto proponente provvederà alla pubblicazione del proprio Bando relativo ai predetti Corsi 
sul proprio sito internet e ad ogni strumento promozionale relativo alla proposta accademica fina-
lizzata a favorire  i soggetti  beneficiari INPS iscritti alla  Gestione Pubblica (ex INPDAP).  
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Il Soggetto proponente provvederà all’organizzazione di una giornata dedicata alla presentazione 
pubblica del Corso durante la quale dovrà essere previsto l’intervento di un relatore in rappresen-
tanza dell’Istituto. 
Il Soggetto proponente provvederà all’organizzazione di una giornata dedicata alla consegna dei 
Titoli o degli Attestati durante la quale dovrà essere previsto l’intervento di un relatore in rappre-
sentanza dell’Istituto. 

 
ART. 10 

Il Soggetto proponente assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’articolo 
3 della Legge 13 agosto 2010, n. 162 e successive modifiche. In particolare si impegna a fornire 
all’Istituto gli estremi identificativi del conto corrente bancario o postale che utilizzerà per le ope-
razioni finanziarie relative alla Convenzione, entro sette giorni dalla sua accensione o dalla sua 
destinazione. Nello stesso termine comunicherà le generalità e il codice fiscale delle persone de-
legate ad operare sul conto medesimo. Provvederà a comunicare ogni modifica relativa ai dati 
trasmessi. 
L’Istituto si impegna ad effettuare i pagamenti relativi alla presente Convenzione con strumenti di 
incasso o di pagamento idonei a consentire la tracciabilità, registrati sul conto corrente dedicato 
alla convenzione e a riportare sui pagamenti stessi il CIG 51790531BD ovvero 5179086CF5, 
nonché il CIG derivato, rilasciato dall’AVCP, e relativo alla presente Convenzione . 
Le parti si impegnano a dare immediata comunicazione alla Prefettura della provincia di Ancona 
dell’eventuale inadempimento degli obblighi della controparte relativi al presente articolo e di cui 
abbiano avuto notizia.  

 
ART.11 

Le parti acconsentono, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, che “i dati persona-
li” raccolti in relazione alla presente convenzione siano trattati esclusivamente per le finalità di cui 
alla presente convenzione. 

 
ART. 12 

Per qualsiasi controversia inerente l'applicazione del presente accordo è competente il Foro di 
ANCONA. 
Il presente Accordo si compone di 12 articoli, è redatto in duplice originale e ha validità per l’anno 
accademico 2013/2014. 
Il presente accordo è registrato solamente in caso d'uso, ai sensi del DPR n. 131/86 art. 4 Tariffa 
parte II,  a cura e spese del richiedente. Ciascuna parte contraente provvederà alle spese di bollo 
per l’esemplare di propria spettanza. 
_________, li__________ 
Per l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo  
 Stefano Pivato 
 Il Rettore 

per  INPS 
Giorgio Fiorino 
Direttore regionale  

 

Allegato tecnico 
 

La scheda dovrà essere compilata avendo a riferimento i requisiti minimi per 
l’accreditamento dei master/corsi di perfezionamento/specializzazione previsti dall’allegato 
all’Avviso. 
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Titolo del Corso 
universitario di 
Aggiornamento 
Professionale 

Conservazione, tutela e restauro di opere d’arte contemporanea – 
ARTCON-CTR – Summer School 

Soggetti proponenti Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo” – Dipartimento di Scienze di 
Base e Fondamenti ‐ DiSBEF – Scuola di Conservazione e Restauro 
Accademia di Belle Arti di Macerata – Istituto Restauro Marche 

Contenuti L'obiettivo del corso è di fornire a tutte quelle figure professionali di elevata 
qualificazione, attive nel settore dei beni culturali (direttori di musei, soprin-
tendenti, funzionari della pubblica amministrazione operanti negli enti locali 
con ruolo nei beni culturali) un aggiornamento professionale delle compe-
tenze di tipo storico, tecnico, scientifico e normativo, volte ad operare al 
meglio negli ambiti della conoscenza, tutela, conservazione, restauro, ge-
stione e valorizzazione dei beni artistici contemporanei. Scopo primario del 
corso è di delineare un indirizzo metodologicamente adeguato a configurare 
ed affrontare in maniera critica tutte le problematiche relative alla conserva-
zione ed al restauro dell'arte contemporanea. È noto infatti che in questo 
ambito, per le tecniche di esecuzione ed i particolari materiali costitutivi 
adottati, sono spesso richiesti interventi e trattamenti diversificati rispetto 
a quelli impiegati nella conservazione di opere eseguite con tecniche tradi-
zionali e soprattutto un nuovo approccio metodologico che consenta il con-
temperamento delle esigenze di conservazione e proposizione dell’opera nel 
rispetto della sua originale e sempre unica essenza espressiva, particolar-
mente legata alla realtà materiale di cui è costituita. 
È inoltre previsto un approfondimento dei metodi di gestione e valorizzazio-
ne specifici del vasto patrimonio artistico contemporaneo, in modo non solo 
da acquisire le conoscenze necessarie alla realizzazione di un progetto con-
servativo e di restauro, ma anche risolvere le problematiche gestionali con-
nesse ad interventi di promozione e progetti di fruizione. 
Il percorso degli insegnamenti previsti nei vari settori disciplinari è organiz-
zato in moduli seguendo l’esperienza consolidata con i Corsi di Conserva-
zione e Restauro dei Beni culturali (sia nel vecchio ordinamento 
3+2 che nel nuovo ordinamento a ciclo unico quinquennale) e con i Master di 
1° livello organizzati dal 2007-2008, di cui dal 2011-2012 l’attivazione ha 
avuto il sostegno dell’INPS ex gestione INPDAP sempre su tematiche di 
conservazione e restauro dei beni culturali. I moduli corrispondono alle se-
guenti aree tematiche: 

1. area storico-artistica che riguarda l'analisi delle opere d'arte con-
temporanea sotto gli aspetti storico-artistici, 

2. area tecnico-costitutiva che riguarda l’analisi delle tecniche e dei 
materiali delle opere nonché le problematiche legate al loro deterio-
ramento o alla loro conservazione 

3. area diagnostica che riguarda lo studio delle tematiche relative alla 
diagnostica, al restauro, alla conservazione programmata anche sotto 
il profilo museale 

4. area economico-gestionale che riguarda la parte relativa alla gestio-
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ne e alla valorizzazione di questa tipologia di opere di particolare rile-
vanza visti gli aspetti della comunicazione e della multimedialità e 
dell’interesse del grande pubblico. 

In ogni modulo didattico, è prevista la docenza dei più qualificati esperti ita-
liani e stranieri operanti presso prestigiose istituzioni pubbliche e private, ol-
tre a diversi istituti del CNR e dell'Università, con esperienze consolidate in 
ambito scientifico e conservativo. 
Particolare attenzione sarà data anche a lezioni svolte presso Musei, Galle-
rie e Istituzioni Culturali pubbliche e private. I partecipanti prenderanno parte 
inoltre, a giornate di studio e di lavoro. 
La partecipazione al corso costituisce un'opportunità per aggiornare profes-
sionalmente gli operatori nei beni culturali ai diversi livelli. Inoltre per orienta-
re le proprie scelte professionali in un campo in rapida evoluzione per i nuovi 
operatori. 
Si riscontra una obiettiva richiesta di aggiornamento nella pubblica ammini-
strazione in questo settore ed in particolare per   appartenenti alle qualifi-
che di restauratore dei beni culturali, conservatore, storico dell'arte, architet-
to, manager del turismo, ecc. in grado di applicare ai beni culturali di arte 
contemporanea le conoscenze relative alle migliori e più recenti normative e 
metodologie per la loro conservazione, restauro, gestione e valorizzazione. 
I settori occupazionali di riferimento riguardano: gli enti pubblici di tutela e di 
pianificazione territoriale, musei e gallerie pubblici e privati, le ditte profes-
sionali di restauro, le imprese di allestimento mostre e movimentazione di 
opere d'arte, le Scuole di Conservazione e Restauro dei Beni Culturali, i la-
boratori di studio e analisi. 
La didattica prevederà, secondo le quattro aree tematiche sopra individuate, i 
seguenti insegnamenti: 
area storico-artistica – Storia dell’Arte Contemporanea, Teoria e Storia del 
Restauro con riflessioni sulle problematiche del restauro dell’Arte Contempo-
ranea, Teoria della Percezione e Psicologia della Forma 
area tecnico-costitutiva – Tecniche e Materiali delle Arti contemporanee, 
Problematiche di conservazione dell’Arte contemporanea, Metodologie di 
movimentazione delle opere d’arte 
area diagnostica – Fotografia scientifica, Rilievo dei Beni Culturali, Elemen-
ti di chimica applicata al restauro, Diagnostica chimica/fisica/biologica 
area economico-gestionale – Museologia, Tecnologie informatiche per il 
restauro (costruzione di siti internet, promozione multimediale, ecc.), Tecni-
che di modellazione digitale (3D, Realtà aumentata, ecc.), Nuovi Media, 
Tecniche di documentazione audiovisiva, Comunicazione espositiva, Tutela 
dei BBCC nel Sistema della Protezione Civile. 
Sono previsti brevi stage laboratoriali dove gli studenti potranno assistere ad 
alcune fasi del restauro di un’opera, secondo disponibilità. 

Partnership Il progetto formativo potrà essere preventivamente sottoscritto da pubbliche 
amministrazioni, i cui dipendenti sono previdenzialmente assistiti da INPS 
Gestione Dipendenti Pubblici, operanti nei settori oggetto del corso. 
Le PA che procedono preventivamente con la sottoscrizione del Corso di 
Aggiornamento, hanno diritto ad iscrivere d’Ufficio al corso fino a 4 soggetti 
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insindacabilmente da loro individuati. 
Elenco delle eventuali PA partner con il numero di posti “riservati”: 
Soprintendenza BSAE delle Marche 
Pinacoteca di Ancona 
Servizio Conservazione del patrimonio culturale e recupero dei beni culturali 
della Regione Marche 
Servizio Cultura della Regione Marche 
Sistema museale della regione Marche 
Soprintendenza Speciale BSAE e per il Polo Museale della città di Roma di 
Pinacoteche Comunali 
Poli museali delle diverse Regioni 
Comuni e Regioni con attività nell’ambito dell’arte contemporanea 
Il numero di posti non preventivamente “prenotato” da PA partner sarà 
messo a concorso attraverso Avviso pubblico 

Durata La durata prevista è di 4 settimane per complessive 120 ore. Si tratta di 30 ore 
a settimana distribuite in sei ore al giorno per 5 giorni la settimana. La 
frequenza sarà distribuita nei mesi di luglio e di settembre 2014 da svolgersi 
nelle due sedi. 

Supporti on -line Il Soggetto proponente prevederà la fruizione dei contenuti del corso anche 
on line, con download dei materiali formativi e/o di ciascun incontro da im-
plementare anche in funzione dell’attività didattica ordinaria e di un aggior-
namento continuo per i professionisti e per gli amministratori locali 

Know how del 
proponente 

L’università di Urbino ha condotto già dal 2000 corsi triennali di tecnologie 
per la conservazione e restauro dei beni culturali e dal 2004 corsi specialisti 
per la Conservazione del patrimonio storico artistico. Dall’a.a. 2001-2012 è 
stata accreditata dalla Commissione MiBAC-MIUR per l’attivazione del corso 
quinquennale a ciclo unico per la Conservazione e il restauro dei Beni cultu-
rali di cui il quinto anno è specificatamente dedicato all’arte contemporanea. 
Inoltre il modello a cui si fa riferimento riprende l’esperienza condotta a parti-
re dall’a.a. 2007/2008 per un Master di Primo Livello “Strumenti e metodi per 
la conservazione e la valorizzazione dei beni culturali” che ha visto coinvolti 
alcuni paesi (Albania, Bosnia e Serbia) ed alcune istituzioni pubbliche per-
mettendo di sperimentare con buoni risultati sia il tipo di offerta formativa 
(formazione a distanza, lezioni frontali, laboratori didattici) sia lo sviluppo di 
progetti regionali come riscontro operativo della metodologia acquisita nei 
diversi moduli. Successivamente l’edizione del Master 2011/2012 è stata 
condotta con il contributo dell’INPDAP consolidando il modello di offerta 
formativa nelle diverse forma previste. Inoltre anche l’Accademia di Belle Arti 
di Macerata dal 1997 ha istituito Corsi Quadriennali, trasformati in Triennali 
nel 2005, sulla Teoria e Tecnica della Conservazione dei Beni Culturali. Ne-
gli anni sono stati realizzati numerosissimi interventi di recupero di opere 
d’arte tra cui spicca per importanza e valenza scientifica quello sul trittico 
trecentesco di Allegretto Nuzi, l’opera mobile più antica conservata nella città 
di Macerata. Degno di nota anche il lavoro condotto per il Comune della 
stessa città in cui sono state prodotte indagini preliminari e campionature di 
restauro dalle quali è stato redatto il progetto operativo, comprensivo dei 
capitolati speciali d’appalto, per l’esecuzione dei lavori di restauro dell’intera 
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partitura decorativa di Palazzo Buonaccorsi, ora Macerata Musei. 
Dall’Anno Accademico 2011/12 ABAMC è stata accreditata dalla Commis-
sione Interministeriale MIUR-MIBAC per l’attivazione del Corso a Ciclo Uni-
co Quinquennale per la Formazione di Restauratori di Beni Culturali. Il Per-
corso Formativo Professionalizzante, avviato nella sede di Montecassiano 
dell’Istituto denominato Istituto di Restauro delle Marche I.R.M., prevede un 
consistente numero di corsi teorici e teorico-pratici relativi alla problematica 
di conservazione dell’arte contemporanea. 

Crediti formativi 12 CFU 

Numero dei partecipanti 
complessivo 

Da un minimo di 20 fino a un massimo di 30 unità. 
Non sarà attivato il Corso con un numero di partecipanti inferiore a 20 unità. 

Numero dei partecipanti 
riservato ad INPS 

Nel caso di partecipazione al corso di soggetti non dipendenti di Amministra-
zioni previdenzialmente assistite da INPS Gestione Dipendenti Pubblici, è 
obbligatoria la riserva di minimo 20 posti all’INPS. 
Non saranno attivati corsi con numero di partecipanti inferiore a 20. 

Selezione dei 
partecipanti 

L’accesso al Corso sarà subordinato ad una valutazione dei titoli presentati, 
atta a formare una graduatoria, in base ad un punteggio espresso in trente-
simi, che sarà valida anche per l’attribuzione di eventuali borse di studio 
messe a disposizione da Enti pubblici e privati. 
La Commissione giudicatrice sarà composta da almeno quattro Docenti due 
provenienti dall’Università e due dall’Accademia e da rappresentanti degli 
enti finanziatori, promotori e sponsor che ne faranno richiesta. Sarà presie-
duta dal Direttore del Corso. 
Alla valutazione dei titoli saranno riservati 30 punti. Costituiscono titolo: 
‐ la tesi di laurea e/o diploma accademico di primo e/o secondo livello(fino a 
5 punti) 
‐ il curriculum vitae (fino a 10 punti) 
‐ le esperienze lavorative inerenti il Corso (fino a 10 punti) 
‐ pubblicazioni (fino a 5 punti) 
I requisiti d’accesso saranno: 
LMR/02 Lauree in Conservazione Restauro dei Beni culturali classe 
Diplomi delle Scuole di Restauro e d'Alta Formazione dell'Istituto 
Superiore di Conservazione e Restauro; dell'Opificio delle Pietre Du-
re e della Scuola per il Restauro del Mosaico di Ravenna. 
L1 Lauree in Beni culturali, 
L3 Lauree in Discipline delle arti figurative, della musica, dello spettacolo e 
della moda; 
L43 Lauree in Diagnostica per la conservazione dei Beni Culturali 
Diplomi di Accademia di Belle Arti; 
Diplomi conseguiti presso una scuola di restauro statale o regionale di durata 
non inferiore a tre anni; 
Restauratori di Beni Culturali ai sensi dell’art. 182 del Codice dei Beni 
Culturali; 
Titoli di studio equipollenti ai precedenti, conseguiti presso Università e 
Istituti stranieri. 

Sede didattica Università di Urbino e Accademia delle Belle Arti di Macerata sede 
dell’Istituto Restauro Marche 
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In tutti i locali in disponibilità dell’organismo è garantito il rispetto della nor-
mativa vigente (D.Lgs. 81/2008 ed eventuali successive modifiche), della 
normativa in materia di prevenzione incendi, della normativa antinfortunisti-
ca. 

Customer satisfaction Il partecipante al Corso avrà la possibilità di esprimere le sue valutazioni in 
merito al processo didattico e al grado di soddisfazione personale percepito 
attraverso appositi questionari al fine di introdurre eventuali miglioramenti 
nei processi realizzati. 
I risultati saranno trasmessi all’INPS Gestione Dipendenti Pubblici alla fine 
dei diversi moduli 
Dopo la conclusione di ogni edizione del corso, e sulla base degli elenchi dei 
partecipanti forniti dall’Università, l’INPS Gestione Ex INPDAP si riserva di ve-
rificare - con un proprio formulario e su base campionaria - giudizi e valuta-
zioni dei partecipanti sull'esperienza formativa vissuta . 

Costi a carico di INPS Copertura integrale dei costi di frequenza di ciascun effettivo partecipante. 
Valore della borsa di studio: 
i primi 20 partecipanti per 120 ore sono previsti € 2.200,00 
dal 21° al 30° posto il costo sarà pari a € 1.100,00 
I seguenti costi sono ritenuti congrui paragonati a corsi di similare natura. Il 
costo della borsa di studio, non è comunque superiore al costo di mercato 
proposto dal soggetto proponente nei confronti di partecipanti individuali e 
privati per corsi similari. Si fa presente che in questo settore culturale è la 
prima esperienza indirizzata all’aggiornamento dei funzionari della PA pro-
posta a livello nazionale. 

Contributo forfettario 
all’open learning system 

Si propone di sviluppare una piattaforma di open learning system in favore 
degli utenti e dei partner per diffusione on line con strumenti di formazione a 
distanza dei contenuti del corso, per iniziative future e vista la necessità su 
questa tematica di creare degli strumenti formativi a supporto della didattica 
ordinaria nel percorso professionalizzante dei restauratori e dei corsi di ag-
giornamento. A questo proposito si richiede un contributo forfettario di euro 
15 mila euro, comprensivo del supporto di tutor on line per l’anno solare 
2014 per entrambe le istituzioni. 
L’università di Urbino ha già sviluppato diverse esperienze didattica on-line e 
a questo proposito l’Accademia di Macerata ha un corso di Tecniche della 
documentazione audiovisiva che potrebbe essere utile per produrre il mate-
riale da pubblicare nella piattaforma. 
Descrizione della piattaforma: 
La piattaforma utilizzata si prevede essere quella: www.landoflearnin 
La configurazione minima consigliabile per i partecipanti che vorranno acce-
dere al sistema Elearning sarà la seguente: 

1.  Pentium III 800 MHz (o equivalente) 
2.  128 Megabyte di Ram 
3.  8 Megabyte di Ram per la scheda video 
4.  Modem 56 Kbps 
5.  Connessione ad Internet 
6.  Installazione della Java Virtual Machine della Sun versione 1.4.2_03 
e superiori 

http://www.landoflearning.it/
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Il sistema dovrebbe essere compatibile con la maggior parte dei browser 
(Internet Explorer, Netscape Navigator, Mozilla, Opera, etc.) e dei sistemi 
operativi (Windows 2000, XP, 9x, etc.) 
E’ stato testato con successo sui seguenti sistemi: Browser: Internet E-
xplorer, Netscape Navigator, Mozilla 
Sistemi Operativi: Windows (tutte le versioni), MAC OS 10.4 e superiori, 
linux. 
Al fine di partecipare al corso online sarà preferibile disporre di un com-
puter di  moderna  generazione  e  sarà  necessario  un collegamento  ad  
internet, preferibilmente di livello ADSL. I partecipanti avranno a disposi-
zione un supporto permanente per qualsiasi problema tecnico relativo al 
software di comunicazione. I partecipanti potranno scaricare dal sito le 
lezioni audio e i documenti relativi alle singole lezioni (senza alcun vinco-
lo di orario); potranno interagire con i docenti nelle chat al fine di chiarire 
e discutere i punti presentati a lezione (nelle ore concordate con gli altri 
studenti, il docente e il tutor. Tendenzialmente tra le 16.30 e le 19.30 per 
agevolare chi ha problemi di lavoro). Potranno interagire con gli altri par-
tecipanti e con il docente nel forum dedicato al corso (senza alcun vinco-
lo di orario). 
La modalità di frequenza online garantisce la realizzazione di una comu-
nità di apprendimento virtuale che possa stimolare il partecipante nel suo 
percorso formativo attivo. 
Le modalità di fruizione della didattica si articolerà attraverso i seguenti 
strumenti: 

frequenza online: una serie di chat (equivalente al numero 
dei CFU del modulo didattico), ovvero di sessioni interattive 
tra studenti e docente (della durata di 2 ore ciascuna) in cui i 
partecipanti porranno domande e faranno commenti sui do-
cumenti letti e il docente risponde. I materiali di discussione 
saranno disponibili nella sezione specifica dell’insegnamento 
scelto almeno due settimane prima della chat.Per ciascun 
modulo didattico saranno previste più chat, a frequenza ob-
bligatoria, in base al numero dei CFU corrispondenti. Solita-
mente a un CFU corrisponde una chat. 

frequenza ai Forum di discussione on line studenti-docenti: 
viene attivato un forum specifico per ogni corso a cui partecipe-
ranno sia i docenti che i tutor e gli altri partecipanti, per ulteriori 
chiarimenti degli argomenti discussi durante le chat. All’interno 
del forum è possibile ad esempio inoltrare al docente una do-
manda o questione che  non è  stato  possibile  discutere  in  
chat  o  di  cui  necessitano ulteriori chiarimenti, o ancora per av-
viare un vero e proprio dibattito interno alla community del corso. 
materiali di studio: per ogni lezione, verranno messi a disposi-

zione dei materiali che i partecipanti dovranno scaricare dalla 
piattaforma di E-learning, ascoltare e/o leggere, arrivando 
così preparati alla chat 
– o agli incontri virtuali – dove discuteranno con i relativi docenti. Dif-
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ferentemente dal percorso in presenza, le chat online hanno una di-
namica meramente interattiva, in cui la discussione che prende spun-
to dalle domande dei partecipanti si allarga al contributo degli altri  
e  viene  diretta  e  guidata  dal  docente  secondo  le  esigenze de-
scrittive ed analitiche dei temi sviluppati nel corso. 

Limiti di conven-
zionamento 

Non potranno essere convenzionate, più di una edizione del medesimo cor-
so presso la medesima Regione. 
Non saranno convenzionate iniziative formative già accreditate dall’istituto 
negli anni precedenti non successivamente attivate dal Soggetto Proponen-
te per qualsiasi motivazione. 

Promozione Congiunta con Logo INPS Gestione Dipendenti Pubblici da evidenziare in 
ogni strumento di comunicazione realizzato in entrambe le sedi del Corso at-
traverso i diversi supporti comunicativi. 
Si prevede la pubblicazione dell’opportunità in favore degli utenti INPS Ge-
stione Dipendenti Pubblici all’interno di ogni strumento promozionale relativo 
all’iniziativa accademica. 
Si prevede l’organizzazione di una giornata dedicata alla presentazione 
pubblica del Corso durante la quale sarà previsto l’intervento di un oratore in 
rappresentanza dell’istituto. 
Si prevede l’organizzazione di una giornata dedicata alla consegna dei titoli o 
degli attestati durante la quale si prevede l’intervento di un oratore in rappre-
sentanza dell’istituto. 

 
 

1. Denominazione del corso 

Scuola Estiva di Metrica e Ritmica Greca 
Summer School of Greek Metrics and Rhythmics 
X Summer/Winter school con rilascio CFU  ( da 4 a 12 CFU) 

2. Obiettivi formativi specifici 

Il programma di studi ha per obiettivo l’introduzione scientifica alla disciplina metrica e ritmica, 
all’antica cultura musicale, alle principali problematiche che legano la metrica all’ecdotica e alla 
critica testuale, nonché l’acquisizione delle competenze necessarie ad affrontare autonoma-
mente e con spirito critico l’interpretazione metrico-ritmica di un qualsiasi testo di poesia greca 
antica.  

3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

La Scuola s’intende rivolta a un pubblico piuttosto ampio, che va dagli studenti non laureati e 
laureati  con laurea triennale, magistrale o quinquennale, ai docenti dei licei classici o di altre 
scuole interessati alla metrica classica, dottorandi e dottori di ricerca (italiani e stranieri), e a tutti 
gli studiosi e colleghi interessati alla storia delle forme poetiche della Grecia antica.  

4. Direttore del Corso  
Il Direttore deve essere un docente o ricercatore dell’Ateneo. 
(Possono inoltre farne parte docenti in servizio presso altre Università, anche estere, e esperti.) 

1. (Direttore) 
Prof. Liana Lomiento – Professore  associato - SSD- L-FIL-LET/02 - Università  
degli Studi di Urbino Carlo Bo  
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5. Docenti interni o esterni  (Indicare i docenti esterni ai quali può essere conferito 
l’incarico didattico in base all’art.4 del Regolamento di conferimento degli incarichi di inse-
gnamento ) 

Docenti interni 
Liana Lomiento (Università di Urbino) 
Sandro Boldrini (Università di Urbino) 
Maria Grazia Fileni (Università di Urbino 
Giampaolo Galvani – Assegnista di ricerca (Università di Urbino) 
Collaboratori esterni fissi (senza compensi): 
Giovanna Pace (Università di Salerno) 
Pietro Giannini (Università del Salento) 
Francesco Giannachi (Università del Salento) 
Luisa Andreatta (Università di Trento) 
Luigi Bravi (Università di Chieti) 
Andrea Tessier (Università di Trieste) 
Antonietta Gostoli (Università di Perugia) 
Collaboratori del Comitato Scientifico 
Proff. E. Christian Kopff (University of Colorado), Alessandra Lukinovich (Université 
de Genève), Maria Elisa Micheli (Università degli Studi di Urbino ‘Carlo Bo’), , Janika 
Päll (Università di Tartu, Estonia), Renato Raffaelli (Università degli Studi di Urbino 
‘Carlo Bo’), Eleonora Rocconi (Università di Pavia), Martin Steinrueck (Université de 
Fribourg), Luisa Andreatta (Università di Trento), dr. Stefan Hagel (Österreichischen 
Akademie der Wissenschaften, Wien), dr. Emmanuel Lascoux (Universitè de Rouen), 
dr. Stefano Novelli (Università di Cagliari), dr. Anne-Iris Muñoz (Université Paul Va-
léry, Montpellier), dr. Lorenza Savignago (Università di Padova).  

6. Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione 
del corso.  

     (Dati non obbligatori) 

 

7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgi-
mento del corso. (Nel caso di partnership con enti  e soggetti esterni, è obbligatorio al-
legare lettera di intenti per la stipula della convenzione o la convenzione stessa) 

MIBAC (Ministero dei Beni Artistici e Culturali) – Soprintendenza per i beni storici artistici ed etno-
antropologici delle Marche – Urbino 
ERSU- Urbino  

8. Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfezionamento e 
delle attività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti. 

In questa sezione è necessario illustrare l’impegno complessivo del corso, le attività di di-
dattica frontale e di altre forme di addestramento, di studio guidato e di didattica interattiva, 
integrate da un eventuale  periodo di attività pratiche e dall’impegno da riservare allo studio e 
alla preparazione individuale con l’indicazione per ciascuna del numero di ore previste e del 
numero di crediti attribuibili per singolo Settore Scientifico Disciplinare. 
Un corso di Alta Formazione prevede il rilascio da 10 a 30 CFU;   un  corso di  Forma-

zione Permanente  da 4 a  15 CFU,  le Summer/Winter School da 4 a 12 CFU. Le Sum-
mer/Winter School possono prevedere di non rilasciare CFU. 

La frequenza ai corsi è obbligatoria per almeno i 2/3 di ciascuna delle attività didattiche e si 
conclude con il rilascio di un attestato di partecipazione corredato dell’attribuzione di eventuali 
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crediti universitari acquisiti in seguito al superamento di esami o di altra forma di verifica di profit-
to. 
A norma del DM 270/04 ad 1 credito formativo corrispondono 25 ore di lavoro per studente, 
compreso lo studio individuale. 
Scheda didattica del corso  ( non compilare in caso di Summer/Winter School che non preve-
dono il  rilascio di CFU) 
 

ATTIVITA’ FORMATIVE 

INSEGNAMENTI SSD CFU Struttura del credito 

 

N. ore 
lezioni 
frontali Laboratorio  

N. ore studio 
individuale 

 Metrica e ritmica greca – L-Fil-Let/02 
 

 – L-Fil-
Let/02 
  3  24 12 39 

Prova finale:    1               25 

Totale    4  24        12           64 

La struttura del corso prevede complessivamente n. 100 ore di attività formative, corrispondenti  a 
n. 4 CFU  
 

9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove fi-
nali 

PROVE INTERMEDIE/VERIFICHE o FINALI 

N.                       (data o periodo) 

 Prova scritta finale 4 settembre 2014 

 
10. Requisiti di accesso, modalità di selezione 

Indicare i titoli di studio richiesti con relativa denominazione. I corsi di Alta Formazione sono aper-
ti a coloro che siano in possesso dei seguenti titoli universitari: diploma universitario, laurea trien-
nale, laurea specialistica o magistrale; i corsi di Formazione permanente e le Summer/Winter 
School  sono aperti anche ai possessori di diploma di scuola media secondaria superiore; indica-
re eventuali altri requisiti di accesso ad es. conoscenza della lingua inglese, conoscenze informa-
tiche; specificare la modalità di selezione e relativa documentazione da presentare: esame, col-
loquio, valutazione di titoli, ecc.) 
 Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento 
dell’iscrizione e in ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche. 

La Scuola s’intende rivolta a un pubblico piuttosto ampio, che va dagli studenti non laureati e laure-
ati con laurea triennale, magistrale o quinquennale, ai docenti dei licei classici o di altre scuole inte-
ressati alla metrica classica, dottorandi e dottori di ricerca (italiani e stranieri), e a tutti gli studiosi e 
colleghi interessati alla storia delle forme poetiche della Grecia antica.  

11. Durata del corso, numero massimo di posti disponibili e numero minimo di  i-
scritti senza i quali il corso non viene attivato nonché modalità di ammissione in caso le 
domande superino il numero massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli).  
(I corsi presentati entro il 31 marzo devono essere attivati entro il mese di ottobre 
dell’anno accademico di riferimento, i corsi presentati entro il 31 ottobre devono essere 
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attivati entro il mese di marzo dell’anno accademico di riferimento )  Indicare la data pre-
sunta di inizio e di fine corso 

 
 Data presunta di inizio e fine corso :         dal 01/09/2014 al 06/09/2014 

N° Minimo di posti disponibili: 20 

N° Massimo di posti disponibili : 40 
 

12. Tassa di iscrizione (modalità di pagamento: la Iª rata non può essere inferiore al 
50% dell’intero importo; per gli uditori sono previste quote di contribuzione ridotte, fino ad un 
massimo del 25%  della quota di contribuzione prevista) 

 
€ 290,00 con versamento unico da pagarsi entro il 30 giugno 2014 
 

13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione  

Scadenza termini presentazione domanda di ammissione  entro il 15/06/2014 da presentare al 
seguente indirizzo: 
Summer School di Metrica e Ritmica Greca  
Dipartimento di Scienze della Comunicazione e Discipline Umanistiche (DiSCUm) 
via Saffi, 15 (piano D) 
61029 Urbino 

14. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività 

Sede principale: Palazzo Albani, Via Timoteo Viti, 10 – 61029 Urbino 
Il Convegno avrà luogo presso la Sala Serra d’Inverno del Palazzo Ducale di Urbino. 

15. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso 
      Indicare: l’indirizzo completo, il numero telefonico, il fax ed  indirizzo di posta elettronica. 

Dipartimento di Scienze della Comunicazione e Discipline Umanistiche - DiSCUm,  
Via Saffi 15 - 61029 Urbino PU 
Tel. 0722 305760 / 305762/ 305763 - Fax. 0722 305761  
segreteria.discum@uniurb.it 

16. Sede amministrativa ( sede di presentazione della domanda  di iscrizione): 

 Area Processi Formativi -Ufficio Alta Formazione Post Laurea e pergamene 
      Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
        Telefono: 0722.304631-4632-4633-4634-4635-4636 fax 0722.304637 
        e-mail: altaformazione@uniurb.it 

17. Piano finanziario 
Il piano finanziario va redatto con il numero minimo e con il numero massimo di iscritti; le  entrate 
e le uscite devono andare a pareggio: il totale della tabella entrate deve corrispondere al totale 
della tabella uscite. 
Per i corsi che rilasciano CFU la quota spettante all’Ateneo è pari al 15% degli importi delle voci 
delle entrate(1),(2),(3),(4). 
Per i corsi di Summer/Winter School che non prevedono il rilascio di CFU la quota spettante 
all’Ateneo è pari al 10% degli importi delle voci delle entrate(1),(2),(3),(4). 

ENTRATE 
IMPORTO 
(ipotesi minima: 

 n° 20 iscritti ) 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 
 n° 40  iscritti) 

tasse di iscrizione* (1) 5.800,00 11.600,00 
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eventuali erogazioni finalizzate al corso da parte di 
enti e soggetti esterni, anche mediante stipula di 
apposita convenzione (2) 

  

risorse eventualmente assicurate 
dai proponenti (3) 

  

 
altro (indicare)  
Eventuale contributo  straordinario per manifesta-
zioni di rilevante interesse scientifico 
dall’Università degli Studi di Urbino 

1.900,00 2.500,00 

TOTALE 7.700,00    14.100,00 

(*) la somma di detto importo costituisce la quota a carico degli studenti iscritti 
 

USCITE 
IMPORTO 

(ipotesi minima: 
 n° 20 iscritti) 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 
n° 40 iscritti) 

- quota a copertura delle spese generali di Ateneo*  870,00       1.740,00 

- quota a favore delle spese per la docenza inter-
na** 

  

- quota a favore delle spese per la docenza ester-
na** 

 3.000,00 3.000,00 

- missioni, rimborsi spese per docenti  esterni    330,00 2.360,00 

- quota per attività di coordinamento e attività ausi-
liarie, svolte dal personale docente 

  

-  quota per collaboratori   

- spese di funzionamento dei corsi 
(vitto e alloggio per 20/40  iscritti: vitto e alloggio 
ERSU)  

175x20= 3.500,00 
 
 
                   

175x40= 7.000,00 
 
 
 

- acquisizione di strumentazione e di attrezzature 
varie 

  

 TOTALE 7.700,00    14.100,00 

(*)    La quota comprende  anche la spesa di assicurazione  e imposta di bollo 
(**)  I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli 
iscritti. 
 
 

1. Denominazione del corso 

Geologia e gusto. Narratore del gusto e della cultura, comunicatore del benessere e selezio-
natore delle tipicità italiane. 
Geology and taste.Narrator of taste and culture, communicator of well-being, and selector of the Ital-
ian typical products. 

Tipo di corso (barrare la casella): 
X Corso di Alta Formazione  (da 10 a 30 CFU) 

 Corso di Formazione permanente  (da 4 a 15 CFU) 



 

Delibera n. 72/2014 del Consiglio di Amministrazione del 11/04/2014 

pag. 26/49 

 

 Summer/Winter school con rilascio CFU  ( da 4 a 12 CFU) 

 Summer/Winter school senza rilascio di CFU 
 

2. Obiettivi formativi specifici 

 
Il principale obiettivo di questo corso, inteso come espressione della necessità di sviluppare appro-
fondimenti teorici, metodologici e pratici e di acquisire ambiti di  competenza più elevati ed estesi nel 
settore agroalimentare ed enogastronomico, è quello di creare nuove figure professionali quali “nar-
ratore del gusto e della cultura”, “comunicatore di benessere” e “selezionatore delle tipicità italiane” 
attraverso lezioni teoriche e pratiche e visite guidate relative alla conoscenza diretta dei vari terroir e 
dei vari oli extravergini di oliva con uno stage opportunatamente dedicato all'olio, all'analisi sensoriale 
dei prodotti, allo studio della fisiologia del gusto e del quinto gusto, al biologico e al biodinamico, ai 
cibi del domani, alle cene “guidate” e allo stretto legame tra produttori, prodotti e il territorio che li e-
sprime.  
Con lo sguardo rivolto verso l'Expo2015, l'obiettivo finale del corso è quello di dare vita al brand Mon-
tefeltro legato ai prodotti tipici e ai vini per la creazione di un distretto enogastronomico attraverso i 
prodotti dop o igp e dell’intero  paniere dei prodotti. Allo stesso tempo, migliorare la cultura del cibo e 
difendere i gioielli della terra e gli artigiani del gusto che li creano.  
Le metodologie formative utilizzate consentono anche a coloro che sono già professionalmente oc-
cupati o che risiedono lontano dalla sede di Urbino di intraprendere un percorso universitario di loro 
interesse, con la tranquillità di essere costantemente seguiti dai coordinatori e da un apparato forma-
tivo adeguatamente predisposto. 

 

3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

 
L’attività formativa è rivolta ai diplomati universitari e ai laureati del vecchio e del nuovo ordinamento, 
con particolare riguardo agli imprenditori agricoli. 
Sbocchi professionali si apriranno nel settore dell’agroalimentare e in quelli del turismo enogastrono-
mico, della comunicazione del paniere delle produzioni e della ristorazione e dell’hotellerie. In partico-
lare emergerà una nuova figura professionale, l’esperto selezionatore delle tipicità italiane”, che si de-
dicherà alla selezione della qualità, dell’unicità e dell’autenticità delle produzioni, sempre sostenute 
dalla spinta emozionale. 

 

4. Direttore del Corso  
Il Direttore deve essere un docente o ricercatore dell’Ateneo. 

(Possono inoltre farne parte docenti in servizio presso altre Università, anche estere, e e-
sperti.) 

 
Prof. Rodolfo Coccioni (DiSTEVA) 

5. Docenti interni o esterni  (Indicare i docenti esterni ai quali può essere conferito 
l’incarico didattico in base all’art.4 del Regolamento di conferimento degli incarichi di insegna-
mento ) 

 
1. Prof. Rodolfo Coccioni  
2. Cav. Giuseppe Cristini* 
3. Dott. Marco Menichetti 
4. Dott. Claudio Modesti* 
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5. Prof.ssa Olivia Nesci 
6. Stefano Sandrucci* 
7. Dott. Francesco Veneri 
8. Prof. Arch. Gianni Volpe* 
* Docenti di chiara fama nei settori agroalimentare, econogastronomico, sensoriale e culturale  

6. Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione del 
corso.  

     (Dati non obbligatori) 

 
1. Dipartimento di Scienze della Terra, della Vita e dell’Ambiente dell’Università di Urbino 
2. COOP Adriatica 
3. Provincia di Pesaro e Urbino 
4. Regione Marche 
5. Assam – Agenzia Servizi Settore Agroalimentare delle Marche 
6. Associazione Culturale Enogastronomica “Le Marche da Bere e da Gustare” 
7. Società Agricola Il Conventino di Monteciccardo, Via Turcato 4, 61024 Moneciccardo (PU) 
8. Azienda Agraria Guerrieri, Via San Filippo 24, 61030 Piagge (PU) 
9. Società Agricola Terracruda, Via Serre 28, 61040 Fratte Rosa (PU) 
10. Società Cooperativa Agricola Colonnara, Via Mandriole 6, 60034 Cupramontana (AN) 
11. Birra Amarcord S.p.A, Loc. Pian di Molino, 61042 Apecchio (PU) 
12. Salumificio di Genga, Via Meleto 19/B, 60040 Genga (AN) 
13. Caseificio Valmetauro, 61030 Montemaggiore al Metauro (PU) 
14. Il Mulino della Porta di Sotto, Via Roma 134, 47836 Mondaino 
15. Gastronomia Beltrami, Via Umberto I, 61030 Cartoceto (PU) 
 

7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgi-
mento del corso. (Nel caso di partnership con enti  e soggetti esterni, è obbligatorio allegare let-
tera di intenti per la stipula della convenzione o la convenzione stessa) 

 
1. COOP Adriatica 
2. Provincia di Pesaro e Urbino 
3. Regione Marche 
4. Assam – Agenzia Servizi Settore Agroalimentare delle Marche 
5. Associazione Culturale Enogastronomica “Le Marche da Bere e da Gustare” 
6. Società Agricola Il Conventino di Monteciccardo, Via Turcato 4, 61024 Moneciccardo (PU) 
7. Azienda Agraria Guerrieri, Via San Filippo 24, 61030 Piagge (PU) 
8. Società Agricola Terracruda, Via Serre 28, 61040 Fratte Rosa (PU) 
9. Società Cooperativa Agricola Colonnara, Via Mandriole 6, 60034 Cupramontana (AN) 
10. Birra Amarcord S.p.A, Loc. Pian di Molino, 61042 Apecchio (PU) 
11. Salumificio di Genga, Via Meleto 19/B, 60040 Genga (AN) 
12. Caseificio Valmetauro, 61030 Montemaggiore al Metauro (PU) 
13. Il Mulino della Porta di Sotto, Via Roma 134, 47836 Mondaino 
14. Gastronomia Beltrami, Via Umberto I, 61030 Cartoceto (PU) 

 

8. Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfezionamento e 
delle attività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti. 



 

Delibera n. 72/2014 del Consiglio di Amministrazione del 11/04/2014 

pag. 28/49 

 

In questa sezione è necessario illustrare l’impegno complessivo del corso,  le attività di didat-
tica frontale e di altre forme di addestramento, di studio guidato e di didattica interattiva, in-
tegrate da un eventuale  periodo di attività pratiche e dall’impegno da riservare allo studio e 
alla preparazione individuale con l’indicazione per ciascuna del numero di ore previste e del 
numero di crediti attribuibili per singolo Settore Scientifico Disciplinare. 
Un corso di Alta Formazione prevede il rilascio da 10 a 30 CFU;   un  corso di  Forma-
zione Permanente  da 4 a  15 CFU,  le Summer/Winter School da 4 a 12 CFU. Le Sum-
mer/Winter School possono prevedere di non rilasciare CFU. 
La frequenza ai corsi è obbligatoria per almeno i 2/3 di ciascuna delle attività didattiche e si 
conclude con il rilascio di un attestato di partecipazione corredato dell’attribuzione di even-
tuali crediti universitari acquisiti in seguito al superamento di esami o di altra forma di verifica 
di profitto. 
A norma del DM 270/04 ad 1 credito formativo corrispondono 25 ore di lavoro per stu-
dente, compreso lo studio individuale. 

Scheda didattica del corso  ( non compilare in caso di Summer/Winter School che non preve-
dono il  rilascio di CFU) 

ATTIVITA’ FORMATIVE 

INSEGNAMENTI SSD CFU Struttura del credito 

 

N. ore 
lezioni 
frontali 

N. ore di-
dattica 

alternati-
va 

N. ore studio 
individuale 

Geologia, Geologia Medica, Geopedologia 
GEO/01 
GEO/02 2 28  22 

Produzione agroalimentare ed enologica, Proprietà 
organolettiche, Fisiologia e sensorialità del gusto, 
Storia antica e storia dell'arte 

AGR/15 
SECS-P/09 
L-ART/03 3 50  25 

(barrare la casella d’interesse)  
X   Stage  
X   Project work 
X Visite guidate 

 

 
4 

28 
22 

      50   

Prova finale:  1 8  17 

totale  10 186  64 

 
La struttura del corso prevede complessivamente n. 250 ore di attività formative, corrispondenti a 
n. 10 CFU. 

9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove fi-
nali 

(La prova finale può rilasciare CFU solo se previste anche le prove intermedie. Le 
prove di verifica intermedie danno luogo ad un giudizio di “idoneità”) 

PROVE INTERMEDIE/VERIFICHE o FINALI 

N.                       (data o periodo) 

1 E' prevista una prova di verifica intermedia per i diversi insegnamenti che avverrà du-
rante le lezioni, sotto forma di colloquio individuale, nel periodo 27-31 ottobre 2014. La 
prova di verifica intermedia darà luogo a un giudizio di “idoneità”. 

2 E' prevista una prova finale che si svolgerà dopo la conclusione delle attività formative, 
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nel periodo 24-28 novembre 2014. La prova finale  consisterà nella valutazione, da 
parte di una commissione composta da due docenti esterni e dal Direttore del Corso, di 
un progetto individuale relativo alla valorizzazione di uno o più  prodotti presi in consi-
derazione durante il corso e del grado di maturazione raggiunto. E' previsto il rilascio di 
un attestato di frequenza, subordinato alla frequenza di almeno 2/3 del corso, correda-
to dall'attribuzione dei CFU. 

10.Requisiti di accesso, modalità di selezione 
Indicare i titoli di studio richiesti con relativa denominazione. I corsi di Alta Formazione sono aper-
ti a coloro che siano in possesso dei seguenti titoli universitari: diploma universitario, laurea trien-
nale, laurea specialistica o magistrale; i corsi di Formazione permanente e le Summer/Winter 
School  sono aperti anche ai possessori di diploma di scuola media secondaria superiore; indica-
re eventuali altri requisiti di accesso ad es. conoscenza della lingua inglese, conoscenze informa-
tiche; specificare la modalità di selezione e relativa documentazione da presentare: esame, col-
loquio, valutazione di titoli, ecc.) 
Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento 
dell’iscrizione e in ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche. 

 
Qualsiasi diploma universitario e/o laurea del vecchio e del nuovo ordinamento. 
Modalità di ammissione:  non è prevista alcuna modalità di ammissione ad eccezione del titolo di ac-
cesso;  
qualora le domande superino il numero massimo dei posti il comitato scientifico procederà alla sele-
zione tramite la valutazione dei curricula vitae. 

 

11. Durata del corso, numero massimo di posti disponibili e numero minimo di i-
scritti senza i quali il corso non viene attivato nonché modalità di ammissione in caso le 
domande superino il numero massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli).  
(I corsi presentati entro il 31 marzo devono essere attivati entro il mese di ottobre 
dell’anno accademico di riferimento, i corsi presentati entro il 31 ottobre devono essere 
attivati entro il mese di marzo dell’anno accademico di riferimento )  Indicare la data pre-
sunta di inizio e di fine corso 

 
 Data presunta di inizio e fine corso:   dal 6/10/2014 al 14/11/2014 
N° Minimo di posti disponibili: 10 
N° Massimo di posti disponibili : 50 
 

12. Tassa di iscrizione (modalità di pagamento: la Iª rata non può essere inferiore al 
50% dell’intero importo; per gli uditori sono previste quote di contribuzione ridotte, fino ad un 
massimo del 25%  della quota di contribuzione prevista) 

 
€ 600,00 (seicento) 
da pagarsi come segue:     
versamento unico da pagarsi all'atto della presentazione della domanda. 
UDITORI non previsti 

      

13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione  
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Scadenza termini presentazione domanda di iscrizione  entro il 20/9/2014 
 

14. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività 

 
1. Campus Scientifico “E. Mattei” dell'Università degli Studi di Urbino 
2. Aziende agroalimentari ed enologiche del territorio marchigiano e romagnolo 

 

15. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso 
      Indicare: l’indirizzo completo, il numero telefonico, il fax ed  indirizzo di posta elettronica. 

 
Dipartimento di Scienze della Terra, della Vita e dell'Ambiente dell'Università di Urbino 
Campus Scientifico “E. Mattei”, Località Crocicchia, 61029 Urbino 
Direzione e Segreteria: tel. 0722-304288, cell. 347 3520122 – 349 6972764, Fax 0722 304306,  
e-mail: segreteria.disteva@uniurb.it 

 

16. Sede amministrativa ( sede di presentazione della domanda  di iscrizione): 

      
 Area Processi Formativi -Ufficio Alta Formazione Post Laurea e pergamene 
 Indirizzo: Palazzo Passionei, Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
 Telefono: 0722.304631-4632-4633-4634-4635-4636  
 Fax 0722.304637 
 e-mail: altaformazione@uniurb.it 
 

17. Piano finanziario 
Il piano finanziario va redatto con il numero minimo e con  il numero massimo di iscritti; le  entrate 
e le  uscite devono andare a pareggio: il totale della tabella entrate deve corrispondere al totale 
della tabella uscite. 
 Per i corsi che rilasciano CFU la quota spettante all’Ateneo è pari al 15% degli importi delle voci 
delle entrate(1),(2),(3),(4). 
Per i corsi di Summer/Winter School che non prevedono il rilascio di CFU la quota spettante 
all’Ateneo è pari al 10% degli importi delle voci delle entrate(1),(2),(3),(4). 

 
ENTRATE 

IMPORTO 
(ipotesi minima:  
n°10  iscritti) 

 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 

 n°50 iscritti) 

tasse di iscrizione* (1) € 6.000,00  € 30.000,00 
 

eventuali erogazioni finalizzate al corso da parte di 
enti e soggetti esterni, anche mediante stipula di 
apposita convenzione (2) 

  

risorse eventualmente assicurate 
dai proponenti (3) 

  

 
altro (indicare) (4)....................................................  

  
 
 

TOTALE € 6.000,00 € 30.000,00 
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(*) la somma di detto importo costituisce la quota a carico degli studenti iscritti 

 
USCITE 

IMPORTO 
(ipotesi minima:  

n°10  iscritti) 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 

 n°50 iscritti) 

- quota a copertura delle spese generali di Ateneo*  € 900,00 € 4.500,00 

- quota a favore delle spese per la docenza inter-
na** 

€ 600,00 € 600,00 

- quota a favore delle spese per la docenza ester-
na** 

€ 3.800,00 € 3.800,00 

- missioni, rimborsi spese per docenti interni ed e-
sterni 

€ 0,00 € 3.000,00 

- quota per attività di direzione del corso € 500,00 € 17.000,00 

-  quota per collaboratori € 0,00 € 0,00 

- spese di funzionamento dei corsi € 200,00 € 1.100,00 

- acquisizione di strumentazione e di attrezzature 
varie 

€ 0,00 € 0,00 

 TOTALE € 6.000,00 € 30.000,00 

(*)    La quota comprende  anche la spesa di assicurazione  e imposta di bollo 
(**)  I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli 
iscritti. 

 
 
 
 
1. Denominazione del corso 

PERIZIA E CONSULENZA TECNICA PSICOLOGICA IN AMBITO FORENSE 
PSYCHOLOGICAL EVALUATION AND EXPERTISE IN COURT 

Tipo di corso (barrare la casella): 
 Corso di Alta Formazione (da 10 a 30 CFU) 
 Corso di Formazione permanente (da 4 a 15 CFU) 
 Summer/Winter school con rilascio CFU ( da 4 a 12 CFU) 
 Summer/Winter school senza rilascio di CFU 

 

2. Obiettivi formativi specifici 

Il Corso si propone di fornire ai partecipanti strumenti pratici e metodologici per affrontare i diversi 
quesiti che il diritto pone alla psicologia e nello specifico quelli che sono i più frequenti e fondamen-
tali: separazione e affidamento dei figli, adozione, imputabilità di soggetti adulti e minori, valutazione 
del danno psichico, abuso e maltrattamento su minori. 
Oltre all’inquadramento giuridico dei singoli argomenti, verranno fornite conoscenze e competenze 
specifiche nello svolgimento delle attività peritali di tipo psicologico, sia in ambito civile, sia penale. 
Inoltre, si intende fornire un quadro generale di riferimento in cui collocare i diversi operatori coin-
volti, i problemi di comunicazione, i vincoli normativi. 
Il Corso è rivolto a persone che già affrontano tali problematiche e che vogliano pertanto approfon-
dire aspetti teorici e metodologici, sia a persone che pur non avendo una competenza specifica de-
siderino acquisire una capacità elettiva  nell’ambito della psicologia forense.  
Il Corso si propone quindi di formare gli psicologi a svolgere attività di consulenti d’ufficio e di parte 
e i giuristi ad affrontare con un approccio interdisciplinare la loro attività professionale. Esso permet-
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te di acquisire la formazione richiesta dai criteri stabiliti dall’Ordine Nazionale degli Psicologi per 
l’ammissione all’Albo dei consulenti tecnici del giudice. 
 
MODULO UDITORI  
Potranno partecipare laureati in scienze dell’educazione, sociologia, servizio sociali o altre lauree 
che verranno valutate dalla Direzione del Corso se congruenti con gli obiettivi del Corso in qualità  
di uditori. Verrà rilasciato un attestato di frequenza come da Regolamento. 
INCONTRI SINGOLI 
Visti eventuali interessi specifici per alcuni dei temi del Corso, si prevede la possibilità che persone 
esterne possano essere interessati sia a temi tra loro connessi (ad esempio imputabilità adulti e mi-
nori) sia a temi singoli. Si ritiene pertanto utile dare la possibilità a persone che non intendono fre-
quentare tutto il Corso ma solo approfondire specifici temi, di iscriversi a singoli incontri. 
Sarà possibile iscriversi ad uno o più incontri della durata di 10 ore ciascuno, al costo ciascuno di 
150 euro . 
Il calendario delle partecipazioni singole verrà reso noto dalla segreteria del Corso. Ai partecipanti 
verrà rilasciato un attestato di frequenza che specifica il monte-ore e gli argomenti oggetto delle le-
zioni  
Alle singole lezioni potranno partecipare laureati (vecchio ordinamento e di secondo livello) in mate-
rie psicologiche, mediche, scienze dell’educazione, giuridiche, sociologia e servizio sociali, o altre 
lauree che verranno valutate dalla Direzione del Corso se congruenti con gli obiettivi del Corso in 
qualità di uditori.  

 3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

 
Psicologi che operano in strutture annesse ad attività giudiziaria  o servizi pubblici (consultori, uffi-
cio tutele, etc.). 
Psicologi che operano, o intendono operare, in qualità di Consulenti Tecnici d’Ufficio e di Parte (tito-
lo utile per essere ammessi all’Albo dei CTU presso i Tribunali). 
Magistrati, avvocati, nonché operatori presso strutture connesse all'attività giudiziaria, purché lau-
reati in giurisprudenza (operatori di comunità, operatori penitenziari, etc.). 
 

4. Direttore del Corso  
Il Direttore deve essere un docente o ricercatore dell’Ateneo. 
(Possono inoltre farne parte docenti in servizio presso altre Università, anche estere, e e-

sperti.) 

1. (Direttore) Prof. Daniela Pajardi - Associato di Psicologia Giuridica 

5. Docenti interni o esterni  (Indicare i docenti esterni ai quali può essere conferito 
l’incarico didattico in base all’art.4 del Regolamento di conferimento degli incarichi di inse-
gnamento ) 

- Avv. Rodolfo Berti – Avvocato del Foro di Ancona, specializzato sul tema del risarcimento del 
danno alla persona, autore di diverse pubblicazioni e relazioni a convegni. 
- Avv. Marco Briamonte – Avvocato del Foro di Torino, specializzato in diritto di famiglia e membro 
della Associazione di Psicologia Giuridica di Torino 
- Dott. Luigi Fanuli – Presidente della Sezione Penale della Corte d’Appello di Ancona 
- Prof. Gabriele Marra – Docente di Diritto penale, Università di Urbino 
- Prof. Paolo Morozzo Della Rocca - Docente di Diritto Privato, Università di Urbino 
- Dott. Danilo Musso - giudice onorario Tribunale per i Minorenni, Docente di Teorie e Tecniche del-
la mediazione – Dottore di ricerca in scienze psicologiche, Università di Urbino, specializzato in 
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Psicologia Giuridica e nelle materie concernenti le competenze specifiche del Tribunale per i Mino-
renni    
- Avv. Giacomo Nicolucci – Avvocato del Foro di Lanciano e Docente a contratto di Diritto Penale, 
Università di Urbino, partner della convenzione Centro Psicologia Giuridica – Ordine degli Psicologi 
dell’Abbruzzo - Camera Penale di Lanciano  
- Dott.ssa Paola Ortolan – Magistrato IX sezione civile del Tribunale di Milano, specifica competen-
za in tema di separazione e divorzio in qualità di magistrato della più importante sezione specializ-
zata in diritto di famiglia d’Italia 
- Prof.ssa Daniela Pajardi – Docente di Psicologia Giuridica, Università di Urbino 
- Avv. Mauro Mengucci – Avvocato del Foro di Pesaro, esperto in ambito penale su abuso e mal-
trattamento   
- Prof.ssa Isabella Merzagora – Docente di Criminologia, Università degli Studi di Milano uno dei 
maggiori esperti in Italia di criminologia e in particolare di imputabilità e violenza intrafamiliare 
- Dott.ssa Antonietta Picardi- Sostituto procuratore della Repubblica presso il Tribunale di L’Aquila, 
per anni procuratore della Repubblica per i Minorenni ed ora sostituto do procuratore in tema di a-
buso e maltrattamento, specializzata sui temi del minori vittime di reato e di abuso sessuale   
- Prof.ssa Patrizia Patrizi – Ordinario di Psicologia Sociale e Giuridica, Università di Sassari, uno 
dei maggiori esperti italiani di Diritto Penale Minorile, autore di pubblicazioni e relazioni convegni sul 
tema  
- Prof. Assunto Quadrio – Professore Emerito di Psicologa Sociale e Psicologia Giuridica, Universi-
tà Cattolica di Milano, uno dei fondatori della Psicologia Giuridica Italiana, ha anche ricevuto la lau-
rea honoris causa in psicologia presso il nostro Ateneo 
- Dott. Guido Travaini – Docente a contratto di Criminologia, Università degli Studi di Milano, Diret-
tore del Master in Criminologia dell’Università San Raffaele di Milano, autore di numerose pubblica-
zioni e relazioni ai convegni sul tema dello stalking e del femicidio,  
- Dott. Marco Ricci Messori – Docente di Psicopatologia Forense, Università Politecnica delle Mar-
che, perito di diversi Tribunali a livello regionale e nazionale in tema di danno psichico e imputabili-
tà, coordinatore “Progetto Protetti” della Casa Circondariale di Pesaro       
- Dott.ssa Valeria Sottosanti – Magistrato del Tribunale di Ancona, specializzato su abuso e maltrat-
tamento. 
- Dott.ssa Monia Vagni – Ricercatore td in Psicologia Sociale, Università di Urbino 
- Dott.ssa Antonella Zechini – psicologa e psicoterapeuta, consulente del Tribunale di Ascoli-Piceno 
e del Tribunale per i Minorenni di Ancona, per anni  psicologa di Ufficio affidi della ASL di Macerata  

 

6. Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione 
del corso.  

     (Dati non obbligatori) 

 
Dott.ssa Monia Vagni – segreteria scientifica 
Dott.ssa Tiziana Maiorano – segreteria organizzativa 
Dott.ssa Daria Gangi – segreteria organizzativa 

 

7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgi-
mento del corso. (Nel caso di partnership con enti  e soggetti esterni, è obbligatorio al-
legare lettera di intenti per la stipula della convenzione o la convenzione stessa) 
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8. Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfezionamento e 
delle attività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti 

In questa sezione è necessario illustrare l’impegno complessivo del corso, le attività di di-
dattica frontale e di altre forme di addestramento, di studio guidato e di didattica interattiva, 
integrate da un eventuale  periodo di attività pratiche e dall’impegno da riservare allo studio e 
alla preparazione individuale con l’indicazione per ciascuna del numero di ore previste e del 
numero di crediti attribuibili per singolo Settore Scientifico Disciplinare. 
Un corso di Alta Formazione prevede il rilascio da 10 a 30 CFU; un corso di Formazio-
ne Permanente da 4 a 15 CFU, le Summer/Winter School da 4 a 12 CFU. Le Sum-
mer/Winter School possono prevedere di non rilasciare CFU. 
La frequenza ai corsi è obbligatoria per almeno i 2/3 di ciascuna delle attività didattiche e si 
conclude con il rilascio di un attestato di partecipazione corredato dell’attribuzione di even-
tuali crediti universitari acquisiti in seguito al superamento di esami o di altra forma di verifica 
di profitto. 
A norma del DM 270/04 ad 1 credito formativo corrispondono 25 ore di lavoro per stu-
dente, compreso lo studio individuale. 

Scheda didattica del corso  ( non compilare in caso di Summer/Winter School che non preve-
dono il  rilascio di CFU) 

ATTIVITA’ FORMATIVE 

INSEGNAMENTI SSD CFU Struttura del credito 

  

N. ore 
lezioni 
frontali 

N. ore di-
dattica al-
ternativa 

N. ore studio 
individuale 

            

 PSICOLOGIA GIURIDICA  MPSI-05  4  32    68 

 PSICOLOGIA CLINICA  MPSI-08  2  16    34 

 PSICODIAGNOSTICA  MPSI- 08  1  8    17 

 DIRITTO CIVILE  IUS 15   2  16    34 

 DIRITTO PENALE  IUS 16  2  16    34 

LABORATORIO DISCUSSIONE CASI, SIMULAZIONI, 
STESURA RELAZIONI PERITALI 4  20 20 60 

Prova finale:   3     75 

Totale   18  108 20 322 

 
La struttura del corso prevede complessivamente n._450_____ore di attività formative, corri-
spondenti  a n._18____CFU. 
 

9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove fi-
nali 

(La prova finale può rilasciare CFU solo se previste anche le prove intermedie. Le prove 
di verifica intermedie danno luogo ad un giudizio di “idoneità”) 

PROVE INTERMEDIE/VERIFICHE o FINALI 

N. 1 PROVA INTERMEDIA: APRILE 2014 

N. 2 PROVA FINALE: GIUGNO 2014 



 

Delibera n. 72/2014 del Consiglio di Amministrazione del 11/04/2014 

pag. 35/49 

 

 
10.Requisiti di accesso, modalità di selezione 

Indicare i titoli di studio richiesti con relativa denominazione. I corsi di Alta Formazione sono aper-
ti a coloro che siano in possesso dei seguenti titoli universitari: diploma universitario, laurea trien-
nale, laurea specialistica o magistrale; i corsi di Formazione permanente e le Summer/Winter 
School  sono aperti anche ai possessori di diploma di scuola media secondaria superiore; indica-
re eventuali altri requisiti di accesso ad es. conoscenza della lingua inglese, conoscenze informa-
tiche; specificare la modalità di selezione e relativa documentazione da presentare: esame, col-
loquio, valutazione di titoli, ecc.) 
Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento 
dell’iscrizione e in ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche. 

Al Corso sono ammessi i laureati in Psicologia (V.O. o laurea in materie psicologiche di nuovo ordi-
namento di 2.o livello), o iscritti all’Ordine degli Psicologi, ed i laureati in Giurisprudenza (V.O. o lau-
rea in materie giuridiche di nuovo ordinamento di 2.o livello). 
Saranno ammessi, come da regolamento, iscritti alla Laurea Magistrale in Psicologia, che siano i-
scritti al secondo anno, nonché gli iscritti all’ultimo anno di Scienze Giuridiche. 
Sono ammessi anche laureati all'estero previa equipollenza del titolo accademico ai soli fini dell'i-
scrizione del Corso. 
In qualità di uditori e alle lezioni singole saranno ammessi laureati di vecchio ordinamento o di 2° li-
vello in discipline psicologiche, giuridiche e mediche, scienze dell’educazione, sociologia e servizio 
sociale, o altre lauree che verranno valutate dalla Direzione del Corso se congruenti con gli obiettivi 
del Corso . 
 

11. Durata del corso, numero massimo di posti disponibili e numero minimo di i-
scritti senza i quali il corso non viene attivato nonché modalità di ammissione in caso le 
domande superino il numero massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli).  
(I corsi presentati entro il 31 marzo devono essere attivati entro il mese di ottobre 
dell’anno accademico di riferimento, i corsi presentati entro il 31 ottobre devono essere 
attivati entro il mese di marzo dell’anno accademico di riferimento )  Indicare la data pre-
sunta di inizio e di fine corso 

 
 Data presunta di inizio e fine corso : da fine gennaio-inizio marzo (indicativamente 30/01/2015/ 
06/02/2015) a fine giugno (indicativamente 20/06/2015) 
N° Minimo di posti disponibili: 12 
N° Massimo di posti disponibili : 40 
 

12. Tassa di iscrizione (modalità di pagamento: la Iª rata non può essere inferiore al 
50% dell’intero importo; per gli uditori sono previste quote di contribuzione ridotte, fino ad un 
massimo del 25%  della quota di contribuzione prevista) 

 
€1.200,00 
da pagarsi come segue:     
1ª rata: € 600,00  da pagarsi entro il 16 gennaio 2015 

       2ª rata: € 600,00  da pagarsi entro il 10 aprile 2015 
 
UDITORI (possono essere previsti nella percentuale massima del 20% dei partecipanti)   N.  8 
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€ 700,00 da pagarsi con versamento unico all’iscrizione 
FREQUENZE SINGOLE  
€ 150,00 per la frequenza di 10 ore di lezioni su una tematica specifica 

 

13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione  

 
Scadenza termini presentazione domanda di ammissione  entro il 9 gennaio 2015 
Scadenza termini presentazione domanda di iscrizione  entro il 16 gennaio 2015 
 

14. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività 

 
Fano-Studi o Polo Didattico Volponi 
 

15. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso 
      Indicare: l’indirizzo completo, il numero telefonico, il fax ed  indirizzo di posta elettronica. 

    
Segreteria Organizzativa – presso Centro di Psicologia Giuridica- Dipartimento di Scienze dell’Uomo, 
Via Saffi 15 , Urbino. 
Tel. 0722/305814 0722/305822  Cellulare 388/3466067 Fax 0722/305812   
Indirizzo email: psicologiagiuridica.urbino@gmail.com 

 

16. Sede amministrativa ( sede di presentazione della domanda di iscrizione): 

      Area Processi Formativi -Ufficio Alta Formazione Post Laurea e pergamene 
      Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
        Telefono: 0722.304631-4632-4633-4634-4635-4636 fax 0722.304637 
        e-mail: altaformazione@uniurb.it 
 

17. Piano finanziario 
Il piano finanziario va redatto con il numero minimo e con  il numero massimo di iscritti; le  entrate 
e le uscite devono andare a pareggio: il totale della tabella entrate deve corrispondere al totale 
della tabella uscite. 
 
Per i corsi che rilasciano CFU la quota spettante all’Ateneo è pari al 15% degli importi delle voci 
delle entrate(1),(2),(3),(4). 
Per i corsi di Summer/Winter School che non prevedono il rilascio di CFU la quota spettante 
all’Ateneo è pari al 10% degli importi delle voci delle entrate(1),(2),(3),(4). 

 
ENTRATE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 

 n°12 iscritti e n°1 udi-
tore) 
 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 
 n°40 iscritti e n°8 udi-
tori) 

tasse di iscrizione* (1) 15.100,00 € 53.600,00 € 
 

eventuali erogazioni finalizzate al corso da parte di 
enti e soggetti esterni, anche mediante stipula di 
apposita convenzione (2) 

  

risorse eventualmente assicurate   
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dai proponenti (3) 

 
altro (indicare) (4)....................................................  

  
 
 

TOTALE 15.100,00 € 53.600,00 € 
 

(*) la somma di detto importo costituisce la quota a carico degli studenti iscritti 

 
USCITE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 
 n°12 iscritti) 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 
n°40 iscritti) 

- quota a copertura delle spese generali di Ateneo*   
€ 2.265,00 

 
€ 8.040,00 

- quota a favore delle spese per la docenza inter-
na** 

€ 3.000,00 € 3.000,00 

- quota a favore delle spese per la docenza ester-
na** 

€ 8.000,00 € 8.000,00 

- missioni, rimborsi spese per docenti interni ed e-
sterni 

€ 500,00 € 7.000,00 

- quota per attività di coordinamento e attività ausi-
liarie, svolte dal personale docente 

0 € 8.500,00 

-  quota per collaboratori € 1.000,00 € 10.500,00 

- spese di funzionamento dei corsi € 335,00 € 3.560,00 

- acquisizione di strumentazione e di attrezzature 
varie 

€ 0 € 5.000,00 

 TOTALE € 15.100,00 € 53.600,00 

(*)    La quota comprende  anche la spesa di assicurazione  e imposta di bollo 
(**)  I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli 
iscritti. 
 
 

1. Denominazione del corso 

 PSICODIAGNOSTICA CLINICA 
Post-graduate Course in Clinical Psychodiagnostics (I livello). 

Tipo di corso (barrare la casella): 
        x Corso di Alta Formazione  (da 10 a 30 CFU) 

 Corso di Formazione permanente  (da 4 a 15 CFU) 
 Summer/Winter school con rilascio CFU  ( da 4 a 12 CFU) 
 Summer/Winter school senza rilascio di CFU 

 

2. Obiettivi formativi specifici 
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La psicodiagnosi rappresenta una delle attività caratterizzanti l’attività dello psicologo clinico per u-
tenti sia in età adulta sia in età evolutiva. 
Per effettuare corrette psicodiagnosi, oltre a conoscenze teoriche sui diversi tipi di disturbo che 
possono interferire sul benessere psico-sociale dell’individuo, in diverse fasi della vita, sono neces-
sarie anche conoscenze  tecniche specifiche circa gli strumenti idonei alla individuazione dei diversi 
quadri clinici. 
 
I corsi di laurea in Psicologia forniscono, in genere, solo competenze di base sulla testistica, sia per 
l’ampiezza della gamma degli strumenti attualmente disponibili sia per i continui aggiornamenti de-
gli stessi, per cui uno psicologo spesso non ha la padronanza necessaria per l’applicazione dei di-
versi tipi di test che costituiscono la “cassetta degli attrezzi” indispensabile per lo svolgimento della 
professione nell’ambito clinico. 
 
Il corso di alta formazione ha la finalità generale di trasmettere conoscenze teoriche e tecniche 
sull’uso delle principali tipologie di test psicologici, utili all’effettuazione di diagnosi e alla predisposi-
zione di piani di trattamento nelle diverse tipi di disturbo psicologico in età sia evolutiva sia adulta. 
 
Obiettivi specifici del corso riguardano la formazione teorico-pratica relativa all’assessment  in di-
verse aree: 
- assessment delle abilità intellettive (WISC, WAIS, Raven) 
- assessment della struttura della personalità (MMPI, CBA)  
- assessment dell’apprendimento (test per la valutazione delle abilità di lettura, scrittura, calcolo) 
- assessment delle funzioni neuropsicologiche  
- assessment delle abilità linguistiche (test per la valutazione della comprensione e produzione 

lessicale, delle abilità morfo-sintattiche e delle abilità metalinguistiche) 
Speciale spazio verrà destinato alle esercitazioni pratiche sull’uso delle versioni più recenti degli 
strumenti (per es. WISC-IV, AC-MT-R)  o delle ultime standardizzazioni (per es. Raven: 
CPM2008; SPM2013) 

 3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

 
Laureati in Psicologia che operano o intendono operare come clinici dell’età evolutiva e degli adulti 
nel settore sia pubblico sia privato 
 

4. Direttore del Corso  
Il Direttore deve essere un docente o ricercatore dell’Ateneo. 
(Possono inoltre farne parte docenti in servizio presso altre Università, anche estere, e e-

sperti.) 

1.  CARMEN BELACCHI (Direttore) 
 

5. Docenti interni o esterni  (Indicare i docenti esterni ai quali può essere conferito 
l’incarico didattico in base all’art.4 del Regolamento di conferimento degli incarichi di inse-
gnamento ) 

 
- Elena Acquarini - Ricercatore confermato di Psicologia clinica – Università di Urbino “Carlo Bo” 
- Giovanna Biagetti Psicologa specializzata in DSA, psicoterapeuta indirizzo “terapia cognitivo-

comportamentale, esperto nella diagnosie terapia degli abusi infantili 
- Silvana Cilia – Psicologo, psicoterapeuta indirizzo cognitivo-comportamentale. 
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- Cesare Cornoldi - Professore ordinario di Psicologia generale – Università di Padova 
- Rossana De Beni - Professore ordinario di Psicologia generale – Università di Padova  
- Noemi Del Bianco – Psicologo psicoterapeuta specializzata in “Psicologia nel ciclo di vita”; e-

sperta in Disturbi dell’apprendimento 
- Daniela Gallo - Psicologa clinica esperta in Disturbi dell’apprendimento 
- Denise Manchisi - Psicologa clinica e psicoterapeuta cognitivo-comportamentale 
- Donatella Mandolesi - Psicologo psicoterapeuta indirizzo “terapia cognitivo-comportamentale” 
- Ezio Sanavio - Professore ordinario di Psicologia generale – Università di Padova 
- Edoardo Virgili – Dottore di ricerca in Psicologia – Esperto di disturbi di apprendimento (di di-

scalculia) 
 
Per l’attribuzione di incarichi di insegnamento è prevista l’attivazione di procedure di valutazione com-
parativa.  

  

6. Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione 
del corso.  

     (Dati non obbligatori) 

 
 

7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgi-
mento del corso. (Nel caso di partnership con enti  e soggetti esterni, è obbligatorio al-
legare lettera di intenti per la stipula della convenzione o la convenzione stessa) 

 
 

8. Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfezionamento e 
delle attività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti. 

In questa sezione è necessario illustrare l’impegno complessivo del corso,  le attività di 
didattica frontale e di altre forme di addestramento, di studio guidato e di didattica interattiva, 
integrate da un eventuale  periodo di attività pratiche e dall’impegno da riservare allo studio e 
alla preparazione individuale con l’indicazione per ciascuna del numero di ore previste e del 
numero di crediti attribuibili per singolo Settore Scientifico Disciplinare. 
Un corso di Alta Formazione prevede il rilascio da 10 a 30 CFU; un corso di Formazio-
ne Permanente da 4 a 15 CFU, le Summer/Winter School da 4 a 12 CFU. Le Sum-
mer/Winter School possono prevedere di non rilasciare CFU. 
La frequenza ai corsi è obbligatoria per almeno i 2/3 di ciascuna delle attività didattiche e si 
conclude con il rilascio di un attestato di partecipazione corredato dell’attribuzione di even-
tuali crediti universitari acquisiti in seguito al superamento di esami o di altra forma di verifica 
di profitto. 
A norma del DM 270/04 ad 1 credito formativo corrispondono 25 ore di lavoro per stu-
dente, compreso lo studio individuale. 

Scheda didattica del corso ( non compilare in caso di Summer/Winter School che non prevedo-
no il  rilascio di CFU) 
 

ATTIVITA’ FORMATIVE 

INSEGNAMENTI SSD CFU Struttura del credito 

 N. ore 
lezioni 

N. ore di-
dattica 

N. ore 
studio 
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frontali alternati-
va 

indivi-
duale 

 Psicologia clinica  M-PSI/08  2  8  10 32  

 Psicodiagnostica  M-PSI/08  2  8   10  32  

 Teoria e tecnica dei test  M-PSI/03  1  8  17 

 Psicologia generale   M-PSI/01  1  8   17 

 Psicologia dello sviluppo  M-PSI/04  1  8   17  

 Strategie educative e di riabilitazione  M-PSI/04   1  8    17 

 Altre: discussione casi, simulazioni, esercitazione di somministra-
zione di test,  
stesura diagnosi e piani di trattamento) 

  

 3   32  43  

Prova finale:    3         75     

Totale    14  48     52     250 

 
La struttura del corso prevede complessivamente n. 350 ore di attività formative, corrispondenti  a 
n. 14 CFU. 

9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove fi-
nali 

( La prova finale può rilasciare CFU solo se previste anche le prove intermedie. Le prove 
di verifica intermedie danno luogo ad un giudizio di “idoneità”) 

 

PROVE INTERMEDIE/VERIFICHE o FINALI 

N.                       (ultima giornata del corso) 

1 Prova con domande aperte e a risposta mul-
tipla  

2  Presentazione di una tesina di approfondi-
mento sull’uso di uno specifico test, a scelta 
del corsista  

 
10.Requisiti di accesso, modalità di selezione 

Indicare i titoli di studio richiesti con relativa denominazione. I corsi di Alta Formazione sono aper-
ti a coloro che siano in possesso dei seguenti titoli universitari: diploma universitario, laurea trien-
nale, laurea specialistica o magistrale; i corsi di Formazione permanente e le Summer/Winter 
School  sono aperti anche ai possessori di diploma di scuola media secondaria superiore; indica-
re eventuali altri requisiti di accesso ad es. conoscenza della lingua inglese, conoscenze informa-
tiche; specificare la modalità di selezione e relativa documentazione da presentare: esame, col-
loquio, valutazione di titoli, ecc.) 
 Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento 
dell’iscrizione e in ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche. 

 

- Laurea quinquennale o specialistica o magistrale in Discipline psicologiche 
- Sono ammessi anche laureati che abbiano acquisito il titolo accademico all’estero purchè equipol-

lente. 
 
L’ammissione al corso è subordinata alla valutazione del curriculum formativo e professionale dei 
candidati: sono considerati titoli preferenziali esperienze professionali nel settore delle disabilità in 
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età evolutiva e/o adulta 
 

11. Durata del corso, numero massimo di posti disponibili e numero minimo di i-
scritti senza i quali il corso non viene attivato nonché modalità di ammissione in caso le 
domande superino il numero massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli).  
(I corsi presentati entro il 31 marzo devono essere attivati entro il mese di ottobre 
dell’anno accademico di riferimento, i corsi presentati entro il 31 ottobre devono essere 
attivati entro il mese di marzo dell’anno accademico di riferimento ) Indicare la data pre-
sunta di inizio e di fine corso 

 
 Data presunta di inizio e fine corso :         dal 20 febbraio 2015 / al 30 settembre 2015 
 
N° Minimo di posti disponibili: 15 
 
N° Massimo di posti disponibili : 25 
 

12. Tassa di iscrizione (modalità di pagamento: la Iª rata non può essere inferiore al 
50% dell’intero importo; per gli uditori sono previste quote di contribuzione ridotte, fino ad un 
massimo del 25%  della quota di contribuzione prevista) 

 
€………600,00 
  
da pagarsi come segue:     
 
versamento unico da pagarsi entro il .. ....31/01/2015....................... 

 

13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione  

 
Scadenza termini presentazione domanda di ammissione  entro il 31.12.2014 

Scadenza termini presentazione domanda di iscrizione  entro il 31.01.2015 
 

14. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività 

- Polo Volponi Università di Urbino Carlo Bo - Via Saffi, 15 
- ICT di Rimini, Via Mentana, 36  
 

15. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso 
      Indicare: l’indirizzo completo, il numero telefonico, il fax ed  indirizzo di posta elettronica. 

 
- Via Saffi, 15  61029 URBINO tel. 0722/305813 fax 0722/305812  carmen.belacchi@uniurb.it 
 

16. Sede amministrativa ( sede di presentazione della domanda  di iscrizione): 

      Area Processi Formativi - Ufficio Alta Formazione Post Laurea e pergamene 
      Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
        Telefono: 0722.304631-4632-4633-4634-4635-4636 fax 0722.304637 
        e-mail: altaformazione@uniurb.it 
 

mailto:carmen.belacchi@uniurb.it
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17. Piano finanziario 
Il piano finanziario va redatto con il numero minimo e con  il numero massimo di iscritti; le  entrate 
e le  uscite devono andare a pareggio: il totale della tabella entrate deve corrispondere al totale 
della tabella uscite. 
 
 Per i corsi che rilasciano CFU la quota spettante all’Ateneo è pari al 15% degli importi delle voci 
delle entrate(1),(2),(3),(4). 
Per i corsi di Summer/Winter School che non prevedono il rilascio di CFU la quota spettante 
all’Ateneo è pari al 10% degli importi delle voci delle entrate(1),(2),(3),(4). 

 
ENTRATE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 

 n°..15........  iscritti  

IMPORTO 
(ipotesi massima: 
 n°.25..........  iscritti  

tasse di iscrizione* (1) € 9000,00 € 15000,00 
 

eventuali erogazioni finalizzate al corso da parte di 
enti e soggetti esterni, anche mediante stipula di 
apposita convenzione (2) 

  

risorse eventualmente assicurate 
dai proponenti (3) 

  

 
altro (indicare) (4)...................................................  

  
 
 

TOTALE € 9000,00 € 15000,00 

(*) la somma di detto importo costituisce la quota a carico degli studenti iscritti 

 
USCITE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 
 n°.15..........iscritti) 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 
n°.25........iscritti) 

- quota a copertura delle spese generali di Ateneo*        €  1350,00      €  2250,00 

- quota a favore delle spese per la docenza inter-
na** 

€  2500,00      € 2500,00 

- quota a favore delle spese per la docenza ester-
na** 

€  3500,00      €  3500,00 

- missioni, rimborsi spese per docenti interni ed e-
sterni 

€ 1000,00      € 3000,00 

- quota per attività di coordinamento e attività ausi-
liarie, svolte dal personale docente 

0      € 2100,00 

-  quota per collaboratori   

- spese di funzionamento dei corsi   € 650,00 €  650,00 

- acquisizione di strumentazione e di attrezzature 
varie 

0 €  1000,00 

 TOTALE   €  9000,00 €  15000,00 

(*)    La quota comprende  anche la spesa di assicurazione  e imposta di bollo 
(**)  I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli 
iscritti. 
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1. Denominazione del corso 

 
CORSO BIENNALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE IN SCIENZE RELIGIOSE 

 
Corso di Alta Specializzazione con rilascio CFU (120 CFU) e rilascio di titolo di studio valido per 
l’insegnamento della religione cattolica nelle scuole italiane. 
 

2. Obiettivi formativi specifici 

 
Le finalità del Corso biennale di Alta Specializzazione in Scienze religiose sono: 
1. la formazione di insegnanti di Religione Cattolica altamente qualificati per le scuole pubbliche, 
2. la promozione del dialogo ecumenico e interreligioso fondato su un’approfondita conoscenza delle 
religioni,  
3. la ricerca scientifica e l’insegnamento nel campo delle discipline religiose (storico-religiose, giuridico-
religiose, socio-religiose) e teologiche. 

 

 3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

 
Il Corso conferisce il Diploma di Alta Specializzazione in Scienze Religiose, che equivale al titolo di Li-
cenza in Scienze Religiose (Congregazione per l’Educazione Cattolica, Istruzione sugli ISSR della  del 
28 giugno 2008, artt. 26 e 27) e, in Italia, (per Determinazione del Consiglio Episcopale Permanente 
dell’8 giugno 2009, prot. 464/2009) alla Laurea Magistrale in Scienze Religiose, titolo di qualificazione 
professionale per l’insegnamento della Religione Cattolica nelle scuole statali di ogni ordine e grado. 

 

4. Direttore del Corso  
Il Direttore deve essere un docente o ricercatore dell’Ateneo. 
(Possono inoltre farne parte docenti in servizio presso altre Università, anche estere, e e-

sperti.) 

 
Prof. Piergiorgio Grassi - Direttore  
Prof. Marco Cangiotti - Vice Direttore 
 

5. Docenti interni o esterni  (Indicare i docenti esterni ai quali può essere conferito 
l’incarico didattico in base all’art.4 del Regolamento di conferimento degli incarichi di inse-
gnamento ) 

 
Proff. A. Aguti, K. F. Allam, M. Cangiotti, G. D. Cova, A. Fabbri, M. Gallizioli, S. Giombi, F. Gori, 
P.G. Grassi, A. Maffeis, M. C. Minutiello, G. Mosci, R. Penna, G. Pulcinelli, M. G. Sassi, G. Sgubbi, 
M. Sodi, S. Tavella, V. Turchi, N. Valentini, L. Zazzarini, C. Zuccaro 

 

6. Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione 
del corso.  

     (Dati non obbligatori) 

 
 

7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgi-
mento del corso.  
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Associazione per la ricerca religiosa “S. Bernardino” 
Diocesi di Urbino-Urbania-S.Angelo in Vado 
Consiglio di Amministrazione del Patrimonio del Collegio “Raffaello e del Legato Albani” 

 

8. Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfezionamento e 
delle attività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti. 

 
Scheda didattica del corso (indirizzo pedagogico-didattico) 

 
PRIMO ANNO 

Disciplina SSD 
Ore di  
lezione 

ECTS 

Chiesa contemporanea e ricezione del Concilio Vaticano II M-STO/07 18 3 

Complementi di Storia della Chiesa M-STO/07 30 5 

Didattica della religione cattolica in prospettiva interculturale M-PED/03 30 5 

Ermeneutiche cristologiche nel Nuovo Testamento M-STO/06 30 5 

Filosofia delle religioni: teorie e problemi contemporanei M-FIL/03 30 5 

Lingua straniera (diversa da quella scelta nel triennio)   3 

Liturgia ed Ecclesiologia del Concilio Vaticano II  M-STO/07 30 5 

Pedagogia e didattica M-PED/01 18 3 

Psicologia delle identità religiose M-PSI/05 30 5 

Questioni di metodologia della ricerca teologica M-FIL/03 30 5 

Secolarizzazione e pluralismo socio-culturale SPS/08 30 5 

Storia ed ermeneutica delle dottrine cristiane M-STO/06 30 5 

Temi attuali di Etica e di Antropologia M-FIL/03 30 5 

Crediti ECTS del I anno   59 

 
SECONDO ANNO 

8 delle seguenti discipline: SSD 
Ore di 
lezione 

ECTS 

- Antropologia delle religioni M-DEA/01 24 4 

- Cultura e religione ebraica L-OR/08 24 4 

- Cultura e religione islamica L-OR/10 24 4 

- Diritto comparato delle religioni  IUS/11 24 4 

- Introduzione ai temi attuali del dialogo ecumenico M-STO/07 24 4 

- Letteratura cristiana antica L-FIL-LET/06 24 4 

- Letterature religiose comparate L-FIL-LET/14 24 4 

- Religioni orientali: Induismo e Buddismo M-STO/06 24 4 

- Storia delle istituzioni ecclesiastiche IUS /11 24 4 

- Teologia ortodossa e teologia protestante M-STO/07 24 4 
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Crediti ECTS del BIENNIO  120 

 
La frequenza è obbligatoria per almeno i due terzi delle ore di lezione previste, sarà certificata 
con la firma che gli studenti apporranno in un registro all’inizio delle lezioni giornaliere. 
 

Scheda didattica del corso (indirizzo di introduzione alla ricerca) 
 

PRIMO ANNO 

Disciplina SSD 
Ore di 
lezione 

ECTS 

Questioni di metodologia della ricerca teologica M-FIL/03 30 5 

Ermeneutiche cristologiche nel Nuovo Testamento M-STO/06 30 5 

Storia ed ermeneutica delle dottrine cristiane M-STO/06 30 5 

Liturgia ed Ecclesiologia del Concilio Vaticano II  M-STO/07 30 5 

Complementi di Storia della Chiesa M-STO/07 30 5 

Chiesa contemporanea e ricezione del Concilio Vaticano II M-STO/07 18 3 

Temi attuali di Etica e di Antropologia M-FIL/03 30 5 

Filosofia delle religioni: teorie e problemi contemporanei M-FIL/03 30 5 

Psicologia delle identità religiose M-PSI/05 30 5 

Secolarizzazione e pluralismo socio-culturale SPS/08 30 5 

Attività didattica reiterata 2   7 

Lingua straniera (diversa da quella scelta nel triennio)   3 

Crediti ECTS del I anno   58 

 
SECONDO ANNO 

8 delle seguenti discipline: SSD 
Ore di 
lezione 

ECTS 

- Storia delle istituzioni ecclesiastiche IUS /11 24 4 

- Diritto comparato delle religioni  IUS/11 24 4 

- Introduzione ai temi attuali del dialogo ecumenico M-STO/07 24 4 

- Teologia ortodossa e teologia protestante M-STO/07 24 4 

    

Teoria della scuola e legislazione scolastica M-PED/01 18 3 

Tirocinio dell’Irc M-PED/01 15 3 

Attività seminariali  21 3 

Tesi di Diploma di Alta Specializzazione   20 

Crediti ECTS del II anno   61 
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- Cultura e religione ebraica L-OR/08 24 4 

- Cultura e religione islamica L-OR/10 24 4 

- Antropologia delle religioni M-DEA/01 24 4 

- Religioni orientali: Induismo e Buddismo M-STO/06 24 4 

- Letteratura cristiana antica L-FIL-LET/06 24 4 

- Letterature religiose comparate L-FIL-LET/14 24 4 

Attività didattica reiterata 2   7 

Attività seminariali  21 3 

Tesi di Diploma di Alta Specializzazione   20 

Crediti ECTS del II anno   62 

 

Crediti ECTS del BIENNIO  120 

 
9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove fi-

nali 

 
Gli studenti che non intendono avvalersi del Diploma di Alta Specializzazione in Scienze Reli-
giose come titolo di qualificazione professionale per l’insegnamento di religione Cattolica nelle 
scuole statali possono sostituire i corsi caratterizzanti l’indirizzo pedagogico con attività didatti-
che presenti nell’offerta, reiterandole previo accordo sul programma di studio con il docente tito-
lare, purché sia rispettato il numero complessivo di CFU (ECTS) richiesti dal Corso stesso. 
Il Diploma di Alta Specializzazione in Scienze Religiose verrà rilasciato dopo che il candidato a-
vrà superato gli esami previsti dal corso e discusso una dissertazione scritta attinente ad una 
delle materie fondamentali o complementari. 
 

10.Requisiti di accesso, modalità di selezione 
Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento 
dell’iscrizione e in ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche. 

 
Sono titoli di ammissione al Corso:  

1. il diploma triennale (Baccalaureato) in Scienze religiose (Nuovo Ordinamento); 
2. la licenza in Teologia conseguita presso una Facoltà Teologica Pontificia. 

Su parere conforme del Consiglio di Corso e previo superamento di una prova di accesso, possono 
essere ammessi inoltre: 

1. coloro che sono in possesso del Diploma di Magistero in Scienze Religiose (quadriennale – 
Vecchio Ordinamento); 

2. coloro che sono in possesso del Diploma triennale in Scienze Religiose (Vecchio Ordinamen-
to) purché in possesso di un diploma di laurea; 

3. coloro che, già laureati in: Filosofia (L5), Lettere (L10), Storia (L42), Scienze 
dell’educazione e della formazione (L19), Filologia moderna (LM14), Filologia, Letteratu-
re e Storia dell’antichità (LM15), Scienze delle religioni (LM64), Scienze filosofiche (LM78), 
Scienze storiche (LM84), Scienze pedagogiche (LM85) colmino i debiti formativi – corri-
spondenti alle fondamentali discipline filosofico-teologiche previste per il triennio del Nuovo 
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Ordinamento degli Istituti Superiori di Scienze religiose – assegnati loro dal Consiglio stesso. 
Le modalità per ottemperare a tale obbligo sono disposte dal Regolamento didattico del Corso. 

 
Coloro che sono in possesso dei titoli richiesti per l’accesso, possono essere ammessi a frequentare 
le singole attività formative attivate all’interno del corso stesso, conseguendo, in seguito al supera-
mento del relativo esame, dei crediti di formazione universitaria. 
 
Coloro che sono in difetto del titolo di accesso ma in  possesso del diploma di scuola secondaria supe-
riore, possono essere ammessi a frequentare il corso in qualità di uditori. Le iscrizioni saranno accet-
tate nel limite di venti unità. La frequenza è obbligatoria per almeno i 2/3 delle ore previste. Gli uditori 
non sostengono prove d’esame. A fine corso sarà rilasciato un attestato di partecipazione. 
 

11. Durata del corso, numero massimo di posti disponibili e numero minimo di i-
scritti senza i quali il corso non viene attivato nonché modalità di ammissione in caso le 
domande superino il numero massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli).  
(I corsi presentati entro il 31 marzo devono essere attivati entro il mese di ottobre 
dell’anno accademico di riferimento, i corsi presentati entro il 31 ottobre devono essere 
attivati entro il mese di marzo dell’anno accademico di riferimento ) Indicare la data pre-
sunta di inizio e di fine corso 

 
 Data presunta di inizio e fine corso : dal 15 settembre 2014 / al 30 settembre 2016.(Biennio). 

12. Tassa di iscrizione (modalità di pagamento: la Iª rata non può essere inferiore al 
50% dell’intero importo; per gli uditori sono previste quote di contribuzione ridotte, fino ad un 
massimo del 25%  della quota di contribuzione prevista) 

 
CONTRIBUTO  DI ISCRIZIONE:  
€ 850,00 (ottocentocinquanta) 
da pagarsi come segue: 
⁭  1ª rata: € 450.00  
da pagarsi all’atto di iscrizione ed entro il 20 dicembre 
⁭  2ª rata: € 400.00   
da pagarsi entro il 31 marzo 
 
UDITORI (possono essere previsti nella percentuale massima del 20% dei partecipanti) 
CONTRIBUTO DI ISCRIZIONE Uditori: 
€ 400.00 (quattrocento) 
da pagarsi in unica rata all’atto di iscrizione 

 
CONTRIBUTO DI ISCRIZIONE Singola attività formativa 
€ 100.00 (cento) 
da pagarsi in unica rata all’atto di iscrizione ed entro il 20 dicembre 

 

 
13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione  
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Scadenza termini presentazione domanda di ammissione  entro il………/…….. 
 
Scadenza termini presentazione domanda di iscrizione  entro il 20 dicembre  
 

14. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività 

 
 Istituto Superiore di Scienze Religiose “Italo Mancini” 

 Palazzo Petrangolini - Piazza Rinascimento 7, Urbino  
 

15. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso 
      Indicare: l’indirizzo completo, il numero telefonico, il fax ed  indirizzo di posta elettronica. 

 
 Istituto Superiore di Scienze Religiose “Italo Mancini”  
 Piazza Rinascimento 7, 61029 Urbino 
 tel 0722/303536, fax 0722/303537 
 e-mail: scienze.religiose@uniurb.it  

 

16. Sede amministrativa ( sede di presentazione della domanda  di iscrizione): 

 
 Area Processi Formativi -Ufficio Alta Formazione Post Laurea e pergamene 
 Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
 Telefono: 0722.304631-4632-4633-4634-4635-4636 fax 0722.304637 
 e-mail: altaformazione@uniurb.it 
 

17. Piano finanziario BIENNALE 

 
ENTRATE 

IMPORTO 
(ipotesi  n. 20 studenti e 
n. 4 uditori iscritti al Bi-
ennio) 

tasse di iscrizione* (1) 
€ 850/pers/anno (€ 850x20x2) 
€ 400/pers/anno (€ 400x4x2) 

 
€ 34.000,00 

     € 3.200,00 

eventuali erogazioni finalizzate al corso da parte di 
enti e soggetti esterni, anche mediante stipula di 
apposita convenzione (2) 
Arcidiocesi Urbino( € 50.000x2) 

€ 100.000,00 

risorse eventualmente assicurate 
dai proponenti (3) 

 

 
altro (indicare) (4)................................................... 
Borse di studio - Legato Albani  (€ 10.000x2) 

€ 20.000,00 

TOTALE € 157.200,00 

(*) la somma di detto importo costituisce la quota a carico degli studenti iscritti 
 

 
USCITE 

IMPORTO 
(ipotesi  n. 20 studenti e 

mailto:scienze.religiose@uniurb.it
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n. 4 uditori iscritti al Bi-
ennio) 

quota a copertura delle spese generali di Ateneo*  
 

0,00 

- quota a favore delle spese per la docenza inter-
na** 

€ 10.000,00 

- quota a favore delle spese per la docenza ester-
na** 

 € 50.000,00 

- missioni, rimborsi spese per docenti interni ed e-
sterni 

€ 20.000,00 

- quota per attività di coordinamento e attività ausi-
liarie, svolte dal personale docente 

€ 14.000,00 

-  quota per collaboratori € 10.000,00 

- spese di funzionamento dei corsi € 14.000,00 

- acquisizione di strumentazione e di attrezzature 
varie 

€ 19.200,00 

- altro 
 rimborso parziale contributo iscrizione per 
studenti del Corso 

€ 20.000,00 

 TOTALE € 157.200,00 

(*)    La quota comprende  anche la spesa di assicurazione  e imposta di bollo 
(**)  I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli 
iscritti. 

 
 


