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OGGETTO: Chiamata a Ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a 
tempo definito, ai sensi dell’art. 24 – comma 3 – lett. a) della Legge 240/2010 – SSD 
SPS/10 – DESP. 
N. o.d.g.: 04/01 Rep. n. 51/2014 Prot. n. 7825 UOR: Ufficio reclutamento persona-

le docente e forme di lavoro flessibili 
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Stefano PIVATO  X    Tonino PENCARELLI    X 

Massimo BERLONI X     Vilberto STOCCHI X    

Vittorio LIVI    X Mary Cruz BRAGA X    

Tiziana PRIMORI    X Veronica GNAGNARELLA    X 

Massimo BALDACCI    X Chiara SISTI X    

Bonita CLERI X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano alla seduta il Pro-Rettore Vicario, Prof. Giancarlo Ferrero e il Direttore Generale, Dott. Luigi Botteghi. 

 

Collegio dei Revisori 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott. Vincenzo GALASSO, Presidente X   

Dott.ssa Gerardina MAIORANO X   

Rag. Daniela SILVESTRINI X   

 
 
Con D.R. n.499/2013 del 7 novembre 2013, l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo ha indetto, 
ai sensi dell’art.24 – comma 3 – lett. a) della Legge 30/12/2010, n.240 e successive modificazio-
ni, la procedura di valutazione comparativa per il settore scientifico disciplinare SPS/10 – Socio-
logia dell’ambiente e del territorio, settore concorsuale 14/D1 – Sociologia dei processi economi-
ci, del lavoro, dell’ambiente e del territorio, per un posto di Ricercatore a tempo determinato, con 
regime di impegno a tempo definito, con contratto di lavoro subordinato per la durata di tre anni, 
eventualmente prorogabile per ulteriori due anni. 
Tale procedura è stata richiesta dal Consiglio del Dipartimento di Economia, Società, Politica, -
DESP, con deliberazione n. 7/10 in data 26 giugno 2013, assunta da deliberazione del Senato 
Accademico n. 194/2013 del 22 ottobre 2013 e del Consiglio di Amministrazione n. 209/2013 del 
25 ottobre 2013, aventi ad oggetto “Procedura di valutazione comparativa per un posto di ricerca-
tore a tempo determinato di durata triennale, con regime di impegno a tempo definito, per il setto-
re scientifico-disciplinare SPS/10 – Sociologia del’ambiente e del territorio, settore concorsuale 
14/D1 – Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio, presso il Di-
partimento di Economia, Società, Politica - DESP”. 
La copertura della spesa del contratto da Ricercatore a tempo determinato di cui sopra per 
l’intero periodo, pari a € 105.690,96, dovrà gravare sui fondi del progetto finanziato dall’European 
Commission nell’ambito del Settimo Programma Quadro – Collaborative project – attraverso il 
Grant Agreement n.319970, sottoscritto dal Rettore in data 14 gennaio 2013, come risultante 
dall’attestazione di copertura finanziaria gravante su fondi esterni e per tutta la durata del contrat-
to, sottoscritta in data 26 settembre 2013 dal Rettore, dal Direttore Generale e dal Presidente del 
Collegio dei Revisori dei Conti. 
Per la copertura della spesa delle prime due annualità: 
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 Vincolo di budget n.349 del 10 ottobre 2013 di € 70.460,64 sui fondi del progetto dal titolo 
“Governing Urban Divertsity: Creating Social Cohesion, Social Mobilitily and Economic 
Performance in Today’s Hyper – diverified Cities” – DIVERCITIES (CUP: 
H38C13000090006) 

 
Considerato quanto sopra, la prosecuzione per la terza annualità del contratto da stipulare con il 
vincitore della valutazione comparativa è subordinata alla condizione dell’accertamento della co-
pertura finanziaria. Diversamente il contratto si intenderà risolto. 
La suddetta procedura concorsuale si è conclusa in data 6 marzo 2014 e con D.R. n.77/2014 in 
data 6 marzo 2014 sono stati approvati gli atti della stessa dai quali risulta che la commissione 
giudicatrice ha formulato la seguente graduatoria di merito: 

nominativo del candidato    punteggio riportato 

1. Eduardo BARBERIS    175,00 

2. Francesca COLELLA    123,20 
 
Successivamente, il Consiglio del Dipartimento di Economia. Società, Politica – DESP, con deli-
berazione n. 11/19 del 19 marzo 2014, ai sensi dell’art.24 – comma 2 – lettera d) della Legge 
240/2010, ha proposto la chiamata del Dott. Eduardo BARBERIS. 
Il Consiglio del Dipartimento, inoltre, ha richiesto che in deroga a quanto previsto dall’art.7 – 
comma 3 – del vigente regolamento per la disciplina di selezioni pubbliche per l’assunzione di ri-
cercatori a tempo determinato, il Dott. Eduardo BARBERIS possa assumere servizio in data 1° 
aprile 2014. 
Considerato quanto sopra, si invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare in merito.  

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
- Visto lo Statuto della Università degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con D.R. n.138/2012 

del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.89 del 16 aprile 2012; 
- Visto il D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368 e successive modificazioni; 
- Visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n.240 e successive modificazioni ed in particolare l’art.24 

in materia di ricercatori a tempo determinato; 
- vista la nota la nota prot. n.912 del 9 giugno 2011 del Ministero dell’Istruzione dell’Università 

e della Ricerca; 
- visto il D.R n. 45/2012 del 31 gennaio 2012 con cui è stato emanato il Regolamento 

d’Ateneo per la disciplina di selezioni pubbliche per l’assunzione di ricercatori a tempo de-
terminato, pubblicato all’albo ufficiale d’Ateneo in data 8 febbraio 2012, successivamente 
modificato con D.R. 240/2012 del 28 giugno 2012;  

- vista la nota prot. n.8312 del 5 aprile 2013 del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della 
Ricerca; 

- visto il Codice di comportamento dei lavoratori dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, 
emanato con D.R. 37/2014 del 27 gennaio 2014 ed entrato in vigore il 28 gennaio 2014; 

- vista la deliberazione del Senato Accademico n.194/2013 del 22 ottobre 2013; 
- vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 209/2013 del 25 ottobre 2013; 
- vista la deliberazione del Dipartimento di Economia, Società, Politica, DESP n. 7/10 del 26 

giugno 2013; 
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- vista l’attestazione di copertura finanziaria gravante su fondi esterni e per tutta la durata del 
contratto, sottoscritta in data 26 settembre 2013 dal Rettore, dal Direttore Generale e dal 
Presidente del Collegio dei Revisori dei conti; 

- visto l’estratto del verbale del Consiglio dei Revisori dei Conti n.4/2013 del 26 settembre 
2013; 

- visto il D.R n.499/2013 del 7 novembre 2013, in ordine del quale è stata bandita la procedura 
di valutazione comparativa per un posto di Ricercatore tempo determinato, con regime di 
impegno a tempo definito, ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettera a), della Legge 30 dicembre 
2010 n. 240, presso il Dipartimento di Economia, Società, Politica, DESP di questa Universi-
tà - settore concorsuale 14/D1 – Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell’ambiente 
e del territorio - settore scientifico-disciplinare SPS/10 – Sociologia dell’ambiente e del terri-
torio; 

- visto il D.R n. 564/2013 in data 20 dicembre 2013 in ordine del quale è stata costituita la 
Commissione giudicatrice per la valutazione comparativa, bandita con D.R n. 499/2013 del 7 
novembre 2013; 

- visto il D.R. n.77/2014 in data 6 marzo 2014 in ordine del quale sono approvati gli atti della 
suddetta procedura; 

- vista la deliberazione del Consiglio del Dipartimento di Economia, Società, Politica n.11/19 
del 19 marzo 2014 con la quale si propone la chiamata del Dott. Eduardo Barberis a decor-
rere dal 1° aprile 2014; 

- sentito il Direttore Generale; 
 

delibera 
 

1. di approvare la chiamata del Dott. Eduardo BARBERIS proposta dal Dipartimento di Econo-
mia, Società, Politica – DESP con deliberazione n.11/19 del 19 marzo 2014, risultato primo 
nella graduatoria di merito della valutazione comparativa bandita con D.R. n.499/2013 del 7 
novembre 2013; 

2. di autorizzare, con decorrenza dal 1° aprile 2014, in deroga a quanto previsto dall’art.7 – 
comma 3 – del vigente regolamento per la disciplina di selezioni pubbliche per l’assunzione 
di ricercatori a tempo determinato, la stipula di un contratto di durata triennale, a tempo defi-
nito, da Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art.24 – comma 3 – lett. a) della Leg-
ge 240/2010 con il Dott. Eduardo BARBERIS. L’attività di ricerca si svolgerà presso il Dipar-
timento di Economia, Società, Politica - DESP e il Dott. Eduardo BARBERIS dovrà espletare 
le sue attività con le modalità previste dall’art.9 del vigente regolamento per la disciplina di 
selezioni pubbliche per l’assunzione di ricercatore a tempo determinato; 

3. alla copertura della spesa per l’intero periodo del contrato pari ad € 105.690,96 per la sud-
detta chiamata, saranno utilizzati i fondi esterni del progetto finanziato dall’European Com-
mission nell’ambito del Settimo Programma Quadro – Collaborative project – attraverso il 
Grant Agreement n.319970, sottoscritto dal Rettore in data 14 gennaio 2013 ed attestato dal-
la copertura finanziaria fondi esterni e per tutta la durata del contratto sottoscritta in data 26 
settembre 2013 dal Rettore, dal Direttore Generale e dal Presidente del Collegio dei Revisori 
dei conti. 

 Prima e seconda annualità sul Vincolo n.349 di Euro 70.460,64: 
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fondi progetto dal titolo “Governing Urban Divertsity: Creating Social Cohesion, So-
cial Mobilitily and Economic Performance in Today’s Hyper – diversified Cities” – 
DIVERCITIES (CUP: H38C13000090006)”. 

4. La prosecuzione dello stesso contratto per la terza annualità è subordinata alla condizione 
dell’accertamento della copertura finanziaria. Diversamente il contratto si intenderà risolto. 

 
 


