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OGGETTO: Contratto per la stampa della rivista "Sociologia del diritto" con l'editore 
Franco Angeli S.r.l. tra il Centro Nazionale di prevenzione e difesa sociale onlus Mi-
lano, l'Università degli Studi di Milano e l'Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - 
Dipartimento DESP. 
N. o.d.g.: 11/01 Rep. n. 64/2014 Prot. n. 7838 UOR: Ufficio Contratti e appalti 

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Stefano PIVATO  X    Tonino PENCARELLI X    

Massimo BERLONI X     Vilberto STOCCHI X    

Vittorio LIVI    X Mary Cruz BRAGA X    

Tiziana PRIMORI    X Veronica GNAGNARELLA    X 

Massimo BALDACCI    X Chiara SISTI X    

Bonita CLERI X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano alla seduta il Pro-Rettore Vicario, Prof. Giancarlo Ferrero e il Direttore Generale, Dott. Luigi Botteghi. 

 

Collegio dei Revisori 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott. Vincenzo GALASSO, Presidente X   

Dott.ssa Gerardina MAIORANO X   

Rag. Daniela SILVESTRINI X   

 
 

 L’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo con Decreto Rettorale d’urgenza n. 21 del 20 
luglio 2011 ha autorizzato l’acquisto di una quota pari al 49% della rivista “Sociologia del diritto” 
fondata dal Prof. Renato Treves nel 1974. 

 Il suddetto decreto è stato successivamente ratificato dal Consiglio di Amministrazione 
del 4 ottobre 2011 con delibera n. 132. 

 L’Ateneo ha quindi provveduto ad acquistare dal Centro Nazionale di Prevenzione e Dife-
sa Sociale la quota del 49% della rivista e ha provveduto al pagamento degli oneri conseguenti 
pro quota ai comproprietari (Università degli Studi di Milano e Centro Nazionale di Prevenzione e 
Difesa Sociale) per l’anno 2011. 

 Il Prof. Guido Maggioni - Dipartimento di Economia, Società, Politica – DESP, membro 
della direzione scientifica della rivista, ha proposto al Consiglio del Dipartimento di prendere in 
esame una proposta di contratto per la stampa della Rivista Sociologia del Diritto. 

 Con delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) n. 8/18 
del 25 febbraio 2014 è stato approvato il contratto per la stampa della rivista “Sociologia del Dirit-
to” tra l’editore Franco Angeli s.r.l., il Centro Nazionale di Prevenzione e Difesa Sociale Onlus di 
Milano, l’Università degli Studi di Milano e l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo stabilendo di 
contribuire con risorse proprie all’eventuale differenza negativa che si potrà verificare tra entrate 
e costi per un importo massimo di €. 2.000,00 annui e che la quota parte delle spese per l’anno 
2013 verrà coperta secondo le modalità previste dal precedente contratto di stampa stipulato in 
data 1° marzo 2007 tra l’editore Franco Angeli S.P.A., il Centro Nazionale di Prevenzione e Dife-
sa Sociale e l’Università degli Studi di Milano con le risorse di cui il Prof. Maggioni ha attualmente 
le disponibilità. 

 Occorre pertanto richiedere l’autorizzazione per la stipula del suddetto contratto. 
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Il Consiglio di Amministrazione 
 

- vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168; 
- visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, emanato con D.R. n. 138/2012 

del 2 aprile 2012 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Genera-
le, n. 89 del 16 aprile 2012; 

- visto il Regolamento di Ateneo di Amministrazione, Finanza e Contabilità dell’Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo emanato con D.R. n. 276 del 26 giugno 2013; 

- visto il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 21 del 20 luglio 2011; 
- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 132 del 4 ottobre 2011; 
- vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia, Società, Politica - (DESP) n. 8/18 

del 25 febbraio 2014; 
- sentito il Direttore Generale; 

  
delibera 

 
1) di autorizzare la stipula del contratto per la stampa della rivista “Sociologia del Diritto” con 

l’editore Franco Angeli s.r.l., il Centro Nazionale di Prevenzione e Difesa Sociale Onlus di Mi-
lano, l’Università degli Studi di Milano e l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo nel testo 
sotto riportato: 

“Spett.li 
Centro Nazionale di prevenzione e difesa sociale – Onlus 

Piazza Castello n. 3, Milano 
 

Università degli Studi di Milano 
Via Festa del Perdono nn. 3 e 7, Milano 

 
Università degli Studi di Urbino – Carlo Bo 

Via Aurelio Saffi n.2, Urbino 
READY 2012.1 
RIVISTA: SOCIOLOGIA DEL DIRITTO 
Vi confermiamo con la presente gli accordi intercorsi relativi alla testata in oggetto (la “Rivista”), 
che qui di seguito per regolarità Vi riassumiamo, grati se vorrete a Vostra volta confermarci la loro 
accettazione restituendoci controfirmata copia della presente.  
1.   IMPEGNO A PUBBLICARE  
Ci assumiamo l'impegno di pubblicare, in edizione digitale e/o cartacea, la Rivista, avente le ca-
ratteristiche e le finalità indicate nell'Allegato 1, che Vi impegnate a rispettare.  
Con la sottoscrizione del presente accordo, da parte Vostra, ci concedete – agendo per Voi e a-
venti causa a qualsiasi titolo – l’esercizio esclusivo di tutti i diritti di sfruttamento economico sulla 
Rivista, senza limiti di spazio ed entro i limiti temporali massimi riconosciuti dalla normativa vigen-
te (attualmente 20 anni) e con tutte le modalità e le tecnologie attualmente esistenti e/o in futuro 
sviluppate.  
Si intende pertanto compresa, inter alia, la riproduzione in ogni modo e forma, comunicazione – 
ivi inclusi, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, anche i diritti di sfruttamento patrimoniale a 
mezzo di canali digitali interattivi (con qualsiasi modalità attualmente nota od in futuro sviluppata) 
– distribuzione, adattamento e rielaborazione di cui la Rivista è suscettibile.  
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Sono parimenti concessi alla ns. Casa editrice in esclusiva il diritto di tradurre, riprodurre, distribu-
ire, comunicare la Rivista in qualsiasi lingua, in qualsiasi modo e forma, i diritti di sfruttamento 
pubblicitario, il diritto di cedere a terzi i diritti a noi spettanti sulla Rivista, in tutto o in parte, sia a 
titolo oneroso che a titolo gratuito, ecc., senza limiti di spazio ed entro i limiti temporali massimi 
riconosciuti dalla normativa vigente (attualmente, 20 anni) e con tutte le modalità e tecnologie at-
tualmente esistenti e/o in futuro sviluppate. La concessione dei diritti include ogni singola parte 
della Rivista. Spetteranno tuttavia alla ns. Casa editrice tutti i diritti patrimoniali sulla veste grafica 
interna della Rivista (esclusa dunque la grafica della copertina), come anche del titolo e delle ru-
briche di essa.  
2.   DIREZIONE E REDAZIONE  
La direzione e redazione della Rivista sarà da Voi assicurata.  
Per "direzione" si intende la direzione tecnica, scientifica, politica, culturale della pubblicazione 
(definizione dei programmi redazionali, scelta dei collaboratori, approvazione dei singoli articoli, 
approvazione dei singoli fascicoli, ecc.). 
Per "redazione", si intende la compilazione degli articoli e di ogni altro materiale previsto (rubri-
che, ecc.) e il loro approntamento per le scadenze determinate, la preparazione di questo mate-
riale per il passaggio all'Editore secondo le istruzioni da noi fornite, la correzione delle bozze.  
A Voi, pertanto, spetta la nomina del direttore e/o del comitato di direzione della Rivista, degli e-
ventuali comitati scientifici e di redazione, dei redattori, del segretario di redazione. 
Provvederete direttamente a farVi concedere dai singoli autori i medesimi diritti di cui al punto 1 
del presente contratto, secondo i medesimi termini pure ivi previsti, avendo altresì cura di riporta-
re in tali accordi i rilevanti termini e condizioni altrove previsti nel presente accordo.  
Conseguentemente, sarà esclusivamente Vostra la responsabilità di eventuali azioni promosse 
dagli autori stessi o da terzi per violazione delle norme sui diritti d’autore, plagio, diffamazione e 
qualsiasi contestazione e/o richiesta di danni che fosse avanzata per quanto pubblicato, impe-
gnandoVi a manlevarci e tenerci indenni da ogni e qualsiasi conseguenza pregiudizievole, come 
anche previsto al successivo punto 10. 
3.   PERIODICITA', PAGINE, CARATTERISTICHE EDITORIALI 
Salvo diverso accordo tra noi intercorso per iscritto, la Rivista avrà periodicità quadrimestrale e 
non potranno essere realizzati numeri doppi. Ogni fascicolo sarà composto di circa 224 pagine 
più copertina, per un totale annuo di 672 pagine (più copertine), pari ad un totale di 42 sedicesi-
mi/anno. Per l’edizione in formato cartaceo, la Rivista sarà riprodotta in formato cm 15,5 x 23 e 
avrà caratteristiche editoriali simili alle altre riviste da noi edite in questo formato. 
4.   CONSEGNA DEL MATERIALE – “READY CAMERA COPY”  
Vi impegnate a consegnare il materiale definitivo di ogni fascicolo, completo di ogni sua parte, 
entro i termini massimi che verranno da noi indicati per assicurare la messa in distribuzione e/o 
comunicazione della Rivista all'inizio del periodo a cui si riferisce il singolo numero. Prendete atto 
che il rispetto di queste scadenze è, ai sensi degli articoli 1456 e 1457 cod.civ., essenziale, così 
come il rispetto da parte Vostra delle caratteristiche redazionali, del livello qualitativo del materia-
le passato, della sua piena rispondenza alle esigenze e agli interessi individuali dei lettori a cui la 
Rivista è destinata e d'ogni altro impegno da Voi assunto nell'Allegato 1 e nei programmi reda-
zionali di cui al successivo punto 8. 
Nella preparazione del materiale, Vi atterrete alle istruzioni specifiche che Vi verranno da noi for-
nite. Di ogni fascicolo ci consegnerete i file definitivi e la relativa stampata e questi dovranno es-
sere completi e definitivi in tutti i vari aspetti (grafici, di editing, di impaginazione ecc.), pronti per 
l'immediato passaggio in stampa o comunque in lavorazione per l’eventuale edizione digitale. 
Tratterrete presso di Voi una copia dei file definitivi e della relativa "stampata" e in caso di perdita 
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o distruzione di quanto a noi consegnato, saremo tenuti a rimborsare il costo materiale della nuo-
va copia. 
5.   TIPO DI EDIZIONE, TIRATURA, PREZZO 
Saranno da noi stabiliti il tipo di edizione (se la Rivista verrà pubblicata in formato cartaceo e/o 
online) e la tiratura di ogni fascicolo per l’edizione cartacea. La tiratura minima di ogni fascicolo 
per l’eventuale edizione cartacea rimane tuttavia fissata in 100 copie.  
Il canone d'abbonamento per i privati (con spedizione in Italia) alla Rivista, per l’edizione in for-
mato cartaceo resta fissato per il 2014 in € 62,50. 
Resta comunque inteso che la definizione dei vari canoni d’abbonamento, inclusi quelli riservati 
ad altre categorie di sottoscrittori e/o relativi ad edizioni diverse dal solo formato cartaceo, e la 
definizione dei prezzi dei singoli fascicoli saranno di nostra esclusiva competenza. 
6.   RISTAMPA IN VOLUMI E/O IMPIEGO IN PRODOTTI EDITORIALI ON–LINE 
La Casa editrice potrà ripubblicare in tutto o in parte il contenuto di singoli fascicoli sotto forma di 
volumi cartacei e/o digitali, la cui tiratura non potrà essere inferiore a un minimo di duecento co-
pie se in formato cartaceo, ovvero procedere alla riproduzione, comunicazione ed adattamento 
della Rivista o sue porzioni nell’ambito o all’interno di prodotti editoriali nostri od altrui (ivi inclusi i 
prodotti editoriali gestiti o comunque predisposti da terzi denominati “aggregatori”). 
7.   ESCLUSIVA  
Data la concessione di cui al punto 1 di tutti i diritti di sfruttamento economico di tutto il materiale 
opera di terzi contenuto nella Rivista, di cui pertanto ci assicurate la piena disponibilità, il singolo 
autore non potrà riprodurre il suo articolo come estratto separato o come volume insieme ad altri 
scritti, in altri giornali o riviste né potrà renderlo disponibile on–line in formato digitale su rete pub-
blica o privata (in forma gratuita o a pagamento). 
8.   PROGRAMMI REDAZIONALI 
Entro il 30 giugno di ogni anno ci rimetterete il programma redazionale di massima della Rivista per 
l'anno successivo, al fine di consentirci di predisporre tempestivamente il materiale promozionale e 
porci in grado d'assolvere agli obblighi di cui al punto successivo. Contemporaneamente, ci rimette-
rete il programma definitivo dei fascicoli ancora da consegnare dell'annata in corso. Con la conse-
gna del materiale del primo fascicolo di ogni annata ci rimetterete, poi, il programma più dettagliato 
dell'annata. Infine, per ogni fascicolo ci farete avere, insieme al materiale, una breve presentazione 
da utilizzare per la predisposizione di comunicati stampa, circolari e altro materiale pubblicitario, in-
dicando anche le categorie di lettori che ritenete possano essere particolarmente interessate al 
numero, nonché le eventuali possibilità di acquisti di più copie di esso da parte di enti, associazioni, 
ecc. 
9.   AZIONE PROMOZIONALE E INSERIMENTO SU INTERNET  
Ci impegniamo a: 
a. inserire la Rivista in tutto il nostro materiale promozionale e di pubblicità diretta (ns. sito 

Internet, in cui saranno riportati i sommari dei singoli fascicoli, consultabili per annata della Ri-
vista, nome degli autori e per argomento trattato; listini; cataloghi; pieghevoli predisposti per 
fare conoscere i nostri periodici, ecc.) rivolto al pubblico indifferenziato e alle librerie; 

b. inserire nel ns. sito Internet (o sul sito web di terzi detti “aggregatori”) i singoli articoli di cia-
scun fascicolo della Rivista: gli utenti di questo nostro servizio potranno scaricare singoli arti-
coli della pubblicazione pagando il corrispettivo fissato;  

c. inserire nel ns. sito Internet i singoli articoli di ciascun fascicolo della Rivista: gli abbonati a 
questo nostro servizio potranno scaricare singoli articoli della pubblicazione pagando il corri-
spettivo fissato per questo servizio; 
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d.   inserire la Rivista nel materiale pubblicitario e promozionale predisposto per i singoli settori o 
le singole categorie professionali per cui essa può rivestire un adeguato interesse (nel senso 
che almeno il dieci per cento di coloro a cui tale materiale è destinato possono essere interes-
sati ad acquistarla); 

e.   inserire pubblicità gratuita a favore della Rivista nei nostri periodici indirizzati a categorie po-
tenzialmente interessate ad abbonarsi ad essa (eguale pubblicità a favore di tali riviste sarà 
inserita nella pubblicazione). 

f. di favorire la diffusione della Rivista presso le banche dati bibliografiche e citazionali (italiane ed 
estere) più pertinenti e di maggior peso, tramite anche la messa a disposizione dei metadati 
dei singoli articoli e, se opportuno e fattibile, favorendo l’indicizzazione full text dei contenuti 
stessi (senza visualizzazione per gli utenti finali). 

10. SPESE DI DIREZIONE E REDAZIONE. RESPONSABILITA' NEI CONFRONTI DI TERZI 
Le spese per l'opera di direzione e redazione della Rivista, i compensi ai suoi collaboratori non-
ché le eventuali spese per l’acquisizione dei diritti su articoli italiani e/o stranieri saranno, in con-
formità al punto 2, integralmente a Vostro carico. Ci manlevate pertanto da ogni eventuale prete-
sa che fosse a noi avanzata a questo titolo da terzi, anche a seguito dell'eventuale sfruttamento 
di loro articoli in volumi. Egualmente, ci manlevate da ogni responsabilità per il contenuto della 
pubblicazione e da ogni pretesa che potesse essere per esso avanzata da terzi nei nostri con-
fronti, dalle spese che dovessimo in conseguenza sostenere e dai danni che ci venissero recla-
mati, restando inteso che sotto questi profili esclusivamente a Voi fanno carico le responsabilità 
proprie dell'Editore, vista la rinuncia da parte nostra ad esercitare un sindacato sul materiale 
pubblicato e la mancanza di ogni e qualsiasi rapporto tra noi e quanti collaborano a qualsiasi tito-
lo con Voi nella direzione e redazione della Rivista. 
11. ALTRE SPESE ED ENTRATE 
Saranno a nostro carico tutte le spese da noi sostenute per la riproduzione in ogni modo e forma 
della Rivista, la sua distribuzione e/o comunicazione, l'amministrazione delle vendite, l'azione 
promozionale e pubblicitaria, nonché gli oneri e obblighi fiscali relativi. Le entrate della Rivista sa-
ranno di nostra esclusiva competenza e Vi obbligate a fare quanto eventualmente necessario per 
agevolarci in casi particolari. 
12. ROYALTIES 
a.  Ove i ricavi della Rivista derivanti dagli abbonamenti cartacei e online e dalla vendita dei fa-

scicoli sciolti superino per l’annata la cifra minima di € 10.500,00 Vi verseremo per la somma 
eccedente tale importo la percentuale del 8 %, calcolata sull’incassato al netto di IVA.  

b.  La stessa percentuale Vi sarà riconosciuta sui ricavi derivanti dalla vendita degli articoli in for-
mato digitale sul nostro sito Internet, o su quello di terzi (in quest’ultimo caso i ricavi saranno 
calcolati non sul prezzo di vendita al pubblico dei singoli articoli, ma sul prezzo defalcato dalle 
eventuali royalties a favore dei gestori dei siti terzi) ove il loro ammontare nell’anno (per articoli 
afferenti alla Rivista) sia di almeno €  300,00.   

c. Da ultimo, la stessa percentuale Vi sarà riconosciuta sui ricavi percepiti (e attinenti alla Rivi-
sta) a seguito dall’inserimento della Rivista stessa in collezioni digitali (anche gestite o predi-
sposte da terzi denominati “aggregatori”), ove detti ricavi nell’anno corrente risultino di almeno 
€ 500,00. Poiché tali collezioni potranno raccogliere più annate di una stessa Rivista, più rivi-
ste dello stesso Editore e più editori, il ricavo imputabile alla Rivista terrà conto dei fascicoli 
della Rivista stessa contenuti all’interno del pacchetto e/o dei differenti pacchetti. Consideran-
do inoltre che è plausibile che il modello di rendicontazione dei ricavi formulato da detti “ag-
gregatori” all’Editore possa nel tempo essere soggetto a variazioni (calcolando, ad esempio, 
gli effettivi accessi ai contenuti della singola Rivista) si rimanda ad un’eventuale descrizione 
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successiva (da concordarsi) la ratifica del cambiamento di rendicontazione. Tale descrizione 
sarà poi eventualmente inserita come parte integrante del presente contratto. 

13. MINIMO GARANTITO 
Si prende atto che i ricavi della Rivista saranno calcolati conteggiando i ricavi complessivi – al 
netto di IVA – derivanti dalla vendita: a) degli abbonamenti cartacei, b) degli abbonamenti online 
(al netto di eventuali commissioni a favore di distributori e/o aggregatori terzi), c) degli abbona-
menti in collezioni (conteggiando le quote pertinenti), d) degli articoli in formato digitale offerti sul 
nostro sito Internet o su quello di terzi (in quest’ultimo caso i ricavi saranno calcolati non sul prez-
zo di vendita al pubblico dei singoli articoli, ma sul prezzo defalcato dalle eventuali royalties a fa-
vore dei gestori dei siti terzi), e) dalla vendita dei fascicoli sciolti (le cui entrate verranno calcolate 
sul prezzo di copertina al netto dei costi di distribuzione).  
Si prende atto che i costi della Rivista saranno calcolati conteggiando i costi editoriali, della mes-
sa a disposizione online, della gestione e spedizione degli abbonamenti cartacei e digitali e degli 
omaggi della Rivista, nonché dei costi di promozione e pubblicità e potranno essere da noi variati 
negli anni successivi in misura non superiore all’aumento dei costi verificatisi  nel settore sulla 
piazza di Milano. 
Si prende altresì atto che il pareggio tra costi ed entrate si otterrà raggiungendo la cifra minima di 
€ 10.500,00, cifra che potrà essere variata negli anni successivi in misura non superiore 
all’aumento dei costi verificatisi nel settore sulla piazza di Milano. 
Si prende atto quindi che, ove i ricavi non raggiungessero la cifra su indicata di € 10.500,00, Vi 
impegnate a coprire tale differenza attraverso un contributo alle spese di stampa o, in alternativa, 
a sottoscrivere o a far sottoscrivere a terzi da Voi indicati un numero di abbonamenti (qualsiasi 
essi siano: privati, enti, cartacei, digitali) per un importo equivalente alla differenza tra la suddetta 
cifra e i ricavi effettivamente realizzati e conteggiati come sopra specificato.  
La determinazione di tale importo sarà effettuata entro il giugno di ogni anno per l’annata in cor-
so. Gli abbonamenti così da Voi sottoscritti o fatti sottoscrivere saranno addebitati ai canoni cor-
renti di abbonamento relativi alle diverse modalità di sottoscrizione prescelte. 
14. OMAGGI 
Di ciascun fascicolo, Vi saranno messe a disposizione 20 cartacee, che saranno inviate alla Vo-
stra redazione, e 30 abbonamenti in digitale. Per ogni fascicolo, inoltre, potrete richiedere una 
copia digitale per ciascun autore di ogni singolo articolo. 
Le copie digitali saranno da noi predisposte in formato PDF per Adobe Digital Edition, debitamen-
te protette da DRM, e saranno da destinarsi agli Utenti ad esclusivo uso personale di consulta-
zione. Sono esclusi dalla licenza utilizzi direttamente o indirettamente commerciali dell’Opera 
stessa. Gli indirizzi email dei nominativi a cui vorrete che tali licenze dell’Opera vengano inviate 
dovranno essere da Voi forniti e predisposti secondo le nostre istruzioni. 
15. COMPETENZE  
La differenza tra il canone d'abbonamento previsto per gli enti e quello eventualmente da Voi in-
dicato per gli "abbonamenti sostenitori" sarà integralmente a Voi girata. Egualmente, saranno di 
Vostra competenza tutte le entrate eventualmente da Voi procurate per pubblicità inserita nella 
Rivista, mentre saranno a Vostro carico le eventuali maggiori spese determinate dall'inserimento 
della pubblicità stessa (carta particolare o segnature in più, stampa, colore eventuale. ecc.). 
16. CHIUSURA ANNATA 2013 
Prendete atto che per l’annata 2013, di fatto ancora regolamentata dal precedente contratto tra 
noi stipulato in data 1 marzo 2007, Vi sarà fatturato come contributo a fondo perduto un importo 
forfettario di euro 4.000,00 (più iva). Null’altro sarà da Voi dovuto. 
17. DURATA DEL CONTRATTO 
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Il presente contratto avrà la durata di anni cinque, con inizio dal giorno di sottoscrizione della pre-
sente scrittura e si intenderà tacitamente rinnovato di cinque anni in cinque anni in mancanza di 
disdetta da comunicarsi mediante raccomandata A.R., da inviarsi sei mesi prima della scadenza. 
Esso può essere tuttavia risolto in qualsiasi momento in via anticipata con lettera raccomandata 
A.R. inviata all'altra parte entro il 30 giugno a valere dall'uscita dell'ultimo fascicolo in programma 
per l'annata in una delle seguenti ipotesi: 
a.   da parte Vostra: 1) per inadempienze contrattuali gravi da parte nostra tali da giustificare la 
risoluzione del presente accordo; 2) in seguito a decisione da parte Vostra di cessare la pubbli-
cazione della testata; 
b.   da parte nostra: 1) nell'ipotesi che non ritenessimo opportuno continuare ulteriormente nella 
pubblicazione della Rivista non avendo nell'ultimo anno le entrate coperto i costi o prevedendo 
che ciò non si verificherà l'anno successivo; 2) per inadempienze gravi da parte Vostra agli obbli-
ghi assunti (mancato rispetto del programma editoriale, ritardi continuati per più fascicoli nella 
consegna del materiale redazionale, mancato rispetto per più fascicoli degli obblighi previsti dal 
punto 4., scadimento del livello del materiale redazionale, ecc.). 
In ogni caso di risoluzione del presente accordo, resteranno efficaci gli accordi di concessione dei 
diritti d’autore sui fascicoli pubblicati e sulle singole opere pubblicate all’interno dei detti fascicoli 
della Rivista, come contemplati dal presente accordo.  
18. CESSIONE A TERZI  
In caso di cessione da parte nostra dell'azienda, il presente accordo sarà efficace anche nei con-
fronti dei subentranti.  
19. CLAUSOLA COMPROMISSORIA  
Resta espressamente convenuto che ogni e qualsiasi controversia dovesse insorgere circa l'ap-
plicazione e interpretazione del presente accordo verrà devoluta a un collegio arbitrale. Il predet-
to collegio sarà formato da tre membri, nominati uno da Voi collegialmente, uno dalla ns. Casa 
editrice e il terzo di comune accordo dai primi due arbitri. Qualora una delle parti non provvedes-
se alla nomina del proprio arbitro nel termine di giorni venti dalla richiesta rivoltagli dall'altra e-
sclusivamente a mezzo lettera raccomandata r.r., ovvero qualora gli arbitri di parte non si accor-
dassero sulla nomina del terzo arbitro nel termine di giorni venti, la scelta dell'arbitro o degli arbitri 
spetterà esclusivamente al presidente del Tribunale di Milano, interpellato a cura della parte più 
diligente. E' tassativamente escluso il ricorso all'autorità giudiziaria, obbligandosi sin d'ora le Parti 
ad accettare irrevocabilmente il lodo arbitrale. 
p. Franco Angeli s.r.l. 
___________________________ 
Qualora il contenuto della presente lettera rispecchi fedelmente, come riteniamo, quanto oggetto 
dei nostri precedenti colloqui, Vi preghiamo di voler cortesemente restituircene copia da Voi sot-
toscritta in segno di accettazione e benestare,  
___________________________   ___________________________ 
ed ulteriormente sottoscritta per approvazione specifica, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341 c.c., 
secondo comma, delle clausole nn.1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18. 
_____________________________   ___________________________ 
 

Allegato 1 
CARATTERISTICHE E FINALITA’ DELLA RIVISTA 

 

La rivista, che esce a cura della Commissione permanente di sociologia del diritto-Centro nazio-
nale di prevenzione e difesa sociale, è stata fondata nel 1974 e diretta da Renato Treves. È 
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l’unica rivista italiana di sociologia del diritto e pubblica studi teorici e storici prevalentemente 
connessi alla teoria generale della società. Sociologia del diritto presenta, inoltre, ricerche empi-
riche sulla produzione e attuazione delle norme, sui ruoli degli operatori del diritto e sulle opinioni 
del pubblico nei confronti del diritto stesso.” 

 
 

2) il Rettore è autorizzato a stipulare il contratto secondo il testo approvato; 
 

3) di contribuire con risorse proprie del Dipartimento di Economia, Società, Politica – (DESP) 
all’eventuale differenza negativa che si potrà verificare tra entrate e costi con un importo 
massimo di €. 2.000,00 annui; 

 
4) di stabilire che la quota parte delle spese per l’anno 2013 verrà coperta secondo le modalità 

previste dal precedente contratto stipulato in data 1° marzo 2007, con le risorse di cui il Prof. 
Maggioni ha attualmente le disponibilità. 

 
La presente delibera è letta e approvata seduta stante. 
 


