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OGGETTO: Convenzione tra l'Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Dipartimento 
di Economia, Società, Politica - (DESP) e l’Azienda Fedrigoni S.p.A. di Verona per ini-
ziative finalizzate al potenziamento della ricerca in tema di problematiche di condu-
zione aziendale. 
N. o.d.g.: 03/02 Rep. n. 48/2014 Prot. n. 7822 UOR: Ufficio Contratti e appalti 

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Stefano PIVATO  X    Tonino PENCARELLI    X 

Massimo BERLONI X     Vilberto STOCCHI X    

Vittorio LIVI    X Mary Cruz BRAGA X    

Tiziana PRIMORI    X Veronica GNAGNARELLA    X 

Massimo BALDACCI    X Chiara SISTI X    

Bonita CLERI X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano alla seduta il Pro-Rettore Vicario, Prof. Giancarlo Ferrero e il Direttore Generale, Dott. Luigi Botteghi. 

 

Collegio dei Revisori 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott. Vincenzo GALASSO, Presidente X   

Dott.ssa Gerardina MAIORANO X   

Rag. Daniela SILVESTRINI X   

 
 

 L’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Dipartimento di Economia, Società, Politica -
(DESP) e l’Azienda Fedrigoni S.p.A. di Verona intendono stipulare una convenzione per iniziative 
finalizzate al potenziamento della ricerca in tema di problematiche di conduzione aziendale. 

 L’Azienda è da sempre impegnata a perseguire strategie di continuo miglioramento dei 
propri servizi, mantenendo costantemente una forte attenzione alle relazioni con il territorio con 
particolare riferimento alle problematiche di conduzione aziendale. 

 L’Università ed in particolare il Dipartimento di Economia, Società, Politica - (DESP) ha 
docenti e ricercatori con specifiche competenze nelle discipline di economia aziendale ed ha inte-
resse a svolgere una funzione di raccordo tra le esigenze delle aziende ed il patrimonio di cono-
scenze. 

 Allo scopo di realizzare la suddetta collaborazione l’Azienda si impegna a finanziare bor-
se di dottorato di ricerca o assegni di collaborazione ad attività di ricerca annuale, eventualmente 
rinnovabili ai sensi dell’Art.22 della Legge n. 240 del 30/12/2010 o contratti di ricercatore a tempo 
determinato in regime di impegno a tempo definito ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 e 
dell’art. 3, comma 1, lett. a) del Regolamento di Ateneo per il Settore Concorsuale 13/B1 Econo-
mia Aziendale – settore scientifico disciplinare Economia Aziendale - SECS-P/07. 
 Con delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia, Società, Politica - (DESP) n. 
8/17 del 28 gennaio 2014 è stata approvata la stipula della convenzione tra l’Università degli Stu-
di di Urbino Carlo Bo - Dipartimento di Economia, Società, Politica -(DESP) e l’Azienda Fedrigoni 
S.p.A. di Verona.  

 Occorre per tanto richiedere l’autorizzazione per la stipula della suddetta convenzione. 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
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- vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168; 
- visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, emanato con D.R. n. 138/2012 

del 2 aprile 2012 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Genera-
le, n. 89 del 16 aprile 2012; 

- visto il Regolamento di Ateneo di Amministrazione, Finanza e Contabilità dell’Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo emanato con D.R. n. 276 del 26 giugno 2013; 

- vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia, Società, Politica - (DESP) n. 8/17 
del 28 gennaio 2014; 

- vista la seduta del Senato Accademico del 25 marzo 2014; 
- sentito il Direttore Generale; 

 
delibera 

 
1) di autorizzare la stipula della convenzione tra l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Di-

partimento di Economia, Società, Politica - (DESP) e l’Azienda Fedrigoni S.p.A. di Verona 
nel testo sotto riportato: 

 
“Convenzione per 

iniziative finalizzate al potenziamento della ricerca in tema di  
problematiche di conduzione aziendale 

  
L’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - con sede legale in Via Saffi, 2, 61029 Urbino 
(PU), C.F. n. 82002850418 e P. IVA n. 00448830414, rappresentata dal Magnifico Rettore 
prof. Stefano Pivato, nel prosieguo del presente atto denominata “Università” 

e 
la Fedrigoni Spa con sede legale in Verona, Viale Piave, nr. 3, P.IVA 01664630223, rappresenta-
ta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, dott. Alessandro Fedrigoni, indicata nel segui-
to con l’Azienda, 

PREMESSO CHE: 
 è volontà dell’Azienda avviare una collaborazione tra Impresa ed Università per promuovere e 
sostenere la ricerca e contribuire alle attività formative dell’Università; 
 l’Azienda da sempre è impegnata a perseguire strategie di continuo miglioramento dei 
propri servizi, mantenendo costantemente una forte attenzione alle relazioni con il territo-
rio con particolare riferimento alle problematiche di conduzione aziendale; 
 l’Università, ed in particolare il Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) ha docenti 
e ricercatori con specifiche competenze nelle discipline di economia aziendale, e ha  interesse a 
svolgere una funzione di raccordo tra le esigenze delle aziende ed il patrimonio di conoscenza; 

 è stato individuato l’Ateneo in generale ed il Dipartimento di Economia, Società, Politica 
(DESP) della stessa Università di Urbino quali principali interlocutori; 
 l’articolo 24 della Legge 240 del 30 dicembre 2010 ed il vigente Regolamento di Ateneo 
per la disciplina di selezioni pubbliche per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato, 
consentono all’Università di avvalersi di finanziamenti provenienti da soggetti esterni per 
il reclutamento di personale addetto ad attività di ricerca e di didattica con contratto a 
tempo determinato;  

 
SI CONCORDA QUANTO SEGUE: 
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ART. 1 - Premesse 
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto. 

 
ART. 2 – Oggetto della convenzione 

Allo scopo di realizzare quanto in premessa, l’Azienda si impegna a finanziare borse di dottorato 
di ricerca o assegni di collaborazione ad attività di ricerca annuale, eventualmente rinnovabili ai 
sensi dell’Art.22 della Legge n. 240 del 30/12/2010 o contratti di ricercatore a tempo determinato 
in regime di impegno a tempo definito ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 e dell’art. 3, 
comma 1, lett. a) del Regolamento di Ateneo per il Settore Concorsuale 13/B1 Economia Azien-
dale – settore scientifico disciplinare Economia Aziendale - SECS-P/07, purchè il costo comples-
sivo sia nei limiti dell’importo di cui all’art.3. 

 
ART. 3 – Modalità e termini finanziari 

Al fine di contribuire alla copertura delle esigenze finanziarie connesse all’attivazione delle borse 
o degli assegni o del contratto di cui all’art. 2, l’Azienda si impegna a corrispondere all’Università, 
in N.3 rate annuali, l’importo complessivo di € 126.000,00 (centoventiseimila/00). Tale somma po-
trà anche essere utilizzata a copertura di eventuali spese eccezionali determinate dalla funziona-
lità e dalle esigenze legate all’esecuzione dell’attività di ricerca. 
L’ Azienda potrà proporre tematiche di suo interesse per l’attività di ricerca e studio. 
L’Università stabilirà come destinare la somma corrisposta dall’Azienda nell’ambito delle finalità 
previste all’art. 2, bandirà i concorsi e selezionerà i vincitori, in base alla normativa vigente in ma-
teria.  
Il Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) individuerà  con propri atti i responsabili 
della ricerca che predisporranno, in accordo con l’Azienda, il progetto in epigrafe e ne seguiranno 
la realizzazione. 
L’Università attraverso i responsabili della ricerca e in collaborazione con il dottorando, con gli 
assegnisti o con il ricercatore produrrà: 

 una relazione metodologica all’attivazione delle borse di dottorato, degli assegni di ricerca  
e del ricercatore a tempo determinato in regime di impegno a tempo definito; 

 una seconda relazione sui primi risultati per le borse di dottorato e dell’attività dei ricerca-
tori a tempo determinato, la relazione definitiva per gli assegnisti di ricerca al termine del primo 
anno. 

 una terza relazione sullo stato di avanzamento per le borse di dottorato e dell’attività del 
ricercatore a tempo determinato in regime di impegno a tempo definito al termine del secondo 
anno. 

 una quarta ed ultima relazione sullo stato finale della ricerca per le borse di dottorato e 
dell’attività del ricercatore a tempo determinato in regime di impegno a tempo definito al termine 
del terzo anno. 

 
ART. 4 – Erogazione contributo 

L’Azienda trasferirà all’Università la somma concordata pari ad € 126.000,00 (centoventiseimi-
la/00) complessive, con le seguenti modalità: 
 1/3 della somma pari ad € 42.000,00 entro il 31/03/2014 in modo da poter attivare da su-
bito le procedure di selezione, 
 1/3 della somma pari ad € 42.000,00 entro il  1 marzo 2015, 
 1/3 della somma pari ad € 42.000,00 entro il 1 marzo 2016. 
Le suddette somme dovranno essere accreditate presso: Banca delle Marche S.p.A. – Servizio 
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tesoreria, Codice IBAN: …..Omissis….. specificando le motivazioni. 
 

ART. 5 – Riservatezza - Pubblicazioni 
Ciascuna delle parti si impegna a non pubblicare o divulgare in alcun modo qualsivoglia informa-
zione o dato scientifico, tecnico o commerciale diverso da quelli derivati dall’attività di ricerca. Es-
se potranno utilizzare liberamente per l’attività istituzionale i risultati e le conoscenze legate 
all’attività oggetto della Convenzione. Eventuali pubblicazioni e comunicazioni realizzate dovran-
no indicare il contributo di ciascuna delle Parti alla ricerca. 

 
ART. 6 - Durata 

La presente Convenzione, entra in vigore dalla data della firma di entrambe le parti e si conclude 
entro un termine di 36 (trentasei) mesi. Alla fine di questo periodo, la Convenzione si considererà 
conclusa salvo specifiche comunicazioni tra le parti. Si esclude il rinnovo tacito.  

 
Art. 7 - Privacy 

Con la sottoscrizione del presente contratto, ciascuna parte consente esplicitamente all’altra par-
te l’inserimento dei propri dati nelle rispettive banche dati. Ciascuna delle parti consente espres-
samente all’altra parte di comunicare i propri dati a terzi, qualora tale comunicazione sia necessa-
ria in funzione degli adempimenti, diritti ed obblighi di legge connessi all’esecuzione della presen-
te convenzione, ovvero renda più agevole la gestione dei rapporti dallo stesso derivanti. Le parti 
prendono altresì atto dei diritti a loro riconosciuti dal D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 – Codice in 
materia di tutela dei dati personali, ed in particolare del diritto di richiedere l’aggiornamento, la ret-
tifica o la cancellazione degli stessi. 

 
ART. 8 – Spese contrattuali 

Il presente atto è redatto in duplice copia ed è soggetto a registrazione in caso d'uso ai sensi del 
D.P.R. 131/1986 e succ. mod. e int.. Le eventuali spese di registrazione saranno ad esclusivo ca-
rico della parte richiedente la registrazione. Le spese di bollo sono a carico dell’Azienda. 

 
ART. 9 – Controversie 

Le parti concordano di definire bonariamente qualsiasi vertenza che possa nascere 
dall’interpretazione del presente atto, fermo restando che in caso di controversia, il foro compe-
tente sarà quello di Urbino. 
Letto approvato e sottoscritto. 
Urbino, 

 Università degli Studi di Urbino  Carlo Bo 
 

Il Presidente  
Dott.               

Il Rettore 
Prof. Stefano Pivato” 

  
 
2) il Rettore è autorizzato a stipulare la convenzione secondo il testo approvato; 
3) di registrare il relativo ricavo nel bilancio economico autorizzatorio per l’esercizio 2014. 

 
La presente delibera è letta e approvata seduta stante. 


