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OGGETTO: Accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo – 
Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) ed Evo Solution Group S.r.l. di 
Pesaro per la realizzazione di progetti di ricerca  
N. o.d.g.: 03/03 Rep. n. 199/2015 Prot. n. 22658 UOR: Ufficio Contratti e appalti 

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Vilberto STOCCHI  X    Tonino PENCARELLI X    

Massimo BERLONI    X  Stefano PAPA X    

Vittorio LIVI    X Mary Cruz BRAGA X    

Tiziana PRIMORI    X Giuseppe DE LORENZO X    

Massimo BALDACCI X    Chiara SISTI X    

Bonita CLERI X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina MAIORANO  X  

Dott. Vincenzo GALASSO  X  

 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
 
VISTA la Legge 9 maggio 1989 n. 168; 
VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, emanato con D.R. n. 138/2012 del 

2 aprile 2012 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Gene-
rale, n. 89 del 16 aprile 2012; 

VISTO il Regolamento di Ateneo di Amministrazione, Finanza e Contabilità dell’Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo emanato con D.R. n. 276 del 26 giugno 2013; 

PREMESSO che l’azienda  Evo Solution Group con sede a Pesaro, è una società di Web Marke-
ting che si occupa principalmente di consulenza e formazione sul Social Marketing e che 
grazie ad un team interno specializzato nei vari settori di business è in grado di formulare 
vere e proprie soluzioni alle criticità aziendali; 

CONSIDERATO l’interesse dell’Ateneo ed in particolare del Dipartimento di Economia, Società, 
Politica (DESP) a sviluppare collaborazioni con imprese e soggetti diversi volti a promuo-
vere l’integrazione fra i sistemi dell’istruzione, della formazione e del mondo del lavoro; 

CONSIDERATO che la collaborazione riguarderà la realizzazione di progetti di ricerca che com-
porterà lo scambio di materiale scientifico, l’espletamento di giornate di studio, conferen-
ze, seminari e corsi di formazione; 

CONSIDERATO che sarà possibile quindi partecipare a programmi promossi dalla Commissione 
Europea o da altri enti o fondazioni e coordinare proposte per l’acquisizione di risorse fi-
nanziarie per la realizzazione di progetti  di ricerca e/o formazione; 

CONSIDERATO che per la realizzazione delle suddette attività verranno stipulate di volta in volta 
apposite convenzioni per definire gli impegni di carattere didattico, scientifico ed econo-
mico nel rispetto delle norme e dei regolamenti vigenti e previa autorizzazione degli orga-
ni competenti. 

CONSIDERATO che il presente accordo ha una validità di tre anni a partire dalla data di sotto-
scrizione di entrambe le parti; 
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VISTA la Disposizione del Direttore del Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) n. 
123/2015 di approvazione della proposta di accordo di collaborazione tra l’Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo – Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) ed Evo 
Solution Group s.r.l. Pesaro; 

VISTA la seduta del Senato Accademico del 14 luglio 2015; 
SENTITO il Direttore Generale; 

  
delibera 

 
1) di autorizzare la stipula dell’accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Urbino Car-

lo Bo – Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) ed Evo Solution Group s.r.l. di Pe-
saro nel testo sotto riportato: 

 
“ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA 

L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI URBINO CARLO BO E Evo Solution Group S.R.L. 
 

L'Università di Urbino Carlo Bo, con sede amministrativa in via Saffi, 2 - 61029 Urbino, P. IVA 
00448830414, rappresentata dal Magnifico Rettore Prof. VILBERTO STOCCHI, nato ad …… 
Omissis …… il …… Omissis ……, C.F. …… Omissis ……  domiciliato per la carica in Urbino, Via 
Saffi n. 2, 

e 
 
Evo Solution Group S.r.l., Partita IVA 02489490413, legalmente rappresentata da Nome Cogno-
me, nata a …… Omissis ……  il …… Omissis …… e domiciliato per la sua carica di Amministra-
tore delegato presso la sede sociale, Via Strada della Campanara, n.3/1 – CAP 61122 Pesaro, 
C.F. …… Omissis …… 
 

premesso 
 

 che l’Università e Evo Solution Group S.r.l., sono interessate alla creazione di un stretto e 
proficuo rapporto di collaborazione negli ambiti di comune interesse attraverso la realizza-
zione di precise azioni regolate da opportuni accordi di volta in volta stipulati, 

 che a tal fine entrambe le parti intendono condividere le strutture esistenti e le specifiche 
competenze in possesso del proprio personale  

 
si conviene e si stipula quanto segue 

 
Art.1. Le parti si rendono disponibili a realizzare: 
1) La collaborazione in progetti di ricerca comuni che comporti: 

a) la mobilità di ricercatori, docenti e personale dell’Ente; 
b) la mobilità di giovani ricercatori impegnati in programmi post-laurea; 
c) lo scambio di materiale scientifico; 
d) l’espletamento di giornate di studio, conferenze, seminari, corsi di formazione ecc. 
 

2) La collaborazione nei percorsi formativi degli studenti che comporti : 
a) l’elaborazione di percorsi formativi comuni con l’obiettivo del rilascio di crediti formativi; 
b) lo svolgimento di tirocini formativi volti a favorire l’integrazione ed il completamento del 
percorso di studi degli studenti. 
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3) La partecipazione in comune: 
a) ai programmi promossi dalla Commissione Europea o da altri enti e fondazioni; 
b) al coordinamento di proposte volte all’acquisizione di risorse finanziarie per la realizzazio-

ne di strutture e per lo sviluppo di progetti di ricerca e/o formazione. 
 
Art.2. Le parti convengono che per la realizzazione delle attività previste dall’art. 1 punto 1 e 3 
stipuleranno di volta in volta apposite convenzioni per definire gli impegni di carattere didattico, 
scientifico ed economico nel rispetto delle norme e dei regolamenti vigenti e previa autorizzazio-
ne degli organi competenti. 
Per quanto concerne la collaborazione prevista dall’art. 1 punto 2) le modalità di attuazione dei 
Tirocini di formazione viene regolamentata con una specifica Convenzione tipo. 
 
Art.3. Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza che possa nascere dal-
la interpretazione ed esecuzione della presente Convenzione. 
Nel caso in cui non sia possibile raggiungere in questo modo l’accordo, qualsiasi controversia in 
ordine all’esecuzione di questa Convenzione sarà competente il Foro di Urbino. 
 
Art.4. La presente convenzione è valida per un periodo di 3 anni a partire dalla data della firma di 
entrambe le parti. L’eventuale disdetta da parte di una delle parti dovrà essere comunicata in 
forma scritta tre mesi prima della scadenza. 
Le parti, comunque, si impegnano a portare a compimento le attività oggetto di appositi accordi, 
ancora in corso al momento della disdetta. 
 
Art.5. Qualsiasi modifica alla presente Convenzione dovrà essere concordata tra le parti ed av-
verrà mediante atto aggiuntivo che entrerà in vigore tra le medesime solo dopo la relativa sotto-
scrizione da parte di entrambe. 
 
Art.6. L’Università ed Evo Solution Group S.r.l. si impegnano a mantenere la più stretta riservatez-
za e confidenzialità su tutti i dati acquisiti per l'espletamento di attività di cui alla presente Conven-
zione e a non divulgare le eventuali informazioni riservate o confidenziali di cui gli Enti dovessero 
venire a conoscenza durante l'espletamento di attività di cui alla presente Convenzione.  
L'eventuale pubblicazione o divulgazione a fini accademici o scientifici dei dati acquisiti durante l'e-
spletamento di attività di cui alla presente Convenzione dovrà essere preventivamente autorizzata 
per iscritto da entrambe le parti. 
Con la sottoscrizione del presente contratto, ciascuna parte consente esplicitamente all’altra par-
te l’inserimento dei propri dati nelle rispettive banche dati. Ciascuna delle parti consente espres-
samente all’altra parte di comunicare i propri dati a terzi, qualora tale comunicazione sia necessa-
ria in funzione degli adempimenti, diritti ed obblighi di legge connessi all’esecuzione della presen-
te convenzione, ovvero renda più agevole la gestione dei rapporti dallo stesso derivanti. Le parti 
prendono altresì atto dei diritti a loro riconosciuti dal D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 – Codice in 
materia di tutela dei dati personali, ed in particolare del diritto di richiedere l’aggiornamento, la ret-
tifica o la cancellazione degli stessi. 
 
Art.7. Il presente atto redatto in duplice originale è soggetto a registrazione in caso d’uso ai sensi 
dell’art. 4 della Tariffa – Parte Seconda, allegata al D.P.R.  26.4.1986, n. 131, non avendo per 
oggetto prestazioni a contenuto patrimoniale. Le spese dell’eventuale registrazione sono a carico 
della parte che la richiede. Le spese di bollo sono equamente ripartite tra le parti. 

 
Letto approvato e sottoscritto  
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Pesaro,          Urbino,  

 
Evo Solution Group S.r.l. 

 
 Amministratore Delegato  

 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 
 
Il Rettore 

 Dott.ssa Virginia Borchia 
 
__________________________ 

Prof. Vilberto Stocchi 
 
__________________________” 

  

  
2) il Rettore è autorizzato alla stipula dell’accordo di collaborazione  secondo il testo approvato. 
 
La presente delibera è letta e approvata seduta stante. 
 
 


