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OGGETTO: Affidamenti a ricercatori universitari - Deroga CFU 
N. o.d.g.: 07/07 Rep. n. 177/2013 Prot. n. 23964 UOR: UFFICIO RECLUTAMENTO 

PERSONALE DOCENTE E FORME DI 

LAVORO FLESSIBILI 

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Stefano PIVATO X    Paolo PASCUCCI X    

Debora CAPORALE X    Piero TOFFANO    X 

Micaela DI GIACOMO X    Flavio VETRANO X    

Piergiuseppe GABALLO X    Enrico MORONI X    

Orazio CANTONI X    Roberta BOCCONCELLI X    

Riccardo CUPPINI X    Lucia Anna Maria POTENZA X    

Ilario FAVARETTO    X Salvatore RITROVATO X    

Graziella MAZZOLI X    Carmela NICOLETTI X    

Mario RIZZARDI X    Vincenzo POMPILIO X    

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 
Il prof. Mario Rizzardi, Vice Direttore del Dipartimento di Scienze dell’Uomo, è presente in sostituzione della 
prof.ssa Nicola Panichi. 

 
Partecipano alla seduta il Pro-Rettore Vicario, Prof. Giancarlo Ferrero e il Direttore Generale, Dott. Luigi Botteghi. 

 
 

La Legge 30 dicembre 2010, n.240 “Norme in materia di organizzazione delle Università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l’efficienza del sistema universitario”, in vigore dal 29 gennaio 2011 ed in particolare l’art.6, com-
mi 3 e 4, modificati con il D.L. 9 febbraio 2012, n.5 convertito nella Legge 4 aprile 2012, n.35 pre-
vede che ai ricercatori a tempo indeterminato ed agli assistenti del ruolo ad esaurimento possano 
essere affidati, con il loro consenso e fermo restando il rispettivo inquadramento e trattamento 
giuridico ed economico, corsi e moduli curriculari compatibilmente con la programmazione didat-
tica definita dai competenti organi accademici.  

Il medesimo comma 4 prevede altresì che “ciascuna università, nei limiti delle disponibilità 
di bilancio e sulla base di criteri e modalità stabiliti con proprio regolamento, determina la retribu-
zione aggiuntiva dei ricercatori di ruolo ai quali, con il loro consenso, sono affidati moduli o corsi 
curriculari”.  

Il Senato Accademico con deliberazione n.55/2011 del 19/04/2011 ed il Consiglio di Am-
ministrazione con deliberazione n.40/2011 del 21 aprile 2011 hanno approvato i criteri per la re-
tribuzione aggiuntiva dei ricercatori a tempo determinato e indeterminato ai quali vengono attri-
buiti, previo loro consenso incarichi di insegnamento. In particolare è stato stabilito un carico di-
dattico non superiore a 16 cfu derogabile solo in casi eccezionali motivati dalle Facoltà ed auto-
rizzati dal Senato Accademico. Il Senato Accademico con delibera n.88 del 29 maggio 2012 ed il 
Consiglio di Amministrazione con delibera n.111/2012 del 31 maggio 2012 hanno parzialmente 
modificato le suddette deliberazioni stabilendo che i destinatari della retribuzione aggiuntiva, ai 
sensi dell’art.6, comma 4, Legge 240/2010, siano i ricercatori di ruolo.  

Successivamente il Consiglio di Amministrazione con deliberazione n.104/2013 del 
17/05/2013, ratificando il D.R. d’urgenza n.21 del 24 aprile 2013, ha ridefinito le modalità per la 
retribuzione dei ricercatori; su tale argomento è stata predisposta una nuova circolare direttoriale 
prot. n.12050 del giorno 8 maggio 2013 con la quale viene ribadito, tra l’altro, che qualora venga-
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no attribuiti ai ricercatori insegnamenti per un numero di CFU superiore a 16, la deroga dovrà es-
sere motivata dal Dipartimento e autorizzata dal Senato Accademico.  

In considerazione di quanto sopra esposto, si sottopongono all’attenzione del Senato Ac-
cademico le deliberazioni dei Dipartimenti di Economia, Società, Politica, Scienze dell’Uomo, 
Scienze della Comunicazione e Discipline Umanistiche, Studi Internazionali. Storia, Lingue, Cul-
ture e di Scienze Biomolecolari relative alle richieste di deroga in merito al conferimento degli af-
fidamenti ai ricercatori per l’a.a. 2013/2014. 

 
Il Senato Accademico 

 
- visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, emanato con Decreto Rettorale 

n. 138/2012 del 2 aprile 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie Generale - n. 89 del 
16 aprile 2012; 

- visto il Regolamento Didattico di Ateneo dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, emana-
to con Decreto del Decano n. 1374/2001 del 15 ottobre 2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni; 

- visto il Codice Etico d’Ateneo, emanato con D.R. 360/2010 del 9 settembre 2010 ed entrato in 
vigore il 10 settembre 2010; 

- visto il D.P.R. 11 Luglio 1980 n. 382, e successive modificazioni ed integrazioni; 
- vista la Legge 30 dicembre 2010, n.240 “Norme in materia di organizzazione delle Università, 

di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l’efficienza del sistema universitario”, in vigore dal 29 gennaio 2011 ed in particolare l’art.6- 
comma 4; 

- visto il D.L. 9 febbraio 2012, n.5 convertito con modificazioni nella Legge 4 aprile 2012, n.35 
recante disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo; 

- vista la delibera del Senato Accademico n.55/2011 del 19 aprile 2011; 
- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n.40/2011 del 21 aprile 2011; 
- visto il D.R. n.279/2011 in data 29 giugno 2011 con il quale è stato emanato il regolamento 

per il conferimento di incarichi di insegnamento, in vigore dal 29 giugno 2011 ed a valere a 
partire dall’anno accademico 2011/2012 e successive modificazioni; 

- vista la circolare direttoriale prot. n.14232 del 7 luglio 2011 relativa all’applicazione del Rego-
lamento per il conferimento di incarichi di insegnamento sopra citato; 

- viste le delibere del Senato Accademico n.88 del 29 maggio 2012 e del Consiglio di Ammini-
strazione n.111 del 31 maggio 2012 che hanno modificato parzialmente le sopraindicate deli-
berazioni stabilendo che i destinatari della retribuzione aggiuntiva, prevista dall’art.6, comma 4 
della Legge 240/2012, siano i ricercatori di ruolo; 

- vista la delibera del Senato Accademico n. 88/2013 e n. 93/2013, rispettivamente in data 9 e 
17 aprile 2013, definizione criteri budget ai dipartimenti per la didattica per l’anno accademico 
2013/2014; 

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 71/2013 del 12 aprile 2013 assegnazione 
budget ai Dipartimenti per l’anno accademico 2013/2014; 

- visto il D.R. d’urgenza n. 21 del 24 aprile 2013; 
- vista la nota prot. n. 12050 dell’8 maggio 2013 con cui il Direttore Generale definisce le moda-

lità per la retribuzione degli incarichi d’insegnamento ai ricercatori universitari; 
- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n.104 del 17 maggio 2013 – Assegnazione 

ai Dipartimenti del budget necessario a ricoprire le esigenze della didattica per l’a.a. 
2013/2014 (esercizio finanziario 2014); 
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- visto il decreto Rettorale d’urgenza n. 35 del 14 giugno 2013 ripartizione somma da destinare 
all’attività di ricerca effettuata dai ricercatori a tempo indeterminato che svolgono attività didat-
tica; 

- viste le delibere n.6/10 del 26/6/2013 e n.2/11 del 10/9/2013 del Consiglio del Dipartimento di 
Economia, Società, Politica; 

- viste le delibere n.66 del 2/5/2013 e n.111 del 9/7/2013 del Consiglio del Dipartimento di 
Scienze dell’Uomo; 

- viste le delibere n.119/2 e n.119/6 del 24/6/2013 del Consiglio del Dipartimento di Scienze del-
la Comunicazione e Discipline Umanistiche; 

- viste le delibere n.6/9 e n.8/9 del 19/6/2013 del Consiglio del Dipartimento di Studi Internazio-
nali. Storia, Lingue, Culture; 

- vista la delibera n.117/2013 del giorno 11/9/2013 del Consiglio del Dipartimento di Scienze 
Biomolecolari; 

- ritenuto di dover procedere ad una valutazione in merito alla richiesta di deroga presentata 
dagli stessi Dipartimenti; 

- sentito il Direttore generale; 
 

delibera 
 

di concedere la deroga ai cfu in merito agli affidamenti degli insegnamenti ai sotto elencati ricer-
catori per l’a.a. 2013/2014, come da prospetto sotto riportato: 

 

S.S.D. INSEGNAMENTO 
COGNOME E NOME 

DEL DOCENTE 
DIPARTIMENTO SCUOLA CORSO DI LAUREA CFU 

TOTALE 
CFU 

DEROGHE 
CFU 

M-FIL/03 FILOSOFIA DELLE 
RELIGIONI  

AGUTI Andrea DESP  Sociologia e 
Servizio Sociale 

L.t. in Sociologia e Servi-
zio Sociale  

6 

18 2 

M-FIL/03 FILOSOFIA DELLE 
RELIGIONI NEL 

CONTESTO 
MULTICULTURALE 

AGUTI Andrea DESP  Sociologia e 
Servizio Sociale 

L.M. in Gestione delle 
politiche, dei servizi socia-

li e della mediazione in-
terculturale 

6 

SPS/08 SOCIOLOGIA 
DELLE RELIGIONI 

AGUTI Andrea DESP  Sociologia e 
Servizio Sociale 

L.M. in Gestione delle 
politiche, dei servizi socia-

li e della mediazione in-
terculturale 

6 

L-ART/02 STORIA DELL'ARTE 
MODERNA E 
DIDATTICA 
DELL'ARTE 

AMBROSINI 
MASSARI Anna Ma-

ria 

DIPSUM Scienze della 
Formazione 

L. Magistrale in Scienze 
della Formazione Primaria  

8 

20 4 
L-ART/04 METODOLOGIA E 

TENICHE DELLA 
STORIA DELL'ARTE  

AMBROSINI 
MASSARI Anna Ma-

ria 

DISCUm Lettere, Arti, 
Filosofia 

L.t. in Scienze Umanisti-
che. Discipline letterarie, 

artistiche e filosofiche 

6 

L-ART/02 STILI, 
ATTRIBUZIONISMO 

E MERCATO 
DELL'ARTE 

AMBROSINI 
MASSARI Anna Ma-

ria 

DISCUm Lettere, Arti, 
Filosofia 

L. Magistrale in Storia 
dell'Arte 

6 

L-ART/04 METODOLOGIA E 
TECNICHE DELLA 

STORIA DELL'ARTE  

CERBONI BAIARDI 
Anna 

DISCUm Lettere, Arti, 
Filosofia 

L.t. in Scienze Umanisti-
che. Discipline letterarie, 

artistiche e filosofiche 

6 

18 2 
L-ART/02 STORIA DELL'ARTE 

E DEL DISEGNO 
MODERNI  

CERBONI BAIARDI 
Anna 

DISCUm Lettere, Arti, 
Filosofia 

L.M. in Storia dell'Arte 6 

L-ART/02 LINGUAGGI 
ARTISTICI  E ARTI 

VISIVE 

CERBONI BAIARDI 
Anna 

DISCUm Scienze della 
Comunicazione 

L.T.  In Informazione, 
Media , Pubblicità 

6 
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SECS-P/07 IMPRENDITO-
RIALITA' E PICCOLE 

IMPRESE 

DEL BALDO Mara DESP  Economia L.M. in Economia e Ge-
stione Aziendale, curricu-

lum Economia e 
Management e curriculum 
Amministrazione d'Impre-

sa e Professione 

8 

18 2 

SECS-P/07 RAGIONERIA 
GENERALE ED 

APPLICATA  

DEL BALDO Mara DESP  Economia L.t. in Economia azienda-
le , Curriculum Economia 

e Management 

10 

L-ART/01 STORIA DELL'ARTE 
MEDIEVALE  

FACHECHI Grazia 
Maria 

DISCUm Lettere, Arti e 
Cultura, Filosofia 

L.t. in Scienze Umanisti-
che. Discipline letterarie, 

artistiche e filosofiche  

6 

18 2 
L-ART/01 STORIA DELL'ARTE 

MEDIEVALE III  
FACHECHI Grazia 

Maria 
DISCUm Lettere, Arti e 

Cultura, Filosofia 
L.. Magistrale in Storia 

dell'Arte  
12 

M-STO/01 STORIA 
MEDIEVALE 1  

FALCIONI Anna DISCUm Lettere, Arti, 
Filosofia 

L.t. in Scienze Umanisti-
che. Discipline letterarie, 

artistiche e filosofiche  

12 

20 4 
M-STO/01 STORIA 

MEDIEVALE 
FALCIONI Anna DISTI Lingue e Lettera-

ture Straniere 
L.t. in Lingue e culture 

straniere - curriculum Lin-
guistico culturale orientale 

8 

M-PED/01 PEDAGOGIA DEL 
GIOCO E DELLE 

ATTIVITA' SOCIALI 
(annuale) 

FIORETTI Silvia DIPSUM Scienze della 
Formazione 

L.t. in Scienze dell'educa-
zione 

6 

22 6 
M-PED/01 PEDAGOGIA 

SOCIALE (annuale) 
FIORETTI Silvia DIPSUM Scienze della 

Formazione 
L.t. in Scienze dell'educa-

zione 
6 

M-PED/01 PEDAGOGIA 
GENERALE 

FIORETTI Silvia DISB Scienze Motorie L.t. in Scienze motorie, 
sportive e della salute 

10 

SECS-P/01 MICROECONOMIA  GIOMBINI Germana DESP  Economia L.t.  in Economia Azienda-
le, curriculum Economia e 

Management 

10 

20 4 SECS-P/01 MICROECONOMIA  GIOMBINI Germana DESP  Economia L.t. in  Economia Azienda-
le, curriculum Ammini-
strazione d'Impresa e 

Professione 

10 

SECS-S/01 METODI STATISTICI 
PER IL MARKETING  

LOPERFIDO Nicola 
Maria Rinaldo 

DESP  Economia L.M. in Marketing e Co-
municazione per le A-

ziende 

8 

22 6 

SECS-S/01 STATISTICA  LOPERFIDO Nicola 
Maria Rinaldo 

DESP  Economia L.t. in Economia Azienda-
le, Curriculum Economia 

e Management 

8 

SECS-S/01 STATISTICA 1 LOPERFIDO Nicola 
Maria Rinaldo 

DESP  Economia L.t. in Economia Azienda-
le , curriculum Ammini-
strazione d'Impresa e 

Professione 

6 

M-PSI/08 PSICOLOGIA 
CLINICA 

PEDICONI Maria DESP  Sociologia e 
Servizio Sociale 

L.t. in Sociologia e Servi-
zio Sociale  

6 

19 3 

M-PSI/07 PSICOLOGIA 
DINAMICA I 

PEDICONI Maria DIPSUM Scienze della 
Formazione 

L.t. in Scienze e Tecniche 
Psicologiche 

8 

 LABORATORIO DI 
METODOLOGIA E 
TECNICA DELLA 
PSICODIAGNOSI 

PEDICONI Maria DIPSUM Scienze della 
Formazione 

L.t. in Scienze e Tecniche 
Psicologiche 

5 

L-ART/04 MUSEOLOGIA  PRETE Cecilia DISCUm Lettere, Arti, 
Filosofia 

L. Magistrale in Storia 
dell'Arte 

6 

18 2 

L-ART/02 STORIA DELL'ARTE 
E DEL DISEGNO 

MODERNI 

PRETE Cecilia DISCUm Lettere, Arti, 
Filosofia 

L. Magistrale in Storia 
dell'Arte 

6 

L-ART/02 STORIA DELL'ARTE 
MODERNA I 

PRETE Cecilia DISCUm Lettere, Arti, 
Filosofia 

L.t. in Scienze Umanisti-
che. Discipline letterarie, 

artistiche e filosofiche 

6 

L-FIL-
LET/10 

LETTERATURA 
ITALIANA  II  

RITROVATO Salva-
tore 

DISCUm Lettere, Arti, 
Filosofia 

L.M. in Lettere Classiche 
e Moderne 

12 

18 2 
L-FIL-
LET/11 

LETTERATURA 
ITALIANA 

MODERNA E 
CONTEMPORANEA   

RITROVATO Salva-
tore 

DISCUm Lettere, Arti, 
Filosofia 

L.t. in Scienze Umanisti-
che. Discipline letterarie, 

artistiche e filosofiche 

6 
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M-PSI/04 PSICOLOGIA 
DELLO SVILUPPO 

RUSSO Emanuele DESP  Sociologia e 
Servizio Sociale  

L.t. in Sociologia e Servi-
zio Sociale  

6 

19 3 

M-PSI/05 METODOLOGIA 
DELL'INTERVISTA E 

DEL 
QUESTIONARIO 

RUSSO Emanuele DIPSUM Scienze della 
Formazione 

L.t. in Scienze e Tecniche 
Psicologiche 

8 

 LABORATORIO DI 
METODOLOGIA 
DELLA RICERCA 

RUSSO Emanuele DIPSUM Scienze della 
Formazione 

L.t. in Scienze e Tecniche 
Psicologiche 

5 

INF/01 INFORMATICA 
AVANZATA (idonei-

tà) 

SORINI Laerte DESP  Economia L.t. in Economia azienda-
le - curriculum Economia 

e Management  

6 

28 12 

INF/01 INFORMATICA 
AVANZATA (idonei-

tà) 

SORINI Laerte DESP  Economia L.t. in Economia azienda-
le - curriculum Ammini-
strazione d'impresa e 

professione 

6 

INF/01 INFORMATICA PER 
L'ANALISI DEI DATI 
E LA GESTIONE DEI 

MERCATI  

SORINI Laerte DESP  Economia L.M.  in Marketing e Co-
municazione per le azien-

de 

8 

SECS-S/06 MATEMATICA E 
STATISTICA DI 

BASE 

SORINI Laerte DESP  Economia L.M.  in Marketing e Co-
municazione per le azien-

de 

8 

M-PED/04 PEDAGOGIA 
SPERIMENTALE  

TRAVAGLINI Rober-
to 

DIPSUM Scienze della 
Formazione 

L. Magistrale  in Scienze 
della Formazione Primaria 

6 

18 2 

M-PED/01 METODOLOGIA 
DELLA RICERCA 

PEDAGOGICA 

TRAVAGLINI Rober-
to 

DIPSUM Scienze della 
Formazione 

L.t. in Scienze dell'Educa-
zione 

6 

M-PED/01 METODOLOGIA 
DELLA RICERCA 

PEDAGOGICA 
Corso avanzato 

TRAVAGLINI Rober-
to 

DIPSUM Scienze della 
Formazione 

L. Magistrale in Pedago-
gia e Progettazione Edu-

cativa 

6 

 
 

 


