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OGGETTO: Organigramma Generale dell’Ateneo: inserimento Presidio Qualità. Parere. 
N. o.d.g.: 04/02 Rep. n. 140/2013 Prot. n. 16235 UOR: UFFICIO PROGRAMMAZIONE E 

SVILUPPO ORGANIZZATIVO 

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Stefano PIVATO    X Paolo PASCUCCI X    

Debora CAPORALE X    Piero TOFFANO    X 

Micaela DI GIACOMO X    Flavio VETRANO X    

Piergiuseppe GABALLO X    Enrico MORONI X    

Orazio CANTONI X    Roberta BOCCONCELLI X    

Riccardo CUPPINI X    Lucia Anna Maria POTENZA X    

Ilario FAVARETTO X    Salvatore RITROVATO X    

Graziella MAZZOLI    X Carmela NICOLETTI X    

Nicola PANICHI X    Vincenzo POMPILIO X    

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano alla seduta il Pro-Rettore Vicario, Prof. Giancarlo Ferrero e il Direttore Generale, Dott. Luigi Botteghi. 

 
Con Decreto Rettorale n. 155 del 20 marzo 2013 è stato istituito il Presidio della Qualità di 

Ateneo (PQA) e nominati i suoi componenti, sulla base delle indicazioni espresse dal Senato Ac-
cademico nella seduta del 19 marzo 2013, in considerazione delle esperienze e delle competen-
ze negli ambiti della qualità della didattica e della ricerca. Il medesimo decreto ha previsto che il 
supporto amministrativo delle attività del Presidio è fornito dall’Ufficio Offerta Formativa. Corsi di I 
e II livello, ANS del Settore Offerta Formativa dell’Area Processi Formativi. 

Il Presidio di Qualità assume, sulla base della recente normativa, un ruolo centrale 
nell’Assicurazione di Qualità (AQ) di Ateneo. 

Il Presidio, infatti: 

 promuove la cultura della qualità nell’Ateneo; 

 attua la politica per la qualità definita dagli organi politici di Ateneo; 

 sovraintende allo svolgimento adeguato e uniforme delle procedure di Assicurazione della 
Qualità (AQ) di tutto l’Ateneo; 

 propone strumenti comuni per l’AQ e adeguati interventi formativi ai fini della loro applica-
zione; 

 supportare i corsi di studio (CdS), i loro Referenti e i Direttori di Dipartimento per le attività 
comuni; 

 organizzare e verificare l’aggiornamento delle informazioni nella Scheda Unica Annuale 
SUA CdS; 

 sovrintende allo svolgimento delle procedure di AQ in conformità a quanto programmato; 

 organizza e monitora le rilevazione dell’opinione studenti, laureandi e laureati; 

 regola e verifica le attività di riesame dei CdS; 

 valuta l’efficacia degli interventi di miglioramento e le loro effettive conseguenze; 

 assicura il flusso informativo da e verso Nucleo e la Commissione Paritetica; 

 verifica l’aggiornamento delle informazioni nella Scheda Unica Annuale della Ricerca Di-
partimentale (SUA-RD) di ciascun dipartimento; 

 sovrintende allo svolgimento delle procedure di AQ in conformità a quanto programma-
to14/03/2013. 

 
In particolare, per quanto riguarda le attività formative, il PQA: 

 verifica il continuo aggiornamento delle informazioni contenute nelle SUA-CdS di ciascun 
Corso di Studio dell’Ateneo; 
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 sovrintende al regolare svolgimento delle procedure di AQ per le attività didattiche; 

 verifica le attività periodiche di Riesame dei Corsi di Studio; 

 valuta l’efficacia degli interventi di miglioramento e le loro effettive conseguenze; 

 assicura il corretto flusso informativo da e verso il Nucleo di Valutazione e la Commissio-
ne Paritetica docenti-studenti. 

 
Nell’ambito delle attività di ricerca il PQA: 

 verifica il continuo aggiornamento delle informazioni contenute nelle SUA-RD di ciascun 
Dipartimento (o di altre articolazioni interne di organizzazione della ricerca); 

 e sovraintende al regolare svolgimento delle procedure di AQ per le attività di ricerca in 
conformità a quanto programmato e dichiarato;  

 assicura il corretto flusso informativo da e verso il Nucleo di Valutazione. 
 
Il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione con delibere, rispettivamente, n. 83 

del 9 aprile 2013 e n. 67 del 12 aprile 2013 hanno approvato il documento di adozione della Poli-
tica della Qualità di Ateneo. 

Alla luce della rilevanza assunta dal Presidio della Qualità di Ateneo si rende opportuno inse-
rire lo stesso all’interno dell’organigramma di ateneo, unitamente alle Commissioni Paritetiche 
Docenti-Studenti, integrando l’Organigramma Generale d’Ateneo approvato, da ultimo, con deli-
bera del Consiglio di Amministrazione n. 249 del 21 dicembre 2012. 

Si precisa che la materia è stata oggetto di informazione alle OO.SS.-R.S.U. nella seduta 
del 6 giugno 2013, le quali hanno richiesto che il Presidio sia integrato con una componente del 
Personale tecnico–amministrativo, individuato sulla base delle competenze maturate in materia. 

 
Il Senato Accademico 

 
visto lo Statuto vigente dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, emanato con D.R. n. 

138 del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - serie generale - 16 aprile 
2012, n. 89; 

visto il D.M. n. 270 del 22 ottobre 2004; 
vista la L. 30 dicembre 2010 n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle uni-

versità, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per in-
centivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario” ed i relativi  i decreti attuati-
vi; 

visto il D.Lgs. del 27 gennaio 2012 n. 19 recante “Valorizzazione dell’efficienza delle Uni-
versità e conseguente introduzione dei meccanismi premiali nella distribuzione di ri-
sorse pubbliche sulla base di criteri definiti ex ante anche mediante la previsione di un 
sistema di accreditamento periodico delle Università e la valorizzazione della figura dei 
ricercatori a tempo indeterminato non confermati al primo anno di attività, a norma 
dell’art. 5, comma 1, lett. a), della L. 30 dicembre 2010, n. 240”; 

visto il documento “Autovalutazione, valutazione e accreditamento del sistema universitario 
italiano” approvato dal Consiglio Direttivo dell’ANVUR il 9 gennaio 2013 e, in particola-
re, i paragrafi C.3, C.3.1 e C.3.2 che definiscono i compiti e le funzionalità del ‘Presidio 
di Qualità’;  

visto il D.M. 30 gennaio 2013 n. 47, recante “Decreto autovalutazione, accreditamento ini-
ziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica” e, in particola-
re l’allegato B, lettera c), laddove prevede l’istituzione di un Presidio di Qualità presso 
ciascuna sede universitaria; 

vista  la delibera n. 176/2010 con cui il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22 ot-
tobre 2010, previo parere del Senato Accademico espresso nella seduta del 19 ottobre 



  

Delibera n. 140/2013 del Senato Accademico del 25/06/2013 

Pagina 3 di 5 

2010, ha approvato le Linee Guida per la riorganizzazione della struttura tecnico-
amministrativa dell’Ateneo unitamente alla proposta di riorganizzazione 
dell’amministrazione centrale ed alla ridefinizione della dotazione organica del perso-
nale tecnico-amministrativo; 

viste la delibera n. 109/2012 in data 26 giugno 2012 del Senato Accademico e la delibera n. 
139/2012 in data 29 giugno 2012 del Consiglio di Amministrazione con cui gli organi, 
per gli aspetti di rispettiva competenza, hanno approvato di procedere all’istituzione di 
nuovi dipartimenti ed alla contestuale disattivazione di quelli esistenti; 

vista la delibera n. 203/2012 del 23 novembre 2012 con la quale in ottemperanza all’art. 8 
dello Statuto il Senato Accademico ha emanato le linee guida relative al Regolamento 
di istituzione delle strutture didattiche interne al Dipartimento; 

vista  la delibera n. 249/2012 con cui il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21 di-
cembre 2012, previo parere espresso in data 18 dicembre 2012 dal Senato Accademi-
co, ha approvato l’aggiornamento delle Linee Guida per la riorganizzazione della strut-
tura tecnico-amministrativa dell’Ateneo, il progetto di riorganizzazione 
dell’Amministrazione centrale e delle strutture dipartimentali e l’Organigramma Gene-
rale di Ateneo; 

visti i DD.RR. di emanazione dei Regolamenti di istituzione e funzionamento delle Strutture 
didattiche, denominate Scuole, interne ai Dipartimenti universitari istituiti (DESP – Di-
Giur – DISB – DISCUM – DiSTeVA –  DIPSUM – DiSBeF); 

visto il Regolamento Didattico di Ateneo dell'Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, ema-
nato con Decreto del Decano N. 1374/2001 del 15 ottobre 2001 e successive modifi-
cazioni e integrazioni, ed in particolare l’art. 34, comma 1 che prevede il coinvolgimen-
to delle Commissioni paritetiche docenti-studenti nelle procedure idonee alla verifica 
periodica della funzionalità e dell'efficienza, nonché della rispondenza agli obiettivi 
formativi, dell'attività didattica complessivamente svolta nell'ambito dei corsi di studio 
nell’ambito dei Dipartimenti; 

viste  la delibera n. 83/2013 in data 9 aprile 2013 del Senato Accademico e la delibera n. 
67/2013 in data 12 aprile 2013 del Consiglio di Amministrazione con cui gli organi, per 
gli aspetti di rispettiva competenza, hanno approvato il documento di adozione della 
Politica di Qualità di Ateneo; 

visto il Decreto Rettorale n. 155/2013 del 20 marzo 2013 con cui il Rettore, previa indicazio-
ne dei nominativi da parte del Senato Accademico nella seduta del 19 marzo 2013, ha 
istituito il Presidio della Qualità di Ateneo; 

visto che il D.R. n. 155 succitato ha previsto, a supporto amministrativo delle attività del 
presidio l’Ufficio Offerta Formativa. Corsi di I e II livello, ANS del Settore Offerta For-
mativa dell’Area Processi Formativi; 

ritenuto opportuno che il Presidio di Qualità venga inserito all’interno dell’Organigramma Gene-
rale di Ateneo prevedendo un collegamento di tipo tratteggiato che colleghi il Presidio 
con il Rettore al fine evidenziare un rapporto di tipo non gerarchico, ma di reciproca 
collaborazione; 

ritenuto inoltre opportuno integrare la composizione del Presidio di Qualità di Ateneo con una 
rappresentanza del personale tecnico-amministrativo al fine di valorizzare l’esperienza 
e le competenze maturate dal medesimo personale nell’ambito della gestione dei corsi 
di studio;  

preso atto che è stata data informazione alla RSU e alle OO.SS. ai sensi dell’art. 6 del vigente 
C.C.N.L. di comparto; 

sentito il Direttore Generale; 
 

delibera 
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1) di esprimere parere favorevole alla proposta di ridefinizione dell’Organigramma Generale 
d’Ateneo, che prevede l’inserimento, del Presidio di Qualità di Ateneo e delle Commissioni 
Paritetiche dei singoli Dipartimenti, come da schema riportato in allegato alla presente deli-
bera di cui ne é parte integrante (allegato n. 1) che sostituisce integralmente l’Organigramma 
Generale d’Ateneo riportato nell’allegato n. 2 alla delibera del Consiglio di Amministrazione 
n. 249 del 21 dicembre 2012; 

 
2) di esprimere parere favorevole all’integrazione della composizione del Presidio di Qualità di 

Ateneo con due rappresentanti del personale tecnico-amministrativo individuati dal Direttore 
Generale sulla base delle competenze e delle esperienze qualificate maturate nell’ambito 
della gestione dei corsi di studio. 
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CP = Commissioni Paritetiche Docenti – Studenti  
 

Prorettore Vicario 
Prorettori e Delegati 
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Amministrazione 

 
 

Direttore  
Generale 

Segreteria del Diret-

tore Generale 

Senato  
Accademico 

Segreteria Rettore 
e Prorettori 

STRUTTURE DIDATTICHE  
E DI RICERCA  

 
- DIPARTIMENTI 
- STRUTTURE DI SERVIZIO 

RETTORE 

Missione dell’Ateneo: Didattica e Ricerca 

Nucleo di  
Valutazione 

Collegio Revisori 
dei Conti 

 

Area Affari 
Generali 

Servizio 
Ricerca  e 
relazioni 

internazionali 

Area del 
Personale 

Area Finanza 
Contabilità 

Servizio 
Segreterie 
Studenti 

Servizio 
Tecnico 

Servizio 
Sistema 

informatico 
d’Ateneo 

 

Servizio Si-
stema Biblio-

tecario 
d’Ateneo 

 

Area Processi 
Formativi 

 

STRUTTURA AMMINISTRATIVA 
CENTRALE 

   Ufficio Legale 
 

 Ufficio Prevenzione e Protezione d’Ateneo 

   Ufficio Patrimonio Immobiliare 

 Ufficio Controllo di Gestione 

 Ufficio Studi e Segreteria Organi Istituzionali  Supporto al Nucleo di Valutazione 

 Ufficio Studi e Segreteria Organi Istituzionali – Organi Collegiali 
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CP 

CP 

CP 

CP 

CP 

CP 

CP 

CP 

Dipartimento di Scienze della Terra, della Vita e 
dell’Ambiente - DiSTeVA 
 

- Scuola/e 
 

Dipartimento di Giurisprudenza - DIGIUR 
 

- Scuola/e 
 

Dipartimento di Scienze Biomolecolari - DISB 
 

- Scuola/e 
 

Dipartimento di Scienze della Comunicazione e 
Discipline Umanistiche - DISCUM 
 

- Scuola/e 
 

Dipartimento di Scienze di Base e Fondamenti -
 DiSBeF 
 

- Scuola/e 
 

Dipartimento di Scienze dell'Uomo - DIPSUM 
 

- Scuola/e 
 

Dipartimento di Studi Internazionali. Storia, 
Lingue, Culture - DISTI 
 

- Scuola/e 
 

Dipartimento di Economia, Società, Politica -
 DESP 
 

- Scuola/e 

 

Comitato Unico 
di Garanzia 


