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OGGETTO: Quantificazione del Fondo per le progressioni economiche e per la produt-
tivita individuale e collettiva, ex art. 87 del CCNL 2006/2009 - Anni 2010, 2011, 2012.

Rettifica.
N. o.d.g.: 04/04 Rep. n. 202/2013 | Prot. n. 24401 UOR: Ufficio Pensioni e previdenza
Nominativo F|C|A Nominativo C| A |As

Stefano PIVATO

Tonino PENCARELLI

Massimo BERLONI

Vilberto STOCCHI

Vittorio LIVI

Mary Cruz BRAGA

Roberto MERLO
Chiara SISTI

Tiziana PRIMORI
Massimo BALDACCI
Bonita CLERI X

x[x|x|x|x|Z

XXX |[X|X|T

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Partecipano alla seduta il Pro-Rettore Vicario, Prof. Giancarlo Ferrero e il Direttore Generale, Dott. Luigi Botteghi.

Collegio dei Revisori
Nome Pres. Ass. g. Ass.
Dott. Federico LORENZINI, Presidente X
Dott. Vincenzo GALASSO X
Dott.ssa Gerardina MAIORANO X

Il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il comparto Universita prevede la
quantificazione annuale del fondo per la progressione economica all’interno della stessa catego-
ria per le posizioni economiche B, C, D. ed EP, nonché per la produttivita collettiva ed individuale
del personale tecnico-amministrativo appartenente alle posizioni economiche B, C e D. Per il per-
sonale appartenente alla categoria EP & costituito un separato fondo definito all’art. 90 del mede-
simo CCNL.

| Fondi per gli anni 2010 e 2011 sono stati approvati con deliberazione n. 95 del
31.05.2012, a sequito delle rettifiche apportate in applicazione delle linee guida fornite dal MEF
con circolare n.12 del 15 aprile 2012 in merito all’azione dell’art.9 comma 2-bis della legge
n.122/2012 inerente la riduzione dei Fondi per gli anni 2011, 2012, 2013. Il Fondo per I'anno
2012 é stato approvato con deliberazione n. 245 del 21.12.2012.

In data 16 novembre 2012 il MEF, nella persona del Dirigente Dott. Giuseppe Cananzi, ha
inviato all’'Universita richiesta di chiarimenti in merito alla Tabella 15 e Scheda informativa 2 del
Conto Annuale 2010 e 2011.

| fondi in questione erano stati costituiti dall’Ateneo secondo uno schema adottato nei pe-
riodi precedenti la statalizzazione e riconciliato con le poste richieste dalla tabella 15 del conto
annuale, ma trascurando la dettagliata esposizione dei dati relativi alle PEO e al differenziale dei
cessati come esplicitato nelle circolari del MEF (conto annuale).

In data 7 dicembre I'Ateneo ha trasmesso al MEF la risposta ai chiarimenti, in particolare
e stato comunicato che si sarebbero effettuate le verifiche e proceduto alle eventuali rettifiche
della tabella 15 e scheda informativa 2 del conto annuale di riferimento.

A seguito della segnalazione si € proceduto a recuperare i dati relativi alle PEO realizzate
prima e dopo la statalizzazione, al differenziale dei cessati dal 2004 in poi ed a tutte le poste che
costituiscono la parte fissa dei Fondi in questione e sono stati trasmessi al MEF unitamente ad
una relazione del Direttore Generale.
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Dopo vari contatti telefonici, in data 21 giugno & avvenuto un incontro tra una delegazione
dell’Ateneo e il Dott. Cananzi presso il MEF. Nel corso del colloquio sono state approfondite tutte
le questioni inerenti Il Fondo, € stata ribadita la necessita di esporlo secondo i criteri dettati dalle
circolari Ministeriali per permettere il controllo del rispetto delle norme sulle riduzioni dei fondi dal
2011 al 2013, art. 9 comma 2. Bis legge n. 122/2010. Con I'occasione € stato fornito il prospetto
su cui esporre i dati dei fondi. Si evidenzia che nel prospetto & presente una nuova voce “Rateo
PEO cessati / passati di categoria anno precedente (art. 1 c. 193 L. 266/2005), che le circolari del
MEF prevedono debba essere inserito tra le voci variabili non sottoposte all’azione dell’art. 9
comma 2-bis legge n. 122/2010, anche questo aspetto e stato approfondito e condiviso con il Di-
rigente del MEF.

Il prospetto inerente la quantificazione dei Fondi 2010, 2011, 2012 esposto secondo le suddette
indicazioni e stato trasmesso al MEF per la verifica e conferma.
L’approvazione da parte del MEF & pervenuta il 17 settembre 2013.

Il Consiglio di Amministrazione

Visto lo Statuto dell’Universita, emanato con Decreto Rettorale n. 138/12 del 2.04.2012, pubbli-
cato sulla Gazzetta Ufficiale del 16.04.2012 n. 89 e successive modificazioni ed integra-
zioni;

visti i CC. CC. NN. LL. del personale del comparto Universita relativi al quadriennio normativo
1998/2001 ed al biennio economico 2000/2001 successivamente modificati ed integrati
dal C.C.N.L. del comparto universita relativo al quadriennio normativo 2002/2005 ed al
biennio economico 2002/2003 sottoscritto il 27 gennaio 2005 e pubblicato nel supplemen-
to ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 36 del 14 febbraio 2005;

visto il C.C.N.L. relativo al biennio economico 2004/2005 sottoscritto il 28 marzo 2006 e pubbli-
cato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 80 del 5 aprile 2006;

visto il C.C.N.L. relativo del comparto universita relativo al quadriennio normativo 2006/2009 ed
al biennio economico 2006/2007 sottoscritto definitivamente in data 16/10/2007 e pubbli-
cato sulla Gazzetta Ufficiale Supplemento Ordinario n. 268 del 15/11/2008 — Serie Gene-
rale;

visto il C.C.N.L. relativo al biennio economico 2008/2009 sottoscritto il 16 gennaio 2009 e pub-
blicato sulla Gazzetta Ufficiale —Serie Generale n. 75 del 31 marzo 2009;

considerato che & necessario determinare il Fondo per la progressione economica all'interno del-
la stessa categoria e per la produttivita individuale e collettiva delle categorie B, C e D ex
art. 87 per 'anno 2012;

visto Il'art. 1 comma 189 della L.266/05 (Finanziaria 2006) che dispone che il fondo per la con-
trattazione integrativa sia, dal 2009, ridotto del 10%

Vista la circolare del MEF n.15 del 3 marzo 2011 nella parte riguardante le linee guida per la
costituzione del fondo ex art. 87 CCNL 2006/2009;

vista lalegge n.122 del 30 luglio 2010 art. 9 comma 2 bis la quale dispone che, a decorrere dal
1° gennaio 2011 al 31 dicembre 2013, 'ammontare del fondo non pud superare il corri-
spondente importo del 2010 ed € ridotto in misura proporzionale alla riduzione del perso-
nale in servizio;

visto il rilievo del MEF in data 16 novembre 2012 che ha evidenziato alcune anomalie alla
scheda informativa 2 del conto annuale 2011, nella quale sono esposti i dati della contrat-
tazione integrativa, in merito alla valorizzazione delle PEO a bilancio;
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vista la quantificazione del Fondo rettificato che per 'anno 2010 ammonta a €uro 965.004,34,
per 'anno 2011 ammonta a €uro 978.835,22, per l'anno 2012 ammonta a €uro

926.400,49;

verificato che ¢ gia stata data comunicazione alla RSU ed alle Organizzazioni Sindacali;

visto il parere del Collegio dei Revisori dei conti;
sentito il Direttore Generale;

delibera

di rettificare il Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita individuale e collettiva,

ex art. 87 del C.C.N.L. 2006/2009, per gli anni 2010,2011,2012 dettagliato come di seguito:

1. FONDO PROGRESSIONI ECON. E PRODUTTIVITA COLLETTIVA E

INDIVIDUALE

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2010 2011 2012
Risorse storiche
Fondo 2004 come certificato dagli Organi di controllo / parte fissa (art. 1 c. 189 L.
266/05)" 382.623,00 | 382.623,00| 382.623,00
Incrementi contrattuali
Incrementi Ccnl 04-05 (art. 5 c. 1 - quota B-C-D) 58.212,73 58.212,73 58.212,73
Incrementi Ccnl 06-09 (art. 87 c. 1 L. ¢) 63.610,11 63.610,11 63.610,11
Altri incrementi
Ria personale cessato misura intera (art. 87 ¢. 1 L. d P. 3 Ccnl 06-09) - Cessati fi-
no al 2009 77.171,25 77.171,25 77.171,25
Ria personale cessato misura intera (art. 87 ¢. 1 L. d P. 3 Ccnl 06-09) - Cessati nel
2010 22.807,20 22.807,20
Ria personale cessato misura intera (art. 87 c. 1 L. d P. 3 Ccnl 06-09) - Cessati nel
2011 10.028,72
Differenziale PEO cessati o passati di categoria (art. 87 c. 1 L. e Ccnl 06-09) - fino
al 2009 214.896,58 | 214.896,58 214.896,58
Differenziale PEO cessati o passati di categoria (art. 87 c. 1 L. e Ccnl 06-09) - nel
2010 65.285,03 65.285,03
Differenziale PEO cessati o passati di categoria (art. 87 c. 1 L. e Ccnl 06-09) - nel
2011 31.994,44
Incremento finanziamento PEO da risorse stabili destinate a produlttivita (art. 88 c.
2L.aP.2Ccnl 06-09) 162.331,59 | 162.331,59 |  162.331,59
Decurtazione risorse stabili produttivita per finanziamento PEO (art. 88c. 2 L. a
per. 2 Ccnl 06-09) -162.331,59 | - 162.331,59 | - 162.331,59
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita (C.I. 14ma e lavoro straordi-
nario) 403.600,39 | 403.600,39 |  403.600,39
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Decurtazioni
Decurtazione Fondo per PEO (art. 88 c. 4 Ccnl 06-09) ) - ANNO 2009 -314.997,92 | - 314.997,92 | - 314.997,92
Decurtazione Fondo per PEO (art. 88 c. 4 Ccnl 06-09) ™ _ ANNO 2010 -32.463,62 | - 32.463,62
Decurtazione Fondo per PEO (art. 88 c. 4 Ccnl 06-09) ) - ANNO 2011 - 60.966,90
Decurtazione Fondo per rispetto limite art. 1 ¢. 189 L. 266/05 - risorse fisse (tetto
04 -10%) -44.325,49 | -44.32549| -44.325,49
Totale risorse fisse senza le decurtazioni art. 9 comma 2 bis legge 122
2010/2010 840.790,65 | 896.419,26 877.475,52
Incrementi variabili sottoposti all'azione art. 9 c. 2-bis legge n. 122/2010
Economie part.time (art. 67 comma 1 lett. d CCNL 98/01 32.485,33 |  32.681,54 32.874,63
Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione - variabile (art. 87 c. 2 Ccnl 06-09)
Totale risorse variabili senza le decurtazioni art. 9 comma 2 bis legge 122
2010/2010 32.485,33 32.681,54 32.874,63
TOTALE FONDO PROGRESSIONI EC. E PRODUTTIVITA' TENDENZIALE 873.275,98 | 929.100,80 |  910.350,15
Incrementi variabili non sottoposti all'azione art. 9 c. 2-bis legge n. 122/2010
Liquidazione sentenze favorevoli all'ente (RD 1578/1933) 3.452,63
Quota riservata al Fondo per attivita conto terzi o programmi comunitari (art. 4 c. 2
L. q Ccnl 06-09) 36.778,40 36.779,00
Rateo RIA cessati / passati di categoria anno precedente (art. 87 c. 1 L. dP. 2
Ccnl 06-09) 10.867,36 10.867,36 4.420,75
Rateo PEO cessati / passati di categoria anno precedente (art. 1 ¢. 193 L.
266/2005) 15.540,00 |  31.913,00 14.896,00
Somme non utilizzate Fondo anno precedente 65.321,00 19.550,53 5.830,53

15.540,00 60.717,38
Totale risorse variabili non sottoposte art. 9 comma 2 bis legge 122
2010/2010 01.728,36 | 114.649,29 | 126.096,29

2. POSTE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO
Risorse allocate temporaneamente all'esterno del Fondo

Differenza tra il grado iniziale di ciascuna cat. Economica e il grado di inquadra-
mento in applicazione del CCNL 98/2001 366.286,31 | 366.286,31 |  366.286,31
Risorse che dal Fondo sono transitate nel bilancio:
Progressioni orizzontali a carico bilancio - Risorse storiche fino al 2008 303.922,92 | 303.922,92 |  303.922,92
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Progressioni orizzontali a carico bilancio - Risorse 2009 314.997,92 | 314.997,92| 314.997,92
Progressioni orizzontali a carico bilancio - Risorse 2010 32.463,62 32.463,62
Progressioni orizzontali a carico bilancio - A partire dal 2014 60.966,90
Risorse che dal Bilancio sono transitate nel Fondo:
Differenziale PEO cessati o passati di categoria (art. 87 ¢. 1 L. e Ccnl 06-09) - fino
al 2009 -214.896,58 | - 214.896,58 | - 214.896,58
Differenziale cessati 2010 - 65.285,03 | - 65.285,03
Differenziale cessati 2011 - 31.994,94
Progressioni orizzontali a carico bilancio - A partire dal 2014
TOTALE RISORSE TEMPORANEAMENTE ALL'ESTERNO DEL FONDO 770.310,57 | 737.489,16 766.461,12

3. Applicazione art. 9 comma 2-bis della legge n. 122/2010
Totale fondo progressioni ec. e produttivita' tendenziale 873.275,98 | 929.100,80 |  910.350,41
Totale risorse temporaneamente all'esterno del fondo 770.310,57 | 737.489,16 | 766.461,12
TOTALE 1.643.586,55 | 1.666.589,96 | 1.676.811,27
Decurtazione per rispetto limite 2010 (prima parte art. 9 c. 2-bis L. 122/2010) -23.003,41| -33.224,72
Totale rispettoso limite 2010 1.643.586,55 | 1.643.586,55
Percentuale autom. riduz. proporzionale (seconda parte art. 9 c. 2-bis L. 122/2010) 2,55% 4,67%
Decurtazione per rispetto riduzione prop.le (seconda parte art. 9 c. 2-bis L.
122/2010) -41.911,46 | -76.821,24
Totale rispettoso anche automatica riduzione proporzionale 1.601.675,09 | 1.566.765,31
Fondo progressioni ec. e produttivita tendenziale 873.275,98 | 929.100,80 |  910.359,15
Decurtazione per rispetto limite 2010 (prima parte art. 9 c. 2-bis L. 122/2010) -23.003,41 | -33.224,72
Decurtazione per rispetto riduzione prop.le (seconda parte art. 9 c. 2-bis L.
122/2010) -41.911,46 | -76.821,24
Totale risorse variabili non sottoposte art. 9 comma 2 bis legge 122 2010/2010 91.728,36 | 114.649,29 | 126.096,29
Fondo progressioni ec. e produttivita sottoposto a certificazione 965.004,34 | 978.835,22 |  926.400,49




