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OGGETTO: Programmazione triennale 2013-2015 
N. o.d.g.: 02/01 Rep. n. 119/2013 Prot. n. 13855 UOR: DIRETTORE GENERALE 

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Stefano PIVATO X    Paolo PASCUCCI X    

Debora CAPORALE X    Piero TOFFANO X    

Micaela DI GIACOMO X    Flavio VETRANO X    

Piergiuseppe GABALLO X    Enrico MORONI X    

Orazio CANTONI X    Roberta BOCCONCELLI X    

Riccardo CUPPINI X    Lucia Anna Maria POTENZA X    

Ilario FAVARETTO X    Salvatore RITROVATO X    

Graziella MAZZOLI X    Carmela NICOLETTI    X 

Nicola PANICHI X    Vincenzo POMPILIO X    

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano alla seduta il Pro-Rettore Vicario, Prof. Giancarlo Ferrero e il Direttore Generale, Dott. Luigi Botteghi. 

 
 

Il Prorettore Vicario comunica che nonostante non siano ancora stati adottati il D.P.C.M. pre-
visto dal comma 5, dell’art. 4, del d.lgs. n. 49/2012, che dovrà definire per il triennio 2013-2015 gli 
indirizzi per la programmazione del fabbisogno di personale, e il D.P.C.M. previsto dal comma 6, 
dell’art. 7, del medesimo d.lgs. n. 49/2012 che dovrà definire le possibilità assunzionali dei singoli 
atenei, e che non sia stato ancora adottato il Decreto Ministeriale di definizione delle risorse fi-
nanziarie utilizzabili dalle singole università, si rende in ogni caso opportuno definire la program-
mazione del fabbisogno di personale per i prossimi anni, al fine, anche, di verificare la sostenibili-
tà nel tempo dell’offerta formativa dell’Ateneo. 

Illustra quindi una proposta di utilizzo dei punti organico per il periodo 2013-2017 redatta sul-
la base delle risorse che si renderanno presumibilmente disponibili in seguito alle cessazioni di 
personale previste e tenendo conto di quanto stabilito dal comma 13 bis del decreto legge n. 
112/2008, convertito in legge n. 133/2008,  in base al quale “per il triennio 2012-2014 il sistema 
delle università statali, può procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato e di ri-
cercatori a tempo determinato nel limite di un contingente corrispondente ad una spesa pari al 
venti per cento di quella relativa al corrispondente personale complessivamente cessato dal ser-
vizio nell'anno precedente. La predetta facoltà è fissata nella misura del cinquanta per cento per 
l’anno 2015 e del cento per cento a decorrere dall’anno 2016”. 

La proposta viene riportata nella tabella seguente. 
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Personale docente  Turn over                  

Ordinari est. -  -  -  - - -  - -      - 

Ordinari int. -  0,60 2 0,30 1 0,90 3 0,90 3 1,80 6   2,1 7  13 
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Associati est. -  -  -  - - - - - -   0,7 1  1 

 Associati int. -  0,20 1 -  0,20 1 1,40 7 1,60 8 0,8 4 2,0 10  22 

Associati ex RTD       - -   - - - - 5,6 8  8 

Ricercatori t. ind. 0,25 1 -  -  0,25 1 - - - -      1 

Ricercatori T.D. int. -  -  -  - -   - - 3 6    6 

Ricercatori T.D. a) 1,00 2 0,50 1 0,50 1 2,00 4 1,00 2 2,00 4 1 2 2,5 5  13 

Tot. Pers. Docente 1,25 3 1,30 4 0,80 2 3,35 9 3,30 12 5,40 18 4,8  12,9 31,0  52 

Disponibili 1,50  1,10  0,90  3,50  3,30    4,8  12,9   - 

%  esterni 0,80  0,38  0,63    0,30    0,21  0,25    

Associati piano str.                  - 

Interni -  1,0 5   1,00 5   1,00 5     1,00 5 

Esterni -  0,7 1 0,70 1 1,40 2   1,40 2     1,40 2 

ex RTD -    1,00 2 1,00 2 2,10 3 3,10 5 1,4 2   4,50 7 

Totale - - 1,70 6 1,70 3 3,40 9 2,10 3 5,50 12 1,40 2 - - 6,90 14 

%  esterni                 0,203 - 

                   

Personale T.A.                  - 

Dirigenti -  -  -  - - -  - - 0,65 1    1 

EP 0,40 1 -  - - 0,40 1 0,30 1 - 1 - - - -  2 

D 0,30 1 0,90 3 0,05 1 1,25 5 - - 1,25 5 0,30 1 0,90 3  9 

C 1,00 4 0,75 3 0,25 1 2,00 8 -  1,00 4 - - 0,50 2  10 

B -  0,20 1 - - 0,20 1 - - 0,20 1      1 

C.E.L. -  -  -  - - -  - -      - 

Tot. Pers.TA 1,70 6 1,85 7 0,30 2 3,85 15 0,30 1 2,45 10 0,95 2 1,4 5  23 

Disponibili 1,40  2,00  0,23    0,30    0,95  1,4   - 

                   

Tot. Complessivo 2,95 9 3,15 11 1,10 4 7,20 24 3,60 13 10,80 34 5,75 14 14,3 36  87 

P.O. Disponibili 2,92  3,08  1,13  7,13 - 3,6  10,73  5,75  14,3   - 

Differenza 
-         

0,03 
 

-  
0,07 

 0,03  
-  

0,07 
- -  

-    
0,07 

 -  -  
-  

0,07 
- 

 

Il Senato Accademico 
 

- visto lo Statuto vigente dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
- visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165; 
- visto il decreto legge n. 7 del 31 gennaio 2005, convertito con modifiche dalla legge n. 43 del 

31 marzo 2005, ed in particolare l’art. 1-ter; 
- visto il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito in Legge n. 133/2008, ed in particola-

re l’articolo 66, comma 13bis; 
- visto il decreto legge 10 novembre 2008 n.180, convertito con modificazioni, in legge 9 gen-

naio 2009, n. 1; 
- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
- visto il decreto legislativo 27 gennaio 2012, n. 18; 
- visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49;  
- visto il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito in legge 7 agosto 2012, n. 135; 
- ritenuto opportuno limitare le decisioni in merito alla programmazione del fabbisogno di per-

sonale al triennio 2013-2015;  
- ritenuto inoltre opportuno nominare una Commissione per la definizione dei criteri da adottare 

per l’attribuzione dei punti organico ai dipartimenti ed alle strutture didattiche; 
- sentito il Direttore Generale; 
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delibera 

 
1. di esprimere parere favorevole alla proposta di ripartizione dei punti organico tra personale 

docente e personale tecnico amministrativo individuate nella tabella riportata in premessa, li-
mitatamente al triennio 2013-2015, come evidenziato di seguito: 

 
 

Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 
Totale  

2013-2015 

Personale docente 1,30 0,80 3,30 5,40 

Personale tecnico-amministrativo 1,85 0,30 0,30 2,45 

Totale 3,15 1,10 3,60 7,85 

 

2. di nominare una Commissione per la definizione dei criteri da adottare per l’attribuzione dei 
punti organico ai dipartimenti ed alle strutture didattiche per il triennio 2013-2015 nella com-
posizione seguente: 
- Prof. Giancarlo Ferrero Prorettore Vicario 
- Prof. Massimo Baldacci Prorettore ai Processi Formativi 
- Prof. Orazio Cantoni Direttore Dipartimento di Scienze Biomolecolari 
- Prof. Paolo Pascucci Direttore Dipartimento di Giurisprudenza 
- Prof. Graziella Mazzoli Direttore Dipartimento di Scienze della Comunicazione 

e Discipline Umanistiche 
- Dott. Luigi Botteghi (o delegato) Direttore Generale 

 
 


