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OGGETTO: Convenzione tra l'Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Dipartimento 
di Economia, Società e Politica (DESP) e la Fondazione Prof.ssa Isabella Marchini di 
Urbino per il finanziamento di un posto da ricercatore a tempo determinato in regime 
di impegno a tempo definito. 
N. o.d.g.: 03/03 Rep. n. 9/2013 Prot. n. 2596 UOR: Ufficio Contratti e appalti 

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Stefano PIVATO  X    Tonino PENCARELLI X    

Massimo BERLONI    X Vilberto STOCCHI X    

Vittorio LIVI X    Mary Cruz BRAGA X    

Tiziana PRIMORI X    Roberto MERLO X    

Massimo BALDACCI X    Antonio ASTOLFI X    

Bonita CLERI X         

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano  alla seduta il Pro-Rettore Vicario, prof. Giancarlo Ferrero e il Direttore Generale, Dott. Luigi Botteghi. 

 

Collegio dei Revisori 

Nome Pres. Ass. g. Ass. 

Dott. Giovanni DI GIORGIO  X  

Dott.ssa Assunta CIOFFI  X  

 
 

L’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo – Dipartimento di Economia, Società e Politica 
(DESP) e la Fondazione Prof.ssa Isabella Marchini di Urbino intende stipulare una convenzione 
per il finanziamento di un posto da ricercatore a tempo determinato in regime di impegno a tem-
po definito ai sensi della Legge 240/2010 art. 24 e dell’art. 3, comma 1, lett. a) del vigente Rego-
lamento per la disciplina di selezione pubblica per l’assunzione di ricercatori  a tempo determina-
to adottato con D.R. n. 240/2012 per il settore scientifico disciplinare: SECS-P/07 Economia A-
ziendale (13/B1). 

La suddetta legge ed il suddetto regolamento consentono all’Università di avvalersi di fi-
nanziamenti provenienti da soggetti esterni per il reclutamento di personale addetto ad attività di 
ricerca e di didattica con contratto a tempo determinato. 

Il responsabile scientifico della suddetta convenzione sarà il Prof. Massimo Ciambotti. 
La Fondazione mette a disposizione dell’Ateneo la somma di €. 105.690,96 per il triennio 

2013-2015 che verserà in tre rate annuali ciascuna di €. 35.230,35. 
Il Consiglio del Dipartimento di Economia, Società e Politica (DESP) con delibera n. 2/4 

del 23 gennaio 2013 ha approvato la proposta di stipula della convenzione  tra l’Università – Di-
partimento di Economia, Società e Politica (DESP) e la Fondazione Prof.ssa Isabella Marchini di 
Urbino. 

Occorre per tanto richiedere l’autorizzazione per la stipula della suddetta convenzione. 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
 

- vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168; 
- visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
- visto il Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’Università degli Studi di Urbino Carlo 

Bo; 
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- visto l’art. 24 della Legge 240/2010; 
- visto l’art. 3, comma 1, lett. a) del vigente Regolamento per la disciplina di selezione pubblica 

per l’assunzione di ricercatori  a tempo determinato; 
- vista la delibera del Dipartimento di Economia, Società e Politica (DESP) n. 2/4 del 23 gennaio 

2013;  
delibera 

 
1) di approvare la stipula della convenzione tra l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo – Di-

partimento di Economia, Società e Politica (DESP) e la Fondazione Prof.ssa Isabella Marchini 
di Urbino nel testo sotto riportato: 

 
“Convenzione tra Fondazione Prof. Isabella Marchini 

e Università degli  Studi di Urbino Carlo Bo 
La Fondazione Prof. Isabella Marchini, in seguito Fondazione, rappresentata dalla Dott.ssa Sil-
vana Canestrari per la carica di Presidente e avente sede in Urbino, via Saffi 42,  C.F. e P.Iva 
91019830412   

e 
L’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo con sede legale in Via Saffi, 2, 61029 Urbino (PU), 
C.F. n. 82002850418 e P. IVA n. 00448830414, rappresentata dal Rettore prof. Stefano Pivato, 
nel prosieguo del presente atto denominata “Università” 
 

PREMESSO CHE 
 

 La Fondazione Prof. Isabella Marchini ha lo scopo di promuovere attività di ricerca e di 
formazione nell’ambito delle discipline di economia aziendale attraverso il finanziamento di asse-
gni di ricerca, di contratti di ricercatore a tempo determinato, di borse di studio e di progetti di ri-
cerca, con particolare riguardo all’imprenditorialità e al governo delle imprese minori;  
 La Fondazione ha espresso la volontà di finanziare l’istituzione di un contratto di lavoro 
subordinato per un ricercatore a tempo determinato con regime di impegno a tempo definito nel 
settore scientifico disciplinare  SECS-P/07 Economia Aziendale (13/B1); 
 L’Università, ed in particolare il Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP), è 
composto da docenti e ricercatori con specifiche competenze nelle discipline di economia azien-
dale ed ha  particolare interesse a potenziare l’attività di ricerca e di didattica nell’ambito del tema 
dell’imprenditorialità e del governo delle imprese minori; 
 L’articolo 24 della Legge 240 del 30 dicembre 2010 ed il vigente Regolamento per la di-
sciplina di selezioni pubbliche per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato, adottato con 
D.R. n. 240/2012 del 28 giugno 2012 consentono all’Università di avvalersi di finanziamenti pro-
venienti da soggetti esterni per il reclutamento di personale addetto ad attività di ricerca e di di-
dattica con contratto a tempo determinato;  
 le indicazioni ministeriali prevedono la possibilità di procedere al rinnovo dei contratti indi-
cati mediante l’utilizzo di fondi esterni. 

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE: 
 Art. 1 - Oggetto della Convenzione  
 La Fondazione mette a disposizione dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo la 
somma di Euro 105.690,96 per tre anni dal 2013 al 2015, per il finanziamento di un posto da ri-
cercatore a tempo determinato in regime di impegno a tempo definito ai sensi della legge 
240/2010 art. 24 e dell’art. 3, comma 1, lett. a) del suddetto Regolamento per il seguente settore 
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scientifico disciplinare: SECS-P/07 Economia Aziendale (13/B1). 
L’Università, e per essa il DESP, si impegna a svolgere le suddette attività:  

1. formulare la proposta di assunzione di un ricercatore a tempo determinato per la durata 
di tre anni (rinnovabili fino al limite consentito dal Regolamento vigente nell’Ateneo d’Urbino e 
previa deliberazione dei competenti organi accademici), nel settore scientifico-disciplinare SECS-
P/07 Economia aziendale il cui programma di ricerca, nonché impegno didattico, abbiano ad og-
getto temi inerenti problematiche di analisi e gestione delle piccole e medie imprese, seguendo le 
modalità previste dal predetto regolamento d’Ateneo; 
  2. promuovere, coordinare e organizzare convegni, seminari, incontri di studio, workshop 
e, più in generale, svolgere attività di divulgazione scientifica delle tematiche inerenti gli ambiti di-
sciplinari aziendali (relative alla configurazione, alle dinamiche e il governo dei sistemi aziendali, 
visti anche nelle loro interconnessioni, e alle norme che regolano il funzionamento ed i rapporti 
dei sistemi aziendali con il macro ambiente) e, in particolare, l’imprenditorialità e le piccole e me-
die imprese; 

3. finanziare iniziative editoriali tese alla pubblicazione e alla diffusione dei risultati degli 
studi e dei progetti di ricerca realizzati, affrontati sia attraverso l’analisi teorica, che tramite 
l’indagine empirica, aventi ad oggetto l’imprenditorialità e il governo delle imprese minori. 

4. fornire supporto organizzativo e sostegno finanziario alla realizzazione di eventi (anche 
svolti in collaborazione con imprese, associazioni di categoria, istituzioni, organismi nazionali ed 
internazionali, Università e loro dipartimenti, centri di ricerca e gruppi di lavoro) che contribuisca-
no a diffondere la conoscenza delle problematiche di governo delle piccole e medie imprese, a 
consolidare i legami con gli operatori e il tessuto socio-istituzionale ed economico locale. 
 Art. 2 - Obblighi dell’ente 

La Fondazione si impegna ad erogare all’Università il contributo complessivo di Euro 
105.690,96 da utilizzare ai sensi dell’articolo 1 della presente convenzione secondo le seguenti 
modalità: 

1 --  versamento pari ad euro 35.230,32 da effettuarsi entro il 10 febbraio 2013; 
2 -- versamento pari ad euro 35.230,32 da effettuarsi entro il 30 settembre 2014; 
3 -- versamento pari ad euro 35.230,32 da effettuarsi entro il 30 settembre 2015; 
Il predetto contributo corrisponde al costo per un periodo di 3 anni di un ricercatore a 

tempo determinato in regime di impegno a tempo definito, titolare di un contratto di cui all’articolo 
3 comma 1, lett. a) del suddetto Regolamento.  

La Fondazione si impegna altresì a corrispondere all’Università l’onere finanziario deri-
vante da eventuali miglioramenti economici disposti per legge relativi al contratto a tempo deter-
minato del ricercatore, nonché a concordarne le modalità di versamento. 

Il contributo ed eventuali maggiori costi dovranno essere corrisposti mediante accredito 
sul conto corrente bancario intestato all’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo presso: Banca 
delle Marche S.p.A. – Servizio tesoreria, Codice IBAN: IT78 I060 5568 7000 0000 0013 137 spe-
cificando la motivazione.  

Per la realizzazione delle altre attività previste ai punti 2, 3 e 4 dell’articolo 1 della presen-
te Convenzione, il Finanziatore si impegna a stipulare singoli accordi e a definire di volta in volta 
l’entità degli importi finalizzati al sostegno finanziario delle medesime, nei limiti delle sue disponi-
bilità finanziarie ed ovviamente previa insindacabile delibera di finanziamento da parte del suo 
consiglio di amministrazione.  

Art. 3 - Durata 
La presente convenzione avrà la durata di tre anni e sarà rinnovabile per il medesimo pe-

riodo, salvo comunicazione tra le parti. 
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Art. 4 - Oneri 
Il finanziamento di cui all’art. 1 è soggetto a restituzione su richiesta della Fondazione 

qualora l’Università non abbia proceduto all’istituzione del contratto indicato o qualora disposizio-
ni normative non ne rendano più possibile l’espletamento. 

In caso di cessazione anticipata del rapporto a tempo determinato del ricercatore 
l’Università si impegna ad utilizzare le risorse nell’ambito della medesima area di ricerca, even-
tualmente anche con altri programmi di ricerca da concordare tra le parti su proposta del respon-
sabile scientifico. 

Art. 5 – Risultati della ricerca  
 In relazione all’attività di ricerca svolta il ricercatore provvederà alla trasmissione di una 
relazione a cadenza annuale sull’attività svolta nell’ambito del progetto oggetto del contratto di 
cui all’art. 1. 
 Il Dipartimento si riserva il diritto di utilizzazione scientifica dei risultati oggetto dell’attività 
di ricerca e la eventuale divulgazione degli stessi in sede di relazione a congressi e a seminari e 
per pubblicazioni scientifiche.  
 Nelle eventuali pubblicazioni derivanti dall’attività di ricerca e/o nei casi di azioni per la 
disseminazione dei risultati verrà evidenziato che l’attività di ricerca è stata co-finanziata dalla 
Fondazione. 

Art. 6 - Privacy 
 Con la sottoscrizione del presente contratto, ciascuna parte consente esplicitamente 
all’altra parte l’inserimento dei propri dati nelle rispettive banche dati. Ciascuna delle parti con-
sente espressamente all’altra parte di comunicare i propri dati a terzi, qualora tale comunicazione 
sia necessaria in funzione degli adempimenti, diritti ed obblighi di legge connessi all’esecuzione 
della presente convenzione, ovvero renda più agevole la gestione dei rapporti dallo stesso deri-
vanti. Le parti prendono altresì atto dei diritti a loro riconosciuti dal D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 
– Codice in materia di tutela dei dati personali, ed in particolare del diritto di richiedere 
l’aggiornamento, la rettifica o la cancellazione degli stessi. 
 Art. 7 – Controversie  
 Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere 
dalla presente convenzione. Nei casi in cui non sia possibile raggiungere in questo modo 
l’accordo, le parti stabiliscono che per esse sarà competente il Foro di Urbino. 
 Art. 8 – Spese contrattuali 
 Il presente atto, le cui spese di bollo sono ripartite equamente tra le parti, viene redatto in 
due originali e sarà registrato in caso d’uso, ai sensi delle vigenti disposizioni. 
Letto approvato e sottoscritto 
Pesaro,       Urbino,  
Fondazione Prof. Isabella Marchini   Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 
Il Presidente       Il Rettore 
Dott.ssa Silvana Canestrari    Prof. Stefano Pivato 
______________________    _________________” 
 
2) il Rettore è autorizzato alla stipula della convenzione secondo il testo approvato; 

 
3) di accertare in entrata dei bilanci 2013 – 2014 e 2015  la somma di €. 35.230,32 per ciascuna 
annualità per un importo complessivo di €. 105.690,96. 
 


