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OGGETTO: Ratifica Decreto Rettorale d’urgenza n. 32 del 6 ottobre 2015 avente ad og-
getto la riformulazione del piano finanziario della Winter School “Lobbyng e rappre-
sentanza degli interessi “. 
N. o.d.g.: 07/03 Rep. n. 290/2015 Prot. n. 34091 UOR: Ufficio Alta formazione, Post 

Laurea, pergamene 
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Vilberto STOCCHI X    Stefano PAPA X    

Massimo BERLONI X     Mary Cruz BRAGA X    

Vittorio LIVI    X Giuseppe DE LORENZO X    

Tiziana PRIMORI    X Chiara SISTI X    

Bonita CLERI X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina MAIORANO  X  

Dott. Vincenzo GALASSO X   

 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l’efficienza del sistema universitario”; 

vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168 che ha dato attuazione al principio costituzionale 
dell’autonomia universitaria prevedendo il riconoscimento dell’autonomia didattica, scienti-
fica, organizzativa, finanziaria e contabile degli Atenei; 

visto lo Statuto della Università degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con D.R. n. 138/2012 del 
2 aprile 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 89 del 16 aprile 2012; 

visto il Regolamento Generale di Ateneo emanato con D.R. n. 274/2012 del 18 luglio 2012 e 
modificato con D.R. n. 57/2014 del 13 febbraio 2014, in vigore dal 15 febbraio 2014; 

visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione e Contabilità, emenato con Decreto rettora-
le n. 267/2013 del 26 giugno 2013; 

visto il Regolamento in materia di corsi di Master universitari e dei corsi di alta formazione, corsi 
di formazione permanente e summer/winter school emanato con D.R. n. 44/2014 del 31 
gennaio 2014; 

vista la deliberazione n. 118/2015 del Consiglio di Amministrazione del 30 aprile 2015 che ha 
approvato l’attivazione per l’anno accademico 2015/2016 della Winter School su Lobbying 
Rappresentanza degli interessi; 

vista la disposizione n. 56/2015 del 21 settembre 2015 del Direttore del Dipartimento di Giuri-
sprudenza in cui si rileva la necessità del Direttore della Winter School su Lobbying e Rap-
presentanza degli interessi di ridurre la tassa di iscrizione e quindi di modificare il piano fi-
nanziario; 

preso atto che non vi sono sedute del Senato Accademico in data utile;  
visto l’art. n. 16, comma 2, dello Statuto dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, che confe-

risce al Rettore il potere di assumere provvedimenti amministrativi di competenza del Se-
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nato Accademico e del Consiglio di Amministrazione;  
 

DELIBERA 
 

Di ratificare il Decreto Rettorale d’urgenza n. 32 del 6 ottobre 2015  avente ad oggetto la riformu-
lazione del piano finanziario della Winter School “Lobbyng e rappresentanza degli interessi“.  
 
DECRETO RETTORALE D’URGENZA N. 32 /2015 
 

IL RETTORE 
 

Vista  la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentiva-
re la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 

vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168 che ha dato attuazione al principio costituzionale 
dell’autonomia universitaria prevedendo il riconoscimento dell’autonomia didattica, 
scientifica, organizzativa, finanziaria e contabile degli Atenei; 

visto lo Statuto della Università degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con D.R. n. 
138/2012 del 2 aprile 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 89 
del 16 aprile 2012; 

visto il Regolamento Generale di Ateneo emanato con D.R. n. 274/2012 del 18 luglio 2012 e 
modificato con D.R. n. 57/2014 del 13 febbraio 2014, in vigore dal 15 febbraio 2014; 

visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione e Contabilità, emenato con Decreto 
rettorale n. 267/2013 del 26 giugno 2013; 

visto il Regolamento in materia di corsi di Master universitari e dei corsi di alta formazione, 
corsi di formazione permanente e summer/winter school emanato con D.R. n. 44/2014 
del 31 gennaio 2014; 

vista la deliberazione n. 118/2015 del Consiglio di Amministrazione del 30 aprile 2015 che 
ha approvato l’attivazione per l’anno accademico 2015/2016 della Winter School su 
Lobbying e Rappresentanza degli interessi; 

vista la disposizione n. 56/2015 del 21 settembre 2015 del Direttore del Dipartimento di Giu-
risprudenza in cui si rileva la necessità del Direttore della Winter School su Lobbying e 
Rappresentanza degli interessi di ridurre la tassa di iscrizione e quindi di modificare il 
piano finanziario; 

preso atto che non vi sono sedute del Senato Accademico in data utile;  
visto l’art. n. 16, comma 2, dello Statuto dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, che 

conferisce al Rettore il potere di assumere provvedimenti amministrativi di competenza 
del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione;  

 
DECRETA 

 
1. di approvare la riformulazione del piano finanziario della Winter School su Lobbying e Rap-

presentanza degli interessi nel testo sotto riportato: 
 

Dipartimento di Giurisprudenza 
Winter School su ‘Lobbying e Rappresentanza degli interessi’ 
Data attivazione: ottobre 2015 
N. minimo iscritti: 15 
N. massimo iscritti: 30 
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Importo della contribuzione: euro 600,00 
Sede: Urbino  
 

Winter School su Lobbying e Rappresentanza degli interessi  
Winter School on Lobbying and Interest Representation 

Tipo di corso: 
 Winter school senza rilascio di CFU 

 

2. Obiettivi formativi specifici 

La winter school vuole offrire le conoscenze essenziali e gli strumenti per imparare a comprendere ed a 
svolgere in maniera trasparente e professionale l’attività di lobbying e consentire la gestione dei rappor-
ti istituzionali, nel rispetto della legislazione vigente. L'obiettivo è di preparare, attraverso l’acquisizione 
di conoscenze interdisciplinari, professionisti capaci di operare nelle aziende, nelle associazioni di ca-
tegoria di livello regionale o nazionale, nelle assemblee legislative dei vari livelli di governo (locale, na-
zionale, sovranazionale), negli enti pubblici, negli organismi privati e pubblici che si occupano di proce-
dure anticorruzione e nelle organizzazioni non governative. A coloro che già lavorano in tali organizza-
zioni la winter school offre la possibilità di riqualificare la propria attività, aggiornandosi sulle più impor-
tanti trasformazioni intervenute nell’organizzazione della rappresentanza politica e settoriale, nelle tec-
niche di conoscenza e di mobilitazione civica sui processi decisionali pubblici e sulle nuove modalità di 
deliberazione adottate. Nella winter school verranno forniti gli strumenti conoscitivi utili a:  

 offrire consulenza tecnico-giuridica a parlamentari e consiglieri dei diversi livelli di governo 
 predisporre testi normativi (drafting legislativo) e documenti politici, predisporre un piano di        
lobbying 
 elaborare strategie di prevenzione della corruzione con particolare riferimento ai soggetti terzi 

portatori di interessi. 

 3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

La winter school è indirizzata a manager della pubblica amministrazione; dipendenti di: imprese private 
e gruppi di interessi (federazioni professionali, sindacati, ecc.); enti e istituzioni pubbliche locali, nazio-
nali, sovranazionali e internazionali; agenzie di comunicazione e public affairs; associazioni, ONG e on-
lus; banche e società di consulenza; free lance e liberi professionisti; funzionari ed operatori presso gli 
organi costituzionali; collaboratori dei membri delle assemblee legislative e degli organi esecutivi. 

4. Direttore del Corso  

Direttore: 
Prof. Paolo Polidori 
Professore Associato di Scienza delle finanze SECS-P/03 
Dipartimento di Giurisprudenza - Università di Urbino Carlo Bo 
Vice Direttore: 
Prof. Massimo Rubechi 
Ricercatore a tempo determinato e titolare dell’insegnamento di Diritto Costituzionale IUS/08 
Dipartimento di Giurisprudenza - Università di Urbino Carlo Bo 

5. Docenti interni o esterni   

Paolo Polidori, professore associato SSD SECS-P/03, Università Urbino 
Massimo Rubechi, ricercatore TD SSD IUS/08, Università Urbino 
Gabriele Marra, professore associato SSD IUS/17, Università Urbino 
Giuseppe Mazzei, docente esterno 
Gianluca Sgueo, docente esterno 
Luigi Marattin, docente esterno 
Gianluca Comin, docente esterno 



 

 

 

Delibera n. 290/2015 del Consiglio di Amministrazione del 30/10/2015 
pag. 4/6 

 

Marcello Degni, docente esterno 

       6. Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione del 
corso.  

     (Dati non obbligatori) 

 

7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento 
del corso.  

Associazione Nazionale Comuni Italiani 
I-Com Istituto per la Competitività 
Parlamento Europeo 
FERPI (Federazione Relazioni Pubbliche Italiana) 
Associazione il Chiostro per la trasparenza delle lobby 
Cattaneo- Zanetto & Co. 
Comin & Partners  

         8.Requisiti di accesso, modalità di selezione 

La partecipazione alla Winter school è aperta a coloro che siano in possesso dei seguenti titoli universi-
tari: diploma universitario, laurea triennale, laurea specialistica o magistrale; diploma di scuola secon-
daria superiore. Il candidato, alla domanda di ammissione alla winter school, dovrà allegare il proprio 
CV unitamente ad una lettera di motivazioni che servirà per valutare l’ammissione alla Scuola ed forma-
re eventuale graduatoria nel caso in cui le domande superino il numero massimo di posti disponibili. 

9. Durata del corso, numero massimo di posti disponibili e numero minimo di  iscritti 
senza i quali il corso non viene attivato nonché modalità di ammissione in caso le do-
mande superino il numero massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli).  

Data presunta di inizio e fine corso :         dal 1 ottobre 2015 al 31 dicembre 2015  
 

N° Minimo di posti disponibili: 15 
N° Massimo di posti disponibili : 30 

 10. Tassa di iscrizione  

TOTALE TASSA ISCRIZIONE: € 600,00  
 da pagarsi come segue:     

- Versamento unico € 600,00 entro la data di inizio del corso 
 
Non sono previsti uditori. 

11. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione  

La domanda di ammissione deve essere presentata dal 1/06/2015 al 30/09/2015 
La domanda di iscrizione deve essere presentata nel periodo dal 1/10/2015 al 15/10/2015 

12. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 
Dipartimento di Giurisprudenza DiGiur 
Via Matteotti, 1, Urbino 

13. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 
Dipartimento di Giurisprudenza 
Via Matteotti, 1, 61029, Urbino (PU) 
Tel. 0722 303220 – 0722 303250 Fax 0722 2955 
Email: scuola.giurisprudenza@uniurb.it 

14. Sede amministrativa ( sede di presentazione della domanda  di iscrizione): 
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Area Processi Formativi -Ufficio Alta Formazione Post Laurea e pergamene 
Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
Telefono: 0722.304631-4632-4633-4634-4635-4636 fax 0722.304637 
 e-mail: altaformazione@uniurb.it 

15. Piano finanziario 

 
ENTRATE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 

n° 15  iscritti) 
 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 

n° 30 iscritti) 

tasse di iscrizione * (1) € 9.000,00 € 18.000,00 
 

eventuali erogazioni finalizzate al corso da parte di 
enti e soggetti esterni, anche mediante stipula di 
apposita convenzione (2) 

€3.000,00 
 

€ 5.000,00 

risorse eventualmente assicurate 
dai proponenti (3) 

  

 
altro (indicare) (4)................................................  

  
 
 

TOTALE € 12.000,00 € 23.000,00 

(*) la somma di detto importo costituisce la quota a carico degli studenti iscritti 

 
USCITE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 

n° 15 iscritti) 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 

n° 30 iscritti) 

- quota a copertura delle spese generali di Ateneo 
*  

€ 900,00 € 1.800,00 

- quota a favore delle spese per la docenza inter-
na** 

€ 2.000,00 € 2.000,00 

- quota a favore delle spese per la docenza ester-
na** 

€ 3.600,00 € 3.600,00 

- quota per attività di coordinamento e attività ausi-
liarie, svolte dal personale docente 

// // 

-  quota per collaboratori € 2.000,00 € 4.000,00 

- spese di funzionamento dei corsi 500.00 € 1.500,00 

- acquisizione di strumentazione e di attrezzature 
varie 

  

 TOTALE 
€ 9.000,00 € 12.900,00 

Avanzo 
€  3.0000,00 € 10.100,00 

TOTALE IN PAREGGIO 
€12.000,00 € 23.000,00 

(*)    La quota comprende anche la spesa di assicurazione e imposta di bollo pari a 22,00 euro 
(**)  I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli 
iscritti. 
 
2. Il presente decreto verrà portato a ratifica nella prima seduta utile del Consiglio di Amministra-

zione. 
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    Urbino, 6 ottobre 2015       

IL RETTORE 
f.to Vilberto Stocchi 


