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OGGETTO: Reclutamento personale tecnico-amministrativo a tempo determinato, a
tempo parziale.
N. o0.d.g.: 04/02 Rep. n. 309/2015 |Prot. n. 37753 UOR: Ufficio sviluppo organizzativo

Nominativo F |C |A |As Nominativo F |C |A |As
Vilberto STOCCHI X Stefano PAPA X

Massimo BERLONI X Mary Cruz BRAGA X

Vittorio LIVI X Giuseppe DE LORENZO X

Tiziana PRIMORI X Chiara SISTI X

Bonita CLERI X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto.

Collegio dei Revisori dei conti
Nome Pres. Ass.g. Ass.
Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente X
Dott.ssa Gerardina MAIORANO X
Dott. Vincenzo GALASSO X

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- visto lo Statuto vigente dell’'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;

- visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 ed in particolare I'art. 36;

- visto il Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito in Legge 6 agosto 2008, n. 133;

- vista la Legge 18 giugno 2009, n. 69;

- visto il Decreto Legge 1° luglio 2009, n. 78, convertito, con modificazioni, in Legge 3 agosto
2009, n. 102;

- visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

- visto il Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito in Legge 30 luglio 2010, n. 122 ed in
particolare 'art. 9, comma 28;

- visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49;

- visto il Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito in Legge n. 135/2012;

- visto il Decreto Legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito in Legge 7 agosto 2012, n. 125;

- visto il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante “Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della
Legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

- visto il CCNL relativo al personale del comparto Universita per il quadriennio normativo
2006/2009 e il biennio economico 2006/2007;

- visto il CCNL relativo al personale del comparto Universita per il biennio economico
2008/2009;

- vista la nota MIUR - Direzione Generale per I'Universita, lo Studente e il Diritto allo Studio
Universitario — Ufficio 1ll, prot. n. 912 del 9 giugno 2011,

- vista la Delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP) n. 8/27
del 16 settembre 2015, trasmessa con nota prot. 29428 del 30 settembre 2015, con la quale
viene chiesta I'attivazione di una procedura concorsuale per I'assegnazione di n. 1 unita di
personale tecnico amministrativo con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato di
Cat. C — Posizione Economica C1 - Area Amministrativa, a tempo parziale 50%, per la durata
di tre anni, a decorrere presumibilmente dal 1° febbraio 2016;
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- preso atto che, nello specifico, I'unita € richiesta per svolgere specifiche attivita nel’ambito
degli Stage e dei tirocini formativi relativi ai sette Corsi di studio afferenti al Dipartimento, an-
che al fine di razionalizzare e coordinare le diverse procedure ed i numerosi oneri ammini-
strativi attualmente in essere;

- valutata meritevole di accoglimento la richiesta sopra richiamata;

- preso atto che con Disposizione del Direttore Generale n. 181 dell'11 giugno 2015, a decorre-
re dal 1° novembre 2015, il personale dell’area amministrativa e dell’area amministrativa-
gestionale nonché il personale dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati e
dell'area servizi generali e tecnici che opera sui sistemi informativi ed informatici proveniente
dai Dipartimenti & stato assegnato allAmministrazione centrale e, contestualmente, ne & sta-
to affidato al Direttore Generale il coordinamento;

- preso atto che con Disposizione del Direttore Generale n. 378 del 30 ottobre 2015, a decorre-
re dal 1° novembre 2015, & stato definito il nuovo assetto dell’organizzazione dei servizi di-
partimentali afferenti allAmministrazione centrale, suddivisi ora in quattro diversi Plessi, di-
versamente denominati, tra cui il Plesso Economico-Umanistico, struttura di servizio dei Di-
partimenti di Economia, Societa, Politica (DESP) e di Studi Umanistici (DISTUM);

- ritenuto che l'attivita sopra indicata rientri nei progetti finalizzati al miglioramento di servizi an-
che didattici per gli studenti alla cui copertura di spesa deve essere fatto fronte con oneri non
a carico del Fondo di Finanziamento Ordinario, come previsto dal Decreto Legge 1° luglio
2009, n. 78, convertito, con modificazioni, in Legge 3 agosto 2009, n. 102;

- preso atto che, rientrando la materia tra quelle di cui all’art. 8 del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del personale del comparto Universita, la stessa é stata oggetto di infor-
mazione alle O0.SS. — RSU;

- nelle more dell’approvazione del Bilancio di previsione per I'anno 2016;

- sentito il Direttore Generale:

delibera

1. di autorizzare l'avvio delle procedure finalizzate al reclutamento di n. 1 unita di personale
tecnico amministrativo con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato di categoria
C, posizione economica C1, dell’area amministrativa, a tempo parziale 50% per la durata di
tre anni, per le esigenze dell'attuale Plesso Economico-Umanistico, struttura di servizio dei
Dipartimenti di Economia, Societa, Politica (DESP) e di Studi Umanistici (DISTUM).

2. La relativa spesa pari a complessivi € 21.961,00 lordi annui, oltre ai contributi a carico
dell’Ente, sara impegnata in sede di formulazione del relativo bilancio di previsione per I'anno
2016 e trovera copertura nelle specifiche voci di costo del Piano dei Conti COAN, a valere
sui fondi non a carico del Fondo di finanziamento ordinario. Per gli esercizi successivi si
provvedera in sede di approvazione del bilancio di esercizio.

La presente delibera € letta e approvata seduta stante.




