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OGGETTO: Ratifica Decreto Rettorale d’urgenza n. 37/2015 del 12 novembre 2015, rela-
tivo alla sottoscrizione del documento di adesione al Progetto FIxO YEI, mediante il 
quale l’Ateneo si impegna a proseguire con lo sviluppo delle iniziative di supporto a 
studenti e laureati in materia di Placement 
N. o.d.g.: 08/01 Rep. n. 321/2015 Prot. n. 37765 UOR: Ufficio Stage e job Placement  

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Vilberto STOCCHI X    Stefano PAPA X    

Massimo BERLONI    X  Mary Cruz BRAGA X    

Vittorio LIVI X    Giuseppe DE LORENZO X    

Tiziana PRIMORI    X Chiara SISTI X    

Bonita CLERI X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente X   

Dott.ssa Gerardina MAIORANO  X  

Dott. Vincenzo GALASSO X   

 
 

 Il Consiglio di Amministrazione 
 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, emanato con Decreto Rettorale 
n. 138/2012 del 02 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 
Serie Generale, n. 89 del 16 aprile 2012; 

 Vista la decisione n. 1720/2006/CE, e relative modifiche, che istituisce un programma d’azione 
nel campo dell’apprendimento permanente; 

 Vista la legge quadro 21 dicembre 1978 n. 845 in materia di formazione professionale e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto l’art. 6 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e s. m., relativo all’attuazione 
delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 
2003, n. 30; 

 Visto il Protocollo di intesa sottoscritto tra l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo ed il Mini-
stero del Lavoro e della Previdenza Sociale, in data 4 dicembre 2006 per l’adesione al Pro-
gramma “Formazione e Innovazione per l’Occupazione”; 

 Vista la delibera n. 2, in data 22 gennaio 2010 del Consiglio di Amministrazione, con la quale 
l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo ha aderito alla II Fase del Progetto FIxO; 

 Vista la delibera n. 26, in data 28 febbraio 2012 del Senato Accademico, con la quale 
l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo ha aderito al Programma Formazione e Innovazione 
per l’Occupazione – FIxO Scuola & Università 2011-2013; 

 Accertato che il Programma FIxO S&U, implementato dal 2012 da parte di Italia Lavoro SpA 
per la promozione dei servizi di Placement nelle Università (e nelle Scuole) è stato rinominato 
dal 2015 Programma FIxO YEI – Azioni in favore dei giovani NEET in transizione istruzione-
lavoro; 

 Ritenuto opportuno e qualificante per l’Ateneo dare continuità al succitato Programma, in 
quanto l’iniziativa è volta a promuovere un’immagine di eccellenza dell’Ateneo favorendo sia 
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l’ampliamento dell’offerta sia l’incremento della qualità dei servizi destinati a studenti e laureati 
del nostro Ateneo; 

 Visto il parere favorevole del Delegato del Rettore ai Tirocini formativi e Placement, Prof. To-
nino Pencarelli; 

 Visto l’art. 16 comma 2, lettera i) dello Statuto dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 
che conferisce al Rettore, nelle ipotesi di indifferibile urgenza, il potere di assumere provvedi-
menti amministrativi di competenza del Consiglio di Amministrazione e del Senato Accademi-
co; 

delibera 
 

di ratificare il Decreto Rettorale d’urgenza n. 37/2015 del 12 novembre 2015 relativo alla sotto-
scrizione del documento di adesione al Progetto FIxO YEI, mediante il quale l’Ateneo si impegna 
a proseguire con lo sviluppo delle iniziative di supporto a studenti e laureati in materia di Place-
ment. 

 
DECRETO RETTORALE D’URGENZA N. 37/2015 

 
IL RETTORE 

 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, emanato con Decreto Rettorale 
n. 138/2012 del 02 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 
Serie Generale, n. 89 del 16 aprile 2012; 

 Vista la decisione n. 1720/2006/CE, e relative modifiche, che istituisce un programma d’azione 
nel campo dell’apprendimento permanente; 

 Vista la legge quadro 21 dicembre 1978 n. 845 in materia di formazione professionale e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto l’art. 6 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e s. m., relativo all’attuazione 
delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 
2003, n. 30; 

 Visto il Protocollo di intesa sottoscritto tra l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo ed il Mini-
stero del Lavoro e della Previdenza Sociale, in data 4 dicembre 2006 per l’adesione al Pro-
gramma “Formazione e Innovazione per l’Occupazione”; 

 Vista la delibera n. 2, in data 22 gennaio 2010 del Consiglio di Amministrazione, con la quale 
l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo ha aderito alla II Fase del Progetto FIxO; 

 Vista la delibera n. 26, in data 28 febbraio 2012 del Senato Accademico, con la quale 
l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo ha aderito al Programma Formazione e Innovazione 
per l’Occupazione – FIxO Scuola & Università 2011-2013; 

 Accertato che il Programma FIxO S&U, implementato dal 2012 da parte di Italia Lavoro SpA 
per la promozione dei servizi di Placement nelle Università (e nelle Scuole) è stato rinominato 
dal 2015 Programma FIxO YEI – Azioni in favore dei giovani NEET in transizione istruzione-
lavoro; 

 Ritenuto opportuno e qualificante per l’Ateneo dare continuità al succitato Programma, in 
quanto l’iniziativa è volta a promuovere un’immagine di eccellenza dell’Ateneo favorendo sia 
l’ampliamento dell’offerta sia l’incremento della qualità dei servizi destinati a studenti e laureati 
del nostro Ateneo; 

 Visto il parere favorevole del Delegato del Rettore ai Tirocini formativi e Placement, Prof. To-
nino Pencarelli; 

 Visto l’art. 16 comma 2, lettera i) dello Statuto dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 
che conferisce al Rettore, nelle ipotesi di indifferibile urgenza, il potere di assumere provvedi-
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menti amministrativi di competenza del Consiglio di Amministrazione e del Senato Accademi-
co; 

DECRETA 
 

1. di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il documento di adesione al Progetto FIxO YEI, con il 
quale l’Ateneo si impegna a proseguire con lo sviluppo delle iniziative di supporto a studenti e 
laureati in materia di Placement, nel testo sotto riportato: 

 
Lettera di adesione e richiesta di Assistenza Tecnica 

 
Spett.le  
Responsabile 
Programma FIxO YEI 
Italia Lavoro Spa 

 
In risposta alla vs. comunicazione del 17/09/2015 recante la proposta di adesione alle attività 

di Assistenza tecnica offerte nell’ambito delle Azioni di sistema di FIxO YEI, Azioni in favore dei 
Giovani NEET in transizione Istruzione/Lavoro, così come sinteticamente descritte in allegato 
alla comunicazione, l’Università degli Studi di Urbino richiede di avvalersi delle attività di Assi-
stenza Tecnica previste nell’ambito del Programma (Azioni di sistema, Parte A) ai fini dello svol-
gimento di interventi di consolidamento dei propri servizi di placement. 

La presente lettera costituisce una manifestazione di interesse per la fruizione delle attività di 
Assistenza tecniche indicate, in attesa della definizione di un Protocollo Operativo che definisca 
obiettivi e attività della partecipazione al Programma FIxO YEI, ai fini dell’avvio tempestivo delle 
stesse presso i servizi di placement. 

La selezione delle attività che l’Ateneo si impegna a svolgere, con l’Assistenza tecnica del 
personale territoriale e centrale di FIxO YEI,si basa su un’attenta analisi delle strutture e delle ri-
sorse disponibili, nonché sulla precedente valutazione dei punti di forza e di debolezza 
dell’esperienze svolta nell’ambito di FIxO S&U (standard setting, servizi a target, promozione 
dell’AAFR e Tirocini con registrazione delle competenze acquisite al termine del percorso) e con-
sente di perseguire i seguenti obiettivi di miglioramento dei servizi di placement: (indicare i princi-
pali obiettivi specifici di sviluppo che si intende perseguire) 

 

a. Rafforzamento delle competenze degli operatori nell’ambito dell’accoglienza, della consu-
lenza orientativa e dei servizi alle imprese 

b. Cambiamento organizzativo dei servizi di placement, verso un “sistema di rete” che coin-
volga varie strutture e posizioni il servizio in maniera strategica nell’organigramma 
d’Ateneo 

 

Alla luce degli obiettivi di miglioramento citati, sulla base delle informazioni sintetiche riporta-
te nella vs comunicazione, e degli scambi informativi intercorsi con lo staff territoriale di Italia La-
voro, si richiede il coinvolgimento dei servizi di placement nelle seguenti attività: 

 

1.  Assistenza tecnica per la sperimentazione/messa a regime di 
standard di qualità dei servizi 
 

- Adozione di standard non in uso presso i servizi, e individuati co-
me essenziali dai vertici di Ateneo per il raggiungimento di obietti-
vi di miglioramento nell’ambito del radicamento territoriale e della 
personalizzazione dei servizi, a partire dalla Mappa degli standard 
prodotta nell’ambito di FIxO S&U e dalla proposta degli Atenei ri-
volta all’Anvur per la valutazione dei servizi di placement. 

Si  
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Data __________    Firma del Legale rappresentante 

       __________________________ 
 
2. L’adesione all’iniziativa di cui al punto 1) non comporta impegni finanziari da parte dell’Ateneo, 

se non nel limite dell’utilizzo delle risorse umane e materiali esistenti o co-finanziate da parte 
di Italia Lavoro nell’ambito dell’iniziativa;  

3. Il presente decreto viene sottoposto a ratifica del Senato Accademico nella seduta immedia-
tamente successiva. 

 
Urbino, 12 novembre 2015 

  IL RETTORE 
 f.to Vilberto Stocchi 
  
 
 

2. Assistenza tecnica per la costruzione e messa a regime di Servizi 
rivolti a target 
(Specificare le azioni da realizzare con l’ausilio dell’Assistenza tecnica 
tra quelle indicate nella scheda sintetica ) 

 No 

3. Promozione dell’Apprendistato di alta formazione e ricerca 
 

- Assistenza nella promozione dell’Apprendistato di alta formazione 
e ricerca presso i datori di lavoro con il coinvolgimento di diversi 
attori territoriali; 

- Assistenza nell’attivazione di nuovi contratti di Apprendistato di 
alta formazione e ricerca. 

Si  

4. Rafforzamento delle attività di orientamento funzionali all'analisi 
delle competenze dei laureati 
 

- Progettazione congiunta di attività formative per il trasferimento di 
metodologie e strumenti al personale dei servizi di placement, sul-
la base di una condivisione degli obiettivi di miglioramento con i 
responsabili del servizio; 

- Erogazione di interventi di formazione degli operatori impegnati 
nell’erogazione dei servizi di orientamento, soprattutto per facilita-
re l’incrocio con la domanda di lavoro. 

Si  

5. Analisi della domanda di lavoro e servizi alle imprese 
 

- Assistenza nell’analisi della domanda di lavoro e degli sbocchi pro-
fessionali di laureati, attraverso le lettura dei dati delle Comunica-
zioni Obbligatorie, per conoscere l’andamento dei diversi settori e 
ottenere indicazioni sui profili professionali richiesti dal mercato del 
lavoro attuale e sugli scenari possibili; 

- Accompagnamento all’individuazione, anche sulla base di strumenti 
quali il database AIDA (Analisi Informatizzata delle Aziende Italia-
ne), di aziende interessate potenzialmente all’inserimento di laurea-
ti in percorsi di formazione e lavoro;  

- Promozione di azioni di marketing territoriale per supportare i servi-
zi di placement nella implementazione di politiche attive del lavoro e 
nella definizione di progetti e strategie volte a garantire lo sviluppo 
del rapporto fra università e imprese del territorio nel lungo periodo. 

Si  


