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OGGETTO: Relazione del Dott. Luigi Botteghi sull’attività svolta in relazione agli obiet-
tivi assegnati nell’anno 2014. 
N. o.d.g.: 04/01 Rep. n. 332/2015 Prot. n. 40407 UOR: Ufficio Controllo di gestione 

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Vilberto STOCCHI X    Stefano PAPA X    

Massimo BERLONI    X  Mary Cruz BRAGA X    

Vittorio LIVI    X Giuseppe DE LORENZO X    

Tiziana PRIMORI    X Chiara SISTI X    

Bonita CLERI   X        

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina MAIORANO  X  

Dott. Vincenzo GALASSO  X  

 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, emanato con Decreto Rettora-
le n. 138/2012 del 2 aprile 2012 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana n. 89 del 16 aprile 2012; 

VISTO il D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 recante “Testo Unico delle disposizioni concernenti lo 
Statuto degli impiegati civili dello Stato”, in particolare gli artt. 56 e 57;  

VISTO il d.lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 “Razionalizzazione delle organizzazioni delle ammini-
strazioni pubbliche e revisione della disciplina in materia di pubblico impiego a norma 
dell’art. 2 della Legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 

VISTO il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni; 

VISTA la Legge 4 marzo 2009, n. 15 “Delega al Governo finalizzata all'ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche ammini-
strazioni nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale 
dell'economia e del lavoro e alla Corte dei conti”; 

VISTO il d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia 
di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza del-
le pubbliche amministrazioni”; 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle 
Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”, ed in particolare l’art. 1, 
comma 2, lettera n);  

VISTO il “Decreto interministeriale sul trattamento economico dei direttori amministrativi delle 
università” del 23 maggio 2001, registrato alla Corte dei Conti il 18 luglio 2001 e pub-
blicato sulla G.U. n. 215 del 15 settembre 2001, il quale prevede che “in linea con i 
principi in materia di trattamento economico posti dall’art. 24 del d.lgs. n. 29/93 ai diret-
tori amministrativi delle Università compete una retribuzione legata ai risultati conse-
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guiti pari al 20% del trattamento economico complessivo previsto per ciascuna fascia 
del […] decreto”; 

VISTO il Decreto interministeriale 21 luglio 2011, n. 315 “Trattamento economico Direttori Ge-
nerali delle Università per il triennio 2011-2013 – art. 2, comma 1, lettera n), Legge 30 
dicembre 2010, n. 240”, che prevede che “A decorrere dalla data del […] decreto, il 
trattamento economico dei direttori generali delle Università, per il triennio 2011-2013, 
è fissato in conformità ai criteri e parametri stabiliti con il d.i. del 23 maggio 2001, per 
la figura di direttore amministrativo come da allegato 1 [i.e. retribuzione di risultato pari 
al 20% del trattamento economico], tenuto conto delle disposizioni previste dall'art. 9, 
comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 30 luglio 2010, n. 122”; 

VISTO il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con il quale l’Università ha affi-
dato al Dott. Luigi Botteghi l’incarico di Direttore Amministrativo dell’Ateneo per il qua-
driennio 2010-2014 con decorrenza dal 16 marzo 2010, dal quale il Direttore ammini-
strativo è receduto a far data dal 15 giugno 2012 (ultimo giorno del rapporto di lavoro 
14 giugno 2012); 

VISTA la delibera n. 99/2012 del 31 maggio 2012, con la quale il Consiglio di Amministrazio-
ne ha autorizzato il conferimento dell’incarico di Direttore generale dell’Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera n), della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240 e dell’art. 27 dello Statuto, al Dott. Luigi Botteghi, a decorrere dal 
15 giugno 2012 e fino al 31 dicembre 2014; 

VISTO il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato in data 14 giugno 2012 
con il quale l’Università ha affidato al Dott. Luigi Botteghi l’incarico di Direttore genera-
le dell’Ateneo con decorrenza dal 15 giugno 2012 e fino al 31 dicembre 2014, in parti-
colare gli artt. 3 e 4; 

VISTA la nota inviata in data 30 aprile 2014, con la quale il Dott. Luigi Botteghi ha manifestato 
la volontà di recedere anticipatamente dall’incarico di Direttore generale a far data dal 
1 novembre 2014; 

VISTA la delibera n. 118/2014 del Consiglio di Amministrazione del 27 giugno 2014 con la 
quale il Consiglio di Amministrazione ha preso atto del recesso anticipato del dott. Lui-
gi Botteghi dall’incarico di Direttore generale dell’Università degli Studi di Urbino Carlo 
Bo a decorrere dal 1 novembre 2014 (ultimo giorno 31 ottobre 2014);  

VISTO il Decreto Rettorale n. 233/2014 del 7 luglio 2014, emanato in attuazione della delibera 
n. 118 del Consiglio di Amministrazione del 27 giugno 2014, con il quale il Rettore 
prende atto del recesso anticipato del Dott. Luigi Botteghi dall’incarico di Direttore ge-
nerale dal 1 novembre 2014; 

VISTA la delibera n. 119/2014 del Consiglio di Amministrazione del 27 giugno 2014, con la 
quale è stato concesso l’assenso al comando parziale di un giorno a settimana, quan-
tificabile in un sesto dell’orario di lavoro, del dott. Luigi Botteghi presso il Comune di 
Rimini a decorrere dal 1 luglio 2014 e fino al 31 dicembre 2014; 

VISTE le modifiche apportate in data 8 luglio 2014, a seguito della concessione del comando 
presso il Comune di Rimini dal 1° luglio al 31 dicembre 2014, al contratto di lavoro su-
bordinato a tempo determinato stipulato in data 14 giugno 2012, con il quale 
l’Università ha affidato al Dott. Luigi Botteghi l’incarico di Direttore generale 
dell’Ateneo; 

VISTA la delibera n. 207/2014 del Consiglio di Amministrazione del 9 ottobre 2014, con la 
quale è stato attribuito al Dott. Luigi Botteghi l’incarico di Direttore generale 
dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo dal 1° novembre 2014 al 21 dicembre 
2014;  
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VISTI gli artt. 3 e 4 del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato in data 
27 ottobre 2014 per il periodo dal 1° novembre 2014 al 21 dicembre 2014; 

CONSIDERATO che l’art. 3 dei contratti di lavoro subordinato a tempo determinato sopra citati 
prevede che ai fini della verifica dei risultati “All’inizio di ogni anno, su proposta del 
Rettore, il Consiglio d’Amministrazione assegna gli obiettivi al Direttore generale. Al 
termine dell’anno il Direttore generale è tenuto a presentare al Rettore una relazione 
sull’attività svolta in relazione agli obiettivi assegnati che viene da questi trasmessa al 
Consiglio di Amministrazione, per le competenti valutazioni e determinazioni.”  

VISTA la delibera n. 13/2014 del Consiglio di Amministrazione del 24 gennaio 2014 con la 
quale sono stati assegnati gli obiettivi al Direttore generale Dott. Luigi Botteghi per 
l’anno 2014; 

VISTA la delibera n. 35/2014 del Consiglio di Amministrazione del 5 marzo 2014 con la quale 
sono stati approvati il Bilancio di previsione ed i documenti di programmazione 
dell’anno 2014; 

VISTA la relazione “Rendiconto obiettivi 2014” presentata dal Dott. Luigi Botteghi in data 11 
dicembre 2015; 

Per tutte le motivazioni espresse in narrativa; 
A maggioranza, con una astensione; 

 
DELIBERA 

 
- di fare proprie le valutazioni riportate nella relazione allegata alla presente delibera quale parte 

integrante e sostanziale; 
- di procedere alla corresponsione della retribuzione legata ai risultati conseguiti dal Dott. Luigi 

Botteghi durante l’attività svolta nell’anno 2014, pari al 20% del trattamento economico 
complessivo previsto. 

 
La presente delibera è letta e approvata seduta stante. 
 

Allegato: agli atti 
 

 


