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OGGETTO: Reclutamento personale tecnico-amministrativo a tempo determinato 
N. o.d.g.: 04/04 Rep. n. 15/2016 Prot. n. 2371 UOR: Ufficio sviluppo organizzativo 

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Vilberto STOCCHI X    Luciano STEFANINI X    

Giovanni Battista BERLONI    X  Luciana VALLORANI X    

Francesca CAPODAGLI    X Michele BUFFALINI X    

Mauro PAPALINI X    Giuseppe DE LORENZO X    

Angela GIALLONGO X    Chiara SISTI X    

Stefano PAPA X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina MAIORANO  X  

Dott. Vincenzo GALASSO X   

 
 

 IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
- visto lo Statuto vigente dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
- vista la Legge 24 dicembre 1993, n. 537 e ss.mm., ed in particolare l’art. 5, comma 27; 
- visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165; 
- vista la Legge 27 dicembre 2002 n. 289 e ss.mm., ed in particolare l’art. 13 bis; 
- visto il Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112 convertito in Legge n. 133/2008; 
- vista la Legge 18 giugno 2009, n. 69; 
- visto il Decreto Legislativo 1° luglio 2009, n. 78, convertito, con modificazioni, in Legge 3 agosto 

2009, n. 102; 
- visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; 
- visto il D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modifiche, in Legge 30 luglio n. 122 ed in par-

ticolare l’art. 9, comma 28; 
- vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
- visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, che disciplina la programmazione, il monito-

raggio e la valutazione delle politiche di bilancio e reclutamento degli Atenei, ed in particolare 
l’art. 5; 

- visto il Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito in legge 7 agosto 2012, n. 135; 
- visto il Decreto Legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni in Legge 30 ottobre 

2013, n. 125; 
- visto il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81; 
- visto il C.C.N.L. relativo al personale del comparto università per il quadriennio normativo 2006-

2009 e bienni economici 2006-2007 e 2008-2009; 
- visto il vigente Regolamento di Ateneo di Amministrazione, Finanza e Contabilità, emanato con 

Decreto Rettorale n. 276 del 26 giugno 2013; 
- vista la Delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB) n. 2 del 14 

gennaio 2016, trasmessa con nota prot. 872 del 15/01/2016, con la quale viene chiesta 
l’attivazione di una procedura concorsuale per l’assegnazione di n. 1 unità di personale tecnico 
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amministrativo con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno di Cat. D – 
Posizione Economica D1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per la durata 
di tre anni, a decorrere presumibilmente dal 4 aprile 2016, nell’ambito del Progetto Europeo 
“Intra Erythrocyte Dexamethasone in the Treatment of Ataxia Telangiectasia", Acronimo IEDAT;  

- preso atto che il costo graverà sui fondi del Progetto Europeo “Intra Erythrocyte 
Dexamethasone in the Treatment of Ataxia Telangiectasia", Acronimo IEDAT, budget 
autorizzatorio 2016 DISB progetto DISB_MAGNANI_PROGETTO EUROPEO”; 

- considerato che il costo annuo lordo, comprensivo di tredicesima mensilità e indennità di ateneo 
per un’unità di personale di categoria D - posizione economica D1 è pari a euro 26.121,86, oltre 
ai contributi a carico dell’Ente;  

- ritenuto di procedere all’integrazione del fabbisogno di personale a tempo determinato per 
l’anno 2016, al fine di permettere al Dipartimento di Scienze Biomolecolari di predisporre gli atti 
necessari per la realizzazione del progetto di cui alla citata delibera n. 2/2016 del Consiglio di 
Dipartimento; 

- accertata la copertura finanziaria per far fronte alla spesa sui fondi Progetto Europeo “Intra 
Erythrocyte Dexamethasone in the Treatment of Ataxia Telangiectasia", Acronimo IEDAT, 
budget autorizzatorio 2016 DISB progetto DISB_MAGNANI_PROGETTO EUROPEO”;  

- data informazione alla RSU di Ateneo; 
 

DELIBERA 
 
1. Per le motivazioni di cui in premessa, di autorizzare l’avvio delle procedure finalizzate al reclu-

tamento di n. 1 unità di personale tecnico amministrativo con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato e pieno di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico 
scientifico ed elaborazione dati, per la durata di tre anni, subordinatamente all’accreditamento 
dei fondi, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Biomolecolari. 

2. Di dare atto che la spesa per l’assunzione di personale tecnico amministrativo a tempo deter-
minato di cui al punto precedente rispetta i vincoli di spesa di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 
78/2010 convertito, con modifiche, nella L. n. 122/2010, in quanto trattasi di progetto finanziato 
con fondi europei, pertanto non a carico del fondo di finanziamento ordinario. 

3. La spesa annua, pari a complessivi € 26.121,86 lordi annui, oltre ai contributi a carico 
dell’Ente, graverà sui fondi Progetto Europeo “Intra Erythrocyte Dexamethasone in the 
Treatment of Ataxia Telangiectasia", Acronimo IEDAT, budget autorizzatorio 2016 DISB pro-
getto DISB_MAGNANI_PROGETTO EUROPEO”.  

 
La presente delibera è letta e approvata seduta stante. 
 
 
 


