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OGGETTO:  Affidamenti a.a. 2015/2016 – Richiesta deroga CFU per RTD. 

N. o.d.g.: 07/06 Rep. n. 41/2016 Prot. n. 3957 UOR: UFFICIO RECLUTAMENTO 

PERSONALE DOCENTE E FORME DI 

LAVORO FLESSIBILI  

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Vilberto STOCCHI X    Donatella DESIDERI X    

Martino ABBRACCIAVENTO    X Alberto FABBRI X    

Marco CANGIOTTI X    Mauro FORMICA X    

Orazio CANTONI X    Jan Marten Ivo KLAVER X    

Nicola PANICHI X    Rosella PERSI X    

Paolo PASCUCCI X    Elena VIGANO' X    

Gino TAROZZI X    Vincenzo ACCONCIA X    

Piero TOFFANO X    Paola CECCAROLI X    

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto. 

 
 

Il Senato Accademico 
 

- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, emanato con Decreto Retto-
rale n. 138/2012 del 2 aprile 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie Generale - 
n. 89 del 16 aprile 2012; 

- visto il Regolamento Didattico di Ateneo dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, 
emanato con Decreto Rettorale  n.487/2013 del 4 novembre 2013; 

- visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità, emanato con D.R. n. 
276/2013 del giorno 26 giugno 2013; 

- visto il Codice Etico d’Ateneo, emanato con D.R. n.571/2013 del 30 dicembre 2013 ed en-
trato in vigore il 30 dicembre 2013; 

- visto il codice di comportamento dei lavoratori dell’Università degli Studi di Urbino Carlo 
Bo, emanato con D.R. n.37/2014 del 27 gennaio 2014; 

- visto il D.P.R. 11 Luglio 1980 n. 382, e successive modificazioni ed integrazioni; 
- vista la Legge 30 dicembre 2010, n.240, ed in particolare l’art.23; 
- visto il D.L. 9 febbraio 2012, n.5 convertito con modificazioni nella Legge 4 aprile 2012, 

n.35 recante disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo; 
- vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.83/2015 del 27 marzo 2015 as-

segnazione ai dipartimenti del budget per le esigenze di funzionamento e di ricerca per 
l’anno 2015; 

- vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.84/2015 del 27 marzo 2015 de-
finizione del budget della didattica ai Dipartimenti per l’anno accademico 2015/2016  e 
con la quale è stata ribadita, tra l’altro, che qualora vengano conferiti incarichi di inse-
gnamento ai ricercatori per un numero di CFU superiore a 16, la deroga dovrà essere 
motivata dal Dipartimento di afferenza e autorizzata dal Senato Accademico; 

- viste le note in data 19 maggio 2015 con le quali il Direttore Generale ha comunicato 
l’assegnazione del budget per la didattica ai Dipartimenti per l’a.a. 2015/2016; 

- vista la disposizione del Direttore del Dipartimento di Economia, Società, Politica 
n.9/2016 in data 21/01/2016, con la quale il Direttore stesso chiede l’autorizzazione al 
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Senato Accademico in merito alla deroga dei CFU eccedenti per l’insegnamento affidato 
alla Dott.ssa Germana Giombini;  

- ritenuto di dover procedere ad una valutazione in merito alla richiesta di deroga presenta-
ta dallo stesso Direttore; 

- sentito il Direttore Generale: 
 

delibera 
 

di concedere la deroga per i 4 cfu eccedenti, in merito all’affidamento dell’insegnamento al sotto 
elencato ricercatore per l’a.a. 2015/2016, come da prospetto sotto riportato: 

 
SETTORE 

SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE 

  

 INSEGNAMENTO  
 COGNOME E NOME  

DEL DOCENTE  
DIPARTIMENTO SCUOLA  CORSO DI LAUREA  CFU   

 
TOTALE 

CFU  

 
DEROGHE 

CFU  

SECS-P/01 MICROECONOMIA GIOMBINI Germana DESP 
Scuola di Eco-

nomia 

L.t. in Economia e 
Management (sede di 

Urbino) 
10 

20 4 

SECS-P/01 MICROECONOMIA GIOMBINI Germana DESP 
Scuola di E-

conomia 

L.t. in Economia e 
Management (sede 

di Fano) 
10 

 
 
 


