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OGGETTO: Organigramma dell’Amministrazione centrale. 
N. o.d.g.: 04/02 Rep. n. 38/2016 Prot. n. 5088 UOR: Ufficio sviluppo organizzativo 

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Vilberto STOCCHI X    Luciano STEFANINI X    

Giovanni Battista BERLONI X     Luciana VALLORANI X    

Francesca CAPODAGLI    X Michele BUFFALINI X    

Mauro PAPALINI X    Giuseppe DE LORENZO X    

Angela GIALLONGO    X Chiara SISTI X    

Stefano PAPA X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina MAIORANO  X  

Dott. Vincenzo GALASSO  X  

 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
-  Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, emanato con D.R. n. 138 del 2 

aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - serie generale - 16 aprile 2012, n. 89; 
-  visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii., “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e in particolare i titoli I e II, relativi ai “Principi 
generali” ed all’“Organizzazione”; 

-  visto il C.C.N.L. - comparto Università – quadriennio normativo 2006/2009 e bienni economici 
2006/2007 e 2008/2009; 

-  visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia 
di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pub-
bliche amministrazioni”; 

-  vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle u-
niversità, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare 
la qualità e l’efficienza del sistema universitario” ed i relativi i decreti attuativi; 

- visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante disposizioni sul riordino della discipli-
na riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni; 

- richiamata la propria deliberazione n. 176 con cui il Consiglio di Amministrazione nella seduta 
del 22 ottobre 2010, previo parere del Senato Accademico espresso nella seduta del 19 otto-
bre 2010, ha approvato le Linee Guida per la riorganizzazione della struttura tecnico ammini-
strativa dell’Ateneo unitamente alla proposta di riorganizzazione dell’Amministrazione centrale 
ed alla ridefinizione della dotazione organica del personale tecnico-amministrativo; 

- richiamata la propria deliberazione n. 109 con cui il Consiglio di Amministrazione nella seduta 
del 12 luglio 2011 ha approvato le modifiche alle Linee Guida per la riorganizzazione della 
struttura tecnico amministrativa dell’Ateneo nella parte relativa all’individuazione e definizione 
delle unità organizzative e dei ruoli di responsabilità; 
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-  richiamata altresì la propria delibera n. 139/2013 del 28 giugno 2013, con cui è stata approva-
ta la ridefinizione dell’Organigramma Generale d’Ateneo; 

-  viste le delibere del Senato Accademico n. 199/2014 del 18 novembre 2014 e del Consiglio di 
Amministrazione n. 265/2014 del 19 dicembre 2014, con le quali sono state approvate le linee 
guida per la riorganizzazione delle strutture dipartimentali di Ateneo; 

-  viste le delibere del Senato Accademico n. 37/2015 del 17 marzo 2015 e del Consiglio di Am-
ministrazione n. 78/2015 del 27 marzo 2015, con le quali sono state avviate le procedure per 
la riorganizzazione delle strutture dipartimentali dell’Ateneo; 

-  vista la delibera n. 139/2015 del 29 maggio 2015, con cui il Consiglio di Amministrazione ha 
dato mandato al Direttore Generale di procedere ad avviare il piano di revisione e di riorganiz-
zazione della struttura tecnico-amministrativa centrale e dipartimentale di Ateneo e, altresì, di 
definire autonomamente, con proprio atto, modifiche alle posizioni organizzative di livello D e 
di livello C qualora nella dinamica riorganizzativa se ne rilevasse la necessità; 

-  preso atto che nella medesima delibera n. 139/2015, in considerazione della rilevanza gestio-
nale rivestita, il Consiglio ha riservato a se stesso, previa proposta del Direttore Generale, la 
competenza a deliberare eventuali future modifiche relative a posizioni di livello EP o Dirigen-
ziale con determinazione del profilo di competenza e del livello organizzativo della posizione 
medesima;   

- ritenuto opportuno rivedere l’intero ‟organigramma” della struttura tecnico-amministrativa 
dell’Amministrazione centrale finalizzato alla definizione delle strutture organizzative nonché 
dei ruoli al suo interno, tenendo conto dei vincoli normativi e assunzionali vigenti e del piano 
degli interventi già effettuati che di seguito si riportano: 

 Disposizione del Direttore Generale n. 219 del 1° luglio 2015 con la quale, in applicazione 
della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 166/2015 del 26 giugno 2015, con de-
correnza 1° luglio 2015, è stata rivista la struttura organizzativa dell’Area del Personale di 
livello dirigenziale;  

 Disposizione del Direttore Generale n. 378 del 30 ottobre 2015 con la quale, con decor-
renza 1° novembre 2015, è stato definito il nuovo assetto dell’organizzazione dei servizi 
dipartimentali e sono stati costituiti quattro diversi Plessi afferenti all’Amministrazione cen-
trale, di cui due a struttura semplice quali il Plesso Scientifico 1 (DiSPeA) e il Plesso 
Scientifico 2 (DISB), e due a struttura complessa quali il Plesso Giuridico-Umanistico, 
struttura di servizio dei Dipartimenti di Giurisprudenza (DiGiur) e di Scienze della Comu-
nicazione, Studi Umanistici e Internazionali: Storia, Culture, Lingue, Letterature, Arti, Me-
dia (DISCUI), e il Plesso Economico-Umanistico, struttura di servizio dei Dipartimenti di 
Economia, Società, Politica (DESP) e di Studi Umanistici (DISTUM), ed al contempo è 
stato assegnato il personale tecnico-amministrativo; 

 Disposizione del Direttore Generale n. 249 del 15 luglio 2015 e n. 411 del 19 novembre 
2015, di riorganizzazione e costituzione di Uffici in Staff al Direttore Generale;   

 Disposizione del Direttore Generale n. 440 del 4 dicembre 2015 con la quale, in applica-
zione della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 236 del 25 settembre 2015, con 
decorrenza 1° gennaio 2016, è stata riorganizzata l’Area Economica Finanziaria, di livello 
dirigenziale e, al contempo, disattivate l'Area Finanza, Contabilità e l’Area Affari Generali, 
assegnato l'Ufficio Protocollo e Archivio agli Uffici di Staff al Direttore Generale, costituita 
la Segreteria tecnica del Rettore in staff al Rettore, rinominata la Segreteria particolare 
del Rettore e dei Prorettori (già Segreteria Rettore e Prorettori); 

-  preso atto che, ad oggi, è in servizio n. 1 dirigente di II fascia a tempo indeterminato con inca-
rico di Dirigente dell’Area Economico Finanziaria; 
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-  considerato che l’attuale Fondo per la contrattazione integrativa relativa al personale dirigente 
non consente di programmare nel prossimo futuro il reclutamento di nuove posizioni dirigen-
ziali;  

- ritenuto opportuno, in ossequio alle logiche che hanno ispirato la prima parte del processo di 
riorganizzazione e per ragioni di efficienza organizzativa, anche al fine di una chiara definizio-
ne dei ruoli e delle responsabilità per la valorizzazione delle professionalità delle Posizioni Or-
ganizzative esistenti nonché per una più razionale allocazione delle risorse umane funzionale 
al perseguimento degli obiettivi di efficacia ed economicità, ridefinire il nuovo assetto organiz-
zativo dell’Ateneo nel rispetto delle seguenti linee: 

 mantenimento dell’attuale assetto degli Uffici di Staff del Rettore e del Direttore Generale; 

 mantenimento di un’unica Area di livello dirigenziale, in particolare l’Area Economico Fi-
nanziaria costituita con Disposizione del Direttore Generale n. 440/2015, e disattivazione 
delle Aree di livello dirigenziale attualmente esistenti, ovvero l’Area Processi Formativi e 
l’Area del personale; 

 ripartizione delle strutture organizzative di livello elevate professionalità in Settori e Servi-
zi; 

 mantenimento delle strutture di servizio dipartimentali, così come già definite con Disposi-
zione del Direttore Generale n. 378 del 30 ottobre 2015; 

- preso atto che l'attuale proposta di riorganizzazione della struttura tecnico-amministrativa 
dell’Amministrazione centrale è stata illustrata nel dettaglio ai Prorettori; 

- visto l’art. 34, commi 1, 2 e 3 della Legge 27 dicembre 2002, n. 289 (Legge finanziaria 2003), 
concernente la rideterminazione delle dotazioni organiche delle pubbliche amministrazioni; 

- vista la Lettera circolare dell’11 aprile 2003 del Dipartimento della Funzione Pubblica recante 
le Linee Guida, istruzione e modalità attuative dell’articolo 34, commi 1, 2 e 3 della Legge 27 
dicembre 2002, n. 289 (Legge finanziaria 2003), concernente la rideterminazione delle dota-
zioni organiche delle pubbliche amministrazioni; 

-  considerato che le Università non sono tenute a definire una propria pianta organica; 
- considerato che il regime assunzionale delle Università è vincolato dalla normativa che defini-

sce i criteri per l'attribuzione a ciascuna Istituzione Universitaria statale del contingente di spe-
sa disponibile annuale espresso in termini di Punto Organico; 

- preso atto che è stata data informazione alla RSU e alle OO.SS. ai sensi dell’art. 6 del vigente 
C.C.N.L. di comparto; 

-  su proposta del Direttore Generale: 
 

DELIBERA 
 

1) Di approvare la proposta di definizione dell’Organigramma dell’Amministrazione Centrale 
d’Ateneo, come da schema riportato in allegato alla presente delibera di cui ne é parte inte-
grante (allegato n. 1), che sostituisce integralmente l’Organigramma d’Ateneo riportato 
nell’allegato n. 1 alla delibera del Consiglio di Amministrazione n. 249 del 21 dicembre 2012. 

2)  Il Direttore Generale provvederà a definire i conseguenti atti gestionali necessari per il comple-
tamento della riorganizzazione della struttura tecnico-amministrativa centrale dell’Ateneo, già 
avviata ai sensi della propria delibera n. 139/2015 del 29 maggio 2015. 

3) In conseguenza della presente deliberazione, cessano di aver efficacia le delibere del Consi-
glio di Amministrazione con essa contrastanti; in particolare, la delibera del Consiglio di Am-
ministrazione n. 176 del 22 ottobre 2010 di approvazione della dotazione organica e le suc-
cessive modifiche tecniche adottate con delibere del C.d.A. n. 173 del 25 ottobre 2011, n. 268 
del 20 dicembre 2013 e n. 238 del 21 novembre 2014. 
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La presente delibera viene letta e approvata seduta stante. 

 
N. 1 allegato: agli atti 


