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OGGETTO: Attivazione Master di primo e secondo livello a.a. 2016-2017 
N. o.d.g.: 07/01 Rep. n. 99/2016 Prot. n. 12691 UOR: Ufficio Alta formazione, Post 

Laurea, pergamene 
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Vilberto STOCCHI X    Luciano STEFANINI X    

Giovanni Battista BERLONI X     Luciana VALLORANI X    

Francesca CAPODAGLI X    Michele BUFFALINI X    

Mauro PAPALINI    X Salvatore MARCHETTA X    

Angela GIALLONGO X    Chiara SISTI    X 

Stefano PAPA X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina MAIORANO  X  

Dott. Vincenzo GALASSO  X  

 
 

 Il Consiglio di Amministrazione 
 

- visto lo Statuto della Università degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con D.R. n.138 /2012 
del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 16 aprile 2012 n.89; 

- visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 "Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'università e della ri-
cerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509", ed in particolare l'art. 3 comma 9 e 
10;  

- visto il Regolamento in materia di corsi di master universitari e dei corsi di alta formazione, 
corsi di formazione permanente e summer / winter school, emanato con Decreto Rettorale 
N.44 del 31 gennaio 2014; 

- vista la delibera n. 56 del 22 marzo 2016 del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza; 
- vista la delibera n. 6/45 del 23 marzo 2016 del Consiglio del Dipartimento di Economia, So-

cietà, Politica relativa all’adesione al Master di II livello in Scienze Amministrative; 
- viste le disposizioni n.202/2016 e n. 203/2016 del 31 marzo 2016 del Direttore del Diparti-

mento di Scienze Biomolecolari; 
- viste le delibere n. 96 e 97 del 22 marzo 2016 del Consiglio del Dipartimento di Scienze della 

Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali: Storia, Culture, Lingue, Letterature. Arti, 
Media (DISCUI); 

- vista la delibera n. 45 del 22 marzo 2016 del Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici 
(DISTUM); 

- vista la delibera del Senato Accademico del 19 aprile 2016; 
 

delibera 
 
1. di attivare nell’a.a. 2016/2017 i seguenti Corsi di Master di I e II livello; 
2. di approvare le proposte scientifiche ed i piani finanziari dei Master nel testo sotto riportato; 

javascript:Qlink('http://polu/Lex/L_showdocFTC_Q.asp?bd=LE&tipo=0&estr=ORIGINALDM______19991103000000000000509',%20true,%20'')
javascript:Qlink('http://polu/Lex/L_showdocFTC_Q.asp?bd=LE&tipo=0&estr=ORIGINALDM______19991103000000000000509',%20true,%20'')
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3. di approvare la convenzione tra l’Università degli Studi di Macerata e l’Università degli Studi di 
Urbino Carlo Bo relativa alla realizzazione del Master di II livello in “Scienze Amministrative e 
innovazione nella pubblica amministrazione – Master PA”, a.a. 2016-2017; 

 
Dipartimento di Scienze Biomolecolari 

      Master di I livello in “Rieducazione funzionale e posturologia applicata” 
Data attivazione: ottobre 2016 
N. minimo iscritti: 15 
N. massimo iscritti: 40 
Importo della contribuzione: euro 3.300,00 
Sede: Urbino 
 

      Master di II livello in “Scienza della Riproduzione e Tecniche di Riproduzione Assistita” 
Data attivazione: ottobre 2016 
N. minimo iscritti: 15 
N. massimo iscritti: 20 
Importo della contribuzione: euro 3.000,00 
Sede: Urbino - Fano 

 
Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali: Storia, 
Culture, Lingue, Letterature. Arti, Media (DISCUI) 
 

      Master di I livello in “Management innovativo delle organizzazioni sanitarie.” 
Data attivazione: marzo 2017 
N. minimo iscritti: 10 
N. massimo iscritti: 40 
Importo della contribuzione: euro 2.500,00 
N. massimo uditori: 5 
Importo della contribuzione: 800,00 
Sede: Urbino, Pesaro 

 
      Master di I livello in “Insegnare italiano a stranieri:scuola,università, impresa.” 

Data attivazione: novembre 2016 
N. minimo iscritti: 15 
N. massimo iscritti: 30 
Importo della contribuzione: euro 2.300,00 
N. massimo uditori: 6 
Importo della contribuzione euro 1.200,00 
Importo contribuzione iscrizione singoli insegnamenti: euro 300,00 
Sede: Urbino 
 
Master di I livello in “Inglese e didattica CLIL per bambini (ICLILBA)” (on-line) 
Data attivazione: novembre 2016 
N. minimo iscritti: 10 
N. massimo iscritti: == 
Importo della contribuzione: euro 1.300,00 
Importo contribuzione iscrizione singoli insegnamenti: euro 300,00 
Sede: Urbino 

 



 

 

 

Delibera n. 99/2016 del Consiglio di Amministrazione del 29/04/2016 

pag. 3/61 

 

Dipartimento di  Studi Umanistici (DISTUM) 
 

Master di I livello in “Counseling and coaching skills. Percorso formativo ed esperienziale di 
comunicazione efficace nei contesti professionali ed organizzativi” 
Data attivazione: gennaio 2017 
N. minimo iscritti: 12 
N. massimo iscritti: 60 
Importo della contribuzione: euro 940,00 
N. massimo uditori: 10 
Importo della contribuzione: euro 600,00 
Sede: Urbino 
 
Master di I livello in “DSA (Disturbi Specifici di Apprendimento), BES (Bisogni Educativi Spe-
ciali) e Disturbi dello Sviluppo, Psicopedagogia, Didattica, Comunicazione. 
Data attivazione: marzo 2017 
N. minimo iscritti: 15 
N. massimo iscritti: 100 
Importo della contribuzione: euro 940,00 
Sede: Urbino 
 
Master di I livello in “Pedagogia e didattica inclusiva per gli alunni con disabilità sensoriali” 
Data attivazione: febbraio 2016 
N. minimo iscritti: 25 
N. massimo iscritti: 100 
Importo della contribuzione: euro 1.168,00 
N. massimo uditori: 15 
Importo della contribuzione euro 584,00 
Importo contribuzione iscrizione singoli insegnamenti: euro 120,00 
Sede: Urbino 
 
Master di I livello in “Generazione APP: Scuola, Educazione e Formazione nell’epoca di 
internet” 
Data attivazione: novembre 2016 
N. minimo iscritti: 15 
N. massimo iscritti: 60 
Importo della contribuzione: euro 1140,00 
Importo contribuzione iscrizione singoli insegnamenti: euro 300,00 
Sede: Urbino 
 
Master di II livello in “Mediazione dei conflitti in ambito psico-pedagogico, familiare, comunita-
rio, aziendale, socio sanitario e delle attività formative” 
Data attivazione: gennaio 2017 
N. minimo iscritti: 8 
N. massimo iscritti: 60 
Importo della contribuzione: euro 1240,00 
N. massimo uditori: 10 
Importo della contribuzione: euro 700,00 
Sede: Urbino 
 



 

 

 

Delibera n. 99/2016 del Consiglio di Amministrazione del 29/04/2016 

pag. 4/61 

 

Dipartimento di Giurisprudenza 
 
Master di II livello in “Scienze Amministrative e innovazione nella pubblica amministrazione -   
MasterPA” realizzato in convenzione con l’Università di Macerata, sede amministrativa Mace-
rata. 

 
MASTER DI I LIVELLO IN RIEDUCAZIONE FUNZIONALE E POSTUROLOGIA APPLICATA 

1. Denominazione del corso (indicare il titolo anche in lingua  inglese) 

Rieducazione funzionale e posturologia applicata 
Functional rehabilitation and applied posturology 
Corso di Master Universitario di I livello 

2. Obiettivi formativi specifici 

Il Master di primo livello, di durata annuale per complessivi 60 CFU, si rivolge a persone in possesso di 
laurea almeno triennale che intendano acquisire competenze tecnico-scientifiche nell’ambito delle attivi-
tà motorie, integrando le nuove acquisizioni neurofisiologiche sull’equilibrio posturale, per progettare e 
attuare interventi mirati sia alla valutazione e al miglioramento del gesto atletico che al recupero post 
traumatico scheletrico e mio fasciale 

3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

Il settore occupazionale di riferimento è sia quello dell’attuazione di protocolli personalizzati di riequili-
brio del sistema tonico posturale, propriocettivo, esterocettivo, in strutture sportive, sia quello rieducati-
vo, riatletizzante e di sviluppo di attività motorie riferite a particolari patologie come la scoliosi e alcune 
neuropatie, in strutture sportive e/o sanitarie. 
La figura professionale individuata potrà operare nelle strutture a indirizzo preventivo e riabilitativo, fer-
mo restando che il patrimonio didattico appreso dallo studente non permette l’accesso a quelle profes-
sioni del SSN per le quali è richiesta anche l’abilitazione. Tale profilo professionale non è sovrapponibi-
le con quelli dell’area sanitaria di cui al DD II del 2/4/2001 

4. Direttore del Corso e componenti, con relativa qualifica, del Comitato Scientifico  
Si ricorda che il Comitato Scientifico deve essere composto da un numero non inferiore a quattro 
membri, almeno la metà dei quali docenti di ruolo dell’Ateneo. Possono inoltre farne parte docenti 
in servizio presso altre Università, anche estere, e esperti. Il Direttore deve essere un docente o 
ricercatore dell’Ateneo. 

1. (Direttore) Prof. Vincenzo Biancalana, Ricercatore SSD M-EDF/01 presso la Scuola di Scienze mo-
torie, del Dipartimento di Scienze Biomolecolari dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 

2. Prof. Giorgio Brandi, Professore ordinario SSD MED/42 presso la Scuola di Scienze Motorie, 
dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 

3. Prof.ssa Elisabetta Falcieri, Professore ordinario SSD BIO/16 presso la Scuola di Scienze Motorie, 
dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 

4. Prof. Stefano Sartini, Ricercatore SSD BIO/09 presso il DISB dell’Università degli Studi di Urbino 
Carlo Bo 

5. Dott. Piero Benelli - Centro medico presso Sezione di Via I Maggetti - Scuola di Scienze Motorie, 
dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 

6. Dott. Massimo Rossato, Medico Chirurgo Padova, Past President International Federation on Stabi-
lometry and Posturology Society 

7. Dott. Raul Zini, Medico Chirurgo Ortopedico Responsabile Ortopedia “Villa Maria Cecilia Hospital” di 
Cotignola 

5. Docenti interni  o esterni  (Indicare i docenti esterni ai quali può essere conferito l’incarico di-
dattico in base all’art.4 del Regolamento di conferimento degli incarichi di insegnamento ) 
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Docenti interni: 
Prof.ssa Elisabetta Falcieri 
Prof. Stefano Sartini 
Docenti esterni (il ricorso a docenti non universitari è motivato dal possesso di particolari compe-
tenze richieste dagli obiettivi formativi del corso): 
Dott. Filippo Mezzolani  
Dott. Marcello Occhialini 
Dott. Piergiorgio Pirani 
Dott. Maurizio Ricci  
Dott. Riccardo Ricciuti 
Dott. Massimo Rossato 
Prof.ssa Alessandra Nart 
Prof.ssa Sofia Tavella 

6.Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione del corso.  
(Dati non obbligatori)                     

 

7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento del 
corso. (Nel caso di partnership, con Enti esterni, è obbligatorio allegare lettera di intenti per la stipula della con-

venzione o la convenzione stessa).  
Fidia Srl – Civitanova (MC) 
Offidia – Corridonia (MC) 
Fisiorehab – Urbino (PU) 
Fisioclinics Srl - Pesaro (PU) 
Azienda Ospedaliera Universitaria Ospedali Riuniti Torrette – Ancona (AN)  

8. Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfezionamento e delle 
attività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti.. 

A norma del DM 270/04 ad 1 credito formativo corrispondono 25 ore di lavoro per studente, compreso lo stu-
dio individuale. 

Scheda didattica del corso   

ATTIVITÀ FORMATIVE 

INSEGNAMENTI SSD CFU Struttura del credito 

  

N. ore 
lezioni 
frontali 

N. ore di-
dattica al-
ternativa 

N. ore studio 
individuale 

Anatomia Clinica BIO/16 3 24  51 

Fisiopatologia della motricità ed elementi di fisiologia 
dell’apparato locomotore 

BIO/09 3 24  51 

Patologie neuromotorie  
Corso integrato con: 
Recupero funzionale neurologico 

MED/26                                                                              
MED/26 

 
1 
2 
 

 
8 
 

 
24 

 

 
17 
26 

 

Metodi e tecniche di posturologia applicata MED/33 6 8 60 82 

Pronto soccorso MED/42 1 8  17 

Traumatologia 
Modulo 1Arti sup/Colonna 
Modulo 2 Arti inf. 

 
MED/33 
MED/33 

 
2 
1 

 
8 
8 

 
12 

 

 
30 
17 

Psicologia della riabilitazione M-PSI/05 1 8  17 
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Biomeccanica applicata M_EDF/01 2 8 12 30 

Seminari esterni M_EDF/01 1 8  17 

  (barrare la casella d’interesse)  
    Stage  

M_EDF/01 
 

21 
 

 252 273 

Ulteriori attività formative (ad es.: ulteriori conoscenze lingui-
stiche, elaborazione statistica dei dati scientifici, ecc) 

7   175 

Prova finale:   9   225 

Totale   60 112 360 1028 

La prova finale è obbligatoria, la tesi no 
9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove finali. 

PROVE INTERMEDIE/VERIFICHE 

N. Febbraio/marzo 2017 

 Maggio/giugno 2017 

 Settembre 2017 

10.Titoli di studio richiesti per l’ammissione al corso e relativa denominazione  
(Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento dell’iscrizione e in ogni 
caso entro l’inizio delle attività didattiche) 

Per l’ammissione è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: 
1. Laurea triennale classe 33, L-22 
2. Laurea quadriennale in Scienze motorie, vecchio ordinamento 
3. Diploma ISEF 
4. Laurea specialistica 75/S o 76/S o Laurea Magistrale LM 67 o LM 68 
5. Altre lauree potranno essere prese in considerazione, previa valutazione del curriculum e collo-

quio per la verifica della preparazione di base e delle attitudini ad eventuale raggiungimento del 
numero massimo dei posti disponibili non raggiunto con i titoli di cui ai punti 1., 2., 3., 4.. 

11. Numero massimo di posti disponibili e numero minimo di iscritti senza i quali il corso 
non viene attivato, nonché modalità di ammissione in caso le  domande superino il nume-
ro massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli). 

N° minimo di posti disponibili: 15 
N° massimo di posti disponibili : 40 
Modalità di ammissione: qualora le iscrizioni superassero il numero di 40 si procederà a una selezione 
sulla base del curriculum e colloquio motivazionale. L’iscrizione sarà comunque subordinata a una valu-
tazione del curriculum e a un colloquio per la verifica della preparazione di base e delle attitudini nei 
casi previsti dal punto 5. del precedente campo 11. 
N.B.: Si ricorda che l’anno accademico inizia il 16 luglio 2016 

12. Tassa di iscrizione (indicare solo una cifra  complessiva, senza distinguere Ersu o altro)  
(la prima  rata non può essere inferiore al 50% dell’intero importo. 
Per gli uditori sono previste quote di contribuzione ridotte fino ad un massimo del 50%, per gli 
altri corsi le quote sono ridotte fino ad un massimo del 25%. Il numero degli iscritti ai  singoli in-
segnamenti non può eccedere il 20% del numero massimo di allievi previsto per il master, cia-
scun interessato può iscriversi ad un numero massimo di insegnamenti  pari al conseguimento 
di 30 CFU). 

     € 3.300,00 
da pagarsi come segue:     
  1ª rata: € 2.000,00  da pagarsi entro il 18 ottobre 2016 
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  2ª rata: € 1.300,00  da pagarsi entro il 31 marzo 2017 

13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione:  

Scadenza termini presentazione domanda di ammissione  entro il 07 ottobre 2016 
Pubblicazione graduatoria entro il 11 ottobre 2016 
Scadenza termini presentazione domanda di iscrizione entro il 18 ottobre 2016 

14. Periodo di svolgimento.  
(I corsi devono essere attivati entro e non oltre il mese di marzo dell’anno accademico di 
riferimento. (Indicare la data presunta di inizio e di termine delle attività) 

Data presunta di inizio e fine corso :       
Dal 11/11/16 al 31/10/17 

15. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività. 

Parte teorica: presso le strutture didattiche di Via dell’Annunziata 4 e di palazzo Albani Via T. Viti Urbi-
no 
Parte pratica: presso le strutture convenzionate e in parte presso l’Istituto di Ricerca della Scuola di 
Scienze Motorie di Via I Maggetti 26 a Urbino 

16. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso. 
Indicare: l’indirizzo completo, il numero telefonico, il fax ed indirizzo di posta elettronica. 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo,  
Dipartimento di Scienze Biomolecolari - Scuola di Scienze Motorie 
Via Oddi 14 - 61029 Urbino 
Prof. Vincenzo Biancalana Direttore 
0722 304857  0722 328829 
e-mail: vincenzo.biancalana@uniurb.it 
Dott.ssa Federica Bacchiocca Tutor 
e-mail: federica.bacchiocca@uniurb.it 

17. Sede amministrativa ( sede di presentazione delle domande di iscrizione): 

      Settore Offerta Formativa - Ufficio Alta Formazione Post Laurea e pergamene 
      Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
      Telefono: 0722.304631-2-4-5-6 fax 0722.304637 
      e-mail: altaformazione@uniurb.it 

18. Piano finanziario:  
N.B.: Il piano finanziario va redatto con il numero minimo e con  il numero massimo di iscritti. Le 
entrate e le uscite devono andare a pareggio:il totale della tabella entrate deve corrispondere al 
totale della tabella uscite. 

 
 

ENTRATE 

 
IMPORTO 

ipotesi minima: 
n°.15.  iscritti 

 
IMPORTO 

ipotesi massima: 
n° 40  iscritti 

tasse di iscrizione*(1) 47.400,00 126.400,00 

tassa regionale per il diritto allo studio*( Euro 
140,00) 

2.100,00 5.600,00 

eventuali erogazioni finalizzate al corso da parte di 
enti e soggetti esterni, anche mediante stipula di 
apposita convenzione (2) 

  

risorse eventualmente assicurate 
dai proponenti (3) 

  

mailto:vincenzo.biancalana@uniurb.it
mailto:federica.bacchiocca@uniurb.it
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altro (indicare) (4)................................................   

TOTALE 49.500,00 132.000,00 
(*) la somma di detti importi costituisce la quota totale a carico degli studenti 
 

 
USCITE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 

 n° 15  iscritti) 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 
 n° 40 iscritti) 

- tassa regionale per il diritto allo studio (Euro 
140,00) 

2.100,00 5.600,00 

- quota a copertura delle spese generali di Ateneo 
(pari al 15% della somma degli importi 
(1),(2),(3),(4))* 

7.110,00 18.960,00 

- quota a favore delle spese per la docenza inter-
na** 

3.930,00 3.930,00 

- quota a favore delle spese per la docenza ester-
na** 

5.080,00 5.080,00 

- quota per attività di coordinamento e attività ausi-
liarie, svolte dal personale docente 

12.880,00 24.430,00 

-  quota per collaboratori 5.400,00 21.000,00 

- spese di funzionamento dei corsi 8.000,00 36.000,00 

- acquisizione di strumentazione e di attrezzature 
varie 

5.000,00 17.000,00 

 TOTALE 49.500,00 132.00,00 

*La quota comprende anche la spesa di assicurazione, libretto,  imposta di bollo e diploma.  
** I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli iscritti. 

 

MASTER DI II LIVELLO IN SCIENZA DELLA RIPRODUZIONE E TECNICHE DI 
RIPRODUZIONE ASSISTITA 

1. Denominazione del corso (indicare il titolo anche in lingua  inglese) 

SCIENZA DELLA RIPRODUZIONE E TECNICHE DI RIPRODUZIONE ASSISTITA 
Tipo di corso (barrare la casella): 

 Corso di Master Universitario biennale di II livello 

2. Obiettivi formativi specifici 

Il Master si pone come obiettivo specifico quello di trasmettere competenze nel campo della Fisiopato-
logia della Riproduzione, della Medicina e Biologia della Riproduzione e Tecniche di Riproduzione As-
sistita mediante lezioni frontali e soprattutto proponendo un’articolata e strutturata parte pratica 
all’interno di Centri, Unità Operative e laboratori accreditati e/o certificati in tutta Italia capaci di garanti-
re appropriate attività di tutoraggio. Ogni discente sarà affiancato da un supervisore che ne seguirà la 
preparazione tecnica, costruendo un programma specifico e personale a seconda della preparazione 
del discente stesso e delle sue esigenze. 

3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

Il Master si rivolge principalmente a biologi/biotecnologi/ginecologi che intendono acquisire titolo ed e-
sperienza in pratiche di medicina della riproduzione e tecniche di riproduzione assistita. Potranno inol-
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tre essere ammessi urologi, genetisti clinici, endocrinologi o psicologi che intendono abilitarsi 
all’esercizio delle pratiche di loro competenza nell’ambito di strutture dedicate allo studio ed alla gestio-
ne dei problemi di salute riproduttiva delle coppie. 

4. Direttore del Corso e componenti, con relativa qualifica, del Comitato Scientifico  
Si ricorda che il Comitato Scientifico deve essere composto da un numero non inferiore a quattro 
membri, almeno la metà dei quali docenti di ruolo dell’Ateneo. Possono inoltre farne parte docenti 
in servizio presso altre Università, anche estere, e esperti. Il Direttore deve essere un docente o 
ricercatore dell’Ateneo. 

1. (Direttore) Prof. Mauro Magnani, Università di Urbino 
2. Dott. Carlo Bulletti, Università di Bologna 
3. Dott. Filippo Maria Ubaldi, Clinica Valle Giulia 
5. Prof. Orazio Cantoni, Università di Urbino 

5. Docenti interni  o esterni  (Indicare i docenti esterni ai quali può essere conferito l’incarico di-
dattico in base all’art.4 del Regolamento di conferimento degli incarichi di insegnamento ) 

Prof. Mauro Magnani, Università di Urbino Carlo Bo 
Prof. Orazio Cantoni, Università di Urbino Carlo Bo 
Dott. Carlo Bulletti, Università di Bologna 
Dott. Filippo Maria Ubaldi, Clinica Valle Giulia 
Prof. Carlo Flamigni, Bologna 
Dott. Andrea Borini, Tecnobios Procreazione, Bologna 
Dott. Maurizio Guido, Roma 
Dott. Antonino Guglielmino, Catania 
Dott. Paolo Emanuele Levi Setti, Milano 
Dott.ssa Paola Costantini, Firenze 
Dott. Antonio Palagiano, Napoli 
Dott. Roberto Palermo, Palermo 
Dott.ssa Elena Albani, Milano 
Dott.ssa Laura Rienzi, Roma 
Dott.ssa Sandrine Chamayou, Catania 
Dott. Paola Anserini, Genova  
Dott. Guglielmo Ragusa, Ginecologo Dirigente Medico reparto Ostetricia e Ginecologia Ospedale San 
Paolo di Milano 
Dott. Giorgio Franco, Urologo Professore Associato dipartimento di Scienze Ginecologiche Ostetriche e 
Scienze Urologiche dell'Università “La Sapienza” di Roma  
Dott. Giovanni Codacci Pisanelli, Oncologo Professore Associato dell'Università “La Sapienza” di Roma 
Dott. Cristina Lagalla, Biologa di Tecnobios Procreazione di Bologna    
Dott. Francesco Lombardo, Endocrinologo Professore Associato dell'Università “La Sapienza” di Roma  
Dott. Antonio Capalbo, Biotecnologo dei Centri di Medicina della Riproduzione GENERA  
Dott. Gianluca Gennarelli, Dirigente Medico Ostetrico Dipartimento Ginecologia ed Ostetricia dell'Ospe-
dale Ostetrico Ginecologico Sant'Anna di Torino  
Dott. Silvia Ajossa, Dirigente medico presso la Clinica Ostetricia  e Ginecologia, Università  degli Studi 
di Cagliari    
Dott. Giovanni Coticchio, Biologo Centro di Medicina della Riproduzione Biogenesi Monza  
Dott. Lucia De Santis, Biologa Ospedale San Raffaele di Milano  
Dott. Roberta Maggiulli, Biologa del Centro di Medicina della Riproduzione GENERA, Roma  
Dott. Annalisa Liprino, Ginecologa U.M.R. Catania  

6.Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione del corso.  
(Dati non obbligatori)                     
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U.O. Fisiopatologia della Riproduzione ospedale Cervesi di Cattolica (RN)  
Tecnobios Procreazione, Bologna 
Centro GENERA Cinica Valle Giulia, Roma 
Associazione HERA, Catania 
Medicina Della Riproduzione Humanitas, Milano  

7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento del 
corso. (Nel caso di partnership, con Enti esterni, è obbligatorio allegare lettera di intenti per la 
stipula della convenzione o la convenzione stessa).  

 

8. Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfezionamento e delle 
attività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti. 

In questa sezione è necessario illustrare le attività di didattica frontale e di altre forme di adde-
stramento, di studio guidato e di didattica interattiva, integrate da un periodo di attività pratiche e 
dall’impegno da riservare allo studio e alla preparazione individuale con l’indicazione per ciascu-
na del numero di ore previste e del numero di crediti attribuibili per singolo Settore Scientifico Di-
sciplinare. 
I Corsi per Master devono prevedere almeno 60 crediti distribuiti di norma nell’arco di un an-
no.(1500 ore di attività formative e studio individuale complessive). 
La frequenza al Master è obbligatoria per almeno i 2/3di ciascuna delle attività didattiche. 
A norma del DM 270/04 ad 1 credito formativo corrispondono 25 ore di lavoro per studente, 
compreso lo studio individuale. 

ATTIVITÀ FORMATIVE 

INSEGNAMENTI 
SSD CF

U 
Struttura del credito 

  

N. 
ore 

lezio-
ni 

fron-
tali 

N. ore 
didat-
tica 

alter-
nativa 

N. ore studio indi-
viduale 

 

Introduzione al Master      

 Epidemiologia della fertilità e della sterilità   1  7   18  

Anatomia e Fisiologia dell’apparato femminile e maschile 
 
MED/40 7 49  126 

Utero: formazione e caratteristiche funzionali       

Utero: alterazioni funzionali           

Ovaio: formazione e caratteristiche funzionali (follicologenesi)           

Asse ipotalamo-ipofisi ovaio: caratteristiche e alterazioni funziona-
li. 
Patogenesi, diagnosi e terapia delle cause ipo-talamiche e ipofi-
sarie  

  

        

 Anatomia dell’apparato genitale maschile e femminile           

Patogenesi, diagnosi e terapia delle cause ovariche      

Tuba: formazione, caratteristiche e alterazioni funzionali diagnosi 
e terapia 
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Il follicolo e la ovulazione      

Fisiopatologia dell’apparato riproduttivo femminile      

Aspetti giuridici e normative della PMA in Italia      

Il corpo luteo e la fase luteale      

Fisiopatologia della tiroide nella gravidanza      

Riproduzione, ovogenesi e spermatogenesi MED/40 8 56  144 

Età e riproduzione: donna e uomo dal concepimento al parto.  
Aspetti clinici e sociali 

 
    

Iter diagnostico councelling della coppia sterile      

Laparoscopia e isteroscopia diagnostica      

Gestione di un LAB di PMA      

Scelta degli indicatori di sistemi (benchmarking)      

Le masse ovariche diagnosi e management      

Miomi uterini come causa di sterilità      

La chirurgia endoscopica dei miomi      

Management della patologia tubarica: quando la chirurgia      

Ruolo dell’andrologo-urologo nella PMA      

Il varicocele e le azoospermie diagnosi e terapia      

Disfunzione erettile come causa di sterilità      

Ruolo dell’embriologo nella PMA      

Ovogenesi e spermatogenesi: gamete maschile e femminile      

Valutazione del liquido seminale e metodi di valutazione 
dell’ovocita  
e dello spermatozoo 

 

    

Biotecnologie nelle PMA BIO/13 4 28  72 

Biotecnologie molecolari nella PMA: dalla anamnesi all’impianto       

La preservazione della fertilità nell’uomo e nella donna: cause so-
ciali  
patologia benigna e oncologica 

 

    

Farmaci per la stimolazione ovarica e rischio oncologico      

Tecniche all’interno di un laboratorio di PMA      

Criobiologia, tecniche di criopreservazione e stoccaggio di gameti  
ed embrioni 

 
    

Diagnosi e terapia delle infertilità MED/40 8 56  144 

Iter diagnostico del maschio infertile      

Le oligoastenoteratozoospemie:cause e terapia      

Valutazione della riserva ovarica      

Induzione della ovulazione e della superovulazione      

Protocolli di stimolazione nella paziente normo, poor e iperre-
sponder 

 
    

Inseminazione intrauterina omologa ed eterologa: indicazioni pro-
tocolli  
di stimolazione e risultati 

 

    

Diagnosi e terapia dei difetti della fase luteale      

Supporto della fase luteale nella PMA      
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Diagnosi e Monitoraggio 
MED/40 
BIO/13 4 28  72 

Monitoraggio ecografico ed ormonale della crescita follicolare 
multipla 

 
    

Tecniche e rischi del prelievo ovocitario e tecniche di  
trasferimento embrionario 

 
    

Ruolo della genetica nella fisiopatologia della riproduzione      

Tecniche di analisi cromosomica e valutazione embrionaria  
dalla morfologia allo screening cromosomico 

 
    

Diagnosi genetica preimpianto e malattie genetiche      

Deontologia e bioetioca nella PMA      

Endometrio ed impianto embrionario      

Cause di ripetuto fallimento di impianto embrionario      

Congelamento di ovociti, ovaio e tessuto ovarico nella patologia 
neoplastica  
indicazioni, risultati e aspetti tecnici 

 

    

Imaging ecografica della patologia pelvica nella sterilità      

Sonoisterosalpingografia nella valutazione diagnostica uterina e 
tubarica 

 
    

Cinetica dello sviluppo embrionario      

Indicatori di laboratorio e prognosi di efficacia      

Prospettiva di ricerca all’intern o di un laboratorio di PMA      

Aborto ricorrente: fattori fattori etiopatogenetici      

Aborto ricorrente: trattamenti      

Tecniche di Laboratorio nelle PMA 
 
MED/40 
BIO/13 

8 56  144 

Endocrine disruptores e inferitilità      

Costi sociali della PMA      

La diagnosi prenatale nelle gravidanze ottenute mediante PMA      

Gestione della qualità nel laboratorio di PMA      

Tecniche di laboratorio nella PMA      

Tecniche di laboratorio nelle coppie sierodiscordanti      

Outcome dei bambini nati da PMA      

Gestione di un laboratorio di PMA: come migliorare il successo 
nella PMA 

 
    

Endometriosi MED/40 4 28  72 

La sindrome da iperstimolazione ovarica: fisiopatologia e metodi 
per ridurne il rischio 

 
    

Endometriosi: aspetti etiopatogenetici diagnosi e trattamento      

Management dello endometriona nella donna infertile      

Trattamento della endometriosi profonda      

Farmaci nelle PMA 
BIO/10 
BIO/14 4 28  72 

Meccanismi generali di azione degli ormoni e dei farmaci      

Farmacologia degli ormoni steroidei e proteici di interesse ripro-      
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duttivo 

Farmaci e gravidanza      

Rischi e complicanze nelle PMA 

BIO/13 
MED/40 
MED/42 8 56  144 

Rischi e complicanze ostetriche nella gravidanza da PMA      

Rischi e complicanze ostetriche nella gravidanza di donne over 45 
anni  

 
    

PCO: fisiopatogenesi e clinica      

Metabolismo e riproduzione      

Linee guida nazionali e internazionali in embriologia genetica      

Interpretazione degli esami di laboratorio nella PMA      

Rischi e complicanze cliniche e di laboratorio nella PMA. Aspetti 
medico-legali 

 
    

Gestione del programma di donazione nel laboratorio PMA      

Metodologia di valutazione del rischio clinico (FME e FMECA) nel-
la PMA  
omologa ed eterologa 

 

    

   □ Stage    
 Attività pratiche presso Centri / Unità di Medicina della Riprodu-
zione convenzionati. Durata 8 settimane, totale di 400 ore. 
Queste saranno eseguite nel secondo anno e vi saranno ammes-
si i discenti che abbiano acquisito almeno i 2/3 dei CFU del primo 
anno. Il totale dei crediti sarà di 60 CFU. 
Le attività formative pratiche saranno eseguite presso centri pub-
blici e privati che saranno appositamente accreditati attraverso i 
seguenti criteri: 
 L'approvazione sarà basata su: 
- possesso di controlli di qualità interno annuali e di audit 
- organizzazione di sessioni di insegnamento periodiche 
all’interno della struttura 
- disponibilità di un team multidisciplinare coinvolto nella gestione 
delle coppie infertili 
- disponibilità di un team specializzato di biologi della riproduzione 
- disponibilità di una unità ecografica 
- consulenza genetica e andrologica 
- gestione del processo e controllo di gestione 
- disponibilità di tutors dedicati ai discenti  
Il centro dovrà dimostrare di avere un livello di attività minima che 
corrisponde a 100 nuovi casi di infertilità all’anno. Inoltre il perso-
nale del centro dovrà dimostrare di aver partecipato a corsi di 
Medicina della Riproduzione, in particolare quelli riconosciuti dalla 
EBCOG e dall’ESHRE.  
Il programma formativo comprenderà per i Medici 7 settimane 

- Inquadramento della coppia infertile: assistenza a consultazioni 
per problemi di sterilità 

- Monitoraggio della ovulazione e della super ovulazione 
- Inseminazione intrauterina 
- Assistenza a tecniche di trasferimento embrionario 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MED/40 
BIO/13 

60 400  
 

1.100 
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Scheda didattica del corso   
La prova finale è obbligatoria, la tesi no 

9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove finali. 

- Assistenza a tecniche di prelievo chirurgico testicolare di sperma-
tozoi 

- Assistenza a tecniche chirurgiche di diagnosi e terapia della 
patologia riproduttiva (laparoscopia e isteroscopia)  
 1 settimana programma per i Biologi: 

- Preparazione terreni di coltura embrionaria e tecniche di PMA 
- Analisi del liquido seminale e preparazione per tecniche di PMA 
- Identificazione e valutazione dei complessi cumolo-ooforo-ovocita 
- Ricerca di spermatozoi dopo prelievo chirurgico testicolare 
- Decumulazione ovocitaria e valutazione della maturità nucleare 
- Inseminazione in vitro (FIV e ICSI) e coltura embrionaria 
- Valutazione morfologica embrionaria 
- Trasferimento embrionario 
- Congelamento di gameti ed embrioni 

 
Il programma formativo comprenderà per i Biologi 7 settimane: 

- Preparazione terreni di coltura embrionaria e tecniche di PMA 
- Analisi del liquido seminale e preparazione per tecniche di PMA 
- Identificazione e valutazione dei complessi cumolo-ooforo-ovocita 
- Ricerca di spermatozoi dopo prelievo chirurgico testicolare 
- Decumulazione ovocitaria e valutazione della maturità nucleare 
- Inseminazione in vitro (FIV e ICSI) e coltura embrionaria 
- Valutazione morfologica embrionaria 
- Trasferimento embrionario 
- Congelamento di gameti ed embrioni 

1 settimana programma per i Medici: 
- Inquadramento della coppia infertile: assistenza a consultazioni 

per problemi di sterilità 
- Monitoraggio della ovulazione e della super ovulazione 
- Inseminazione intrauterina 
- Assistenza a tecniche di trasferimento embrionario 
- Assistenza a tecniche di prelievo chirurgico testicolare di sperma-

tozoi 
- Assistenza a tecniche chirurgiche di diagnosi e terapia della 

patologia riproduttiva (laparoscopia e isteroscopia)  
 Il livello raggiunto da ogni partecipante ai fini dell’acquisizione dei 
CFU sarà monitorato attraverso la stesura di un long book perso-
nale valutato dal Comitato Scientifico integrato con i responsabili 
delle strutture presso le quali sarà eseguita la formazione pratica. 
Il completamento delle attività previste con giudizio positivo com-
porta l’assegnazione dei 60 CFU 

      

Ulteriori attività formative (ad es.: ulteriori conoscenze linguistiche, elabo-
razione statistica dei dati scientifici, ecc) 0        

Prova finale: Discussione delle attività tecnico pratiche eseguite 
durante il tirocinio obbligatorio 

  
 4     100 

Totale   120 792  2.208 



 

 

 

Delibera n. 99/2016 del Consiglio di Amministrazione del 29/04/2016 

pag. 15/61 

 

PROVE INTERMEDIE/VERIFICHE 

N.                   (data o periodo) 

1 Giugno 2017 

2 Giugno 2018 

10.Titoli di studio richiesti per l’ammissione al corso e relativa denominazione  
(Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento dell’iscrizione e in 
ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche) 

Possono accedere al Master i cittadini italiani e stranieri in possesso del titolo di laurea vecchio ordina-
mento, specialistica / magistrale in Biologia, Biotecnologie, Medicina e Chirurgia, laurea magistrale in 
Scienze Infermieristiche e Ostetriche o titolo equipollente rilasciato all’estero e riconosciuto idoneo dal 
Comitato direttivo del Master, ai soli limitati fini dell’iscrizione al corso medesimo. 

11. Numero massimo di posti disponibili e numero minimo di iscritti senza i quali il corso 
non viene attivato, nonché modalità di ammissione in caso le domande superino il numero 
massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli). 

 
N° minimo di posti disponibili: 15 
N° massimo di posti disponibili : 20 posti disponibili 
Modalità di ammissione: L’accesso al Master è subordinato ad una valutazione dei titoli presentati 
atta a formare una graduatoria, in base ad un punteggio totale espresso in 50/50. La Commissione 
giudicatrice sarà composta da tre Docenti, facenti parte del Comitato Scientifico del corso del 
Master. Sarà presieduta dal Direttore del Master.  
Il punteggio massimo di n.50 punti è attribuito come segue: 
1) Titolo di dottore di ricerca per un massimo di n.20 punti; 
2) Titoli scientifici (attività scientifica, pubblicazioni), per un massimo di punti n.20; 
3) Attività formative post laurea per un massimo di punti n.10 

 
N.B.: Si ricorda che l’anno accademico inizia il 16 luglio 2016 

12. Tassa di iscrizione (indicare solo una cifra complessiva, senza distinguere Ersu o altro)  
(la prima  rata non può essere inferiore al 50% dell’intero importo. 
Per gli uditori sono previste quote di contribuzione ridotte fino ad un massimo del 50%, per gli altri corsi le quote 
sono ridotte fino ad un massimo del 25%. Il numero degli iscritti ai singoli insegnamenti non può eccedere il 
20% del numero massimo di allievi previsto per il master, ciascun interessato può iscriversi ad un numero mas-
simo di insegnamenti pari al conseguimento di 30 CFU). 

               
La tassa di iscrizione è di euro 3.000,00 
da pagarsi come segue: 
Primo anno :  prima rata 1.000,00 euro da versare al momento dell’iscrizione (entro il 10 ottobre) 
                       seconda rata 1.000,00 euro entro il 31 marzo 2017 
Secondo anno: rata unica 1.000,00 da versare entro luglio 2017            
La tassa di iscrizione deve essere comprensiva delle seguenti voci: 140,00 euro (ERSU) + euro 
28,00 (libretto,assicurazione e marca da bollo)   

13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione:  

Scadenza termini presentazione domanda di ammissione entro 30 giugno 2016 
Data pubblicazione graduatoria ammessi entro 15 luglio 2016 
Scadenza termini presentazione domanda di iscrizione entro 10 ottobre 2016 (prima inizio delle 
lezioni) 

14. Periodo di svolgimento.  
(I corsi devono essere attivati entro e non oltre il mese di marzo dell’anno accademico di 
riferimento. (Indicare la data presunta di inizio e di termine delle attività) 
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Data presunta di inizio e fine corso:  
Anno Accademico 2016/17 – primo anno - inizio attività didattiche    ottobre 2016 – giugno 2017 
Anno Accademico 2017/18 -  secondo anno inizio - attività didattiche   ottobre 2017 -  giugno 2018 

15. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività. 

La durata del master è biennale. La frequenza è obbligatoria per almeno i 2/3 di ciascuna delle differen-
ti attività didattiche. Le lezioni si terranno presso la sede del Campus Scientifico 'Enrico Mattei' - ex So-
gesta - Via Ca Le Suore 2/4 - 61029 Urbino (PU) – Italia tel. +39 0722 304 282 / 304 283 - fax +39 
0722 304 240 e/o presso Palazzo San Michele -  Via Arco d’Augusto, 2 Fano sede dell’Ateneo. 
Le attività pratiche (secondo anno) si terranno presso centri e strutture convenzionate con l’Ateneo 

16. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso. 
Indicare: l’indirizzo completo, il numero telefonico, il fax ed indirizzo di posta elettronica. 

Sede Didattica: Università degli Studi di Urbino Carlo Bo - Campus Scientifico 'Enrico Mattei' - ex So-
gesta - Via Ca Le Suore 2/4 - 61029 Urbino (PU) – Italia tel. +39 0722 304283 - fax +39 0722 304240  
email: francesca.ricci@uniurb.it 

17. Sede amministrativa ( sede di presentazione delle domande di iscrizione): 

Settore Offerta Formativa - Ufficio Alta Formazione Post Laurea e pergamene 
Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
Telefono: 0722.304631-2-4-5-6 fax 0722.304637 
e-mail: altaformazione@uniurb.it 

18. Piano finanziario:  
N.B.: Il piano finanziario va redatto con il numero minimo e con il numero massimo di iscritti. Le 
entrate e le uscite devono andare a pareggio:il totale della tabella entrate deve corrispondere al 
totale della tabella uscite. 

 
ENTRATE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 

    n°15 iscritti) 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 

 n°20 iscritti) 

tasse di iscrizione*(1) 42.900,00 57.200,00 

tassa regionale per il diritto allo studio*( Euro 
140,00)  

2100,00 2.800,00 

eventuali erogazioni finalizzate al corso da parte di 
enti e soggetti esterni, anche mediante stipula di 
apposita convenzione (2) 

 
 

 
 

risorse eventualmente assicurate 
dai proponenti (3) 

 
 

 
 

altro (indicare) (4)...................................................   
 

 

TOTALE 45.000,00 60.000,00 

(*) la somma di detti importi costituisce la quota totale a carico degli studenti 

 
USCITE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 

 n°15 iscritti) 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 

 n°20 iscritti) 

- tassa regionale per il diritto allo studio (Euro 
140,00) 

2.100,00 2.800,00 

- quota a copertura delle spese generali di Ateneo 
(pari al 15% della somma degli importi 
(1),(2),(3),(4))* 

6.435,00 8.580,00 

- quota a favore delle spese per la docenza inter- 7.000,00 7.000,00 

mailto:francesca.ricci@uniurb.it


 

 

 

Delibera n. 99/2016 del Consiglio di Amministrazione del 29/04/2016 

pag. 17/61 

 

na** 

- quota a favore delle spese per la docenza ester-
na** 

14.000,00 14.000,00 

- quota per attività di coordinamento e attività ausi-
liarie, svolte dal personale docente 

2.915,00 13.820,00 

-  quota per collaboratori 8.000,00 8.000,00 

- spese di funzionamento dei corsi 3.750,00 (250*15) 5.000,00 (250*20) 

- acquisizione di strumentazione e di attrezzature 
varie 

800,00 800,00 

 TOTALE 45.000,00 60.000,00 

*La quota comprende anche la spesa di assicurazione, libretto, imposta di bollo e diploma.  
** I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli iscritti. 

 
 

MASTER DI I LIVELLO IN MANAGEMENT INNOVATIVO DELLE ORGANIZZAZIONI 
SANITARIE 

1. Denominazione del corso     (indicare il titolo anche in lingua  inglese) 

MANAGEMENT INNOVATIVO DELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE 
Innovative Management of Health Organizations 
Tipo di corso (barrare la casella): 
   X Corso di Master Universitario di I livello 

2. Obiettivi formativi specifici 

Creare competenze professionali teoriche e applicative di programmazione, organizzazione, coordina-
mento e management sociosanitario, per la gestione di strutture, servizi e aree di elevata complessità, 
e in particolare per la gestione della comunicazione, delle risorse umane e delle risorse economiche, 
per la programmazione, gestione e valutazione dei servizi socio-sanitari, con particolare attenzione alle 
nuove tecnologie dell’informazione e della comunicazione. Il master è orientato alla formazione conti-
nua del personale interessato a ricoprire funzioni di management e coordinamento all’interno delle or-
ganizzazioni sociosanitarie e a laureati interessati ad uno sbocco occupazionale nelle organizzazioni 
sanitarie e nei servizi sociosanitari. 

3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

Sanità e servizi sociali 
Servizi alla sanità e ai servizi sociali 
Management sanitario 
Funzioni di coordinamento sociosanitario 
Funzioni di comunicazione nelle organizzazioni sociosanitarie 

4. Direttore del Corso e componenti, con relativa qualifica, del Comitato Scientifico  
Si ricorda che il Comitato Scientifico deve essere composto da un numero non inferiore a quattro 
membri, almeno la metà dei quali docenti di ruolo dell’Ateneo. Possono inoltre farne parte docenti 
in servizio presso altre Università, anche estere, e esperti. Il Direttore deve essere un docente o 
ricercatore dell’Ateneo. 

1. (Direttore) Gea Ducci, Ricercatore, DISCUI, Scuola di Scienze della Comunicazione, Univer-
sità di Urbino 

2. Lella Mazzoli, PO DISCUI, Scuola di Scienze della Comunicazione, Università di Urbino 
3. Roberta Bartoletti, Professore Straordinario, DISCUI, Scuola di Scienze della Comunicazione, 

Università di Urbino 
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4. Giovanni Boccia Artieri, PO DISCUI, Scuola di Scienze della Comunicazione, Università di 
Urbino 

5. Laura Gemini, associato, DISCUI, Scuola di Scienze della Comunicazione, Università di Ur-
bino 

6. Aldo Ricci, INRCA IRCCS 
7. Carmine Di Bernardo, Direttore Area Vasta 1 ASUR Marche 

5. Docenti interni o esterni  (Indicare i docenti esterni ai quali può essere conferito l’incarico di-
dattico in base all’art.4 del Regolamento di conferimento degli incarichi di insegnamento ) 

Docenti interni 
Gea Ducci 
Laura Gemini 
Fabio Giglietto 
Carlo Magnani 
Pencarelli Tonino 
 
Principali docenti a contratto 
Stefania Antonioni 
Giuseppe Fattori 
Felicia Caprara 
Davide Gallegati 
Alberto Franci 
Carmine di Bernardo 
Giuseppe Belbusti 
Alessandro Rovinetti 
Mauro Moruzzi 
Aldo Ricci 
Cristiana Cattò 

6.Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione del cor-
so.  

    (Dati non obbligatori)                     

Soggetti pubblici, privati o misti che operano in convenzione con il Master, definiti di anno in anno, in 
particolare nell’ambito delle regioni Marche ed Emilia Romagna 

7.Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento del 
corso. (Nel caso di partnership, con Enti esterni, è obbligatorio allegare lettera di intenti per la 
stipula della convenzione o la convenzione stessa).  

Azienda Ospedaliera Ospedale Riuniti Marche Nord 
Area Vasta n.1 Asur Marche 

8.Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfezionamento e delle at-
tività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti. 
In questa sezione è necessario illustrare le attività di didattica frontale e di altre forme di adde-
stramento, di studio guidato e di didattica interattiva, integrate da un periodo di attività pratiche e 
dall’impegno da riservare allo studio e alla preparazione individuale con l’indicazione per ciascu-
na del numero di ore previste e del numero di crediti attribuibili per singolo Settore Scientifico Di-
sciplinare. 
 I Corsi per Master devono prevedere almeno 60 crediti distribuiti di norma nell’arco di un an-
no.(1500 ore di attività formative e studio individuale complessive). 
La frequenza al Master è obbligatoria per almeno i  2/3di ciascuna  delle attività didattiche. 
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A norma del DM 270/04 ad 1 credito formativo corrispondono 25 ore di lavoro per studente, 
compreso lo studio individuale. 
 
Scheda didattica del corso 

ATTIVITA’ FORMATIVE  

INSEGNAMENTI SSD CFU Struttura del credito  

  N. ore 
lezioni 
frontali 

N. ore di-
dattica al-
ternativa 

N. ore 
studio in-
dividuale 

 

TOT.  
Ore 

 Area Modulare integrata (Ami) Teoria e tecniche 
comunicative e di negoziazione per il management 
sanitario 
Suddivisa in:  
- Teoria e tecniche comunicative e di negoziazione 
per il management sanitario I (2 CFU)  
- Teoria e tecniche comunicative e di negoziazione 
per il management sanitario II (2 CFU)  

 SPS/08 4 24 0 76   100 

Area Modulare integrata (Ami):Comunicazione Or-
ganizzativa e comunicazione pubblica per le orga-
nizzazioni sanitarie 
Suddivisa in:  
 - Comunicazione organizzativa e comunicazione 
pubblica per le organizzazioni sanitarie I (2 CFU) 
 - Comunicazione organizzativa e comunicazione 
pubblica per le organizzazioni sanitarie II (1 CFU) 
 - Comunicazione organizzativa e comunicazione 
pubblica per le organizzazioni sanitarie III (1 CFU) 
 - Comunicazione organizzativa e comunicazione 
pubblica per le organizzazioni sanitarie IV (1 CFU) 

 SPS/08 5 25 5 95 125 

Economia sanitaria e delle organizzazioni sanitaria  SECS-
P/03 

3 12 6  57 75 
 

Management, gestione e organizzazione sanitaria  SECS-
P/10 

3 18 0  57 75 
 

Diritto sanitario e della comunicazione e 
dell’informazione per la sanità 

 IUS/09 3 12 6 57 75 

Area Modulare Integrata (Ami): 
Organizzazione e integrazione dei servizi socio-
sanitari (3 CFU) 
e 
Valutazione della qualità dei servizi socio-sanitari e 
soddisfazione del personale: strumenti, metodi di ri-
levazione, indicatori (3 CFU) 

 SECS-
S/05 

6 30 6 114 150 

Marketing dei servizi sociosanitari e delle aziende 
sanitarie 

SECS-P/08 3 12 6 57 75 
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N.B. Le aree modulari integrate (Ami) sono moduli di insegnamento suddivisi in sotto-moduli che 
possono essere attribuiti (e svolti) da docenti diversi: la prova d’esame prevista è unica per ogni 
area. 

 
La prova finale è obbligatoria (con tesi) 

9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove finali. 
Per ogni insegnamento è prevista una verifica finale (esami orali o scritti). 
Discussione orale per la prova finale che si terrà a febbraio-marzo 2017. 

PROVE INTERMEDIE/VERIFICHE 

N.                   (data o periodo) 

10 Maggio 2017-gennaio 2018 

1 Prova finale a febbraio-marzo 2018 

10.Titoli di studio richiesti per l’ammissione al corso e relativa denominazione  
(Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento 
dell’iscrizione e in ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche) 

Al Master possono accedere i laureati in possesso del diploma di laurea di primo livello o del vecchio 
ordinamento o titolo equipollente, o altro titolo conseguito all’estero riconosciuto idoneo dal Comitato 
Scientifico del corso ai soli limitati fini dell’iscrizione al corso medesimo. 
Possono essere ammessi  al Master i diplomati appartenenti alle professioni sanitarie ed assistenti so-
ciali (Legge 8 gennaio 2002 n.1) purché in possesso del diploma di scuola media superiore quinquen-
nale. 

11. Numero massimo di posti disponibili e numero minimo di iscritti senza i quali il corso 
non viene attivato, nonché modalità di ammissione in caso le domande superino il numero 
massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli). 

N° Minimo di posti disponibili: 10 
N° Massimo di posti disponibili: 40 
Modalità di ammissione: 
valutazione dei titoli e del curriculum e colloquio orale motivazionale (il colloquio si svolgerà solo nel 
caso in cui le domande di ammissione siano superiori al numero massimo di 40); una quota dei po-
sti è riservata agli enti che collaborano al master, sulla base di apposite convenzioni 
Sono previsti uditori 

12. Tassa di iscrizione (indicare solo una cifra  complessiva, senza distinguere Ersu o altro)  

Area modulare integrata (Ami), Management delle 
Organizzazioni Sanitarie: 
Suddivisa in: 
Management delle organizzazioni sanitarie I (1 cfu) 
Management delle organizzazioni sanitarie II (1 cfu) 
Management delle organizzazioni sanitarie III (1 cfu) 

SECS-P/10 3 18 0 57 75 

Prospettive e applicazioni della e-sanità SPS/08 3 18 0 57 75 

Per stages o tirocini o project work:   20 0 0 500 500 

Altre: Laboratorio di management delle reti e di web content                          
(SPS/08) 

3 12 6 57 75 

Prova finale:   4 0 0 100 100 

 
Totale 

  
60 181 35 1284 

 
1500 
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(la prima  rata non può essere inferiore al 50% dell’intero importo; per gli uditori sono previste 
quote di contribuzione ridotte, fino ad un massimo del 25%  della quota di contribuzione previ-
sta, se prevista l’iscrizione a singoli insegnamenti il numero degli iscritti non può eccedere il 
20% del numero massimo di allievi previsto per il master, ciascun interessato può iscriversi ad 
un numero massimo di insegnamenti  pari al conseguimento di 30 CFU). 

      € 2.500,00  
da pagarsi come segue:  
versamento in unica rata da pagarsi entro febbraio 2017, come da data specificata sul bando;  
oppure versamento in due rate:  
la prima rata, pari al 70% dell’importo complessivo (= 1.750 euro), da pagarsi entro febbraio 2017;   
la seconda rata, pari al restante 30% (= 750 euro), da pagarsi entro maggio 2017, come da date 
specificate sul bando. 
N. uditori: 5 Tassa iscrizione uditori: 800 euro, da versare in un’unica rata entro febbraio 2017, co-
me da data specificata sul bando. 

N.B.: la tassa di iscrizione è comprensiva di ogni onere a carico dello studente e comprende anche il 
costo della partecipazione ad eventuali stage. 

13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione:  

Scadenza dei termini di presentazione domanda di ammissione:  
gennaio 2017 (come specificato nel bando) 
Scadenza termini presentazione domanda di iscrizione;: 
entro febbraio 2017 (come specificato nel bando) 

14. Periodo di svolgimento.  
(I corsi devono essere attivati entro e non oltre il mese di marzo dell’anno accademico 
di riferimento. (Indicare la data presunta di inizio e di termine delle attività) 

Data presunta di inizio e fine corso :       
Marzo 2017 – marzo 2018 
(attività didattica ordinaria, seminari e convegni organizzati nell’ambito del percorso del master, esami, 
stage, prova finale) 
Le lezioni dei moduli sono programmate in forma intensiva, concentrate in alcuni giorni della settimana, 
e terminano a ottobre-novembre 2017.    

15. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività. 

Sede principale: sede del Dipartimento DISCUI, ADS Volponi, Via Saffi 15, Urbino 
Sede secondaria: sede distaccata della scuola di Scienze della Comunicazione (DISCUI),  Pesaro Stu-
di, V.le Trieste 296, Pesaro 

16. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso. 
Indicare: l’indirizzo completo, il numero telefonico, il fax ed indirizzo di posta elettronica. 

Dipartimento DISCUI,  Via Saffi 15 - 61029 Urbino PU 
Tel. 0722 305726 / 305771 - Fax. 0722 305727 e-mail tutormios@uniurb.it 

17. Sede amministrativa ( sede di presentazione delle domande di iscrizione): 

Settore Offerta Formativa - Ufficio Alta Formazione Post Laurea e pergamene 
      Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
      Telefono: 0722.304631-2-4-5-6 fax 0722.304637 
      e-mail: altaformazione@uniurb.it 

18. Piano finanziario: 
N.B.: Il piano finanziario va redatto con il numero minimo e con  il numero massimo di iscritti. Le 
entrate e le uscite devono andare a pareggio:il totale della tabella entrate deve corrispondere al 
totale della tabella uscite. 

ENTRATE IMPORTO IMPORTO 

mailto:tutormios@uniurb.it
mailto:altaformazione@uniurb.it
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(ipotesi minima: 
n° 10  iscritti) 

(ipotesi massima: 
 n.°.40 .iscritti + 5 udi-
tori ) 

tasse di iscrizione*(1) € 23.600,00 € 97.700,00 

tassa regionale per il diritto allo studio*( Euro 
140,00)  

€ 1.400,00 € 6.300,00 

eventuali erogazioni finalizzate al corso da parte di 
enti e soggetti esterni, anche mediante stipula di 
apposita convenzione (2) 

  

risorse eventualmente assicurate 
dai proponenti (3) 

€  15.000,00  

altro (indicare) 
(4).........................................................  

  

TOTALE € 40.000,00 € 104.000,00 

(*) la somma di detti importi costituisce la quota totale a carico degli studenti 
 

 
USCITE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 

n°10 iscritti) 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 
n°. 40 iscritti + 5 udito-

ri) 

- tassa regionale per il diritto allo studio (Euro 
140,00) 

€ 1.400,00 € 6.300,00 

- quota a copertura delle spese generali di Ateneo 
(pari al 15% della somma degli importi 
(1),(2),(3),(4))* 

€ 5.790,00 € 14.655,00 

- quota a favore delle spese per la docenza interna** € 8.000,00 € 8.000,00 

- quota a favore delle spese per la docenza esterna** € 13.500,00 € 13.500,00 

- quota per attività di coordinamento e attività ausilia-
rie, svolte dal personale docente 

€ 5.700,00 € 28.105,00 

-  quota per collaboratori € 5.610,00 € 18.000,00 

- spese di funzionamento dei corsi  € 10.340,00 

- acquisizione di strumentazione e di attrezzature 
varie 

 € 5.100,00 

 TOTALE 
€ 40.000,00 € 104.000,00 

*La quota comprende anche la spesa di assicurazione, libretto,  bollo e diploma.  
** I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli iscritti. 

 
MASTER DI I LIVELLO IN INSEGNARE ITALIANO A STRANIERI: SCUOLA, UNIVERSITÀ, 

IMPRESA 
1. Denominazione del corso (indicare il titolo anche in lingua  inglese) 

INSEGNARE ITALIANO A STRANIERI: SCUOLA, UNIVERSITÀ, IMPRESA  
Tipo di corso (barrare la casella): 
      X    Corso di Master Universitario di I livello 

2. Obiettivi formativi specifici 
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“Insegnare italiano a stranieri: scuola, università, impresa” è un master che ha lo scopo di formare 
figure professionali specializzate nell’insegnamento dell’italiano lingua seconda / lingua straniera in 
Italia e all’estero e che fornisce competenze teorico-metodologiche in ambito glottodidattico e lingui-
stico-culturale mediante attività di tirocinio e laboratori di approfondimento. Il corso si propone inoltre 
di offrire strumenti per la riflessione interculturale, l’accoglienza al migrante e l’analisi contrastiva dei 
diversi sistemi linguistici coinvolti nel processo di insegnamento.  

3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

Gli insegnanti che il master intende formare sono in grado di rispondere al crescente interesse per la 
cultura e la lingua italiane nel mondo e al sempre forte desiderio delle numerose comunità italiane 
all’estero di conservare e promuovere le proprie radici linguistiche e culturali. 
I possibili sbocchi occupazionali del master sono:  
facilitatori linguistici, consulenti linguistico-culturali e docenti di italiano L2 per migranti adulti, adole-
scenti e bambini presso scuole, enti locali, associazioni e organizzazioni legate al mondo del lavoro; in-
segnanti, collaboratori ed esperti linguistici e culturali di italiano L2/LS presso scuole di italiano per 
stranieri, istituti italiani di cultura, università e aziende in Italia e all’estero. 

4. Direttore del Corso e componenti, con relativa qualifica, del Comitato Scientifico  

1. Antonella Negri (Direttore, associato di filologia romanza) 
2. Claus Ehrhardt (associato di linguistica tedesca) 
4. Flora Sisti (associato di didattica delle lingue) 
5. Piero Toffano (ordinario di letteratura francese) 
6. Gloria Cocchi (ricercatore di linguistica generale) 
7. Giovanna Carloni (Assegnista e docente a contratto) 

5. Docenti interni o esterni  (Indicare i docenti esterni ai quali può essere conferito l’incarico di-
dattico in base all’art.4 del Regolamento di conferimento degli incarichi di insegnamento ) 

 

6.Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione del cor-
so.  

 

7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento del 
corso.   

Il Comitato Scientifico del master ha una fattiva collaborazione scientifica e didattica con la Villanova 
University. Dal 2012 è stato attivato un corso di perfezionamento LINGUA E CULTURA ITALIANA 
NELL’ECONOMIA GLOBALE (BUSINESS CULTURE IN THE ITALIAN CONTEXT) che consente 
all’Università di avere fra i 15 e i 35 studenti americani. Gli obiettivi di questo corso di alta formazio-
ne che si integra con gli insegnamenti del master è quello di costruire dei profili professionali che 
dimostrino competenze trasversali utili per lavorare nei settori economico-aziendali italiani e stranieri 
e per intervenire con adeguate strategie di internazionalizzazione e cooperazione tra l’Italia e i mer-
cati globali.   

8. Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfezionamento e delle 
attività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti. 

 
Scheda didattica del corso  
PERCORSO UNICO (EX PERCORSO A) 

ATTIVITA’ FORMATIVE 

INSEGNAMENTI 
SSD CFU 

Struttura del credito 
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N. ore 
lezioni 
frontali 

N. ore di-
dattica 
alternati-
va* 

N. ore 
studio in-
dividuale 

Elementi di glottodidattica e introdu-
zione alla Ricerca Azione** 

L-LIN/02 

5 15 10 100 

Elementi di sintassi, lessico e seman-
tica dell’italiano* 

L-LIN/01 

3  15 60 

Elementi di fonetica e fonologia 
dell’italiano* 

L-LIN/01  
2  10 40 

Elementi di sociolinguistica 
dell’italiano contemporaneo* 

L-FIL-
LET/12  2  10 40 

Didattica dell’italiano L2/LS e CLIL** L-LIN/02 7 30 5 140 

Principi di analisi e metodologia te-
stuale** 

L-FIL-
LET/12 3 10 5 60 

Laboratorio di scrittura e grammatica 
italiana ** 

L-FIL-
LET/12 3 10 5 60 

Alfabetizzazione all’italiano e intercul-
turalità** 

M-DEA/01 
4 10 10 80 

Laboratorio di drammatizzazione ■  L-LIN/02 2 10  40 

Laboratorio di didattica**■ L-LIN/02 3 10 5 60 

Lingua italiana* 

L-FIL-
LET/12 

4  20 80 

Elementi di cultura cinese, araba, 
russa**         

L-OR/21;  
L-OR/12;  
L-LIN/ 21 6 15 15 120 

Metodologia dell’analisi contrastiva  

L-LIN/01 
 
 

7  

10 25 140 

 x  Stage  
  □  Project work 
 

  
      

  
 

          
 

 

4   100 

Prova finale   5   125 

 
TOTALE  
1500 ore 60 120 135 1245 

La struttura del corso prevede complessivamente n. 1500 ore di attività formative (comprensive 
dello studio individuale), corrispondenti a n. 60 CFU. Le attività formative contrassegnate da un 
asterisco (*) vengono erogate utilizzando Moodle, le attività contrassegnate da due asterischi (**) 
segnalano che solo una parte dei CFU vengono svolte parzialmente con l’uso di Moodle. Moodle 
è una piattaforma open-source (ovvero un pacchetto di software) destinata all’utilizzo e alla ge-
stione della formazione a distanza che verrà installata a partire dalla nuova edizione del master. 
Si tratta di un ambiente di riferimento tra i più diffusi a livello nazionale e internazionale, impiegato 
da istituzioni e privati che desiderano formare una comunità formativa di apprendimento on-line 
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basata sulla didattica collaborativa. Moodle mette a disposizione una vasta gamma di strumenti. 
Primo tra questi l’accesso degli utenti ad aree riservate, dove possono condividere dei documenti 
e lavorare a delle attività (esercitazioni, quiz, forum, diario, wiki). 
Le attività contrassegnate dal quadratino (■) prevedono l’attestazione dell’idoneità attraverso una 
verifica delle competenze degli studenti. 
9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove finali. 
Il conseguimento del titolo è subordinato al superamento delle prove relative ad ogni singolo in-
segnamento. Al termine di ogni trimestre sono previsti due appelli per gli insegnamenti svolti du-
rante tale periodo. Gli esami: Elementi di glottodidattica e introduzione alla Ricerca Azione, Didat-
tica dell’italiano L2/LS e CLIL, Principi di analisi e metodologia testuale e Laboratorio di didattica 
della scrittura sono propedeutici al tirocinio.  
Dopo il tirocinio verrà espletata una prova finale nella forma di una tesi di riflessione critica sul la-
voro svolto.  
10.Titoli di studio richiesti per l’ammissione al corso e relativa denominazione  

(Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento 
dell’iscrizione e in ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche) 

Il corso è indirizzato a chi sia in possesso di un diploma di laurea triennale o quadriennale in Lettere e 
Filosofia, Lingue e letterature straniere e Scienze della Formazione. 
Sono altresì titoli ammessi tutti i titoli individuati come titoli di accesso alla classe di concorso A-23 “Lin-
gua italiana per discenti di lingua straniera” nella Tabella A allegata al D.P.R n. 19 del 14 febbraio 
2016.  
Agli stranieri si chiede una certificazione della conoscenza dell’italiano pari al livello C1 del Quadro di 
Riferimento Europeo. 
Iscrizione per ai singoli insegnamenti  
Requisito di accesso: stessi titoli richiesti per l’intero corso 
Uditori  
Requisiti di accesso: diploma Scuola Secondaria Superiore 

11. Numero massimo di posti disponibili e numero minimo di iscritti senza i quali il corso 
non viene attivato, nonché modalità di ammissione in caso le domande superino il nume-
ro massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli). 

Posti disponibili 
N° Minimo: 15 
N° Massimo: 30  
Qualora le domande di ammissione superassero il numero di 30 (trenta) si procederà ad una selezione 
sulla base dei titoli presentati, attività scientifiche e professionali. La valutazione dei titoli terrà conto di: 
- curriculum: max 20 punti; voto di laurea: max 10 punti; pubblicazioni: max 10 punti. 
Iscrizione per ogni singolo insegnamento 
Posti disponibili: massimo 10 
Selezione: ordine di arrivo delle domande di ammissione 
Uditori 
Posti disponibili: massimo 6 
Selezione: ordine di arrivo delle domande di ammissione 

12. Tassa di iscrizione  

   Euro 2.300,00 da pagarsi come segue:     
  1ª rata: € 1.300,00 da pagarsi all’atto dell’iscrizione; 
  2ª rata: € 1.000,00 da pagarsi entro il 31 marzo 2017 
UDITORI (possono essere previsti nella percentuale massima del 20% dei partecipanti) 
 N. 6 
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       € 1.200,00 da pagarsi con versamento unico all’iscrizione 
ISCRIZIONE A SINGOLI INSEGNAMENTI   
€ 300,00 per singolo insegnamento, da pagarsi con versamento unico all’iscrizione 

13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione:  

Scadenza termini presentazione domanda di ammissione entro il 16/10/2016 
Scadenza termini presentazione domanda di iscrizione entro il 30/10/2016 

14. Periodo di svolgimento.  
(I corsi devono essere attivati entro e non oltre il mese di marzo dell’anno accademico di 
riferimento.  

Data presunta di inizio e fine corso :       
 Da novembre 2016 a ottobre 2017 

15. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività. 

Il corso si svolgerà prevalentemente presso il DISCUI, P.zza Rinascimento, 7 Urbino. Altre sedi potran-
no essere il Centro Linguistico d’Ateneo (via Budassi, 28 - Urbino) o altre aule multimediali reperite 
all’occorrenza. 

16. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso. 

Coordinamento scientifico: Claus Ehrhardt, Flora Sisti, Antonella Negri, presso il Dipartimento di Studi 
Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali: Storia, Culture, Lingue, Letterature, Ar-
ti, Media (DISCUI), P.zza Rinascimento 7, Urbino (Responsabile: Antonella Negri:  tel 0722-303377: e-
mail: antonella.negri@uniurb.it) FAX 0722 303348. 
Sede organizzativa: DISCUI, P.zza Rinascimento 7, Urbino. E-mail: master-iis-lingue@uniurb.it 

17. Sede amministrativa  

      Settore Offerta Formativa - Ufficio Alta Formazione Post Laurea e pergamene 
      Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
      Telefono: 0722.304631-2-3-4-5-6 fax 0722.304637 
      e-mail: altaformazione@uniurb.it 

18. Piano finanziario:  

 
ENTRATE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 
n° 15 iscritti e n° 0 uditori 
se previsti) 
 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 
 n° 30 iscritti e n° 6 uditori 
se previsti) 
 

tasse di iscrizione*(1) 
(2300-140) = 2160 x studente 
(1200-140)= 1060 per uditore 

32.400,00 71.160,00 

tassa regionale per il diritto allo studio*(Euro 
140,00)  

2.100,00 5.040,00 

eventuali erogazioni finalizzate al corso da parte di 
enti e soggetti esterni, anche mediante stipula di 
apposita convenzione (2) 

  

risorse eventualmente assicurate 
dai proponenti (3) 

  

altro (indicare) (4)...................................................    

TOTALE 34.500,00 76.200,00 

 
(*) la somma di detti importi costituisce la quota totale a carico degli studenti 

 
USCITE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 

mailto:antonella.negri@uniurb.it
mailto:altaformazione@uniurb.it
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 n° 15 iscritti e n° 0 uditori 
se previsti) 

n° 30 iscritti e n° 6 uditori 
se previsti) 

- tassa regionale per il diritto allo studio (Euro 
140,00) 

2.100,00 5.040,00 

- quota a copertura delle spese generali di Ateneo 
(pari al 15% della somma degli importi 
(1),(2),(3),(4))* 

4.860,00 10.674,00 

- quota a favore delle spese per la docenza interna 
ed esterna** 

15.795,00 15.795,00 

- quota per attività di coordinamento e attività ausi-
liarie, svolte dal personale docente 

4.000,00 15.976,00 

- quota per collaboratori 6.000,00 10.000,00 

- spese di funzionamento dei corsi 1.000,00 10.000,00 

- acquisizione di strumentazione e di attrezzature 
varie 

745,00 8.715,00 

TOTALE 34.500,00 76.200,00 

*La quota comprende anche la spesa di assicurazione, libretto,  imposta di bollo e diploma.  
** I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli iscritti. 

 
MASTER DI I LIVELLO IN INGLESE E DIDATTICA PER BAMBINI (ICLILBA) 

1. Denominazione del corso (indicare il titolo anche in lingua  inglese) 

INGLESE E DIDATTICA CLIL PER BAMBINI (ICLILBA) 
EFL and CLIL Methodology for young learners 
Tipo di corso (barrare la casella): 
      X    Corso di Master Universitario di I livello 

2. Obiettivi formativi specifici 

Il Master Inglese e Didattica CLIL per bambini (ICLILBA), organizzato dalla Scuola di Lingue e Lette-
rature straniere dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, in collaborazione con la Scuola di Scien-
ze della Formazione Primaria, è un corso a distanza rivolto ad insegnanti che operano o opereranno 
nell’ambito della Scuola dell’Infanzia e Primaria e che intendono iniziare o riprendere lo studio della lin-
gua inglese approfondendo, nel contempo, le proprie conoscenze in ambito didattico-metodologico re-
lativamente all’insegnamento di una lingua straniera in età precoce. 
 Il Master, che si rivolge a docenti con competenze minime in lingua inglese (principianti assoluti o al 
livello A1 del quadro di riferimento europeo), propone attività volte ad esercitare le strutture morfo-
sintattiche, lessicali e pragmatiche di base dell’inglese. I materiali offerti  per l’approfondimento lingui-
stico rappresentano anche una risorsa immediatamente utilizzabile in classe, in quanto si analizzano  
storie (“PUCK’s Stories”) create per lo scopo,  adatte all’età dei discenti e sperimentate dai docenti del 
gruppo LIReMar (Lingua Inglese in Rete nella regione Marche). 
L’offerta formativa si muove dunque su tre fronti: quello strettamente linguistico (offrendo chiarimenti 
lessicali e morfo-sintattici di base e stimolando la motivazione ad approfondire lo studio della lingua 
mediante l'indicazione degli strumenti più adatti), quello metodologico (presentando di volta in volta la 
teoria glottodidattica su cui si fondano approcci, metodi e tecniche) e quello pragmatico (fornendo dei 
materiali adatti all'età dei discenti che siano in sintonia con le linee teoriche tracciate). Inoltre, per la 
modalità di erogazione online, il corso promuove competenze informatiche  relative all’utilizzo di una 
piattaforma multimediale, di vari ambienti tecnologici e pratiche didattiche come forum tematici, chat 
sincrone e asincrone, attività di wiki e video conferenze con l’uso di Skype e della LIM (lavagna interat-
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tiva multimediale). L’accresciuta padronanza dei mezzi informatici contribuirà ad aumentare l’autonomia 
dei docenti nel provvedere alla propria formazione continua una volta concluso il corso. 
La metodologia basata sulla drammatizzazione delle storie (secondo il metodo FORMAT) rientra perfet-
tamente nell’approccio CLIL in quanto i docenti promuoveranno l’apprendimento della lingua attraverso 
un’azione formativa indiretta volta principalmente all’esecuzione del format. 

3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

Il corso intende formare figure di insegnanti di inglese come lingua straniera in grado di rispondere in 
modo concreto alle nuove esigenze della scuola dell’infanzia e primaria  italiana. 
L’estensione della metodologia CLIL anche all’istruzione primaria e l’enfasi posta sulla formazione in 
lingua inglese fin dai primi anni di scuola rimodula le competenze della figura professionale del docen-
te. Il profilo dell’insegnante della scuola primaria e dell’infanzia  delineato dal documento “la Buona 
Scuola” integra  una adeguata  preparazione psico-pedagogica, frutto di studio e preziosa esperienza 
acquisita in servizio, con conoscenze metodologiche nel campo specifico dell'insegnamento di una lin-
gua straniera oltre che la conoscenza della a promuovere tali competenze.  

4. Direttore del Corso e componenti, con relativa qualifica, del Comitato Scientifico  
Si ricorda che il Comitato Scientifico deve essere composto da un numero non inferiore a quattro 
membri, almeno la metà dei quali docenti di ruolo dell’Ateneo. Possono inoltre farne parte docenti 
in servizio presso altre Università, anche estere, e esperti. Il Direttore deve essere un docente o 
ricercatore dell’Ateneo. 

1.Direttore: Flora Sisti (Prof. associato di Didattica delle lingue moderne- Università di Urbino) 
2.Giovanna Carloni (Docente a contratto- Università di Urbino)  
3.Yuri Kazepov  (Professor of International Urban Sociology – Università di Vienna) 
4. Antonella Negri (Prof. associato di Filologia e linguistica romanza- Università di Urbino) 
5. Giovanni Torrisi (Docente a contratto - Università di Urbino ) 

5. Docenti interni o esterni (Indicare i docenti esterni ai quali può essere conferito l’incarico di-
dattico in base all’art.4 del Regolamento di conferimento degli incarichi di insegnamento ) 

Francesca Carducci   
1. Giovanna Carloni  
2. Flora Sisti  
3. Giovanni Torrisi 
4. Anouck Vecchietti Masacci 
5. Rosalba Guerrieri 

     6.Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione del corso.  
     (Dati non obbligatori)                     

Tutor didattico 
Tutor organizzativo 
C.I.S.D.E.L.- Urbino; 

7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento del 
corso. (Nel caso di partnership, con Enti esterni, è obbligatorio allegare lettera di intenti per la 
stipula della convenzione o la convenzione stessa).  

Ci si riserva di cercare in seguito eventuali collaborazioni esterne 

8.Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfezionamento e delle at-
tività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti. 

In questa sezione è necessario illustrare  le attività di didattica frontale e di altre forme di ad-
destramento, di studio guidato e di didattica interattiva, integrate da un periodo di attività pratiche 
e dall’impegno da riservare allo studio e alla preparazione individuale con l’indicazione per cia-
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scuna del numero di ore previste e del numero di crediti attribuibili per singolo Settore Scientifico 
Disciplinare. 
I Corsi per Master devono prevedere almeno 60 crediti distribuiti di norma nell’arco di un an-
no.(1500 ore di attività formative e studio individuale complessive). 
La frequenza al Master è obbligatoria per almeno i  2/3di ciascuna  delle attività didattiche. 
A norma del DM 270/04 ad 1 credito formativo corrispondono 25 ore di lavoro per studente, 
compreso lo studio individuale. 
Scheda didattica del corso   

ATTIVITA’ FORMATIVE 

INSEGNAMENTI SSD CFU Struttura del credito 

  
N. ore 
lezioni 
frontali 

N. ore di-
dattica al-
ternativa 

N. ore studio 
individuale 

 Seminario comune in presenza 
 

 M-PED/03 
 10         20   80 150 

 Formazione Metodologica generale  L-LIN/02  8     40  160 

 Didattica dell’Inglese per bambini  L-LIN/02  8     40  160 

 Formazione Linguistica  L-LIN/12  24    240  360 

            

            

Stage     4             100 

Ulteriori attività formative:  Laboratorio linguistico: appro-
fondimento 4          60           40  

Prova finale:    2               50 

Totale    60       20      460       1020 

La prova finale è obbligatoria, la tesi no 
9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove finali. 

PROVE INTERMEDIE/VERIFICHE 

N.                   (data o periodo) 

14 Prove intermedie:  
- al termine di ogni insegnamento è prevista una verifica formativa ob-
bligatoria, da svolgere online 

3 al termine di ogni modulo è previsto un esame in presenza e/o a distan-
za; 

1 Prova  finale in presenza (sessione ordinaria: ottobre 2017;  sessione 
straordinaria: novembre 2017) 

10.Titoli di studio richiesti per l’ammissione al corso e relativa denominazione  
(Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento 
dell’iscrizione e in ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche) 

L’accesso al master è consentito a cittadini italiani e stranieri, è riservato a laureati in possesso di di-
ploma di laurea quadriennale o quinquennale del vecchio ordinamento, laurea triennale, laurea specia-
listica o magistrale o titolo equipollente rilasciato all’estero riconosciuto idoneo dal Comitato scientifico  
del corso ai soli limitati fini dell’iscrizione al corso medesimo. 
Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento dell’iscrizione e 
in ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche. 
Lo studente che desidera iscriversi deve disporre di computer, stampante e collegamento a Internet. 
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11. Numero massimo di posti disponibili e numero minimo di iscritti senza i quali il corso 
non viene attivato, nonché modalità di ammissione in caso le domande superino il numero 
massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli). 

Essendo la modalità del corso a distanza non è necessario definire un numero massimo, tuttavia 
l’attivazione avverrà al raggiungimento del numero minimo di: 10 
Modalità di ammissione: Corso ad Accesso Libero 

12. Tassa di iscrizione (indicare solo una cifra complessiva, senza distinguere Ersu o altro)  
(la prima  rata non può essere inferiore al 50% dell’intero importo. 
Per gli uditori sono previste quote di contribuzione ridotte fino ad un massimo del 50%, per gli altri 
corsi le quote sono ridotte fino ad un massimo del 25%. Il numero degli iscritti ai  singoli inse-
gnamenti non può eccedere il 20% del numero massimo di allievi previsto per il master, ciascun 
interessato può iscriversi ad un numero massimo di insegnamenti  pari al conseguimento di 30 
CFU). 

              € 1.300 
da pagarsi come segue:     
  1ª rata: € 1000 da pagarsi all’atto dell’iscrizione 
  2ª rata: € 300. da pagarsi entro il 10/1/2017 
ISCRIZIONE A SINGOLI INSEGNAMENTI   
€ 300 per singolo insegnamento, da pagarsi con versamento unico all’iscrizione 

13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione:  

Scadenza termini presentazione domanda di ammissione:  entro il 04/11/2016    
Scadenza termini presentazione domanda di iscrizione:  entro il 11/11/2016 

14. Periodo di svolgimento.  
(I corsi devono essere attivati entro e non oltre il mese di marzo dell’anno accademico di 
riferimento. (Indicare la data presunta di inizio e di termine delle attività) 

Data presunta di inizio e fine corso :       
   Da novembre 2016 a novembre 2017 

15. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività. 

Palazzo Petrangolini 
Scuola di Lingue e letterature straniere - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanisti-
ci e Internazionali: Storia, Culture, Lingue, Letterature, Arti, Media (DISCUI) 

16. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso. 
     Indicare: l’indirizzo completo, il numero telefonico, il fax ed indirizzo di posta elettronica. 

Palazzo Petrangolini,  
Piazza Rinascimento 7, Urbino tel. 0722.303350 - fax 303348,  
e-mail: flora.sisti@uniurb.it, sito http//www.maestringlese.net 

17. Sede amministrativa ( sede di presentazione delle domande di iscrizione): 

Settore Offerta Formativa - Ufficio Alta Formazione Post Laurea e pergamene 
      Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
      Telefono: 0722.304631-2-4-5-6 fax 0722.304637 
      e-mail: altaformazione@uniurb.it 

18. Piano finanziario:  
N.B.: Il piano finanziario va redatto con il numero minimo e con  il numero massimo di iscritti. Le 
entrate e le uscite devono andare a pareggio:il totale della tabella entrate deve corrispondere al 
totale della tabella uscite. 

ENTRATE IMPORTO 
(ipotesi minima: 
n° 10  iscritti) 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 
n.°..................iscritti) 

mailto:altaformazione@uniurb.it


 

 

 

Delibera n. 99/2016 del Consiglio di Amministrazione del 29/04/2016 

pag. 31/61 

 

tasse di iscrizione*(1) 1300 (-140 Euro) = 1.160 x 
10 

 
  11.600,00 

---------------------- 

tassa regionale per il diritto allo studio* 140x10    1.400,00 ----------------------- 

eventuali erogazioni finalizzate al corso da parte di 
enti e soggetti esterni, anche mediante stipula di 
apposita convenzione (2) 

------------------ ----------------------- 

risorse eventualmente assicurate 
dai proponenti (3) 

----------------------- ----------------------- 

altro (indicare) (4)..................................................  ----------------------- ---------------------- 

TOTALE   13.000,00 ----------------------- 

(*) la somma di detti importi costituisce la quota totale a carico degli studenti 

 
USCITE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 
n° 10 iscritti) 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 
n°..............iscritti) 

- tassa regionale per il diritto allo studio 
1.400,00 ----------------------- 

- quota a copertura delle spese generali di Ateneo 
(pari al 15% della somma degli importi 
(1),(2),(3),(4))* 

 
1.740,00 

----------------------- 

- quota a favore delle spese per la docenza inter-
na** 

1.500,00 ----------------------- 

- quota a favore delle spese per la docenza ester-
na** 

2.600,00 ----------------------- 

- missioni, rimborsi spese per docenti interni ed e-
sterni 

1.600,00 ----------------------- 

- quota per attività di coordinamento e attività ausi-
liarie, svolte dal personale docente 

100,00 ----------------------- 

-  quota per collaboratori 4.000,00 ----------------------- 

- spese di funzionamento dei corsi 60,00 ----------------------- 

- acquisizione di strumentazione e di attrezzature 
varie 

------ ----------------------- 

 TOTALE 13.000,00 ----------------------- 
*La quota comprende anche la spesa di assicurazione, libretto,  imposta di bollo e diploma.  
** I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli iscritti. 

 
MASTER DI I LIVELLO  

“COUNSELING AND COACHING SKILLS. PERCORSO FORMATIVO ED ESPERIENZIALE DI 
COMUNICAZIONE EFFICACE NEI CONTESTI PROFESSIONALI ED ORGANIZZATIVI”  

1.Denominazione del corso (indicare il titolo anche in lingua  inglese) 

COUNSELING AND COACHING SKILLS. PERCORSO FORMATIVO ED ESPERIENZIALE DI 
COMUNICAZIONE EFFICACE NEI CONTESTI PROFESSIONALI ED ORGANIZZATIVI”  
COUNSELING AND COACHING SKILLS. EXPERIENTIAL TRAINING AND EFFECTIVE 
COMMUNICATION IN PROFESSIONAL AND ORGANIZATIONAL CONTEXTS 

Tipo di corso (barrare la casella): 
x Corso di Master Universitario di I livello 

2. Obiettivi formativi specifici 
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Il Master ha lo scopo di fornire un’approfondita conoscenza delle competenze comunicative necessarie 
nell’ambito della gestione delle risorse umane, in relazione anche ad interlocutori difficili, della risolu-
zione dei conflitti e della conduzione di gruppi di lavoro in ambito formativo e professionale. 
Contenuti 

 Il colloquio non direttivo: le domande di specificazione, laddeing, investigazione. 
 Assertività e training assertivo. 
 Introduzione all’analisi transazionale nelle relazioni educative e professionali. 
 Introduzione alla programmazione neurolinguistica ad orientamento umanistico. 
 Counseling Skill in ambito educativo. 
 Coaching Skill in ambito professionale. 
 La comunicazione interpersonale, teorie e modelli. L’ascolto attivo. 
 La comunicazione efficace e le barriere comunicative 
 Il cooperative-learning 
 L’applicazione del counseling nei centri di ascolto in ambito scolastico, comunitario e professionale 
 Il counseling orientativo individuale e di gruppo in ambito professionale 
 Il counseling nelle situazioni di disagio e di difficoltà in ambito educativo ed esistenziale 
 Problemi di ansia e timidezza: strategie comportamentali, relazionali e cognitive di intervento.  
 Problemi di iperattività ed aggressività: strategie comportamentali, relazionali e cognitive di intervento. Il 

bullismo: strategie d’intervento a scuola 
 Problemi d’identità ed alimentazione: interventi psicoeducativi. 
 Problemi di demotivazione: strategie comportamentali, relazionali e cognitive di intervento 
 Principi di programmazione neuro-linguistica (PNL) 
 Principi di mediazione familiare 
 Stili di leadership: formale ed informale 
 Valori e visioni progettuali della leadership assertiva e situazionale 
 Empowerment ed autostima: implementazione del sentimento di autoefficacia e superamento dei 

momenti di crisi 
 Ristrutturazione cognitiva come superamento delle convinzioni limitanti 
 Il coaching: procedure e ordini di sviluppo 
 La costruzione del gruppo di lavoro 
 La conduzione delle riunioni di lavoro, dei gruppi di problem-solving, brain storming e di decision-make 
 Il colloquio motivazionale e di orientamento professionale. 
 La gestione dei conflitti e la loro risoluzione all’interno dei gruppi 
 La comunicazione efficace in ambito formativo e professionale in relazione ad interlocutori difficili 
 La formazione dei formatori alla competenza relazionale 

AREE DI INSEGNAMENTO 
Pedagogia generale 
Didattica generale 
Psicopedagogia della comunicazione e del linguaggio 
Educazione degli adulti 
Psicologia della formazione, della comunicazione e dell’orientamento professionale 
Psicopedagogia dei gruppi 
Principi e metodi del counseling integrato 
Psicologia dell’handicap e della riabilitazione 
Psicologia dell’educazione 
Psicologia dell’apprendimento e dei processi cognitivi 
Psicopedagogia dello sviluppo e delle relazioni familiari 
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METODOLOGIA 

Il Master privilegia un apprendimento di tipo esperienziale, con esercitazioni pratiche individuali e di 
gruppo, orientate all’acquisizione di specifiche competenze e strategie nelle situazioni di empasse or-
ganizzativo e disagio esistenziale. 

3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

Negli ultimi i contesti sociali ed organizzativi sono stati investiti da numerose trasformazioni che hanno 
coinvolto approcci metodologici diversificati, che si sono imposti per una costante revisione ed integra-
zione di molteplici modelli concettuali ed operativi. 
In questa prospettiva, si sono rese necessarie due fondamentali direzioni di intervento:  
il miglioramento dei processi della comunicazione efficace, come competenza trasversale a tutte le atti-
vità di carattere formativo ed organizzativo; 
la capacità di padroneggiare strategie di counseling e coaching skills per favorire processi di coopera-
zione sociale, gestione dei conflitti e ri-decisioni in relazione a difficoltà di carattere esistenziale. 
Pertanto, la richiesta di personale esperto in comunicazione efficace e counseling e coaching skilsl ri-
sulta sempre più evidente sia in ambito istituzionale in relazione alla normativa vigente, sia presso Enti, 
aziende  e Istituzioni che, a diverso titolo, promuovono iniziative di formazione e consulenza in ambito 
professionale. 
Il Master si rivolge quindi ai laureati di primo e di secondo livello che svolgono attività in ambito educati-
vo, formativo, psicologico, dirigenziale, manageriale, della mediazione familiare, della gestione delle ri-
sorse umane e più ampiamente a tutti coloro che sono interessati, anche a carattere personale, a mi-
gliorare le proprie capacità comunicative e di public speaking. 

4. Direttore del Corso e componenti, con relativa qualifica, del Comitato Scientifico  
Si ricorda che il Comitato Scientifico deve essere composto da un numero non inferiore a quattro 
membri, almeno la metà dei quali docenti di ruolo dell’Ateneo. Possono inoltre farne parte docenti 
in servizio presso altre Università, anche estere, e esperti. Il Direttore deve essere un docente o 
ricercatore dell’Ateneo. 

Prof. Franco NANETTI (Direttore) Associato M-PED/01 Dipartimento di Studi Umanistici  
Prof. Massimo BALDACCI  – Ordinario M-PED/01 Dipartimento di Studi Umanistici 
Prof. Mario RIZZARDI – Associato M-PED/01 Dipartimento di Studi Umanistici 
Prof. Lucio COTTINI – Ordinario- M-PED/01 Dipartimento di Scienze Umane Università di Udine 

5. Docenti interni o esterni (Indicare i docenti esterni ai quali può essere conferito l’incarico di-
dattico in base all’art.4 del Regolamento di conferimento degli incarichi di insegnamento ) 

Prof. Mario RIZZARDI – Associato M-PED/01 Dipartimento di Scienze dell’Uomo 
Prof. Franco NANETTI - Associato M-PED/01 Dipartimento di Scienze dell’Uomo  
Dott. Paola CANGINI - Direttore dei servizi Generali e Amministrativi presso una Pubblica amministra-
zione-Laureata in Giurisprudenza- Counselor  Didatta - Specialista nella formazione in mediazione dei 
conflitti presso enti ed istituzioni pubbliche – docente a contratto  per attività di supporto didattico  pres-
so l’Università di Urbino- Ha pubblicato nel settore delle tematiche del coaching e dell’Empowerment 

6.Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione del corso.  
    (Dati non obbligatori)                     

PuntoCon di Contarelli Giovanni: marketing, editing, produzione materiale didattico, creazione e gestio-
ne sito web 

7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento del 
corso. (Nel caso di partnership, con Enti esterni, è obbligatorio allegare lettera di intenti per la 
stipula della convenzione o la convenzione stessa).  
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8.Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfezionamento e delle at-
tività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti. 
In questa sezione è necessario illustrare  le attività di didattica frontale e di altre forme di adde-
stramento, di studio guidato e di didattica interattiva, integrate da un periodo di attività pratiche e 
dall’impegno da riservare allo studio e alla preparazione individuale con l’indicazione per ciascu-
na del numero di ore previste e del numero di crediti attribuibili per singolo Settore Scientifico Di-
sciplinare. 
I Corsi per Master devono prevedere almeno 60 crediti distribuiti di norma nell’arco di un an-
no.(1500 ore di attività formative e studio individuale complessive). 
La frequenza al Master è obbligatoria per almeno i  2/3di ciascuna  delle attività didattiche. 
A norma del DM 270/04 ad 1 credito formativo corrispondono 25 ore di lavoro per studente, 
compreso lo studio individuale. 
Scheda didattica del corso   

ATTIVITA’ FORMATIVE 

INSEGNAMENTI SSD CFU Struttura del credito 

  
N. ore 
lezioni 
frontali 

N. ore di-
dattica al-
ternativa 

N. ore studio 
individuale 

La programmazione neurolinguistica/Metamodello e 
violazioni linguistiche e attività laboratoriale 

M-
PED/01/M-

PED/01 

10 
 

14 
 

50 
 

186 
 

Il colloquio motivazionale e attività laboratoriale /La 
formazione alla leadership 

M-
PSI/05/M-

PSI05 

6 
 

8 
 

58 
 

84 
 

Psicologia dei gruppi: la gestione dei team e attività 
laboratoriale /Costellazioni sistemiche nel lavoro 

M-
PSI/06/M-

PSI/06 

6 
 

9 
 

61 
 

80 
 

Analisi transazionale applicata/Neuroscienze e co-
struttivismo 

M-
PSI/05/M-

PSI/01 

6 
 

9 
 

61 
 

80 
 

Metafore educative, conversazionalismo e psicologia 
narrativa/Leadership negoziale e attività laboratoriale 

M-
PED/01/M-

PSI/05 

6 
 

9 
 

61 
 

80 
 

Counseling skills e processi comunicativi e attività la-
boratoriale /Il colloquio di orientamento e attività labo-
ratoriale 

M-PED/01 14 16 70 264 

Il colloquio non direttivo e la comunicazione efficace e 
attività laboratoriale  

M-PSI/04 8 10 50 140 

      

per la prova finale:  4   100 

Totale    75 411 1014 

  60 1500 

La prova finale è obbligatoria, la tesi no 
9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove finali. 

PROVE INTERMEDIE/VERIFICHE 
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N.                   (data o periodo) 

 Prova intermedia aprile 2017 

10.Titoli di studio richiesti per l’ammissione al corso e relativa denominazione  
(Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento 
dell’iscrizione e in ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche) 

Laurea triennale, specialistica, magistrale o di vecchio ordinamento, o di titolo equipollente.  
Possono essere ammessi  al Master i diplomati appartenenti alle professioni sanitarie ed assistenti so-
ciali (Legge 8 gennaio 2002 n.1) purché in possesso del diploma di scuola media superiore quinquen-
nale 
Possono essere ammessi come uditori coloro che sono in possesso del diploma di scuola secondaria 
superiore 

11. Numero massimo di posti disponibili e numero minimo di iscritti senza i quali il corso 
non viene attivato, nonché modalità di ammissione in caso le domande superino il numero 
massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli). 

N° Minimo: 12 
N° Massimo: 60 
Modalità di ammissione: saranno ammessi al corso i primi 60 in ordine di presentazione della domanda 
di iscrizione in possesso dei requisiti richiesti.  
N.B.: Si ricorda che l’anno accademico inizia il 16 luglio 2016 

12. Tassa di iscrizione (indicare solo una cifra  complessiva, senza distinguere Ersu o altro)  
(la prima  rata non può essere inferiore al 50% dell’intero importo. 
Per gli uditori sono previste quote di contribuzione ridotte fino ad un massimo del 50%, per gli altri 
corsi le quote sono ridotte fino ad un massimo del 25%. Il numero degli iscritti ai  singoli inse-
gnamenti non può eccedere il 20% del numero massimo di allievi previsto per il master, ciascun 
interessato può iscriversi ad un numero massimo di insegnamenti  pari al conseguimento di 30 
CFU). 

              € 940,00 
da pagarsi come segue:     
  1ª rata: €…500,00............ da pagarsi al momento dell’iscrizione 
  2ª rata: €…440,00................. da pagarsi entro il…31/03/2017....... 
UDITORI (possono essere previsti nella percentuale massima del 20% dei partecipanti) 
    N. minimo 2, n. massimo 10       
€…600,00 da pagarsi con versamento unico all’iscrizione 
La tassa di iscrizione deve essere comprensiva delle seguenti voci: 140,00 euro (ERSU) + euro 28,00 
(libretto, assicurazione e marca da bollo)  

13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione:  

Scadenza termini presentazione domanda di ammissione  entro il 12/01/2017 
Data pubblicazione graduatoria ammessi entro il 16/01/2017 
Scadenza termini presentazione domanda di iscrizione  entro il 24/01/2017 

14. Periodo di svolgimento.  
(I corsi devono essere attivati entro e non oltre il mese di marzo dell’anno accademico di 
riferimento. (Indicare la data presunta di inizio e di termine delle attività) 

Inizio: Gennaio 2017 
Termine delle attività: giugno 2017 
Discussione tesi finale: giugno 2017 
Seconda sessione: novembre 2017 

15. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività. 

Palazzo Albani  
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Via Timoteo Viti – Urbino 

16. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso. 
  Indicare: l’indirizzo completo, il numero telefonico, il fax ed indirizzo di posta elettronica. 

Dipartimento di Studi Umanistici, Via Bramante, 17 - 61029 Urbino  
Tel. 0722303743, fax 0722303746 – info@mastercounselingurb.it 

17. Sede amministrativa ( sede di presentazione delle domande di iscrizione): 

      Settore Offerta Formativa - Ufficio Alta Formazione Post Laurea e pergamene 
      Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
      Telefono: 0722.304631-2-4-5-6 fax 0722.304637 
      e-mail: altaformazione@uniurb.it 

18. Piano finanziario:  
N.B.: Il piano finanziario va redatto con il numero minimo e con  il numero massimo di iscritti. Le 
entrate e le uscite devono andare a pareggio:il totale della tabella entrate deve corrispondere al 
totale della tabella uscite. 

 
ENTRATE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 

 n°12 iscritti e n°2  uditori) 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 

 n°60 iscritti e n°10 udito-
ri) 

tasse di iscrizione*(1) 10.800 54.000 
 

tassa regionale per il diritto allo studio*( Euro 
140,00)  

1.680 8.400 

eventuali erogazioni finalizzate al corso da parte di 
enti e soggetti esterni, anche mediante stipula di 
apposita convenzione (2) 

  

risorse eventualmente assicurate 
dai proponenti (3) 

  

altro (indicare) 
(4).........................................................  

  

TOTALE 12.480 62.400 
(*) la somma di detti importi costituisce la quota totale a carico degli studenti 

 
USCITE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 

 n°12 iscritti e n°0 uditori) 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 

 n°60 iscritti e n°10 uditori 
se previsti) 

- tassa regionale per il diritto allo studio (Euro 
140,00) 

1.680 8.400 

- quota a copertura delle spese generali di Ateneo 
(pari al 15% della somma degli importi 
(1),(2),(3),(4))* 

2.340 8.100 

- quota a favore delle spese per la docenza inter-
na** 

                4.500,00  4500 

- quota a favore delle spese per la docenza ester-
na** 

               2.700,00  2700 

- quota per attività di coordinamento e attività ausi-
liarie, svolte dal personale docente 

                     0,00 15000 

-  quota per collaboratori     

- spese di funzionamento dei corsi                 760,00  18000 

mailto:altaformazione@uniurb.it
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- acquisizione di strumentazione e di attrezzature 
varie 

                 500,00 5700 

 TOTALE 12.480,00 62.400 

*La quota comprende anche la spesa di assicurazione, libretto,  imposta di bollo e diploma.  
** I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli iscritti. 

 
MASTER DI I LIVELLO  

“DSA (Disturbi Specifici di Apprendimento), BES (Bisogni Educativi Speciali) e Disturbi 
dello Sviluppo. Psicopedagogia,  Didattica, Comunicazione” 

 
1. Denominazione del corso     (indicare il titolo anche in lingua  inglese) 

 DSA (Disturbi Specifici di Apprendimento), BES (Bisogni Educativi Speciali) e Disturbi dello 
Sviluppo. Psicopedagogia,  Didattica, Comunicazione 

 
SLD (Learning Disabilities), Special Educational Needs, -and Developmental and Behavioral Disorders. 
Psychopedagogy,  Didactics, and Communication 
Tipo di corso (barrare la casella): 
  Corso di Master Universitario di I livello 

2. Obiettivi formativi specifici 

Il corso ha tra i propri obiettivi la promozione e la diffusione della cultura dell’inclusione delle persone 
con disabilità nei contesti scolastici, educativi e sociali nonché lo sviluppo e la realizzazione delle attivi-
tà formative nell’ambito della disabilità e dei Disturbi Specifici di Apprendimento ai sensi della Legge 
170/2010. 
Il Master  si propone di fornire strumenti e di formare una sensibilità specifica, abilità e competenze re-
lazionali efficaci per conoscere e leggere i segni del disagio propri delle diverse fasi evolutive e per atti-
vare interventi psicopedagogici, didattici ed educativi di prevenzione e di gestione del disagio e di pro-
mozione del benessere negli ambiti scolastici e educativi. 
I temi affrontati nel percorso formativo includeranno: La relazione e la comunicazione con il bambino e 
con l’adolescente, I Disturbi Specifici di Apprendimento (DSA) , La osservazione e l’intervento psicope-
dagogico  nel disagio in età evolutiva, I Disturbi Pervasivi dello sviluppo DPS, I Disturbi da Deficit 
dell’Attenzione e Iperattività (ADHD), Gli stili cognitivi nei processi di insegnamento-apprendimento, 
L’Autismo nella scuola, Attenzione, emozioni e apprendimento nella scuola, I Disturbi del Linguaggio e 
della Comunicazione, I Bisogni Educativi Speciali (BES), La gestione delle dinamiche relazionali ed 
emotive nel gruppo classe in presenza di alunni con DSA e altri Disturbi dello Sviluppo. 

3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

Il corso è rivolto a docenti di ruolo e non di ruolo delle scuole di ogni ordine e grado, educatori, psicolo-
gi, assistenti sociali che operano, sia nel pubblico sia nel privato, nell’ambito di servizi educativi, scola-
stici, riabilitativi, sociali e sanitari e a chiunque in possesso di laurea triennale o specialistica desideri 
consolidare o approfondire le conoscenze e gli strumenti validi da utilizzare all'interno delle istituzioni 
educative (scuola e famiglia) e sociali. 

4. Direttore del Corso e componenti, con relativa qualifica, del Comitato Scientifico  
Si ricorda che il Comitato Scientifico deve essere composto da un numero non inferiore a quattro membri, almeno 
la metà dei quali docenti di ruolo dell’Ateneo. Possono inoltre farne parte docenti in servizio presso altre Universi-
tà, anche estere, e esperti. Il Direttore deve essere un docente o ricercatore dell’Ateneo. 

1. (Direttore) Prof. Mario Rizzardi (Direttore) Associato M-PED/01 Dipartimento di Studi Umanistici 
2. Prof. Franco Nanetti – Associato M-PED/01 Dipartimento di Studi Umanistici 
3. Prof. Lucio Cottini – Ordinario M-PED/01 Dipartimento di Scienze Umane Università di Udine 
4. Prof. Roberto Travaglini, ricercatore M-PED/01  Dipartimento di Studi Umanistici 
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5. Dott. Benito Michelizza, medico foniatra, Responsabile del progetto Dislessia presso la Fondazione 
“Padre Alberto Mileno” di Vasto 
6 Dott. Leonardo Sacrato, Psicologo presso Reparto di Neuropsichiatria Infantile Ospedale 
Sant’Orsola-Malpighi Bologna 
7 Prof. Giacomo Mancini, psicologo e psicoterapeuta, esperto di Psicologia scolastica, Psicologia clini-
ca e gestione di classi con alunni con DSA, Ricercatore  presso Dipartimento di Psicologia, Università 
di Bologna, Docente di Psicopatologia dello sviluppo, Università di Bologna (sede di Bologna e Sede di 
Rimini) 

5. Docenti interni o esterni (Indicare i docenti esterni ai quali può essere conferito l’incarico di-
dattico in base all’art.4 del Regolamento di conferimento degli incarichi di insegnamento ) 

● Prof. Mario Rizzardi, Dipartimento di Studi Umanistici 
● Prof. Franco Nanetti, Dipartimento di Studi Umanistici   
● Prof. Lucio Cottini, Dipartimento di Studi Umanistici 
● Dott.ssa Maria Teresa Mircoli, esperta normativa DSA, già Dirigente e Coordinatore territoriale 
della funzione tecnica di consulenza, studio e ricerca presso Ufficio Scolastico Regionale per le Mar-
che; 
● Dott.ssa Chiara Della Betta, psicologa e psicoterapeuta esperta in Disturbi Specifici di Appren-
dimento, formatrice AID ed ex presidente della sezione di Pesaro e Urbino dell’Associazione Italiana  
Dislessia.  
● Dott. Benito Michelizza, medico foniatra, Responsabile del progetto Dislessia presso la Fonda-
zione “Padre Alberto Mileno” di Vasto; 
● Dott. Leonardo Sacrato, Psicologo presso Reparto di Neuropsichiatria Infantile Ospedale 
Sant’Orsola-Malpighi Bologna; 
●  Dott. Giacomo Mancini, , Ricercatore  presso Dipartimento di Psicologia, Università di Bologna, 
Docente di Psicopatologia dello sviluppo, Università di Bologna (sede di Bologna e Sede di Rimini) 
● Dott.ssa Dott.ssa Giovanna Di Pasquale, Presidente della Cooperativa Accaparlante (Bo) e 
formatrice, ricercatrice e valutatrice in campo educativo e sociale della società CONTEXT. 
 

6.Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione del corso.  
    (Dati non obbligatori)                     

PuntoCon di Contarelli Giovanni 

7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento del 
corso. (Nel caso di partnership, con Enti esterni, è obbligatorio allegare lettera di intenti per la 
stipula della convenzione o la convenzione stessa).  

 

8.Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfezionamento e delle at-
tività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti. 
In questa sezione è necessario illustrare  le attività di didattica frontale e di altre forme di adde-
stramento, di studio guidato e di didattica interattiva, integrate da un periodo di attività pratiche e 
dall’impegno da riservare allo studio e alla preparazione individuale con l’indicazione per ciascu-
na del numero di ore previste e del numero di crediti attribuibili per singolo Settore Scientifico Di-
sciplinare. 
I Corsi per Master devono prevedere almeno 60 crediti distribuiti di norma nell’arco di un an-
no.(1500 ore di attività formative e studio individuale complessive). 
La frequenza al Master è obbligatoria per almeno i  2/3di ciascuna  delle attività didattiche. 
A norma del DM 270/04 ad 1 credito formativo corrispondono 25 ore di lavoro per studente, 
compreso lo studio individuale. 
Scheda didattica del corso   
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ATTIVITA’ FORMATIVE      

INSEGNAMENTI SSD CFU Struttura 
del credito 

  

    N. ore lezio-
ni frontali 

N. ore didatti-
ca alternativa 

N. ore studio 
individuale 

Classificazione, identificazione e di-
agnosi nei Disturbi dello Sviluppo 

M-PSI/01 
M-PSI/04 
M-PED/01 

1 
1 
3 

10 5 110 

Deontologia e riferimenti normativi IUS/09 
M-PED/01 

2 
1 

5 5 65 

I Disturbi Specifici di Apprendimento 
(DSA) 

MED/39 
M-PSI/04 

2 
1 

5 5 65 

Psicopedagogia e didattica speciale 
(1) 

M-PED/01 
M-PED/03 

2 
3 

15 5 105 

Psicopedagogia e didattica speciale 
per la scuola e per i servizi educativi 

M-PED/01 
M-PED/03 
M-PSI/01 

3 
3 
4 

10 5 235  

Psicopedagogia e didattica speciale 
(2) 

M-PED/01 
M-PED/03 
M-PSI/01 

5 5  120 

Strategie di intervento sull'appren-
dimento e tecnologie per la disabilità 

M-PED/03 5 5 5 115 

Psicopedagogia e didattica speciale 
(3) 

M-PED/01 
M-PED/03 
M-PSI/01 

1 
1 
3 

15 5 105 

Esperienze dirette e simulazioni   14    20 330  

Prova finale:       5      125 

    70  55  1375 

Totale    60 1500   

La prova finale è obbligatoria, la tesi no 
9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove finali. 

PROVE INTERMEDIE/VERIFICHE  

N.3  Prove intermedie (aprile, 
maggio, giugno) 

N. 1  Prova finale (giugno) 

  

10.Titoli di studio richiesti per l’ammissione al corso e relativa denominazione  
(Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento 
dell’iscrizione e in ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche) 

Per l’accesso al master di I livello verrà richiesto il possesso di laurea triennale, specialistica, magistrale 
o di vecchio ordinamento, o di titolo equipollente.  

11. Numero massimo di posti disponibili e numero minimo di iscritti senza i quali il corso 
non viene attivato, nonché modalità di ammissione in caso le  domande superino il nume-
ro massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli). 

Il numero minimo di iscritti perché il corso venga attivato è di 15 
E’ previsto un n° massimo di 100 iscritti. 
Nel caso le domande superassero i posti disponibili sarà prevista una valutazione dei titoli. 



 

 

 

Delibera n. 99/2016 del Consiglio di Amministrazione del 29/04/2016 

pag. 40/61 

 

 
N.B.: Si ricorda che l’anno accademico inizia il 16 luglio 2016 

12. Tassa di iscrizione (indicare solo una cifra  complessiva, senza distinguere Ersu o altro)  
(la prima  rata non può essere inferiore al 50% dell’intero importo. 
Per gli uditori sono previste quote di contribuzione ridotte fino ad un massimo del 50%, per gli altri 
corsi le quote sono ridotte fino ad un massimo del 25%. Il numero degli iscritti ai  singoli inse-
gnamenti non può eccedere il 20% del numero massimo di allievi previsto per il master, ciascun 
interessato può iscriversi ad un numero massimo di insegnamenti  pari al conseguimento di 30 
CFU). 

              € 940,00  
 da pagarsi come segue:    
 € 540,00 da pagarsi all’atto dell’iscrizione 
 
€ 400,00 da pagarsi entro il 28 marzo 2017 

13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione:  

       Scadenza termini presentazione domanda di ammissione  entro il 06/02/2017 
Data pubblicazione graduatoria ammessi entro il 10/02/2017 
Scadenza termini presentazione domanda di iscrizione  entro il 22/02/2017 

14. Periodo di svolgimento.  
(I corsi devono essere attivati entro e non oltre il mese di marzo dell’anno accademico di 
riferimento. (Indicare la data presunta di inizio e di termine delle attività) 

Data presunta di inizio e fine corso :      
Da 02/03/2017    al 23/11/2017 

15. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività. 

Palazzo Albani Via Timoteo Viti 

16. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso. 
      Indicare: l’indirizzo completo, il numero telefonico, il fax ed indirizzo di posta elettronica. 

DISTUM Dipartimento Studi Umanistici 

17. Sede amministrativa ( sede di presentazione delle domande di iscrizione): 

      Settore Offerta Formativa - Ufficio Alta Formazione Post Laurea e pergamene 
      Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
      Telefono: 0722.304631-2-4-5-6 fax 0722.304637 
      e-mail: altaformazione@uniurb.it 

18. Piano finanziario:  
N.B.: Il piano finanziario va redatto con il numero minimo e con  il numero massimo di iscritti. Le 
entrate e le uscite devono andare a pareggio:il totale della tabella entrate deve corrispondere al 
totale della tabella uscite. 

 
ENTRATE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 
 n° 15 iscritti) 

IMPORTO 
(ipotesi mas-

sima: 
 n°100  iscritti) 

tasse di iscrizione*(1) 12.000,00 80.000,00 
 

tassa regionale per il diritto allo studio*( Euro 140,00)  2.100,00 14.000,00 

eventuali erogazioni finalizzate al corso da parte di enti e soggetti 
esterni, anche mediante stipula di apposita convenzione (2) 

  

risorse eventualmente assicurate 
dai proponenti (3) 
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altro (indicare) (4).........................................................  

  
 
 

TOTALE 14.100,00 94.000,00 

(*) la somma di detti importi costituisce la quota totale a carico degli studenti 

 
USCITE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 

 n°..15 iscritti ) 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 
 n°.100 iscritti) 

- tassa regionale per il diritto allo studio (Euro 
140,00) 

2.100,00 14.000,00 

- quota a copertura delle spese generali di Ateneo 
(pari al 15% della somma degli importi 
(1),(2),(3),(4))* 

1.800,00 12.000,00 

- quota a favore delle spese per la docenza inter-
na** 

3.000,00 3.000,00 

- quota a favore delle spese per la docenza ester-
na** 

5.000,00 5.000,00 

- quota per attività di coordinamento e attività ausi-
liarie, svolte dal personale docente 

200,00 20.000,00 

-  quota per collaboratori 1.500,00 24.000,00 

- spese di funzionamento dei corsi 500,00 11.000,00 

- acquisizione di strumentazione e di attrezzature 
varie 

 5.000,00 

 TOTALE 14.100 94.000,00 

*La quota comprende anche la spesa di assicurazione, libretto,  imposta di bollo e diploma.  
** I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli i-
scritti. 

 
MASTER DI I LIVELLO  

“PEDAGOGIA E DIDATTICA INCLUSIVA PER GLI ALUNNI CON  
DISABILITÀ SENSORIALI ” 

1. Denominazione del corso (indicare il titolo anche in lingua inglese) 

 
PEDAGOGIA E DIDATTICA INCLUSIVA PER GLI ALUNNI CON DISABILITA’ SENSORIALI  
(SPECIAL EDUCATION AND INCLUSIVE DIDACTIC FOR STUDENTS WITH SENSORY 
DISABILITIES) 
Tipo di corso (barrare la casella): 

 X Corso di Master Universitario di I livello 

2. Obiettivi formativi specifici 

Il Master si prefigge l’obiettivo di promuovere la cultura dell’inclusione delle persone con disabilità sen-
soriali (sordità e cecità) nei contesti scolastici, extrascolastici e, soprattutto intende individuare e proget-
tare funzionali interventi educativo-didattici nello specifico ambito dei deficit sensoriali. Il Master intende 
potenziare la formazione e le competenze speciali dei corsisti che frequentemente incontrano alunni e 
persone che vivono situazioni complesse legate alle  disabilità sensoriali acustiche e visive.  
Particolare attenzione verrà riposta all’individuazione di strategie, metodi e percorsi didattici idonei a 
realizzare la piena inclusione degli allievi con disabilità uditiva e visiva.  
Il master è orientato a: 

 fornire specifiche conoscenze atte a costruire competenze speciali e buone pratiche inclusive volte al 
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miglioramento della professionalità degli insegnanti sia specializzati, che curricolari, degli educatori e 
degli operatori socio-sanitari;  

 padroneggiare e condividere strumenti epistemologici, pedagogici, didattici, organizzativi, rieducativi 
che consentano di realizzare un modello inclusiva, di scuola capace di rispondere alle esigenze forma-
tive di tutti e di ciascun alunno. 

3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

Il Master è rivolto a dirigenti scolastici e docenti in servizio nelle scuole statali, paritarie e comunali di 
ogni ordine e grado, a educatori (dei servizi per l’infanzia, professionali e sociali), animatori socio-
culturali, assistenti sociali, psicologi, pedagogisti, sociologi e a tutte le figure professionali che lavorano 
con le persone con “bisogni educativi speciali”, disabili compresi, in possesso di laurea triennale di spe-
cifica pertinenza nel settore educativo o con incarico attribuito dall’ente locale. Possono partecipare al 
Master genitori con esperienze maturate nel settore specifico delle disabilità sensoriali, genitori con figli 
sordi e/o ciechi, operatori ed esperti ASL e delle associazioni. E’ prevista la partecipazione di uditori in 
possesso del diploma di scuola secondaria superiore ai quali verrà rilasciato un attestato di partecipa-
zione.  

4. Direttore del Corso e componenti, con relativa qualifica, del Comitato Scientifico  
Si ricorda che il Comitato Scientifico deve essere composto da un numero non inferiore a quattro 
membri, almeno la metà dei quali docenti di ruolo dell’Ateneo. Possono inoltre farne parte docenti 
in servizio presso altre Università, anche estere, e esperti. Il Direttore deve essere un docente o 
ricercatore dell’Ateneo 

1. (Direttore) Prof.ssa Patrizia GASPARI – Associato M-PED/03 Dipartimento Studi Umanistici 
(DISTUM) – Università di Urbino  
2. Prof. Massimo BALDACCI – Ordinario M-PED/01 - Dipartimento Studi Umanistici (DISTUM) – Uni-
versità di Urbino  
3. Prof.ssa Berta MARTINI -  Associato M-PED/01 - Dipartimento Studi Umanistici (DISTUM) – Univer-
sità di Urbino  
4. Prof. Lucio COTTINI – Ordinario M-PED/03 - Dipartimento di Lingue e Letterature, Comunicazione, 
Formazione e Società – Università di Udine 
5. Prof.ssa Manuela VALENTINI – Ricercatore confermato M-EDF/01 Dipartimento Studi Umanistici 
(DISTUM) – Università di Urbino  
6. Prof.ssa Francesca SALIS – Ph.d Pedagogia della cognizione, docente a contratto di Didattica spe-
ciale – Università di Urbino 
7. Prof.ssa Tamara ZAPPATERRA – Associato M-PED/03 – Dipartimento di Scienze Formazione e 

Psicologia – Università di Firenze 

5. Docenti interni o esterni (Indicare i docenti esterni ai quali può essere conferito l’incarico di-
dattico in base all’art.4 del Regolamento di conferimento degli incarichi di insegnamento ) 

1. Prof.ssa Patrizia GASPARI – Associato M-PED/03 - Dipartimento Studi Umanistici (DISTUM) – 
Università di Urbino 
2. Prof.ssa Roberta CALDIN – Ordinario M-PED/03 – Dipartimento di Scienze dell’Educazione – 
Università di Bologna 
3. Prof.ssa Patrizia SANDRI – Associato M-PED/03 – Dipartimento di Scienze dell’Educazione – 
Università di Bologna 
4. Prof.ssa Manuela VALENTINI – Ricercatore confermato M-EDF/01 - Dipartimento Studi Umani-
stici (DISTUM) – Università di Urbino  
5. Prof.ssa Tamara ZAPPATERRA – Associato M-PED/03 – Dipartimento di Scienze Formazione 
e Psicologia – Università di Firenze 
6. Prof.ssa Valeria FRISO – Ricercatore a tempo determinato M-PED/03 – Dipartimento di Scien-
ze dell’Educazione – Università di Bologna 
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7. Prof.ssa Francesca SALIS – Ph.d Pedagogia della cognizione, docente a contratto di Didattica 
speciale – Università di Urbino  
8. Prof.ssa Eleonora BORROMEO – educatrice tiflologica, assegnista di ricerca – Dipartimento di 
Scienze della comunicazione, Studi umanistici e Internazionali: storia, culture, lingue, letterature, arti, 
media (DISCUI) 
9. Prof.ssa Ilaria Rosa RUSSO – assistente alla comunicazione per sordi, docente di laboratorio – 
Università di Urbino  
10. Prof.ssa Rosanna GIOVANDITTO – Formatore di Lingua dei Segni Italiana per bambini Sordi e 
Udenti 

6.Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione del cor-
so.  

    (Dati non obbligatori)                     

 

7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento del 
corso. (Nel caso di partnership, con Enti esterni, è obbligatorio allegare lettera di intenti per la 
stipula della convenzione o la convenzione stessa).  

Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti (sezione di Pesaro)  

Ente nazionale sordi (sezione Pesaro)  
Esperti ASL nello specifico settore delle disabilità sensoriali 

8. Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfezionamento e 
delle attività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti. 
In questa sezione è necessario illustrare  le attività di didattica frontale e di altre forme di adde-
stramento, di studio guidato e di didattica interattiva, integrate da un periodo di attività pratiche e 
dall’impegno da riservare allo studio e alla preparazione individuale con l’indicazione per ciascu-
na del numero di ore previste e del numero di crediti attribuibili per singolo Settore Scientifico Di-
sciplinare. 
I Corsi per Master devono prevedere almeno 60 crediti distribuiti di norma nell’arco di un an-
no.(1500 ore di attività formative e studio individuale complessive). 
La frequenza al Master è obbligatoria per almeno i  2/3di ciascuna  delle attività didattiche. 
A norma del DM 270/04 ad 1 credito formativo corrispondono 25 ore di lavoro per studente, 
compreso lo studio individuale. 
Scheda didattica del corso   

ATTIVITÀ FORMATIVE 

INSEGNAMENTI 
SSD CF

U Struttura del credito 

 N. ore 
lezioni 
fron-
tali 

N. ore di-
dattica 

alternati-
va 

N. ore 
studio 
indivi-
duale 

Le disabilità sensoriali: definizioni e classificazioni 
 

MED/39 
2 10 15 25 

Pedagogia e didattica speciale della minorazione visiva 
 

M-
PED/03 5 15 15 95 

Pedagogia e didattica speciale della minorazione uditiva  
 

M-
PED/03 5 15 15 95 

Strategie, metodi, strumenti e ausili didattici  M- 5 15 15 95 
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per la disabilità  visiva  
 

PED/03 

Strategie, metodi, strumenti e ausili didattici  
per la disabilità  uditiva  
 

M-
PED/03 

5 15 15 95 

Lettura e scrittura per ciechi e ipovedenti  
(codice Braille e testi ad alta leggibilità) 

M-
PED/03 5 15 15 95 

Codici di comunicazione delle persone sorde (metodo orale,  
metodo gestuale e bimodale, ecc..) 

M-
PED/03 5 15 15 95 

Orientamento e mobilità per la disabilità visiva 
M-

PED/03 5 15 15 95 

Tecnologie per le disabilità sensoriali 
M-

PED/03 2 10 15 25 

Attività motoria per il movimento 
M-

EDF/01 3 10 10 55 

  (barrare la casella d’interesse)  
   □  Stage   
   
   □  Project work 
 
   □ X Tirocinio   
 

 
 
 
 
 
 3 

3 

 
 
  

15 
15 

30 
30 

  
 
 

30 
30 

Ulteriori attività formative (ad es.: ulteriori conoscenze linguistiche, elabora-
zione statistica dei dati scientifici, ecc.) 
Esperienza diretta (tirocinio)  8   80  120 

Prova finale:   4   100 

Totale    165 285 1.050 

  60 1.500 

La prova finale è obbligatoria, la tesi no 
9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove finali. 

PROVE INTERMEDIE/VERIFICHE 

N.                   (data o periodo) 

10 E’ prevista una verifica a fine ciclo le-
zioni di ogni insegnamento 

1 Prova finale 

10.Titoli di studio richiesti per l’ammissione al corso e relativa denominazione  
(Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento 
dell’iscrizione e in ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche) 

Per l’accesso al Master di I° livello verrà richiesto il possesso di laurea triennale, specialistica magistra-
le o di vecchio ordinamento, o di titolo equipollente. 
Per la partecipazione in qualità di “uditore” non è richiesto il possesso dello specifico titolo di studio 
suindicato, ma solo il possesso del diploma di scuola secondaria superiore.  

11. Numero massimo di posti disponibili e numero minimo di iscritti senza i quali il corso 
non viene attivato, nonché modalità di ammissione in caso le  domande superino il nume-
ro massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli). 

N° minimo di posti disponibili: 25 
N° massimo di posti disponibili: 115 di cui 15 posti riservati agli auditori 
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Modalità di ammissione: la valutazione delle candidature verrà effettuata in base ai titoli di studio pre-
sentati.  
N.B.: Si ricorda che l’anno accademico inizia il 16 luglio 2016 

12. Tassa di iscrizione (indicare solo una cifra  complessiva, senza distinguere Ersu o altro)  
(la prima  rata non può essere inferiore al 50% dell’intero importo. Per gli uditori sono previste 
quote di contribuzione ridotte fino ad un massimo del 50%, per gli altri corsi le quote sono ridotte 
fino ad un massimo del 25%. Il numero degli iscritti ai singoli insegnamenti non può eccedere il 
20% del numero massimo di allievi previsto per il master, ciascun interessato può iscriversi ad un 
numero massimo di insegnamenti  pari al conseguimento di 30 CFU). 

              €    1.168  
La tassa di iscrizione deve essere comprensiva delle seguenti voci: 140,00 euro (ERSU) + euro 28,00 
(libretto, assicurazione e marca da bollo)  
 da pagarsi come segue:     
  1ª rata: €  588…..….................. da pagarsi al momento dell’iscrizione 
  2ª rata: € 580 ………..…............da pagarsi entro il 31 gennaio 2017  
UDITORI (possono essere previsti nella percentuale massima del 20% dei partecipanti) 
    N.  15 
€…584………............... da pagarsi con versamento unico all’iscrizione 
ISCRIZIONE A SINGOLI INSEGNAMENTI   
€…120..per singolo insegnamento, da pagarsi con versamento unico all’iscrizione 
Indicare se sono previste borse di studio e indicare i criteri di valutazione per la selezione 

 

13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione:  

Scadenza termini presentazione domanda di ammissione entro il 5 ottobre 2016    
Data pubblicazione graduatoria ammessi entro il 10 ottobre 2016 
Scadenza termini presentazione domanda di iscrizione entro il 20 ottobre 2016 

14. Periodo di svolgimento.  
(I corsi devono essere attivati entro e non oltre il mese di marzo dell’anno accademico di 
riferimento. (Indicare la data presunta di inizio e di termine delle attività) 

Data presunta di inizio e fine corso:       
Da novembre 2016 a aprile 2017 

15. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività. 

Palazzo Albani    via Timoteo Viti 
Dipartimento di Studi umanistici   via Bramante, 17    Urbino 

16. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso. 
      Indicare: l’indirizzo completo, il numero telefonico, il fax ed indirizzo di posta elettronica. 

Dipartimento di Studi umanistici   via Bramante, 17    61029 Urbino 
Tel. 0722 303740/303743          Fax 0722 303746    
scuola.formazione@uniurb.it 

17. Sede amministrativa ( sede di presentazione delle domande di iscrizione): 

Settore Offerta Formativa - Ufficio Alta Formazione Post Laurea e pergamene 
      Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
      Telefono: 0722.304631-2-4-5-6 fax 0722.304637 
      e-mail: altaformazione@uniurb.it 

18. Piano finanziario:  
N.B.: Il piano finanziario va redatto con il numero minimo e con  il numero massimo di iscritti. Le 
entrate e le uscite devono andare a pareggio: il totale della tabella entrate deve corrispondere al 
totale della tabella uscite. 

mailto:scuola.formazione@uniurb.it
mailto:altaformazione@uniurb.it
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ENTRATE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 

 n° 25 iscritti e n° 5 uditori 
se previsti) 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 

 n° 100  iscritti e n° 15 
uditori se previsti) 

tasse di iscrizione*(1) €  28.620 
 

€ 111.560 
 

tassa regionale per il diritto allo studio* (Euro 
140,00) 

€ 3.500 € 14.000 

eventuali erogazioni finalizzate al corso da parte di 
enti e soggetti esterni, anche mediante stipula di 
apposita convenzione (2) 

  

risorse eventualmente assicurate 
dai proponenti (3) 

  

altro (indicare) (4).................................................    

TOTALE € 32.120 € 125.560 

(*) la somma di detti importi costituisce la quota totale a carico degli studenti 

 
USCITE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 

 n° 25  iscritti e n° 5 udito-
ri se previsti) 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 

 n° 100  iscritti e n° 15 
uditori se previsti) 

- tassa regionale per il diritto allo studio (Euro 
140,00) 

€ 3.500 € 14.000 

- quota a copertura delle spese generali di Ateneo 
(pari al 15% della somma degli importi 
(1),(2),(3),(4))* 

 
€ 4.293 

 

 
€ 16.734 

- quota a favore delle spese per la docenza inter-
na** 

€ 8.800 € 8.000 

- quota a favore delle spese per la docenza ester-
na** 

€ 8.500 € 8.500 

- quota per attività di coordinamento (direttore del 
corso) e attività ausiliarie, svolte dal personale do-
cente 

€ 5.000 
 

€ 27.028 
 

-  quota per collaboratori € 1.027 € 25.649 

- spese di funzionamento dei corsi € 1.000 € 25.649 

- acquisizione di strumentazione e di attrezzature 
varie 

  

 TOTALE 
€ 32.120 € 125.560 

*La quota comprende anche la spesa di assicurazione, libretto, imposta di bollo e diploma.  
** I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli i-
scritti. 

 
MASTER DI I LIVELLO  

“GENERAZIONE APP: SCUOLA, EDUCAZIONE E FORMAZIONE NELL’EPOCA DI 
INTERNET” 

 
1. Denominazione del corso 



 

 

 

Delibera n. 99/2016 del Consiglio di Amministrazione del 29/04/2016 

pag. 47/61 

 

GENERAZIONE APP: SCUOLA, EDUCAZIONE E FORMAZIONE NELL’EPOCA DI INTERNET 
App-Generation: School, Education and Training in the Internet Age 
Corso di Master Universitario di I livello 

2. Obiettivi formativi specifici 

Il Master di I livello, “Generazione App: scuola, educazione e formazione nell’epoca di Internet” si pro-
pone di colmare un vuoto presente all’interno della galassia scolastica, educativa e formativa. Ossia 
quello di fornire le chiavi teoriche, gli esempi pratici, ma anche le soluzioni tecniche per affrontare una 
generazione, quella dei nativi digitali (“generazione app” o “net-generation”), in cui l’utilizzo costante e 
pervasivo dei nuovi media ha provocato una trasformazione delle capacità e modalità di percezione, 
pensiero e azione. E quindi di lettura e scrittura, di studio, nonché di elaborazione e utilizzo delle cono-
scenze acquisite. In questo senso, non soltanto la Scuola, ma anche tutte le realtà e i contesti in cui ci 
si occupa di istruzione, educazione e formazione, si trovano di fronte a un fenomeno, quello della Rete, 
che se non compreso adeguatamente (nei suoi presupposti teorici come in quelli tecnici), rischia seria-
mente di assurgere al ruolo di fonte unica e privilegiata (da parte degli adolescenti e non solo) non sol-
tanto dell’informazione, ma anche della conoscenza. Insegnanti, educatori e formatori rischiano in que-
sto modo di essere ridotti a una mera funzione di testimonianza e di irrilevanza rispetto a uno strumen-
to, quello di Internet, che si rivela sempre più capace di intercettare l’interesse e di formare le menti e le 
opinioni delle nuove generazioni. A fronte di tutto ciò, si rivela indispensabile una pedagogia della tec-
nologia a 360°, che poi è l’obiettivo primario di questo corso. 

3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

Il master è rivolto a tutti coloro che operano direttamente o indirettamente nei contesti educativi (docenti 
di ogni ordine e grado, educatori, psicologi ma anche genitori) e a quanti si occupano di formazione e 
coordinamento degli stessi. 

4. Direttore del Corso e componenti, con relativa qualifica, del Comitato Scientifico    
1. Massimo Baldacci (Direttore), Professore ordinario, Dipartimento di Studi Umanistici, Università di 
Urbino Carlo Bo 
2. Berta Martini, Professore associato, Dipartimento di Studi Umanistici, Università di Urbino Carlo Bo 
3. Maria Chiara Michelini, Professore associato, Dipartimento di Studi Umanistici, Università di Urbino 
Carlo Bo 
4. Mariagrazia Benassi, Professore associato, Dipartimento di Psicologia, Università di Bologna 
5. Paolo Ercolani, Professore a contratto, Dipartimento di Studi Umanistici, Università di Urbino Carlo 
Bo 

5. Docenti interni  o esterni   

1. Berta Martini, Professore associato, Dipartimento di Studi Umanistici, Università di Urbino Carlo Bo 
2. Maria Chiara Michelini, Professore associato, Dipartimento di Studi Umanistici, Università di Urbino 
Carlo Bo 
3. Paolo Ercolani, Professore a contratto, Dipartimento di Studi Umanistici, Università di Urbino Carlo 
Bo 
4. Mariagrazia Benassi, Professore associato, Dipartimento di Psicologia, Università di Bologna 

6.Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione del cor-
so.  

                         

7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento del 
corso.  

“Diego Olivieri” società di Comunicazione, Web-design, Progettazione ed esecuzione eventi, via G. Ga-
ribaldi 55/b, Cattolica (Rn).  

 8.  Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfezionamento e delle 
attività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti. 
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Scheda didattica del corso   

ATTIVITÀ FORMATIVE 

INSEGNAMENTI SSD CFU Struttura del credito 

  
N. ore 
lezioni 
frontali 

N. ore di-
dattica al-
ternativa 

N. ore studio 
individuale 

 Teoria e tecnica dei nuovi media  SPS/08 10 15 55 180 

 La Scuola di fronte alla Rete   M/PED 03 5 10 25 90 

 Educazione e formazione nell’era di Internet  M/PED 01 10 15 55 180 

 Analisi dei nativi digitali  M/PED 01 10 15 55 180 

 Filosofia e psicologia della App-generation  M/PED 02 10 15 55 180 

 Genesi e analisi della Società in Rete  SPS/08 5 10 25 90 

   
Project work 
 

  

5   25 
  

100 

Ulteriori attività formative (ad es.: ulteriori conoscenze lingui-
stiche, elaborazione statistica dei dati scientifici, ecc)         

Prova finale:   5     125 

Totale   60 80 295 1125 

La prova finale è obbligatoria, la tesi no 
9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove finali 

PROVE INTERMEDIE/VERIFICHE 

N.                   (data o periodo) 

1 Febbraio 2017 

  

10.Titoli di studio richiesti per l’ammissione al corso e relativa denominazione  

Al Master possono accedere coloro che sono in possesso di laurea (triennale o quadriennale) del setto-
re educativo, formativo e psicologico (Educatore sociale territoriale, Scienze dell’Educazione, Scienze 
della Formazione Primaria, Pedagogia, Psicologia) ed ogni altra laurea che dia accesso 
all’insegnamento nelle classi di ogni ordine e grado. 

11. Numero massimo di posti disponibili e numero minimo di iscritti senza i quali il corso 
non viene attivato, nonché modalità di ammissione in caso le  domande superino il nume-
ro massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli). 

N° minimo di posti disponibili: 15 
N° massimo di posti disponibili : 60 
Modalità di ammissione: Saranno ammessi al corso i primi 60 in ordine di presentazione della domanda 
di iscrizione in possesso dei requisiti richiesti 
N.B.: Si ricorda che l’anno accademico inizia il 16 luglio 2016 

12. Tassa di iscrizione  

               
€   1140,00  
La tassa di iscrizione deve essere comprensiva delle seguenti voci: 140,00 euro (ERSU) + euro 28,00 
(libretto, assicurazione e marca da bollo)  
da pagarsi come segue:     
  1ª rata: € 580,00 da pagarsi al momento dell’iscrizione 
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  2ª rata: €  560,00 da pagarsi entro il 20 Marzo 2017 
ISCRIZIONE A SINGOLI INSEGNAMENTI   
€ 300 per singolo insegnamento, da pagarsi con versamento unico all’iscrizione 

13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione:  

Domanda di ammissione: dal 5 Settembre 2016 al 14 Novembre 2016 (per raggiungere il numero 
minimo) 
Domanda di iscrizione: dal 21 Novembre 2016 al 30 Novembre 2016 

14. Periodo di svolgimento.  
(I corsi devono essere attivati entro e non oltre il mese di marzo dell’anno accademico di riferimento. 

Data presunta di inizio e fine corso :       
Inizio: Novembre 2016 
Termine attività: Maggio 2017 
Discussione tesi finale: Maggio 2017 (I appello); Novembre 2017 (II appello) 

15. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività. 

Palazzo Albani 
Via Bramante 17 
61029 Urbino 

16. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso.       

Dipartimento di Scienze Umanistiche  
Indirizzo: Via Bramante 17 – 61029 Urbino 
telefono: 0722 303743  
e-mail: paolo.ercolani@uniurb.it   

17. Sede amministrativa ( sede di presentazione delle domande di iscrizione): 

Settore Offerta Formativa - Ufficio Alta Formazione Post Laurea e pergamene 
      Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
      Telefono: 0722.304631-2-4-5-6 fax 0722.304637 
      e-mail: altaformazione@uniurb.it 

18. Piano finanziario:  
N.B.: Il piano finanziario va redatto con il numero minimo e con  il numero massimo di iscritti. Le entrate e le usci-
te devono andare a pareggio: il totale della tabella entrate deve corrispondere al totale della tabella uscite. 

 
ENTRATE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 

 n° 15  iscritti) 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 

 n° 60  iscritti) 

tasse di iscrizione*(1) 15.000 60.000 
 

tassa regionale per il diritto allo studio*( Euro 
140,00)  

2.100 8.400 

eventuali erogazioni finalizzate al corso da parte di 
enti e soggetti esterni, anche mediante stipula di 
apposita convenzione (2) 

  

risorse eventualmente assicurate 
dai proponenti (3) 

  

altro (indicare) (4)..................................................    

TOTALE 17.100 68.400 

(*) la somma di detti importi costituisce la quota totale a carico degli studenti 

 
USCITE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 

 n° 15  iscritti) 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 

 n° 60  iscritti) 

mailto:paolo.ercolani@uniurb.it
mailto:altaformazione@uniurb.it
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- tassa regionale per il diritto allo studio (Euro 
140,00) 

2.100 8.400 

- quota a copertura delle spese generali di Ateneo 
(pari al 15% della somma degli importi 
(1),(2),(3),(4))* 

2.250 9.000 

- quota a favore delle spese per la docenza inter-
na** 

1.500 1.500 

- quota a favore delle spese per la docenza ester-
na** 

9.750 9.750 

- quota per attività di coordinamento e attività ausi-
liarie, svolte dal personale docente 

 6.000 

- quota per collaboratori 1.500 18.750 

- spese di funzionamento dei corsi  2.000 

- acquisizione di strumentazione e di attrezzature 
varie 

 13.000 

 TOTALE 17.100 68.400 

*La quota comprende anche la spesa di assicurazione, libretto, imposta di bollo e diploma.  
** I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli iscritti. 

 
MASTER DI II LIVELLO IN 

“MEDIAZIONE DEI CONFLITTI IN AMBITO PSICO-PEDAGOGICO, FAMILIARE, 
COMUNITARIO, AZIENDALE, SOCIO-SANITARIO E DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE”. 

1. Denominazione del corso     (indicare il titolo anche in lingua  inglese) 

MEDIAZIONE DEI CONFLITTI In ambito psico-pedagogico, familiare, comunitario, aziendale, so-
cio-sanitario e delle attività formative  
CONFLICT MEDIATION In psycho-pedagogical, family, community, corporate, social, health and 
educational activities 
Tipo di corso (barrare la casella): 
X   Corso di Master Universitario di II livello 

2. Obiettivi formativi specifici 

Il Master ha lo scopo di fornire un approfondita conoscenza delle competenze comunicative necessarie 
nell’ambito della gestione delle risorse umane, della risoluzione dei conflitti e della conduzione di gruppi 
di lavoro in ambito formativo e professionale. 

 Conoscenza dei presupposti teorici e delle tecniche della mediazione 
Superare una concezione negativa del conflitto, cioè passare da una visione che ne considera soltanto 
il potenziale distruttivo ad una prospettiva che invece ne evidenzia anche le valenze positive e le occa-
sioni di trasformazione 
Sperimentare e potenziare le capacità nell’intento di affrontare rabbie e rancori, paure e pregiudizi, e, in 
generale, tutti i sentimenti e le emozioni tipiche del conflitto 
Acquisire consapevolezza su proprie modalità di gestione del conflitto per valutarne l’efficacia 
Comprendere le modalità di comunicazione che permettano lo scambio produttivo fra le persone 

 Riflettere sull’auto-efficacia nel far emergere soluzioni nuove e durevoli per la soluzione dei conflitti e 
sulle possibili aree di miglioramento 

 Sviluppare capacità di ascolto nelle situazioni di conflittualità 

 Riconoscere e gestire il proprio coinvolgimento emotivo nel contesto conflittuale 

 Facilitare la comunicazione attraverso la mediazione di conflitti sia interni (operatore-operatore) che 
esterni (operatore-utente) 
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 Diffondere la cultura della mediazione 

METODOLOGIA 

Il master privilegia un apprendimento di tipo esperienziale, con esercitazioni pratiche individuali e di 
gruppo, orientate all’acquisizione di specifiche competenze e strategie nelle situazioni di empasse or-
ganizzativo e disagio esistenziale. 
Inoltre prevede l’utilizzo di situazioni formative, quali: 
-esercitazioni su compiti 
-discussioni guidate. 
-analisi di esperienze professionali 
-attività di verifica 
-applicazione delle conoscenze acquisite in lavori di gruppo e sperimentazione delle chiavi di compren-
sione e di gestione dei conflitti propri e altrui per accrescere le skills personali 

3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

Il Master si pone l’intento di formare una figura professionale capace di facilitare processi di autoconsapevo-
lezza e comunicazione interpersonale ed è pertanto rivolto a:  
-psicologi, educatori, esperti nella relazione di aiuto e nella consulenza aziendale 
-dirigenti, manager, formatori, esperti in pubbliche relazioni, selezionatori e responsabili del personale 
-titolari e direttori d’azienda, dirigenti scolastici e del settore sociosanitario, coordinatori e responsabili di 
comunità. 
-professionisti che a diverso titolo utilizzano la comunicazione come strumento di lavoro e che vogliono am-
pliare le proprie competenze relazionali  
-tutti coloro che sono interessati, anche a carattere personale, a migliorare le proprie capacità comuni-
cative 
-dirigenti, professionisti che operano nell’ambito della Gestione delle Risorse Umane e delle Relazioni 
Industriali, Responsabili di customer care e Responsabili di processi negoziali complessi ed esperti di 
procedure giudiziarie. 

4. Direttore del Corso e componenti, con relativa qualifica, del Comitato Scientifico  
Si ricorda che il Comitato Scientifico deve essere composto da un numero non inferiore a quattro membri, almeno 
la metà dei quali docenti di ruolo dell’Ateneo. Possono inoltre farne parte docenti in servizio presso altre Universi-
tà, anche estere, e esperti. Il Direttore deve essere un docente o ricercatore dell’Ateneo. 

Prof. Franco NANETTI (Direttore) Associato M-PED/01 Dipartimento di Studi Umanistici 
Prof. Massimo BALDACCI  – Ordinario M-PED/01 Dipartimento di Studi Umanistici 
Prof. Mario RIZZARDI – Associato M-PED/01 Dipartimento di Studi Umanistici 
Prof. Lucio COTTINI – Ordinario- M-PED/01 Dipartimento di Scienze Umane Università di Udine. 

5. Docenti interni  o esterni  (Indicare i docenti esterni ai quali può essere conferito l’incarico di-
dattico in base all’art.4 del Regolamento di conferimento degli incarichi di insegnamento ) 

Prof. Mario RIZZARDI – Associato M-PED/01 Dipartimento di Studi Umanistici 
Prof. Franco NANETTI - Associato M-PED/01 Dipartimento di Studi Umanistici 
Dott.ssa Paola CANGINI 
Direttore dei servizi Generali e Amministrativi presso una Pubblica amministrazione-Laureata in Giuri-
sprudenza- Counselor  Didatta - Specialista nella formazione in mediazione dei conflitti presso enti ed 
istituzioni pubbliche – docente a contratto  per attività di supporto didattico  presso l’Università di Urbi-
no- Ha pubblicato nel settore delle tematiche del coaching e dell’Empowerment 

6.Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione del corso.  
      (Dati non obbligatori)                     

PuntoCon di Contarelli Giovanni: marketing, editing, produzione materiale didattico, creazione e gestio-
ne sito web 
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7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento del 
corso. (Nel caso di partnership, con Enti esterni, è obbligatorio allegare lettera di intenti per la 
stipula della convenzione o la convenzione stessa).  

 

8.Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfezionamento e delle at-
tività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti. 
In questa sezione è necessario illustrare  le attività di didattica frontale e di altre forme di adde-
stramento, di studio guidato e di didattica interattiva, integrate da un periodo di attività pratiche e 
dall’impegno da riservare allo studio e alla preparazione individuale con l’indicazione per ciascu-
na del numero di ore previste e del numero di crediti attribuibili per singolo Settore Scientifico Di-
sciplinare. 
I Corsi per Master devono prevedere almeno 60 crediti distribuiti di norma nell’arco di un an-
no.(1500 ore di attività formative e studio individuale complessive). 
La frequenza al Master è obbligatoria per almeno i  2/3di ciascuna  delle attività didattiche. 
A norma del DM 270/04 ad 1 credito formativo corrispondono 25 ore di lavoro per studente, 
compreso lo studio individuale. 
Scheda didattica del corso   

ATTIVITA’ FORMATIVE 

INSEGNAMENTI SSD CFU Struttura del credito 

  

N. ore 
lezioni 
frontali 

N. ore 
didattica 
alterna-

tiva 

N. ore 
studio 
indivi-
duale 

Comunicazione verbale e non verbale e Cooperative le-
arning e attività laboratoriale / Psicologia transgenerazio-
nale e costellazioni sistemiche e attività laboratoriale 

M-PED/01 
8 
 

15 
 

67 
 

118 
 

Le dinamiche conflittuali e la gestione del conflitto e attivi-
tà laboratoriale  

M-PSI/06 
M-PSI/05 

8 
 

15 
 

67 
 

118 
 

La comunicazione e i processi di apprendimento e attività 
laboratoriale /Analisi transazionale e attività laboratoriale 
 

M-
PED/01/M-
PSI/01 

6 
 

10 
 

45 
 

95 
 

Il conflitto nelle organizzazioni/Psicologia della crisi e del 
trauma 

M-PSI/06/ 
M-PSI/05 
 

6 
 

10 
 

46 
 

94 
 

Gestione del conflitto in ambito comunitario e attività la-
boratoriale / Comunicazione interpersonale e attività labo-
ratoriale 

M-PSI/05 
6 
 

10 
 

58 
 

82 
 

Mediazione familiare/Conflitti interpersonali 
 

M-PSI/05 6 
 

9 
 

45 
 

96 
 

Il metamodello PNL e attività laboratoriale / Empower-
ment  e assertività 

M-PED/01/ 
4+2 

10 
 

48 
 

92 
 

Gestione delle risorse umane /  Training assertivo e ge-
stione dei processi negoziali e attività laboratoriale 
 

M-
PSI/06/M-
PED/01 2+4 

8 
 

60 
 

82 
 

Comunicazione e gestione dei conflitti – La prevenzione 
attraverso il dialogo e attività laboratoriale 

M-PED/01 
 6 8 51 91 

Per la prova finale   2    50 
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    95 487 918 

Totale  60 1500 

9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove finali. 

PROVE INTERMEDIE/VERIFICHE 

N.                   (data o periodo) 

 Aprile 2017 

10.Titoli di studio richiesti per l’ammissione al corso e relativa denominazione  
(Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento 
dell’iscrizione e in ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche) 

Possono iscriversi al Master coloro che sono in possesso di laurea specialistica, magistrale o di vecchio 
ordinamento (o di titolo equipollente) in ambito pedagogico, psicologico, giuridico, economico, socio-
sanitario o che siano in possesso dei suddetti titoli e svolgano attività professionali nell’ambito di com-
petenze del master. 
Possono iscriversi in qualità di uditori i possessori di laurea di I livello. 

11. Numero massimo di posti disponibili e numero minimo di iscritti senza i quali il corso 
non viene attivato, nonché modalità di ammissione in caso le domande superino il numero 
massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli). 

N° Minimo: 8 
N° Massimo: 60 
Modalità di ammissione: saranno ammessi al corso i primi 60 in ordine di presentazione della domanda 
di iscrizione in possesso dei requisiti richiesti.  
N.B.: Si ricorda che l’anno accademico inizia il 16 luglio 2016 

12. Tassa di iscrizione (indicare solo una cifra  complessiva, senza distinguere Ersu o altro)  
(la prima  rata non può essere inferiore al 50% dell’intero importo. 
Per gli uditori sono previste quote di contribuzione ridotte fino ad un massimo del 50%, per gli altri corsi le quote 
sono ridotte fino ad un massimo del 25%. Il numero degli iscritti ai  singoli insegnamenti non può eccedere il 20% 
del numero massimo di allievi previsto per il master, ciascun interessato può iscriversi ad un numero massimo di 
insegnamenti  pari al conseguimento di 30 CFU). 

              € 1.240,00  
 da pagarsi come segue:     
  1ª rata: € 650 da pagarsi al momento dell’iscrizione 
  2ª rata: € 590 da pagarsi entro il 31/03/2017 
La tassa di iscrizione deve essere comprensiva delle seguenti voci: 140,00 euro (ERSU) + euro 28,00 
(libretto, assicurazione e marca da bollo)  
UDITORI (possono essere previsti nella percentuale massima del 20% dei partecipanti) 
    N. minimo 2, n. massimo 10       
€ 700,00 da pagarsi con versamento unico all’iscrizione 

13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione:  

Scadenza termini presentazione domanda di ammissione  entro il 12/01/2017 
Data pubblicazione graduatoria ammessi entro il 16/01/2017 
Scadenza termini presentazione domanda di iscrizione  entro il 24/01/2017 

14. Periodo di svolgimento.  
(I corsi devono essere attivati entro e non oltre il mese di marzo dell’anno accademico di 
riferimento. (Indicare la data presunta di inizio e di termine delle attività) 

Inizio: Gennaio 2017 
Termine delle attività: giugno 2017 
Discussione tesi finale: giugno 2017 
Seconda sessione: novembre 2017 
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15. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività. 

Palazzo Albani  
Via Timoteo Viti – Urbino 

16. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso. 
Indicare: l’indirizzo completo, il numero telefonico, il fax ed indirizzo di posta elettronica. 

Dipartimento di Studi Umanistici, Via Bramante, 17 - 61029 Urbino  
Tel. 0722303743, fax 0722303746 – segreteria@mastermediazioneconflitti.it 

17. Sede amministrativa ( sede di presentazione delle domande di iscrizione): 

Settore Offerta Formativa - Ufficio Alta Formazione Post Laurea e pergamene 
      Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
      Telefono: 0722.304631-2-4-5-6 fax 0722.304637 
      e-mail: altaformazione@uniurb.it 

18. Piano finanziario:  
N.B.: Il piano finanziario va redatto con il numero minimo e con  il numero massimo di iscritti. Le 
entrate e le uscite devono andare a pareggio:il totale della tabella entrate deve corrispondere al 
totale della tabella uscite. 

 
ENTRATE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 

 n° 8 iscritti e n°2 uditori) 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 

 n° 60 iscritti e n°10 udito-
ri) 

tasse di iscrizione*(1) 10.200,00 73.000,00 

tassa regionale per il diritto allo studio*( Euro 
140,00)  

1.120,00 8.400,00 

eventuali erogazioni finalizzate al corso da parte di 
enti e soggetti esterni, anche mediante stipula di 
apposita convenzione (2) 

  

risorse eventualmente assicurate 
dai proponenti (3) 

  

altro (indicare) 
(4).........................................................  

  

TOTALE 11.320,00 81.400,00 

(*) la somma di detti importi costituisce la quota totale a carico degli studenti 

 
 

USCITE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 

n° 8 iscritti e n°2 uditori) 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 

n°.60 iscritti e n°10 udito-
ri) 

- tassa regionale per il diritto allo studio (Euro 
140,00) 

1.120,00 8.400,00 

- quota a copertura delle spese generali di Ateneo 
(pari al 15% della somma degli importi 
(1),(2),(3),(4))* 

1.530,00 10.950,00 

- quota a favore delle spese per la docenza inter-
na** 

4.000,00 4.000,00 

- quota a favore delle spese per la docenza ester-
na** 

3.000,00 3.000,00 

- quota per attività di coordinamento e attività ausi- 500,00 20.000,00 

mailto:altaformazione@uniurb.it
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liarie, svolte dal personale docente 

-  quota per collaboratori   

- spese di funzionamento dei corsi 1.170,00 20.000,00 

- acquisizione di strumentazione e di attrezzature 
varie 

 15.050,00 

 TOTALE 11.320,00 81.400,00 

*La quota comprende anche la spesa di assicurazione, libretto,  imposta di bollo e diploma.  
** I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli iscritti. 

 
MASTER DI II livello in “SCIENZE AMMINISTRATIVE ED INNOVAZIONE NELLA 

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE – MasterPA” 
 

CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MACERATA E L’UNIVERSITÀ DEGLI 
STUDI DI URBINO CARLO BO PER LA REALIZZAZIONE DEL MASTER DI SECONDO 
LIVELLO IN “SCIENZE AMMINISTRATIVE ED INNOVAZIONE NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE – MasterPA” 

TRA 
l’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MACERATA – Dipartimento di Scienze politiche, della comuni-
cazione e delle relazioni internazionali (d’ora in poi detta UNIMC), codice fiscale n° 
00177050432,  legalmente rappresentata dal Rettore  Prof. Luigi Lacchè, nato a …… Omis-
sis…… il …… Omissis……, domiciliato in Piaggia della Torre, n. 8, 62100 Macerata, autorizzato 
alla stipula del presente atto dall’art.12 dello Statuto emanato con D.R. n. 210 del 29/03/2012, 
E  
l'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI URBINO CARLO BO – Dipartimento di Giurisprudenza e Dipar-
timento di Economia Società Politica, cod. fiscale n° 82002850418, con sede in Urbino (PU), in 
Via Aurelio Saffi n. 2  (d’ora in poi detta UNIURB), rappresentata dal Rettore, Prof. Vilberto Stoc-
chi, nato a nato ad …… Omissis……  il …… Omissis……, autorizzato alla stipula del presente 
atto dall’art.16 dello Statuto emanato con D.R. n. 138 del 02/04/2012. 

PREMESSO CHE 
- l’Università di Macerata e l’Università di Urbino Carlo Bo da molto tempo organizzano, rispetti-

vamente, i Master di secondo livello in “Innovazione nella Pubblica Amministrazione” e in 
“Scienze amministrative”; 

- l’art. 3 del D.M. 22/10/2004, n. 270, riguardante modifiche al Regolamento recante norme con-
cernenti l’autonomia didattica degli Atenei stabilisce che le Università possano attivare, discipli-
nandoli nei regolamenti didattici di Ateneo, corsi di perfezionamento scientifico e di alta forma-
zione permanente e ricorrente, successivi al conseguimento della laurea o della laurea magi-
strale, alla conclusione dei quali sono rilasciati i master universitari di primo e secondo livello; 

- il sopra citato D.M. 22/10/2004, n. 270 consente alle Università italiane di rilasciare i titoli da es-
so previsti anche congiuntamente con altri Atenei italiani o stranieri; 

- l’Università di Macerata ha emanato con Decreto Rettorale n. 34 del 30.01.2014 il Regolamento 
didattico di Ateneo; 

- l’Università di Urbino Carlo Bo ha emanato con Decreto Rettorale n. 487 del 04.11.2013 il Re-
golamento didattico di Ateneo; 

- l’Università di Macerata ha approvato la presente Convenzione con delibere del Consiglio del 
Dipartimento di Scienze politiche, della comunicazione e delle relazioni internazionali n. 
…………….. del ……………..; del Senato Accademico n. …………….. del …………….. e del 
Consiglio di Amministrazione n. …………….. del ……………..; 
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- l’Università di Urbino Carlo Bo ha approvato la presente Convenzione con delibere del Consiglio 
del Dipartimento di Giurisprudenza n. …………….. del ……………..; del Consiglio del Diparti-
mento di Economia Società Politica n. …………….. del ……………..; del Senato Accademico n. 
…………….. del …………….. e del Consiglio di Amministrazione n. …………….. del 
……………..; 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1 – Finalità e oggetto 
L’Università di Macerata, su delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze politiche, della co-
municazione e delle relazioni internazionali, si impegna ad attivare nell’anno accademico 
2015/2016, congiuntamente con l’Università di Urbino Carlo Bo, il Master di secondo livello in 
“Scienze amministrative ed innovazione nella pubblica amministrazione – MasterPA” specifican-
do gli obiettivi didattici da raggiungere e i percorsi necessari al conseguimento di tali obiettivi. 
Si precisa in particolare che: 

a) La finalità del corso è quella di: 
- favorire l’incremento culturale del personale impiegato presso le pubbliche 

amministrazioni, affinché gli sviluppi della normativa, quali il processo di decentramento 
delle funzioni amministrative, l’integrazione amministrativa dell’Unione europea e le 
tecniche di management della pubblica amministrazione, possano essere affrontati dai 
pubblici dipendenti con conoscenze puntuali e specialistiche e con adeguati strumenti 
d’analisi e di risoluzione dei problemi; 

- assicurare un percorso formativo incentrato sugli aspetti critici del cambiamento nelle 
pubbliche amministrazioni con l’utilizzo di un metodo interdisciplinare basato su 
insegnamenti di carattere economico-aziendale e giuridico per garantire formazione e 
aggiornamento e perfezionare le proprie conoscenze nel settore pubblico; 

b) il corso assorbe, per la durata dello stesso, i master di secondo livello in “Innovazione 
nella Pubblica Amministrazione” e in “Scienze amministrative” organizzati rispettivamente 
dall’Università di Macerata e dall’Università di Urbino Carlo Bo; 

c) il corso verrà avviato solo previo raggiungimento del numero minimo di 20 iscrizioni (e 
comunque con un minimo di 5 per ciascuna sede) (il Consiglio direttivo si riserva di 
attivare il corso anche con un numero inferiore di iscritti); 

d) il numero massimo di partecipanti è 80 (ovvero 40 per ciascuna sede); 
e) il corso è articolato come indicato nell’Allegato A; 
f) la prova finale discussione di una tesi e di un project work discussione di una tesi e di un 

project work nell’ambito delle materie del corso; 
g) le attività didattiche si svolgono in entrambe le sedi universitarie, generalmente in una 

sede con docente in presenza e nell’altra sede con trasmissione bidirezionale in via 
telematica. In entrambi le sedi è assicurata la presenza di un tutor per il supporto delle 
attività didattiche; 

h) gli allievi del Master dovranno indicare nella domanda di iscrizione la sede (Macerata od 
Urbino) presso la quale intendono seguire le lezioni. 

A conclusione del corso, agli iscritti che abbiano svolto le attività, adempiuti gli obblighi previsti 
dal bando e superato tutte le prove, sarà rilasciato il diploma congiunto firmato dai Rettori delle 
Università di Macerata e di Urbino Carlo Bo in “Scienze amministrative ed innovazione nella 
pubblica amministrazione – MasterPA” ai sensi della normativa vigente. 

 
Art. 2 – Condizioni 
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La direzione e la gestione amministrativa e contabile del corso hanno sede presso il Dipartimento 
di Scienze politiche, della comunicazione e delle relazioni internazionali dell’Università degli studi 
di Macerata. Il coordinamento è assicurato dal Consiglio direttivo, composto dai seguenti membri: 

- Prof.ssa Elisa Scotti, Direttore, professore associato nel s.s.d IUS/10 (UNIMC) 
- Dott. Fulvio Costantino, Vice-Direttore, assegnista di ricerca nel s.s.d. IUS/10 (UNIMC) 
- Prof. Francesco De Leonardis, professore ordinario nel s.s.d IUS/10  (UNIMC) 
- Prof. Daniele Binci, assegnista di ricerca nel s.s.d. SECS-P/07 (UNIMC) 
- Prof. Corrado Cerruti, professore ordinario nel s.s.d  SECS-P/08 (Università di Tor 

Vergata, per UNIMC) 
- Prof. Matteo Gnes, Co-Direttore, professore associato nel s.s.d IUS/10 (UNIURB) 
- Prof. Paolo Pascucci, professore ordinario nel s.s.d. IUS/07 (UNIURB) 
- Prof. Massimo Ciambotti, professore ordinario nel s.s.d. SECS-P/07 (UNIURB) 
- Prof. Fabio Giulio Grandis, professore associato nel s.s.d. SECS-P/07 (Università di 

Roma Tre, per UNIURB) 
- Prof.ssa Maria Stella Righettini, professore associato nel s.s.d. SPS/04 (Università di 

Padova, per UNIURB). 
Nei limiti delle disponibilità di bilancio e previa autorizzazione, ai membri del Consiglio direttivo è 
rimborsato il costo delle spese di missione sostenute per assicurare la promozione ed il 
funzionamento del Master, nonché per recarsi nella sede non di servizio. 

 
UNIMC si impegna a: 

- garantire la direzione e la supervisione scientifica del corso, allo scopo di assicurare il 
pieno raggiungimento degli obiettivi formativi secondo gli standard di qualità prefissati; 

- curare la segreteria organizzativa ed amministrativo-contabile del corso, ivi compresa la 
gestione della docenza e del tutorato per entrambe le sedi, secondo quanto previsto dalle 
norme vigenti in materia di istruzione universitaria e secondo quanto previsto dalla propria 
regolamentazione interna, comprese le iscrizioni al corso; 

- svolgere parte della docenza; 
- perseguire gli obiettivi del corso; 
- effettuare attività di orientamento e informazione; 
- pubblicizzare il corso. 

 
UNIURB si impegna a: 

1. garantire la direzione e la supervisione scientifica del corso, allo scopo di assicurare il 
pieno raggiungimento degli obiettivi formativi secondo gli standard di qualità prefissati; 

2. svolgere parte della docenza; 
3. perseguire gli obiettivi del corso; 
4. effettuare attività di orientamento di informazione e di pubblicizzazione del corso. 
5. pubblicizzare il corso. 

 
Art. 3 – Finanziamento 

Il corso sarà realizzato con i fondi provenienti dai contributi di iscrizione e gestiti interamente da 
UNIMC. 
In considerazione dello svolgimento della gestione amministrativa da parte di UNIMC, 
all’amministrazione centrale di UNIMC sarà attribuito il 15% delle entrate versate dagli iscritti che 
optano per la sede di Macerata, per le spese generali sostenute, calcolate sull’ammontare lordo 
degli introiti al netto del bollo virtuale e della tassa regionale secondo quanto previsto dalla rego-
lamentazione interna alla stessa; ad UNIURB sarà attribuito il 10% delle entrate versate dagli i-
scritti che optano per la sede di Urbino (calcolate come sopra) per le spese generali sostenute 
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mentre il 5% delle entrate versate dagli iscritti che optano per la sede di Urbino sarà trattenuto da 
UNIMC. 
Eventuali economie di gestione, una volta coperte le spese di docenza e tutoring, organizzazio-
ne, sistemi informatici e web, direzione e supervisione, promozione e pubblicità, rimborso per 
spese sostenute dalla commissione esame finale, resteranno a disposizione di UNIMC e potran-
no essere utilizzate per il potenziamento del corso stesso, anche per le edizioni successive, o per 
lo svolgimento di attività di ricerca strettamente connesse alle tematiche del corso, previa appro-
vazione del Consiglio direttivo del corso e in accordo con UNIURB. 

 
Art. 4 – Durata 

La presente convenzione ha durata corrispondente alla durata del corso fino alla conclusione 
delle attività didattiche ed amministrative. Eventuali modifiche a tale convenzione vanno 
concordate ed approvate dalle parti coinvolte. 

 
Art. 5 – Trattamento dei dati personali 

Le parti si impegnano a trattare i dati personali unicamente per le finalità connesse all’esecuzione 
della presente convenzione, nel rispetto di quanto previsto dal D.lgs. 30/06/2003 n. 196 “Codice 
in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche. 

 
Art. 6 – Registrazione 

Il presente atto è soggetto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi del D.P.R. 26.4.1986, n. 
131.  
Le spese dell’eventuale registrazione saranno a cura della parte richiedente. 
Per tutto quanto non espressamente previsto nella presente convenzione si applicano la normati-
va vigente in materia di contratti, le norme in materia di istruzione universitaria, il Regolamento 
per l’amministrazione la finanza e la contabilità e il Regolamento dei corsi Master, di perfeziona-
mento e di formazione dell’Università di Macerata.  
La presente convenzione è redatta in due esemplari ad unico effetto. 
 
Letto, approvato, e sottoscritto. 
 
Macerata, __________________ 
 
 
                         Per UNIMC                                                                  Per  UNIURB 
                            Il Rettore                                                                         Il Rettore 
                    Prof. Luigi Lacchè                                                       Prof. Vilberto Stocchi  
 
 
ALLEGATO A 
 

Corso di Master di II livello in “Scienze amministrative ed innovazione nella pubblica 
amministrazione – MasterPA” 

a.a. 2016-2017 
INFORMAZIONI GENERALI 

TIPOLOGIA 
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□ Master 1° livello         
X        Master 2° livello      

□ Annuale 
□ Biennale     

 

X       Corso di perfezionamento 
□ Corso di aggiornamento 
□ Corso di formazione 

 

□ Riedizione 
X        Nuova proposta                     
 

NOME DEL CORSO: “SCIENZE AMMINISTRATIVE ED INNOVAZIONE NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE – MASTERPA”  

LINGUA IN CUI SI TIENE IL CORSO: ITALIANO 

SEDE: DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE, DELLA COMUNICAZIONE E DELLE RELAZIONI 
INTERNAZIONALI, UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MACERATA, VIA DON MINZONI, N. 2 
MACERATA 
AREA SCIENTIFICO DISCIPLINARE PREVALENTE: IUS/10 
 
 PARTNER ESTERNO/I ALL’ATENEO: UNIVERSITÀ DI URBINO CARLO BO 
 

PARTNER INTERNO/I ALL’ATENEO 
 
 
Denominazione 
MODALITÀ DI 
SVOLGIMENTO  

□ in presenza □ a distanza X   in presenza e a 
distanza 

POSTI DISPONIBILI  
numero minimo: 20 (e comunque con un minimo di 5 per ciascuna sede) (il Comitato direttiva si riserva 
di attivare il corso anche con un numero inferiore di iscritti)                           
numero massimo 80 (40 per ciascuna sede) 

UDITORI (SI/NO) SI 
 

MODULI (SI/NO) SI 

CONSIGLIO DI DIREZIONE 
 vedi convenzione 

  

MODALITÀ DI DIFFUSIONE DEL CORSO 
VIA WEB ED A MEZZO POSTALE TRAMITE SPEDIZIONE DI BANDO E BROCHURE AD ENTI 
PUBBLICI 

 
OBIETTIVI DELLA FORMAZIONE 

ANALISI DEL CONTESTO SOCIO-ECONOMICO: il Master fornisce il metodo e gli strumenti per gesti-
re il cambiamento in corso nelle pubbliche amministrazioni e permette di affrontarne le criticità. 

PROFILO PROFESSIONALE E SBOCCHI OCCUPAZIONALI / PROFESSIONALI PREVISTI: idoneità 
ad affrontare i concorsi pubblici, le carriere nelle pubbliche amministrazioni e a svolgere attività profes-
sionali nell’ambito del settore pubblico o degli enti privati che operano nel settore pubblico. 

OBIETTIVI FORMATIVI:  
- favorire l’incremento culturale del personale impiegato presso le pubbliche amministrazioni, affinché 
gli sviluppi della normativa, quali il processo di decentramento delle funzioni amministrative, 
l’integrazione amministrativa dell’Unione europea e le tecniche di management della pubblica ammini-
strazione, possano essere affrontati dai pubblici dipendenti con conoscenze puntuali e specialistiche e 
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con adeguati strumenti d’analisi e di risoluzione dei problemi; 
- assicurare un percorso formativo incentrato sugli aspetti critici del cambiamento nelle pubbliche am-
ministrazioni con l’utilizzo di un metodo interdisciplinare basato su insegnamenti di carattere economi-
co-aziendale e giuridico per garantire formazione e aggiornamento e perfezionare le proprie cono-
scenze nel settore pubblico. 

TITOLI E REQUISITI DI AMMISSIONE: Per l’ammissione al Master è richiesto il possesso del Diploma 
di Laurea specialistica/magistrale in: Scienze della politica, Scienze delle pubbliche amministrazioni, 
Scienze dell’economia, Scienze economico aziendali, Giurisprudenza, ovvero di altri Diplomi di Laurea 
che, a giudizio insindacabile della Direzione del Master, saranno ritenuti idonei. Inoltre costituisce titolo 
di accesso il possesso del Diploma di Laurea quadriennale in Scienze politiche o in Economia o in Giu-
risprudenza, ovvero di altri diplomi di Laurea quadriennale che, a giudizio insindacabile della Direzione 
del Master, siano ritenuti funzionali rispetto al profilo professionale definito dal Master stesso. 

PROVA FINALE: discussione di una tesi e di un project work nell’ambito delle materie del corso  

PIANO DIDATTICO PREVISIONALE 

MODULI INSEGNAMENTI SSD CFU ORE 

modulo 1 Innovazioni nel procedimento e nel provvedimento 
amministrativo 

IUS/10 6 30 

modulo 2 Documentazione amministrativa e codice 
dell’amministrazione digitale  

IUS/10 4 20 

modulo 3 Trasformazioni dell’organizzazione amministrativa e 
del rapporto di lavoro con le p.a. 

IUS/10 e 
IUS/07 

6 30 

modulo 4 La gestione delle risorse umane nelle pubbliche 
amministrazioni 

SECS/P-08 
E SECS-
P/10 

6 30 

modulo 5 Novità sui contratti delle pubbliche amministrazioni IUS/10 6 30 

modulo 6 E-procurement SECS/P-08 4 20 

modulo 7 Economia e management delle amministrazioni 
pubbliche – elementi di ragioneria pubblica 

SECS/P-07 4 20 

modulo 8 La programmazione, la valutazione ed i controlli 
delle pubbliche amministrazioni 

SECS/P-07 
e SPS/04 

4 20 

modulo 9 L’acquisizione e la gestione dei fondi europei SECS/P-07 4 20 

modulo 10 Strumenti di gestione della qualità SECS/P-08 5 25 

modulo 11 Gestione del territorio e tutela dell’ambiente IUS/10 6 30 

STAGE/project 
work 

 
4 

300 

STUDIO 
INDIVIDUALE/
ESERCITAZIO
NI IN AULA 

 925 

PROVA 
FINALE 

1  

 
SOSTENIBILITA’ ECONOMICA – FINANZIARIA 

TASSA 
ISCRIZIONE 

Studente               
€ 2.500,00 
 

Uditore               
€ 2000,00 

Modulo               
€ 700,00 

Altro € 

FINANZIAMENTO 
PARTNER 
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ESTERNO 

AGEVOLAZIONI 
 

Per chi si iscrive all'intero Master entro il 15 dicembre 2015 si applicherà la 
riduzione della tassa di iscrizione del 20%.  
Se si iscrivono almeno 5 dipendenti appartenenti allo stesso ente, tutti avranno 
diritto ad un’ulteriore riduzione della tassa di iscrizione del 10%.  
Per chi si iscrive all’intero Master dopo il 15 dicembre 2015: 
- se si iscrivono da 2 a 5 dipendenti appartenenti allo stesso ente, tutti avranno 
diritto ad una riduzione della tassa di iscrizione del 10%;  
- se si iscrivono da 6 a 10 dipendenti appartenenti allo stesso ente, tutti avranno 
diritto ad una riduzione della tassa di iscrizione del 20%;  
- se si iscrivono più di 10 dipendenti appartenenti allo stesso ente, tutti avranno 
diritto ad una riduzione della tassa di iscrizione del 25%.  
Per beneficiare di tali agevolazioni, sarà necessario che i dipendenti dello 
stesso ente si iscrivano contestualmente al Master e che presentino autocertifi-
cazione di appartenenza all'ente.  
Per chi si iscrive a singoli moduli didattici  
- per ogni studente che si iscrive a due o più moduli la tassa di iscrizione ai 
singoli moduli del master è ridotta a € 450,00;  
- per due o più dipendenti di una stessa pubblica amministrazione che si 
iscrivono ad uno o più moduli didattici la tassa di iscrizione ai singoli moduli di-
dattici è ridotta a € 450,00 (per beneficiare di tali agevolazioni, sarà necessario 
che i dipendenti dello stesso ente si iscrivano contestualmente al Master e che 
presentino autocertificazione di appartenenza all'ente);  
- per coloro che hanno già frequentato l’intero Master la quota di iscrizione ai 
singoli moduli è ridotta a € 250,00. 

Le entrate derivanti dalle tasse di iscrizione e da eventuali finanziamenti esterni copriranno le voci di uscita che 
saranno dettagliate nel piano finanziario, redatto in fase di approvazione del corso. 

 
 


