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OGGETTO: Dott. Simone Lucarini - avvio procedura di proroga di contratto a tempo 
pieno RTD tipo a). 
N. o.d.g.: 04/04 Rep. n. 131/2016 Prot. n. 16070 UOR: Ufficio reclutamento persona-

le docente e forme di lavoro flessibili 
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Vilberto STOCCHI X    Luciano STEFANINI X    

Giovanni Battista BERLONI    X  Luciana VALLORANI X    

Francesca CAPODAGLI X    Michele BUFFALINI X    

Mauro PAPALINI X    Salvatore MARCHETTA X    

Angela GIALLONGO X    Chiara SISTI X    

Stefano PAPA X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina MAIORANO  X  

Dott. Vincenzo GALASSO  X  

 
 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
 

Visto lo Statuto della Università degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con D.R. n.138/2012 
del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.89 del 16 aprile 2012; 

vista la Legge 30 dicembre 2010, n.240 e s.m.i. ed in particolare l’art.24 in materia di ricercatori 
a tempo determinato; 

visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, emanato con 
D.R. n.276/2013 del 26 giugno 2013; 

visto il Codice di comportamento dei lavoratori dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, 
emanato con D.R. n. 37/2014 del 27 gennaio 2014 ed entrato in vigore il 28 gennaio 
2014; 

visto il D.R. n.380/2014 del 27 ottobre 2014 con cui è stato emanato il Regolamento d’Ateneo 
per la disciplina di selezioni pubbliche per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato; 

visto il contratto di assunzione a tempo determinato per attività di ricerca e di didattica stipulato 
in data 30 ottobre 2013 con il Dott. Simone Lucarini, ai sensi dell’art.24 comma 3, lettera 
a) della Legge 30 dicembre 2010, n.240, per il settore scientifico-disciplinare CHIM/08 – 
Chimica farmaceutica, settore concorsuale 03/D1 – Chimica e tecnologie farmaceutiche, 
tossicologiche e nutraceutico-alimentari, presso il Dipartimento di Scienze Biomolecolari, 
la cui scadenza è il 31 ottobre 2016; 

vista la nota prot. n. 3672 del 15 marzo 2016, del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della 
Ricerca; 

considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomolecolari con deliberazione 
n.69/2016 del 20 aprile 2016, sulla base della analitica relazione sulla attività di didattica e 
di ricerca svolta dal Dott. Simone Lucarini, ha richiesto ai competenti organi accademici di 
implementare la procedura per la proroga per ulteriori due anni, del contratto del medesi-
mo; 
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vista la copertura finanziaria attestata dall’Area Economico Finanziaria in data 13 maggio 2016; 
vista la delibera n. 104 del 17 maggio 2016 del Senato Accademico, avente ad oggetto “Dott. 

Simone Lucarini – avvio procedura proroga di contratto a tempo pieno RTD tipo a”; 
sentito il Direttore Generale: 

 
delibera 

 
di autorizzare l’avvio della procedura per la proroga, ai sensi dell’art.24 della Legge n.240/2010, 
del contratto da Ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, stipula-
to con il Dott. Simone LUCARINI, per ulteriori due anni, a decorrere dal 1° novembre 2016, per il 
settore scientifico-disciplinare CHIM/08 – Chimica farmaceutica, settore concorsuale 03/D1 – 
Chimica e tecnologie farmaceutiche, tossicologiche e nutraceutico-alimentari, presso il Diparti-
mento di Scienze Biomolecolari.  
Per la suddetta proroga non è previsto alcun impegno di punti organico, così come indicato nella 
nota MIUR prot. n. 3672 del 15 marzo 2016. La spesa complessiva dovrà essere imputata nel 
modo che segue: 

 

 1/11/2016 – 31/12/2016 Budget 2016; 
 

 dal 1/01/2017 – al 31/10/2018 da inserire tra le previsioni di spesa del budget triennale 2017-
2018 alla voce del piano dei conti: 
CA. 04.40.04.01.04 – Competenze fisse ricercatori a tempo determinato 
CA. 04.40.04.03.04 – Contributi obbligatori ricercatori a tempo determinato 
CA. 04.40.04.03.15 – IRAP ricercatori a tempo determinato 
così come comunicato dall’Area Economico Finanziaria in data 13 maggio 2016. 
 

Nel caso di mancata copertura, anche parziale, di tali previsioni, il contratto è da intendersi risol-
to. 

 
La presente delibera è letta e approvata seduta stante. 

 

 


