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OGGETTO: Autorizzazione indizione procedure selettive per n.6 RTD ex art.24 - comma
3 - lett. b), Legge 240/2010 - Piano straordinario ricercatori

N. o.d.g.: 04/02 Rep. n. 158/2016 | Prot. n. 20907 UOR: Ufficio reclutamento persona-
le docente e forme di lavoro flessibili

Nominativo F |C |A |As Nominativo F |C |A |As
Vilberto STOCCHI X Luciano STEFANINI X

Giovanni Battista BERLONI X Luciana VALLORANI X

Francesca CAPODAGLI X Michele BUFFALINI X

Mauro PAPALINI X Salvatore MARCHETTA X

Angela GIALLONGO X Grent SOTA X

Stefano PAPA X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto.

Collegio dei Revisori dei conti
Nome Pres. Ass.g. Ass.
Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente X
Dott.ssa Gerardina MAIORANO X
Dott. Vincenzo GALASSO X

Il Consiglio di Amministrazione

- Visto lo Statuto della Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con Decreto Rettorale
n.138/2012 del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 16 aprile 2012, n.89;

- vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i. “Norme in materia di organizzazione delle U-
niversita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare
la qualita e I'efficienza del sistema universitario” ed in particolare I'articolo 24;

- visto il D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 232 “Regolamento per la disciplina del trattamento eco-
nomico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell’art. 8, commi 1 e 3 della Legge
30 dicembre 2010, n. 2407;

- visto il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, emanato con
Decreto Rettorale n. 276 del 26 giugno 2013;

- visto il Codice Etico d’Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 571/2013 del 30 dicembre
2013;

- visto il D.R. n. 380/2014 del 27 ottobre 2014 con cui & stato emanato il Regolamento d’Ateneo
per la disciplina di selezioni pubbliche per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato,
quale risultante dalle modifiche apportate al testo approvato con D.R. n. 45/2012 del 31 gen-
naio 2012 e successivamente modificato con D.R. n. 240/2012 del 28 giugno 2012;

- visto il D.M. 10 dicembre 2015, n. 924, con il quale sono state assegnate, a questa Universita,
specifiche risorse per I'attivazione di n. 1 contratto di ricercatore a tempo determinato, di dura-
ta triennale, di cui all’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, il cui
trattamento economico viene determinato in misura pari al 120 per cento del trattamento ini-
Ziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno, per un costo unitario comprensivo
degli oneri a carico del’amministrazione pari a € 58.625 annui;

- visto il D.M. 18 febbraio 2016, n. 78, con il quale sono state assegnate, a questa Universita,
specifiche risorse per I'attivazione di n. 6 contratti di ricercatore a tempo determinato, di durata
triennale, di cui all’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, il cui
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trattamento economico viene determinato in misura pari al 120 per cento del trattamento ini-
ziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno, per un costo unitario comprensivo
degli oneri a carico dellamministrazione pari a € 58.625 annui, e considerato che tali risorse
devono essere utilizzate per assunzioni da effettuarsi entro il mese di novembre 2016;
considerato che il suddetto D.M. n.78/2016 prevede che nel caso in cui i n. 6 ricercatori,
all’esito di positiva valutazione di cui all'art.24 — comma 5 — della citata Legge n.240/2010, ac-
cedano alla posizione di professore di seconda fascia, le risorse attribuite vengano utilizzate
dall’Ateneo come cofinanziamento del costo di tale posizione;

vista la delibera del Senato Accademico n. 106/2016 del 17 maggio 2016;

considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria, come da comunicazione dell’Area
Economico Finanziaria in data 24 maggio 2016;

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 129/2016 del 27 maggio 2016;

viste le delibere dei Dipartimenti dellAteneo (DISCUI, DIGIUR, DESP, DISTUM, DISPEA,
DISB) relative alla richiesta di avvio di procedure selettive per posti di ricercatori a tempo de-
terminato, di durata triennale, di cui all’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 30 dicembre
2010, n. 240;

vista la delibera del Senato Accademico n. 130/2016 del 21 giugno 2016;

sentito il Direttore Generale;

all'unanimita;

delibera

. di autorizzare, in deroga ai tempi previsti dall’art.7 — comma 3 — del vigente regolamento

d’Ateneo in materia, l'indizione di procedure selettive per la chiamata di n. 6 ricercatori a tem-

po determinato, di durata triennale, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. b) della Legge 240/2010

e s.m.i., il cui trattamento economico € determinato in misura pari al 120 per cento del tratta-

mento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno, per i settori, i Dipartimenti ed

i programmi di ricerca di seguito indicati:

a) n. 1 posto per il settore concorsuale 10/C1, settore scientifico disciplinare L-ART/06,
presso il Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali:
Storia, Culture, Lingue, Letterature, Arti, Media (DISCUI), per il programma di ricerca “La
serializzazione audiovisiva come strategia della pubblicita”;

b) n. 1 posto per il settore concorsuale 13/A3, settore scientifico disciplinare SECS-P/03,
presso il Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR), per il programma di ricerca “Determi-
nanti istituzionali dell’economia sommersa: analisi e politiche”;

c) n. 1 posto per il settore concorsuale 13/A4, settore scientifico disciplinare SECS-P/06,
presso il Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP), per il programma di ricerca
“Economia e politiche pubbliche per l'internazionalizzazione e I'innovazione”;

d) n. 1 posto per il settore concorsuale 10/D3, settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/04,
presso il Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM), per il programma di ricerca “Plauto:
tradizione e fortuna”;

e) n. 1 posto per il settore concorsuale 01/A3, settore scientifico disciplinare MAT/05, presso
il Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA), per il programma di ricerca “Metodi
variazionali e topologici per lo studio di problemi ellittici”;

f) n. 1 posto per il settore concorsuale 03/C1, settore scientifico disciplinare CHIM/06, pres-
so il Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB), per il programma di ricerca “Metodo-
logie innovative per la sintesi di sistemi eterociclici”.
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2. Il costo, pari a € 58.625 annui per ogni RTD, comprensivo degli oneri a carico dell’Ateneo,
grava sulle risorse assegnate con il piano straordinario ricercatori 2016;

La presente delibera ¢ letta e approvata seduta stante.




