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OGGETTO: Adozione del "Fixed hours 1720" quale tempo produttivo per i progetti di 
Horizon 2020. 
N. o.d.g.: 06/04 Rep. n. 170/2016 Prot. n. 20919 UOR: Servizio Ricerca e Relazioni 

internazionali 
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Vilberto STOCCHI X    Luciano STEFANINI X    

Giovanni Battista BERLONI X     Luciana VALLORANI X    

Francesca CAPODAGLI X    Michele BUFFALINI X    

Mauro PAPALINI X    Salvatore MARCHETTA X    

Angela GIALLONGO X    Grent SOTA X    

Stefano PAPA    X       

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
E’ assente giustificato il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini; partecipa il Direttore Generale Dott. Ales-
sandro Perfetto. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina MAIORANO  X  

Dott. Vincenzo GALASSO  X  

 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
 

Visto lo Statuto della Università degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con Decreto Ret-
torale n. 138/2012 del 2 aprile 2012 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 16 a-
prile 2012 n. 89; 

visto  iI Regolamento (UE) n. 1290/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 11 
dicembre 2013, che stabilisce le norme in materia di partecipazione e diffusione 
nell'ambito del programma quadro di ricerca e innovazione (2014-2020) - Horizon. 
2020,e che abroga il Regolamento (CE) n. 1906/2006;  

visto iI Regolamento (UE) n. 1291/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 11 
dicembre 2013, che istituisce il programma quadro di ricerca e innovazione (2014-
2020)-Horizon 2020 e abroga la decisione n. 1982/2006/CE;  

visto  il combinato disposto dell'articolo 31, comma 3b, del sopracitato Regolamento (UE) 
n. 1290/2013 e dell'art. 6.2 del General Grant Agreement di Horizon 2020, ai sensi 
del quale il beneficiario ha la facoltà di scegliere un numero fisso di ore produttive 
annue da utilizzare per il calcolo delle tariffe orarie del personale;  

considerato  che, sulla base delle nuove regole di Horizon 2020 (in particolare nel nuovo testo 
del Grant Agreement) il tempo produttivo può essere determinato secondo uno dei 
seguenti metodi: 1) "1720 fixed hours" ossia un tempo produttivo standard pari a 
1720 ore; 2) "Individuale annual productive hours" ossia il totale delle ore effettiva-
mente lavorate dal dipendente in un anno (quindi quelle previste dal suo contratto 
aggiungendo le eventuali ore di straordinario e sottraendo le assenze per malattia, 
maternità; sciopero. ecc ...)  3) "Standard annuaI productive hours" ossia il calcolo 
genericamente applicato dall'ateneo per il suo personale dipendente in accordo con 
le sue usuali pratiche contabili.  
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considerato che tra i metodi alternativi sopraelencati, il più adatto a rispondere alle esigenze 
specifiche delle istituzioni universitarie, risulta essere il primo, perché il “Fixed 
hours” prevede l’adozione di un numero predefinito di ore (1720) non soggetto ad 
attività di auditing da parte della Commissione Europea indipendentemente 
dall’impegno orario annuale del personale coinvolto nei progetti; 

ravvisata la necessità di adottare un univoco criterio per l'individuazione delle ore  produttive 
annuali di tutto il personale coinvolto nei progetti Horizon 2020, anche per una più 
efficiente gestione dei progetti stessi;  

visto  il parere positivo espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21 giugno 
2016; 

sentito il Direttore Generale; 
 

delibera 
 

di approvare l’adozione del “Fixed hours 1720” quale tempo produttivo per i progetti di Horizon 
2020.  
 
 


