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Nominativo F |C |A |As Nominativo F |C |A |As
Vilberto STOCCHI X Luciano STEFANINI X

Giovanni Battista BERLONI X Luciana VALLORANI X

Francesca CAPODAGLI X Michele BUFFALINI X

Mauro PAPALINI X Salvatore MARCHETTA X

Angela GIALLONGO X Grent SOTA X
Stefano PAPA X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto.

Collegio dei Revisori dei conti
Nome Pres. Ass.g. Ass.
Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente X
Dott.ssa Gerardina MAIORANO X
Dott. Vincenzo GALASSO X

Il Consiglio di Amministrazione

VISTO lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, emanato con Decreto Rettorale
n. 138/2012 del 2 aprile 2012 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana n. 89 del 16 aprile 2012;

VISTO il d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Legge 4 marzo 2009, n. 15 “Delega al Governo finalizzata all'ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche ammini-
strazioni nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale
dell'economia e del lavoro e alla Corte dei conti”;

VISTO il d.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” che, all’art. 10, comma 1, lett. b), prevede che «al fine di as-
sicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione
della performance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto stabilito dall'articolo
15, comma 2, lettera d), redigono annualmente: (...) b) un documento, da adottare entro
il 30 giugno, denominato: «Relazione sulla performance» che evidenzia, a consuntivo,
con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto
ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scosta-
menti, e il bilancio di genere realizzato»;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repres-
sione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i. “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, con il quale, in esecuzione di quanto prescritto dall’art. 1, comma 35,
della legge n. 190/2012, sono state emanate le norme attuative riguardanti gli obblighi di
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTE

VISTE

VISTO

VISTO

pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche ammini-
strazioni;

il Decreto Legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modificazioni dalla Legge 9 ago-
sto 2013, n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell'economia”, e in particola-
re I'art. 60, comma 2, il quale stabilisce che "Il sistema di valutazione delle attivita am-
ministrative delle universita [...], € svolto dall’Agenzia nazionale di valutazione del siste-
ma universitario e della ricerca (ANVUR) nel rispetto dei principi generali di cui
all‘articolo 3 e in conformita ai poteri di indirizzo della Commissione di cui al comma 5
(CivIT)";

la Legge 11 agosto 2014, n. 114 di conversione del Decreto Legge 24 giugno 2014, n.
90, recante “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per
I'efficienza degli uffici giudiziari”, con la quale sono trasferite al Dipartimento della Fun-
zione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri le competenze dellANAC, gia
CiVIT, relative alla misurazione e valutazione della performance, di cui agli articoli 7, 8,
9, 10, 12, 13 e 14 del Decreto Legislativo n. 150/2009;

la comunicazione del Dipartimento della Funzione pubblica del 19 agosto 2014, secon-
do la quale “in attesa dell'emanazione del regolamento di cui al comma 10, articolo 19
del D.L. n. 90/2014, mantengono la loro validita: le indicazioni operative gia espresse at-
traverso le relative delibere dalla CiVIT, il calendario delle attivita che le amministrazioni
devono porre in essere in relazione al ciclo della performance [...], gli obblighi relativi al-
lo svolgimento delle indagini sul benessere organizzativo, gli adempimenti spettanti agli
OIV, nonché gli impegni derivati dagli accordi istituzionali gia stipulati”;

le delibere della CiVIT (ora A.N.AC.) nn. 89/2010, 104/2010, 112/2010, 114/2010,
1/2012, 4/2012, 5/2012, 6/2012, 6/2013, 12/2013, 23/2013, 77/2013, con le quali sono
state forniti indirizzi ed indicazioni operative per 'implementazione del ciclo della per-
formance previsto dal d.lgs. n. 150/2009;

le “Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance delle universita
statali” emanate dal Consiglio Direttivo del’ANVUR con delibera n. 103 del 20 luglio
2015;

il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, emanato
con DR. n. 276 del 26 giugno 2013;

il Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale
dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, adottato con Decreto Rettorale n. 300 del
2 luglio 2015;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 15/2015 del 17 febbraio 2015, nella

VISTO

quale vengono stabilite le linee strategiche che I'’Ateneo intende perseguire nel triennio
2015-2017 per realizzare la propria visione della qualita della formazione e della ricerca
tramite obiettivi concreti e misurabili rapportati alla disponibilita delle risorse umane e
materiali, al fine di raggiungere dei risultati che valorizzino I'Universita;

il Piano della performance 2015-2017, approvato dal Consiglio di Amministrazione con
delibera n. 168/2015 del 26 giugno 2015 ed adottato con Decreto Rettorale n. 309/2015
dell’8 luglio 2015;

PRESO ATTO degli elementi forniti dagli uffici e dai Dipartimenti in relazione ai risultati organiz-

zativi ed individuali raggiunti;

CONSIDERATO che la Relazione sulla performance 2015 & stata elaborata nel rispetto della

VISTA

normativa di riferimento vigente nonché in coerenza con le indicazioni delle delibere del-
la CiVIT;
la Relazione sulla performance predisposta per 'anno 2015;



http://www.anvur.it/attachments/article/833/Linee%20Guida%20Atenei.pdf
http://www.anvur.it/attachments/article/833/Linee%20Guida%20Atenei.pdf
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SENTITO il Direttore generale;
delibera

1. E’ adottata la Relazione sulla performance dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo per
I'anno 2015, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale.

2. Il documento viene pubblicato nell’Albo ufficiale di Ateneo, sul Portale della trasparenza previ-

sto dall’'art. 13, comma 6, lett. p), del d.Igs. n. 150/2009 e nella sezione “Amministrazione tra-
sparente” del sito web istituzionale prevista dall’art. 9 del d.Igs. n. 33/2013 e s.m.i..

La presente delibera ¢ letta e approvata seduta stante.

Allegato: agli atti.




