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OGGETTO: Ratifica Decreto Rettorale d’urgenza n. 1/2017 del 23/01/2017 - Attivazione
del Corso di Alta Formazione dal titolo "Territori attraenti per uno sviluppo sostenibi-
le: corso di alta formazione per manager dello sviluppo locale internazionalizzato" su
proposta del DESP.

N. o.d.g.: 07/01 Rep. n. 14/2017 |Prot. n. 2233 UOR: Ufficio Alta formazione, Post
Laurea, pergamene

Nominativo F |C |A |As Nominativo F |C |A |As
Vilberto STOCCHI X Luciano STEFANINI X

Giovanni Battista BERLONI X Luciana VALLORANI X

Francesca CAPODAGLI X Michele BUFFALINI X

Mauro PAPALINI X Gianmario Xhemal DOKA X

Angela GIALLONGO X Enzo LAVEGLIA X

Stefano PAPA X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto.

Collegio dei Revisori dei conti
Nome Pres. Ass.g. Ass.
Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente X
Dott.ssa Gerardina MAIORANO X
Dott. Vincenzo GALASSO X

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con Decreto Retto-
rale n. 138/2012 del 2 aprile 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.89 del 16 a-
prile 2012;

visto visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 "Modifiche al regolamento recante norme con-

cernenti l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'u-
niversita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509";

visto il Regolamento in materia di corsi di master universitari e dei corsi di alta formazione,
corsi di formazione permanente e summer/winter school, emanato con Decreto Ret-
torale N.44 del 31 gennaio 2014;

visto il Decreto del Dirigente della P.F. Formazione e Lavoro e Coordinamento presidi ter-
ritoriali di formazione e lavoro n. 422/SIM del 28/11/2016 che ha ad oggetto: POR
MARCHE FSE 2014/2020 Asse P. inv 8.1 RA 8.5 Avviso pubblico per la presenta-
zione di progetti di formazione di Manager dello sviluppo locale;

vista la Disposizione n. 2/2017 del 23 gennaio 2017 del Direttore del Dipartimento di Eco-
nomia, Societa. Politica (DESP) relativa alla proposta di istituzione di un Corso di Al-
ta Formazione in “Territori attraenti per uno sviluppo sostenibile: corso di alta forma-
zione per manager dello sviluppo locale internazionalizzato” nel’ambito del citato Av-
viso pubblico;

ritenuto coerente con gli obiettivi statutari del’Ateneo la partecipazione a corsi di formazione
in convenzione con altri enti, scuole e associazioni di imprese, volti alla formazione
professionale e del lavoro;
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rilevato che il termine per la presentazione dei progetti alla regione Marche & fissato per il 25
gennaio 2017;

preso atto che non vi sono sedute del Consiglio di Amministrazione in data utile;

visto lart. n. 16, comma 2, dello Statuto dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, che
conferisce al Rettore il potere di assumere provvedimenti amministrativi di compe-
tenza del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione;

vista la delibera del Senato Accademico del 24 gennaio 2017,

DELIBERA

di ratificare il Decreto Rettorale d’'urgenza n. 1/2017 del 23 gennaio 2017 avente ad oggetto
I'approvazione dell’attivazione del Corso di Alta Formazione dal titolo “Territori attraenti per uno
sviluppo sostenibile: corso di alta formazione per manager dello sviluppo locale internazionalizza-
to” proposto dal Dipartimento DESP che sara presentato nell’ambito dell’Avviso pubblico per la
presentazione di progetti di formazione di Manager dello sviluppo locale - Decreto del Dirigente
della P.F. Formazione e Lavoro e Coordinamento presidi territoriali di formazione e lavoro n.
422/SIM del 28/11/2016:

DECRETO RETTORALE D’URGENZA N. 1/2017

IL RETTORE
Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con Decreto Retto-
rale n. 138/2012 del 2 aprile 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.89 del 16 a-
prile 2012;
visto visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 "Modifiche al regolamento recante norme con-

cernenti l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'u-
niversita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509";

visto il Regolamento in materia di corsi di master universitari e dei corsi di alta formazione,
corsi di formazione permanente e summer/winter school, emanato con Decreto Ret-
torale N.44 del 31 gennaio 2014;

visto il Decreto del Dirigente della P.F. Formazione e Lavoro e Coordinamento presidi ter-
ritoriali di formazione e lavoro n. 422/SIM del 28/11/2016 che ha ad oggetto: POR
MARCHE FSE 2014/2020 Asse P. inv 8.1 RA 8.5 Avviso pubblico per la presenta-
zione di progetti di formazione di Manager dello sviluppo locale;

vista la Disposizione n. 2/2017 del 23 gennaio 2017 del Direttore del Dipartimento di Eco-
nomia, Societa. Politica (DESP) relativa alla proposta di istituzione di un Corso di Al-
ta Formazione in “Territori attraenti per uno sviluppo sostenibile: corso di alta forma-
zione per manager dello sviluppo locale internazionalizzato” nell’ambito del citato Av-
viso pubblico;

ritenuto di dover procedere per motivi di urgenza in considerazione del fatto che & prossima
la scadenza per la presentazione di progetti di formazione di Manager dello sviluppo
locale presso la Regione Marche;

preso atto che non vi sono sedute del Consiglio di Amministrazione in data utile;

visto l'art. n. 16, comma 2, dello Statuto dell’'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, che
conferisce al Rettore il potere di assumere provvedimenti amministrativi di compe-
tenza del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione;

DECRETA
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1. di approvare l'attivazione del Corso di Alta Formazione dal titolo “Territori attraenti per uno
sviluppo sostenibile: corso di alta formazione per manager dello sviluppo locale internaziona-
lizzato” proposto dal Dipartimento DESP che sara presentato nel’ambito dell’ Avviso pubblico
per la presentazione di progetti di formazione di Manager dello sviluppo locale - Decreto del
Dirigente della P.F. Formazione e Lavoro e Coordinamento presidi territoriali di formazione e
lavoro n. 422/SIM del 28/11/2016, come di seguito riportato, specificando che la gestione in-
clusa la parte amministrativa e contabile sara affidata a collaboratori esterni, che il coinvol-
gimento della struttura amministrativa del DESP sara limitata solo agli adempimenti formali
necessari e che nessun impegno economico ricadra nella sfera di competenza del DESP:

PROPOSTA DI ATTIVAZIONE
CORSI DI ALTA FORMAZIONE- FORMAZIONE PERMANENTE -

SUMMER/WINTER SCHOOL

1. Denominazione del corso (indicare il titolo anche in lingua inglese)

Territori attraenti per uno sviluppo sostenibile: corso di alta formazione per manager dello sviluppo loca-
le internazionalizzato.

Attractive territories for a sustainable development: high level formation course for manager of local de-
velopment, at international level

Tipo di corso (barrare la casella):
v Corso di Alta Formazione (da 10 a 30 CFU)

2. Obiettivi formativi specifici

Il Progetto, in sintesi, si propone di formare professionisti capaci di aiutare i decisori e gli attori sociali a
concepire, programmare e realizzare processi complessi di sviluppo territoriale sostenibile di livello lo-
cale, e collegato a livello regionale, nazionale e internazionale. Tali processi servono a organizzare la
societa in modo che possa rispondere sempre meglio ai bisogni di benessere e sicurezza di tutti gli in-
dividui in un contesto di relazioni pacifiche tra persone, territori e paesi, di rispetto della natura e di valo-
rizzazione del patrimonio culturale accumulato. Il progetto intende formare 15 Manager dello sviluppo
locale, con funzioni qualificate nelle attivita di animazione, di promozione dello sviluppo e della coesio-
ne sociale, di consulenza alle agenzie pubbliche e ad attori privati sulle iniziative per lo sviluppo delle
economie territoriali.

3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso

E’ rivolto ai giovani disoccupati residenti nella regione Marche, residenti nella Regione Marche di eta
fino a 35 anni, in possesso di una laurea anche triennale o di un diploma universitario nelle discipline
giuridiche, economiche, scientifiche e umanistiche (in particolare Facolta di Economia e Commercio,
Scienze Statistiche, Ingegneria, Giurisprudenza, Sociologia, Scienze politiche).

4. Direttore del Corso
Il Direttore deve essere un docente o ricercatore dell’Ateneo.

1. Tonino Pencarelli (direttore scientifico)
2. Rosalba Rombaldoni (co-direttore scientifico)
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| 3. Sara Swartz (coordinatore didattico) della KIP International

5. Docenti interni o esterni
(Indicare i docenti esterni ai quali pud essere conferito I'incarico didattico in base all’art.4 del
Regolamento di conferimento degli incarichi di insegnamento )

Interni:
Pencarelli Tonino, Baratin Laura, Giliberti Giuseppe

Esterni:
Carrino Luciano, Favaretto llario, Swartz Sara, F. Rita Cassisi, Marziali Meri, Canzanelli Giancarlo,
Guarino Monia

6. Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione del
corso.
(Dati non obbligatori)

7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento
del corso.
(Nel caso di partnership con enti e soggetti esterni, &€ obbligatorio allegare lettera di intenti
per la stipula della convenzione o la convenzione stessa)

Unione Montana Alta Valle del Metauro

GAL Montefeltro Sviluppo

Confapi PU

Assindustria Consulting PU

Unione Montana Catria e Nerone

Unione Montana del Montefeltro

UNCEM regionale

Confederazione lItaliana Agricoltori

Comune di Urbino

KIP International

Si fa presente che la lettera di intenti é stata inviata da tutti gli enti del partenariato,
in formato cartaceo. Seguira a breve in formato elettronico.

8. Progetto generale di articolazione delle attivita formative e di perfezionamento e del-
le attivita pratiche e la suddivisione dei relativi crediti.

In questa sezione € necessario illustrare I'iTmpegno complessivo del corso, le attivita di didattica
frontale e di altre forme di addestramento, di studio guidato e di didattica interattiva, integrate da
un eventuale periodo di attivita pratiche e dallimpegno da riservare allo studio e alla preparazio-
ne individuale con lindicazione per ciascuna del numero di ore previste e del numero di crediti
attribuibili per singolo Settore Scientifico Disciplinare.
Un corso di Alta Formazione prevede il rilascio da 10 a 30 CFU; un corso di Formazione
Permanente da 4 a 15 CFU, le Summer/Winter School da 4 a 12 CFU. Le Summer/Winter
School possono prevedere di non rilasciare CFU.
La frequenza ai corsi & obbligatoria per almeno i 2/3 di ciascuna delle attivita didattiche e si con-
clude con il rilascio di un attestato di partecipazione corredato dell’attribuzione di eventuali crediti
universitari acquisiti in seguito al superamento di esami o di altra forma di verifica di profitto.
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A norma del DM 270/04 ad 1 credito formativo corrispondono 25 ore di lavoro per studente,
compreso lo studio individuale.

Scheda didattica del corso (non compilare in caso di Summer/Winter School che non prevedo-
no il rilascio di CFU)

ATTIVITA FORMATIVE
INSEGNAMENTI ISSD | CFU| Struttura del credito
Sono moduli che comprendono diversi insegnamenti, N. ore
generalmente affini N. ore |didattica| N. ore
lezioni | alterna- | studio in-
frontali| tiva |dividuale

Fondamenti concettuali della teoria dello sviluppo 13/A2| 3 | 30 30
Sviluppo economico locale ed economia sociale: strategie, 14/C2

. e : 8| 84 74
strumenti e metodi di lavoro partecipato
Potenziare la creativita territoriale: valorizzazione del patrimonio| 08/E1 5| 26 18
storico, culturale e naturale
Politiche e prospettive di genere: strumenti e metodi di lavoro 14/D1| 2 18 36
Internazionalizzazione dello sviluppo locale e reti territoriali 13/A1| 2 | 27 27
Progettare, monitorare e valutare interventi di sviluppo locale 13/A2| 2 | 25 25
o Stage 5 180
o Project work (laboratory) 6 200
Ulteriori attivita formative (ad es.: ulteriori conoscenze linguistiche, ela-
borazione statistica dei dati scientifici, ecc)
Prova finale:
sono previste valutazioni in itinere (oltre a schede di autovalu-
tazione) all’interno di ogni modulo, un rapporto di stage e un
rapporto di laboratorio.
Totale 30| 212 208

La struttura del corso prevede complessivamente n. 800 ore di attivita formative, corrispondenti a
n. 30 CFU.

9. Modalita di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove finali
(La prova finale puo rilasciare CFU solo se previste anche le prove intermedie. Le prove di
verifica intermedie danno luogo ad un giudizio di “idoneita”)

PROVE INTERMEDIE/VERIFICHE o FINALI
N. (data o periodo)
Sono previste valutazioni in itinere
all’interno di ogni modulo

10. Requisiti di accesso, modalita di selezione
Indicare i titoli di studio richiesti con relativa denominazione. | corsi di Alta Formazione sono aper-
ti a coloro che siano in possesso dei seguenti titoli universitari: diploma universitario, laurea trien-
nale, laurea specialistica o magistrale; i corsi di Formazione permanente e le Summer/Winter
School sono aperti anche ai possessori di diploma di scuola media secondaria superiore; indicare
eventuali altri requisiti di accesso ad es. conoscenza della lingua inglese, conoscenze informati-
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che; specificare la modalita di selezione e relativa documentazione da presentare: esame, collo-
quio, valutazione di titoli, ecc.)

Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento
dell’iscrizione e in ogni caso entro I'inizio delle attivita didattiche.

Possesso di una laurea anche triennale o di un diploma universitario nelle discipline giuridiche, e-
conomiche, e scientifiche e umanistiche (in particolare Facolta di Economia e Commercio, Scienze
Statistiche, Ingegneria, Giurisprudenza, Sociologia, Scienze politiche). Saranno oggetto di valutazio-
ne anche |’ esperienza professionale nel campo delle associazioni datoriali e dei lavoratori e la cono-
scenza di una lingua straniera.

11. Durata del corso, numero massimo di posti disponibili e numero minimo di iscritti
senza i quali il corso non viene attivato nonché modalita di ammissione in caso le
domande superino il numero massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di tito-
li). (I corsi presentati entro il 31 marzo devono essere attivati entro il mese di otto-
bre dell’anno accademico di riferimento, i corsi presentati entro il 31 ottobre devo-
no essere attivati entro il mese di marzo dell’anno accademico di riferimento ) Indi-
care la data presunta di inizio e di fine corso

Data presunta di inizio e fine corso: da ottobre 2017 a giugno 2018
N° posti disponibili: 15 allievi + 3 uditori

12. Tassa di iscrizione
(modalita di pagamento: la I2 rata non puo essere inferiore al 50% dell'intero importo. Per gli udi-
tori sono previste quote di contribuzione ridotte fino ad un massimo del 25%)

NON E’ PREVISTA TASSA DI ISCRIZIONE - Proposta progettuale presentata nell’ambito
dell’Avviso pubblico per Ia presentazione di progetti formativi di manager per lo sviluppo lo-
cale — Decreto del Dirigente della PF Formazione e Lavoro e Coordinamento presidi territoriali
di formazione e lavoro n. 422/SIM del 28/11/2016

13. Sede/i di svolgimento del corso e delle attivita

Via Aurelio Saffi, 42 - Palazzo Battiferri
61029 Urbino (PU)

14. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso
Indicare: l'indirizzo completo, il numero telefonico, il fax ed indirizzo di posta elettronica.

Sede scientifica: Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP) Via Saffi, 42, Urbino

15. Piano finanziario

ENTRATE
IMPORTO

n° 15 iscritti e n° 3 uditori)

Importo erogato dalla Regione Marche in caso di vincita del
bando POR MARCHE FSE 2014/2020 Asse P. inv 8.1 RA 8.5 Av- 130.687,50
viso pubblico per la presentazione di progetti di formazione di
Manager dello sviluppo locale

TOTALE 130.687,50




1506
UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI URBINO
CARLO BO

©
s

el
>
-
=
&

Delibera n. 14/2017 del Consiglio di Amministrazione del 27/01/2017

TOTALE

pag. 7/7
USCITE IMPORTO
(Ipotesi n° 15 iscritti + n. 3 uditori)
quota a copertura delle spese generali d’'ateneo 19.604,00
guota a favore delle spese per la docenza interna 9.000,00
gquota a favore delle spese per la docenza esterna 36.000,00
quota per attivita di coordinamento e attivita ausiliarie, svolte dal 9.000,00
personale docente
quota per collaboratori anche per la gestione amministrativa e con- 22.896,00
tabile
spese di funzionamento dei corsi 1.500,00
acquisizione di strumentazione e di attrezzature varie
Spese vitto alloggio allievi per attivita di laboratorio 30.187,50
(previste dal bando Regione Marche)
Spese per azioni di diffusione dei risultati: convegni/seminari pub- 2.500,00
blici (previste dal bando Regione Marche)
130.687,50

La sezione viene completata in modo presuntivo, poiché la ripartizione delle principali voci

di costo non é stata ancora imputata nel sistema.

2. che lattivazione del corso & subordinato all’approvazione del progetto che sara presentato

presso la Regione Marche;

3. Il presente decreto verra portato a ratifica del Consiglio di Amministrazione alla prima seduta

utile.

Urbino, 23 gennaio 2017

IL RETTORE
f.to Vilberto Stocchi




