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OGGETTO: Organizzazione Career Day anno 2017. 
N. o.d.g.: 08/02 Rep. n. 65/2017 Prot. n. 9676 UOR: Settore offerta formativa 

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Vilberto STOCCHI X    Luciano STEFANINI X    

Giovanni Battista BERLONI    X  Luciana VALLORANI X    

Francesca CAPODAGLI X    Michele BUFFALINI X    

Mauro PAPALINI    X Gianmario Xhemal DOKA X    

Angela GIALLONGO X    Enzo LAVEGLIA X    

Stefano PAPA X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina MAIORANO  X  

Dott. Vincenzo GALASSO X   

 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
 

- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, emanato con D.R. n. 138/2012 del 
2 aprile 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 89 del 16 aprile 2012; 

- Visto il DM 987 del 16 dicembre 2016 “Autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e 
periodico delle sedi e dei corsi di studio universitario”, in base al quale gli Atenei rivestono un 
ruolo attivo di raccordo con il mercato del lavoro, dei servizi e delle professioni; 

- Considerato che il Career Day realizzato dall’Ateneo da 15 anni costituisce un evento di 
estrema importanza ai fini del raccordo con il mondo del lavoro, dei servizi e delle professioni 
per facilitare l’inserimento lavorativo dei laureati di Ateneo;  

- Considerata l’esperienza pluriennale maturata nella co-partecipazione alla gestione dell’evento, 
che vede la partecipazione del mondo imprenditoriale e dei rappresentanti delle associazioni di 
categoria e di altre istituzioni locali, quali il Centro per l’impiego e di altri stakeholders locali; 

- Visti gli esiti dell’incontro preliminare di carattere organizzativo con esponenti dei Dipartimenti e 
delle scuole, tenutosi in data 23 marzo 2017; 

- Vista la proposta del Delegato del Rettore ai Tirocini Formativi e Placement, Prof. Tonino 
Pencarelli; 

- Considerato che l’Ateneo ritiene di possedere, al proprio interno, le competenze adeguate ai fini 
della realizzazione dell’evento, in un’ottica di sinergia, semplificazione e ottimizzazione delle 
risorse;  

 
delibera 

 
1. l’istituzione del “Career Day 2017” nelle date del 15 e 16 novembre 2017; 
2. di demandare la gestione organizzativa e la pianificazione dell’evento dall’Ufficio Stage e Job 

Placement, in diretta collaborazione e raccordo con i Dipartimenti, le Scuole di Ateneo, 
avvalendosi inoltre dell’eventuale supporto dei referenti amministrativi degli stage; 
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3. di fissare le quote di partecipazione per le aziende in 300 euro (opzione base), 600 euro 
(opzione premium, con servizi aggiuntivi) e 100 euro per le associazioni no profit (onlus); 

4. di approvare l’esternalizzazione dei seguenti servizi: catering, fornitura e allestimento desk, 
realizzazione della comunicazione in sintonia con la nuova immagine di Ateneo per un 
impegno finanziario complessivo stimato di circa 12.000 euro. 

 
 

 
 


