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OGGETTO: Utilizzo Punti Organico: definizione dei criteri. 
N. o.d.g.: 04/01 Rep. n. 31/2017 Prot. n. 9166 UOR: UFFICIO RECLUTAMENTO 

PERSONALE DOCENTE E FORME DI 

LAVORO FLESSIBILI 

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Vilberto STOCCHI X    Piero TOFFANO X    

Francesca ACCARRINO X    Donatella DESIDERI X    

Chiara ASCANIO X    Vieri FUSI X    

Marcos Nahuel MACERONI    X Nicola GIANNELLI X    

Marco CANGIOTTI    X Jan Marten Ivo KLAVER X    

Orazio CANTONI    X Rosella PERSI X    

Maria Elisa MICHELI X    Elena VIGANO’ X    

Paolo PASCUCCI X    Roberta PIERGIOVANNI X    

Gino TAROZZI X     Paola CECCAROLI X    

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto. 

 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

- Visto lo Statuto della Università degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con D.R. n. 138/2012 
del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Genera-
le, n. 89 del 16 aprile 2012; 

- vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni; 
- in esito alla discussione intervenuta; 
- udita la proposta del Magnifico Rettore; 
- sentito il Direttore Generale; 
- all’unanimità; 

 
DELIBERA 

 
1. di avviare una riflessione sull’utilizzo dei punti organico che tenga conto dei seguenti cri-

teri: 
- l’indice di performance dipartimentale derivante dai risultati della VQR 2011 – 2014; 
- il numero dei docenti e degli studenti nei diversi dipartimenti e l’entità delle risorse impie-

gate; 
- la sostenibilità dell’offerta formativa; 
- la qualità dei reclutati. 

 
2. Di stabilire nel mese di maggio 2017 il termine entro il quale gli organi potranno assumere 

le decisioni sull’utilizzo dei punti organico disponibili, prevedendo altresì che essi andran-
no impiegati entro il 31.12.2017. 

 

 


