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OGGETTO: Autorizzazione indizione procedura selettiva per n.1 posto da RTD lett. b)
c/o DISCUI

N. 0.d.g.: 04/02 Rep. n. 32/2017 |Prot. n. 9167 UOR: UFFICIO RECLUTAMENTO
PERSONALE DOCENTE E FORME DI
LAVORO FLESSIBILI

Nominativo F |C |A |As Nominativo F |C |A |As
Vilberto STOCCHI X Piero TOFFANO X
Francesca ACCARRINO X Donatella DESIDERI X
Chiara ASCANIO X Vieri FUSI X
Marcos Nahuel MACERONI X Nicola GIANNELLI X
Marco CANGIOTTI X Jan Marten Ivo KLAVER X
Orazio CANTONI X Rosella PERSI X
Maria Elisa MICHELI X Elena VIGANO’ X
Paolo PASCUCCI X Roberta PIERGIOVANNI X
Gino TAROZZ| X Paola CECCAROLI X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto.

Il Senato Accademico

- Visto lo Statuto della Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con Decreto Rettorale
n.138/2012 del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 16 aprile 2012, n.89;

- vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i. “Norme in materia di organizzazione delle U-
niversita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare
la qualita e I'efficienza del sistema universitario” ed in particolare I'articolo 24;

- visto il D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 232 “Regolamento per la disciplina del trattamento eco-
nomico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell’art. 8, commi 1 e 3 della Legge
30 dicembre 2010, n. 2407;

- visto il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, emanato con
Decreto Rettorale n. 276 del 26 giugno 2013;

- visto il Codice Etico d’Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 571/2013 del 30 dicembre
2013;

- visto il D.R. n. 380/2014 del 27 ottobre 2014 con cui & stato emanato il Regolamento d’Ateneo
per la disciplina di selezioni pubbliche per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato,
quale risultante dalle modifiche apportate al testo approvato con D.R. n. 45/2012 del 31 gen-
naio 2012 e successivamente modificato con D.R. n. 240/2012 del 28 giugno 2012;

- visto il D.M. 10 dicembre 2015, n. 924, con il quale sono state assegnate, a questa Universita,
specifiche risorse per I'attivazione di n. 1 contratto di ricercatore a tempo determinato, di dura-
ta triennale, di cui all’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, il cui
trattamento economico viene determinato in misura pari al 120 per cento del trattamento ini-
Ziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno, per un costo unitario comprensivo
degli oneri a carico dell’amministrazione pari a € 58.625 annui;

- vista la delibera del Senato Accademico n. 10/2017 del 21 febbraio 2017 — D.M. 10.12.2015 n.
924 — Reclutamento RTD tipo b);

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 21/2017 del 24 febbraio 2017 — D.M.
10.12.2015 n. 924 — Reclutamento RTD tipo b);




1506
UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI URBINO
CARLO BO

©
s

el
>
-
=
&

Delibera n. 32/2017 del Senato Accademico del 21/03/2017
pag. 2/2

- vista la delibera del Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Interna-
zionali: Storia, Culture, Lingue, Letterature, Arti, Media (DISCUI) n. 81/2017 dell’l8 marzo
2017, relativa alla richiesta di avvio di una procedura selettiva per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato, di durata triennale, di cui all’art. 24, comma 3, lettera b), della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il settore scientifico disciplinare L-ANT/07, settore con-
corsuale 10/A1;

- sentito il Direttore Generale:

delibera

di autorizzare, per quanto di propria competenza, in deroga ai tempi previsti dall’art.7 — comma 3
— del vigente regolamento d’Ateneo in materia, l'indizione di un bando per una procedura seletti-
va per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, di durata triennale, ai sensi
dell'art.24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010 e s.m.i., il cui trattamento economico viene
determinato in misura pari al 120 per cento del trattamento iniziale spettante al ricercatore con-
fermato a tempo pieno, per il settore concorsuale 10/A1, settore scientifico disciplinare L-ANT/07,
presso il Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali: Storia,
Culture, Lingue, Letterature, Arti, Media (DISCUI), per il programma di ricerca “Ricerche archeo-
logiche su Cirene e sulle colonie greche del Mediterraneo”.

La presente delibera ¢ letta e approvata seduta stante.




