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OGGETTO: Istituzione corsi di  Master di I e II livello, a.a. 2017-2018 
N. o.d.g.: 07/02 Rep. n. 55/2017 Prot. n. 14049 UOR: UFFICIO ALTA FORMAZIONE, 

POST LAUREA, PERGAMENE 

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Vilberto STOCCHI X    Piero TOFFANO X    

Francesca ACCARRINO    X Donatella DESIDERI X    

Chiara ASCANIO X    Vieri FUSI X    

Marcos Nahuel MACERONI X    Nicola GIANNELLI X    

Marco CANGIOTTI X    Jan Marten Ivo KLAVER X    

Orazio CANTONI X    Rosella PERSI X    

Maria Elisa MICHELI X    Elena VIGANO’ X    

Paolo PASCUCCI X    Roberta PIERGIOVANNI X    

Gino TAROZZI X     Paola CECCAROLI X    

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipa il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini; è assente giustificato il Direttore Generale Dott. Ales-
sandro Perfetto. 

 
 

 Il Senato Accademico 
 

Visto lo Statuto della Università degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con D.R. n.138 /2012 
del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 16 aprile 2012 n.89; 

visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 "Modifiche al regolamento recante norme concernenti l'au-
tonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'università e della ri-
cerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509".ed in particolare l'art. 3 comma 9 
e 10;  

visto il Regolamento in materia di corsi di master universitari e dei corsi di alta formazione, cor-
si di formazione permanente e summer / winter school, emanato con Decreto Rettorale 
N.44 del 31 gennaio 2014; 

vista la disposizione n.167 del 28 marzo 2017 del Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomo-
lecolari; 

viste le delibere n. 92, 93, 94 e 95  del Consiglio del Dipartimento di Studi Internazionali. Storia, 
Lingue, Culture (DISCUI); 

vista la delibera n. 39 del 15 marzo 2017 del Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici; 
vista  la delibera n. 116/2017 del Consiglio del Dipartimento di Studi Internazionali. Storia, Lin-

gue, Culture (DISCUI) relativa alla convenzione tra l’Università degli Studi di Urbino Carlo 
Bo e il Comando Regionale Marche della Guardia di Finanza per collaborazione al Master 
di I° livello in Communication Strategy ; 

sentito il Direttore Generale; 
 

delibera 
 
1. di istituire nell’a.a. 2017/2018 i seguenti Corsi di Master di I e II livello; 
2. di approvare le proposte scientifiche ed i piani finanziari dei Master nel testo sotto riportato; 
3. di approvare la convenzione tra l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo e il Comando Re-

gionale Marche della Guardia di Finanza per collaborazione al Master di I° livello in Commu-
nication Strategy nel testo di seguito riportato. 

4. La convenzione non comporta oneri per l’Ateneo 
 

javascript:Qlink('http://polu/Lex/L_showdocFTC_Q.asp?bd=LE&tipo=0&estr=ORIGINALDM______19991103000000000000509',%20true,%20'')
javascript:Qlink('http://polu/Lex/L_showdocFTC_Q.asp?bd=LE&tipo=0&estr=ORIGINALDM______19991103000000000000509',%20true,%20'')
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Dipartimento di Scienze Biomolecolari 
 

      Master di I livello in “Rieducazione funzionale e posturologia applicata” 
Data attivazione: novembre 2017 
N. minimo iscritti: 15 
N. massimo iscritti: 40 
Importo della contribuzione: euro 3.300,00 
Sede: Urbino 

 
Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali: Sto-
ria, Culture, Lingue, Letterature, Arti, Media 

 
      Master di I livello in “Insegnare italiano a stranieri:scuola,università, impresa.” 

Data attivazione: novembre 2017 
N. minimo iscritti: 15 
N. massimo iscritti: 30 
Importo della contribuzione: euro 2.300 
N. massimo uditori: 6 
Importo della contribuzione euro 1.200 
Importo contribuzione iscrizione singoli insegnamenti: euro 300 
Sede: Urbino 
 
Master di I livello in “Inglese e didattica CLIL per bambini.” (on-line) 
Data attivazione: novembre 2017 
N. minimo iscritti: 10 
N. massimo iscritti: == 
Importo della contribuzione: euro 1.400 
Importo contribuzione iscrizione singoli insegnamenti: euro 300 
Sede: Urbino 
 

      Master di I livello in “Management innovativo delle organizzazioni sanitarie (MIOS).” 
Data attivazione: marzo 2018 
N. minimo iscritti: 10 
N. massimo iscritti: 40 
Importo della contribuzione: euro 2.500 
N. massimo uditori: 5 
Importo della contribuzione: 800 
Sede: Urbino, Pesaro 
 

      Master di I livello in “Communication Strategy (COMSTRA)” 
Data attivazione: ottobre 2017 
N. minimo iscritti: 13 
N. massimo iscritti: 40 
Importo della contribuzione: euro 2.300 
N. massimo uditori: 5 
Importo della contribuzione: euro 800 
Sede: Urbino 
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Dipartimento di  Studi Umanistici 
 

Master di I livello in “Counseling and coaching skills. Percorso formativo ed esperienziale di 
comunicazione efficace nei contesti professionali ed organizzativi” 
Data attivazione: gennaio 2018 
N. minimo iscritti: 12 
N. massimo iscritti: 60 
Importo della contribuzione: euro 940,00 
Sede: Urbino 
 
Master di I livello in “Pedagogia e Didattica inclusiva per gli alunni con disabilità sensoriali” 
Data attivazione: novembre 2017 
N. minimo iscritti: 25 
N. massimo iscritti: 100 
Importo della contribuzione: euro 1.500 
N. massimo uditori: 15 
Importo della contribuzione euro 750 
Importo contribuzione iscrizione singoli insegnamenti: euro 150 
Sede: Urbino 
 
Master di I livello in “DSA (Disturbi Specifici di Apprendimento), BES (Bisogni Educativi Spe-
ciali) e Disturbi dello Sviluppo, Metodologie Didattiche, Psicopedagogia, Comunicazione”  
Data attivazione: marzo 2018 
N. minimo iscritti: 25 
N. massimo iscritti: 160 
Importo della contribuzione: euro 940,00 
Sede: Urbino 

 
Master di II livello in “Mediazione dei conflitti in ambito psico-pedagogico, familiare, comunita-
rio, aziendale, socio-sanitario e delle attività formative” 
Data attivazione: gennaio 2018 
N. minimo iscritti: 8 
N. massimo iscritti: 60 
Importo della contribuzione: euro 1.240 
Sede: Urbino 

 
 
MASTER DI I° LIVELLO IN RIEDUCAZIONE FUNZIONALE E POSTUROLOGIA 
APPLICATA 
 

1. Denominazione del corso (indicare il titolo anche in lingua inglese) 

Rieducazione funzionale e posturologia applicata. 

Functional rehabilitation and applied posturology  

Tipo di corso (barrare la casella): 

    Corso di Master Universitario di I livello 

 Corso di Master Universitario di II livello 
 Corso di Master Universitario biennale di II livello 

2. Obiettivi formativi specifici 
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Il Master di primo livello, di durata annuale per complessivi 60 CFU, si rivolge a persone in possesso di 
laurea almeno triennale che intendano acquisire competenze tecnico-scientifiche nell’ambito delle attivi-
tà motorie, integrando le nuove acquisizioni neurofisiologiche sull’equilibrio posturale, per progettare e 
attuare interventi mirati sia alla valutazione e al miglioramento del gesto atletico che al recupero post 
traumatico scheletrico e miofasciale. 

3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

Il settore occupazionale di riferimento è sia quello dell’attuazione di protocolli personalizzati di riequili-
brio del sistema tonico posturale, propriocettivo, esterocettivo, in strutture sportive, sia quello rieducati-
vo, riatletizzante e di sviluppo di attività motorie riferite a particolari patologie come la scoliosi e alcune 
neuropatie, in strutture sportive e/o sanitarie. 
La figura professionale individuata potrà operare nelle strutture a indirizzo preventivo e riabilitativo, fer-
mo restando che il patrimonio didattico appreso dallo studente non permette l’accesso a quelle profes-
sioni del SSN per le quali è richiesta anche l’abilitazione. Tale profilo professionale non è sovrapponibi-
le con quelli dell’area sanitaria di cui al DD II del 2/4/2001 

 4. Direttore del Corso e componenti, con relativa qualifica, del Comitato Scientifico  
Si ricorda che il Comitato Scientifico deve essere composto da un numero non inferiore a quattro 
membri, almeno la metà dei quali docenti di ruolo dell’Ateneo. Possono inoltre farne parte docenti 
in servizio presso altre Università, anche estere, e esperti. Il Direttore deve essere un docente o 
ricercatore dell’Ateneo. 

1. (Direttore) Prof. Vincenzo Biancalana, Ricercatore SSD M-EDF/01 presso la Scuola di Scienze 
motorie, del Dipartimento di Scienze Biomolecolari dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 
2. Prof. Giorgio Brandi, Professore ordinario SSD MED/42 presso la Scuola di Scienze Motorie, 
dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 
3. Prof.ssa Elisabetta Falcieri, Professore ordinario SSD BIO/16 presso la Scuola di Scienze Moto-
rie, dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 
4. Prof. Stefano Sartini, Ricercatore SSD BIO/09 presso il DISB dell’Università degli Studi di Urbino 
Carlo Bo 
5. Dott. Piero Benelli - Centro medico presso Sezione di Via I Maggetti - Scuola di Scienze Motorie, 
dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 
6. Dott. Massimo Rossato, Medico Chirurgo Padova, Past President International Federation on 
Stabilometry and Posturology Society 
7. Dott. Raul Zini, Medico Chirurgo Ortopedico Responsabile Ortopedia “Villa Maria Cecilia Hospi-
tal” di Cotignola 

5. Docenti interni o esterni (Indicare i docenti esterni ai quali può essere conferito l’incarico di-
dattico in base all’art.4 del Regolamento di conferimento degli incarichi di insegnamento ) 

Docenti interni: 
Prof.ssa Elisabetta Falcieri 
Prof. Stefano Sartini 
Docenti esterni 
Dott. Filippo Mezzolani  
Dott. Marcello Occhialini 
Dott. Piergiorgio Pirani 
Dott. Maurizio Ricci  
Dott. Riccardo Ricciuti 
Dott. Massimo Rossato 
Prof.ssa Alessandra Nart 
Prof.ssa Sofia Tavella 

6.Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione del cor-
so.  
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 (Dati non obbligatori)                     

 

7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento del 
corso. (Nel caso di partnership, con Enti esterni, è obbligatorio allegare lettera di intenti per la 
stipula della convenzione o la convenzione stessa).  

Fidia Srl – Civitanova (MC) 
Fisiorehab – Urbino (PU) 
Fisioclinics Srl - Pesaro (PU) 
Azienda Ospedaliera Universitaria Ospedali Riuniti Torrette – Ancona (AN) 

8.Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfezionamento e delle at-
tività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti. 
I Corsi per Master devono prevedere almeno 60 crediti distribuiti di norma nell’arco di un anno 
(1500 ore di attività formative e studio individuale complessive). 
La frequenza al Master è obbligatoria per almeno i 2/3 di ciascuna delle attività didattiche. 
A norma del DM 270/04 ad 1 credito formativo corrispondono 25 ore di lavoro per studente, 
compreso lo studio individuale. 
Scheda didattica del corso   

 

ATTIVITÀ FORMATIVE 

INSEGNAMENTI  SSD CFU Struttura del credito 

  

N. ore 

lezioni 

frontali 

N. ore di-

dattica 

alternati-

va 

N. ore studio 

individuale 

Anatomia clinica – Clinical anatomy BIO/16 3 24  51 

Fisiopatologia della motricità ed elementi di fisiologia 

dell’apparato locomotore – Physiopathology of motor 

skill 

and physiology elements of locomotor system 

BIO/09 

3 24  51 

Patologie neuromotorie – Neuromotor diseases 

Corso integrato con - Integrated course with 

Recupero funzionale neurologico – Neurological  

Functional recovery  

MED/26 

 

MED/26 

1 

 

2 

8 

 

 

24 

17 

 

26 

Metodi e tecniche di posturologia applicata  

Methods and techniques of applied posturology 

MED/33 
7 8 72 95 

Pronto soccorso – First aid MED/42 1 8  17 

Traumatologia – Traumatology 
Modulo1 Arti superiori / colonna – Mod.1 Upper limbs/ 
Vertebral column 
Modulo 2 Arti inferiori – Mod.2 Lower limbs 

 
MED/33 
 
MED/33 

 
2 
 
1 

 
8 
 

8 

 
12 
 
 

 
30 

 
17 

Psicologia della riabilitazione – Psychology of rehabili-

tation 

M-PSI/05 
1 8  17 

Biomeccanica applicata M-EDF/01 3 16 12 47 

Seminari esterni - Seminars M-EDF/01 3 24  51 

  (barrare la casella d’interesse)       



 

 

 

Delibera n. 55/2017 del Senato Accademico del 28/04/2017 
pag. 6/54 

 

    Stage   M-EDF/01 21 252 273 

Ulteriori attività formative (ad es.: ulteriori conoscenze linguisti-

che, elaborazione statistica dei dati scientifici, ecc) 
5   125 

Prova finale:   7   175 

Totale   60 136 372 992 

La prova finale è obbligatoria, la tesi no 
9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove finali. 

PROVE INTERMEDIE/VERIFICHE 

N. Marzo/aprile 2018 

 Maggio/giugno 2018 

 Settembre 2018 

10.Titoli di studio richiesti per l’ammissione al corso e relativa denominazione  
(Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento 
dell’iscrizione e in ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche) 

Per l’ammissione è richiesto uno dei seguenti titoli di studio: 

1. Laurea triennale classe 33, L-22 
2. Laurea quadriennale in Scienze motorie, vecchio ordinamento 
3. Diploma ISEF 
4. Laurea specialistica 75/S o 76/S o Laurea Magistrale LM 67 o LM 68 
5. Altre lauree potranno essere prese in considerazione, previa valutazione del curriculum e collo-

quio per la verifica della preparazione di base e delle attitudini ad eventuale raggiungimento del 
numero massimo dei posti disponibili non raggiunto con i titoli di cui ai punti 1., 2., 3., 4.. 

11. Numero massimo di posti disponibili e numero minimo di iscritti senza i quali il corso 
non viene attivato, nonché modalità di ammissione in caso le domande superino il nume-
ro massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli). 

N° minimo di posti disponibili: 15 (paganti) 
N° massimo di posti disponibili: 40 
Modalità di ammissione: qualora le iscrizioni superassero il numero di 40 si procederà a una sele-
zione sulla base del curriculum e colloquio motivazionale. L’iscrizione sarà comunque subordinata a 
una valutazione del curriculum e a un colloquio per la verifica della preparazione di base e delle atti-
tudini nei casi previsti dal punto 5. del precedente campo 10 

12. Tassa di iscrizione (indicare solo una cifra complessiva, senza distinguere Ersu o altro)  
(la prima rata non può essere inferiore al 50% dell’intero importo. 
Per gli uditori sono previste quote di contribuzione ridotte fino ad un massimo del 50%, per gli 
altri corsi le quote sono ridotte fino ad un massimo del 25%. Il numero degli iscritti ai singoli in-
segnamenti non può eccedere il 20% del numero massimo di allievi previsto per il master, cia-
scun interessato può iscriversi ad un numero massimo di insegnamenti pari al conseguimento 
di 30 CFU). 

€ 3.300,00 
da pagarsi come segue:     
  1ª rata: € 2.000,00 da pagarsi entro il 31 ottobre 2017. 
  2ª rata: € 1.300,00  da pagarsi entro il 30 marzo 2018 

Indicare se sono previste borse di studio e indicare i criteri di valutazione per la selezione 
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Non sono previste borse di studio 

13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione:  

Scadenza termini presentazione domanda di ammissione entro il 20 ottobre 2017 
Data pubblicazione graduatoria ammessi entro il 24 ottobre 2017 
Scadenza termini presentazione domanda di iscrizione entro il 31 ottobre 2017 

14. Periodo di svolgimento.  
(I corsi devono essere attivati entro e non oltre il mese di marzo dell’anno accademico di 
riferimento. (Indicare la data presunta di inizio e di termine delle attività) 

Data presunta di inizio e fine corso:       
Dal 17 novembre 2017 - al 26 ottobre 2018 

15. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività. 

Parte teorica: presso le strutture didattiche di Via dell’Annunziata 4 e di palazzo Albani Via T. Viti 
Urbino 
Parte pratica: presso le strutture convenzionate e in parte presso la Sezione della Scuola di Scien-
ze Motorie di Via I Maggetti 26 ad Urbino 

16. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso. 
 Indicare: l’indirizzo completo, il numero telefonico, il fax ed indirizzo di posta elettronica. 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo,  
Dipartimento di Scienze Biomolecolari – Segreteria organizzativa del Master 
Via Oddi 14 - 61029 Urbino 
Prof. Vincenzo Biancalana Direttore 
0722 304857  
e-mail: vincenzo.biancalana@uniurb.it 
Dott.ssa Federica Bacchiocca Tutor 
e-mail: federica.bacchiocca@uniurb.it 

17. Sede amministrativa (sede di presentazione delle domande di iscrizione): 

      Settore Offerta Formativa - Ufficio Dottorato e Alta Formazione  
      Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
      Telefono: 0722.304631-2-4-5-6-9 fax 0722.304637 
      e-mail: altaformazione@uniurb.it 

18. Piano finanziario:  
N.B.: Il piano finanziario va redatto con il numero minimo e con  il numero massimo di iscritti. Le 
entrate e le uscite devono andare a pareggio:il totale della tabella entrate deve corrispondere al 
totale della tabella uscite. 

 

ENTRATE 

IMPORTO € 
(ipotesi minima: 

 n° 15 iscritti) 

IMPORTO € 
(ipotesi massima: 
 n° 40 iscritti) 

tasse di iscrizione*(1) 47.400 126.400 

tassa regionale per il diritto allo studio*  (euro 

140,00) 
2.100 5.600 

eventuali erogazioni finalizzate al corso da parte di 

enti e soggetti esterni, anche mediante stipula di 

apposita convenzione (2) 

  

risorse eventualmente assicurate 

dai proponenti (3) 
  

Altro (indicare) (4)...................................................  
 

 

mailto:vincenzo.biancalana@uniurb.it
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TOTALE 49.500 132.000 

(*) la somma di detti importi costituisce la quota totale a carico degli studenti 

 
USCITE 

IMPORTO € 
(ipotesi minima: 

n° 15 iscritti) 

IMPORTO € 
(ipotesi massima: 

n° 40 iscritti) 

- tassa regionale per il diritto allo studio (Euro 

140,00) 
2.100 5.600 

- quota a copertura delle spese generali di Ateneo 

(pari al 15% della somma degli importi 

(1),(2),(3),(4))* 

7.11 18.960 

- quota a favore delle spese per la docenza inter-

na** 
3.840 3.840 

- quota a favore delle spese per la docenza ester-

na** 
10.400 10.400 

- quota per attività di coordinamento e attività ausi-

liarie, svolte dal personale docente 
6.000 15.840 

-  quota per collaboratori 5.350 17.580 

- spese di funzionamento dei corsi 10.980 41.280 

- acquisizione di strumentazione e di attrezzature 

varie 
3.720 18.500 

 TOTALE 49.500 132.00 

*La quota comprende anche la spesa di assicurazione, libretto, imposta di bollo e diploma.  
** I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli i-
scritti. 

 
MASTER DI I° LIVELLO IN INSEGNARE ITALIANO A STRANIERI: SCUOLA, UNIVERSITÀ, 

IMPRESA 
 

1. Denominazione del corso (indicare il titolo anche in lingua inglese) 

INSEGNARE ITALIANO A STRANIERI: SCUOLA, UNIVERSITÀ, IMPRESA 

Teaching Italian to Foreigners: School, University, Business  

Tipo di corso (barrare la casella): 

      X    Corso di Master Universitario di I livello 

 Corso di Master Universitario di II livello 
 Corso di Master Universitario biennale di II livello 

2. Obiettivi formativi specifici 

“Insegnare italiano a stranieri: scuola, università, impresa” è un master che ha lo scopo di formare figu-
re professionali specializzate nell’insegnamento dell’italiano lingua seconda / lingua straniera in Italia e 
all’estero e che fornisce competenze teorico-metodologiche in ambito glottodidattico e linguistico-
culturale mediante attività di tirocinio e laboratori di approfondimento. Il corso si propone inoltre di offri-
re strumenti per la riflessione interculturale, l’accoglienza al migrante e l’analisi contrastiva dei diversi 
sistemi linguistici coinvolti nel processo di insegnamento.  

3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 
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Gli insegnanti che il master intende formare sono in grado di rispondere al crescente interesse per la cul-
tura e la lingua italiane nel mondo e al sempre forte desiderio delle numerose comunità italiane all’estero 
di conservare e promuovere le proprie radici linguistiche e culturali. 
I possibili sbocchi occupazionali del master sono:  
facilitatori linguistici, consulenti linguistico-culturali e docenti di italiano L2 per migranti adulti, adolescenti 
e bambini presso scuole, enti locali, associazioni e organizzazioni legate al mondo del lavoro; insegnanti, 
collaboratori ed esperti linguistici e culturali di italiano L2/LS presso scuole di italiano per stranieri, istituti 
italiani di cultura, università e aziende in Italia e all’estero. 

4. Direttore del Corso e componenti, con relativa qualifica, del Comitato Scientifico  
Si ricorda che il Comitato Scientifico deve essere composto da un numero non inferiore a quattro 
membri, almeno la metà dei quali docenti di ruolo dell’Ateneo. Possono inoltre farne parte docenti 
in servizio presso altre Università, anche estere, e esperti. Il Direttore deve essere un docente o 
ricercatore dell’Ateneo. 

1. Antonella Negri (Direttore, associato di filologia romanza) 
2. Claus Ehrhardt (associato di linguistica tedesca) 
4. Flora Sisti (associato di didattica delle lingue) 
5. Piero Toffano (ordinario di letteratura francese) 
6. Gloria Cocchi (ricercatore di linguistica generale) 
7. Giovanna Carloni (Assegnista e docente a contratto) 

5. Docenti interni o esterni  (Indicare i docenti esterni ai quali può essere conferito l’incarico di-
dattico in base all’art.4 del Regolamento di conferimento degli incarichi di insegnamento ) 

 

6.Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione del cor-
so.  

 

7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento del 
corso.  (Nel caso di partnership, con Enti esterni, è obbligatorio allegare lettera di intenti per la 
stipula della convenzione o la convenzione stessa).  

Il Comitato Scientifico del master ha una fattiva collaborazione scientifica e didattica con la Villanova 
University. Dal 2012 è stato attivato un corso di perfezionamento LINGUA E CULTURA ITALIANA 
NELL’ECONOMIA GLOBALE (BUSINESS CULTURE IN THE ITALIAN CONTEXT) che consente 
all’Università di avere fra i 15 e i 35 studenti americani. Gli obiettivi di questo corso di alta formazio-
ne che si integra con gli insegnamenti del master è quello di costruire dei profili professionali che 
dimostrino competenze trasversali utili per lavorare nei settori economico-aziendali italiani e stranieri 
e per intervenire con adeguate strategie di internazionalizzazione e cooperazione tra l’Italia e i mer-
cati globali.   

8. Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfezionamento e 
delle attività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti. 

Scheda didattica del corso  
PERCORSO UNICO (EX PERCORSO A) 

ATTIVITA’ FORMATIVE 

INSEGNAMENTI (in italiano e in 

inglese) 

SSD CFU 

Struttura del credito 

 

  

N. ore 

lezioni 

frontali 

N. ore di-

dattica 

alternati-

va* 

N. ore 

studio in-

dividuale 
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Elementi di glottodidattica e introdu-

zione alla Ricerca Azione** 

Elements of glottodidactics and in-

troduction to action research 

L-LIN/02 5 15 10 100 

Elementi di sintassi, lessico e se-

mantica dell’italiano* 

Elements of syntax, lexis and se-

mantics of Italian language 

L-LIN/01 3  15 60 

Elementi di fonetica e fonologia 

dell’italiano* 

Elements of Italian phonetics and 

phonology 

L-LIN/01 2  10 40 

Elementi di sociolinguistica 

dell’italiano contemporaneo* 

Elements of contemporary Italian so-

ciolinguistics 

L-FIL-

LET/12 
2  10 40 

Didattica dell’italiano L2/LS e CLIL** 

Didactics of Italian as a second and 

foreign language and CLIL 

L-LIN/02 7 30 5 140 

Principi di analisi e metodologia te-

stuale** 

Principles of textual analysis and 

methodology 

L-FIL-

LET/12 
3 10 5 60 

Laboratorio di scrittura e grammatica 

italiana ** 

Italian writing and grammar work-

shop 

L-FIL-

LET/12 
3 10 5 60 

Alfabetizzazione all’italiano e inter-

culturalità** 

Language instruction for newcomers 

and intercultural education 

M-DEA/01 4 10 10 80 

Laboratorio di drammatizzazione ■  

Dramatization workshop 
L-LIN/02 2 10  40 

Laboratorio di didattica**■ 

Didactic workshop 
L-LIN/02 3 10 5 60 

Lingua italiana*  

Italian Language 

L-FIL-

LET/12 
4  20 80 

Elementi di cultura cinese, araba, 

russa**         

Elements of Cinese, Arabian and 

Russian culture 

L-OR/21; 

L-OR/12; 

L-LIN/ 21 

6 15 15 120 
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Metodologia dell’analisi contrastiva  

Methodology of contrastive analysis 

L-LIN/01 

 

 

7 10 25 140 

 x  Stage  

  □  Project work 

 

  

      

  

 

          
 

 4   100 

Prova finale   5   125 

 

TOTALE 

1500 ore 
60 120 135 1245 

La struttura del corso prevede complessivamente n. 1500 ore di attività formative (comprensive 
dello studio individuale), corrispondenti a n. 60 CFU. Le attività formative contrassegnate da un 
asterisco (*) vengono erogate utilizzando Moodle, le attività contrassegnate da due asterischi (**) 
segnalano che solo una parte dei CFU vengono svolte parzialmente con l’uso di Moodle. Moodle 
è una piattaforma open-source (ovvero un pacchetto di software) destinata all’utilizzo e alla ge-
stione della formazione a distanza che verrà installata a partire dalla nuova edizione del master. 
Si tratta di un ambiente di riferimento tra i più diffusi a livello nazionale e internazionale, impiegato 
da istituzioni e privati che desiderano formare una comunità formativa di apprendimento on-line 
basata sulla didattica collaborativa. Moodle mette a disposizione una vasta gamma di strumenti. 
Primo tra questi l’accesso degli utenti ad aree riservate, dove possono condividere dei documenti 
e lavorare a delle attività (esercitazioni, quiz, forum, diario, wiki). 
Le attività contrassegnate dal quadratino (■) prevedono l’attestazione dell’idoneità attraverso una 
verifica delle competenze degli studenti. 
9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove finali. 
Il conseguimento del titolo è subordinato al superamento delle prove relative ad ogni singolo in-
segnamento. Al termine di ogni trimestre sono previsti due appelli per gli insegnamenti svolti du-
rante tale periodo. Gli esami: Elementi di glottodidattica e introduzione alla Ricerca Azione, Didat-
tica dell’italiano L2/LS e CLIL, Principi di analisi e metodologia testuale e Laboratorio di didattica 
della scrittura sono propedeutici al tirocinio.  
Dopo il tirocinio verrà espletata una prova finale nella forma di una tesi di riflessione critica sul la-
voro svolto.  
10.Titoli di studio richiesti per l’ammissione al corso e relativa denominazione  
(Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento 
dell’iscrizione e in ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche) 

Il corso è indirizzato a chi sia in possesso di un diploma di laurea triennale o quadriennale in Lettere e 
Filosofia, Lingue e letterature straniere e Scienze della Formazione. 
Sono altresì titoli ammessi tutti i titoli individuati come titoli di accesso alla classe di concorso A-23 “Lin-
gua italiana per discenti di lingua straniera” nella Tabella A allegata al D.P.R n. 19 del 14 febbraio 
2016.  
Agli stranieri si chiede una certificazione della conoscenza dell’italiano pari al livello C1 del Quadro di 
Riferimento Europeo. 

Iscrizione per ai singoli insegnamenti  
Requisito di accesso: stessi titoli richiesti per l’intero corso 
Uditori  
Requisiti di accesso: diploma Scuola Secondaria Superiore 

11. Numero massimo di posti disponibili e numero minimo di iscritti senza i quali il corso 
non viene attivato, nonché modalità di ammissione in caso le  domande superino il nume-
ro massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli). 
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Posti disponibili 
N° Minimo: 15 
N° Massimo: 30  
Qualora le domande di ammissione superassero il numero di 30 (trenta) si procederà ad una sele-
zione sulla base dei titoli presentati, attività scientifiche e professionali. La valutazione dei titoli terrà 
conto di: - curriculum: max 20 punti; voto di laurea: max 10 punti; pubblicazioni: max 10 punti. 
Iscrizione per ogni singolo insegnamento 
Posti disponibili: massimo 10 
Selezione: ordine di arrivo delle domande di ammissione 
Uditori 
Posti disponibili: massimo 6 
Selezione: ordine di arrivo delle domande di ammissione 

12. Tassa di iscrizione  

Euro 2.300,00 da pagarsi come segue:     
  1ª rata: € 1.300,00 da pagarsi all’atto dell’iscrizione; 
  2ª rata: € 1.000,00 da pagarsi entro il 30 marzo 2018 
UDITORI (possono essere previsti nella percentuale massima del 20% dei partecipanti) 
 N. 6 
       € 1.200,00 da pagarsi con versamento unico all’iscrizione 
ISCRIZIONE A SINGOLI INSEGNAMENTI   
€ 300,00 per singolo insegnamento, da pagarsi con versamento unico all’iscrizione 

13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione:  

Scadenza termini presentazione domanda di ammissione entro il 13/10/2017 
Scadenza termini presentazione domanda di iscrizione entro il 30/10/2017 

14. Periodo di svolgimento.  
(I corsi devono essere attivati entro e non oltre il mese di marzo dell’anno accademico di 
riferimento.  

Data presunta di inizio e fine corso :       
Da novembre 2017 a ottobre 2018 

15. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività. 

Il corso si svolgerà prevalentemente presso il DISCUI, P.zza Rinascimento, 7 Urbino. Altre sedi potran-
no essere il Centro Linguistico d’Ateneo (via Budassi, 28 - Urbino) o altre aule multimediali reperite 
all’occorrenza. 

16. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso. 

Coordinamento scientifico: Claus Ehrhardt, Flora Sisti, Antonella Negri, presso il Dipartimento di Studi 
Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali: Storia, Culture, Lingue, Letterature, Ar-
ti, Media (DISCUI), P.zza Rinascimento 7, Urbino  
(Responsabile: Antonella Negri:  tel 0722-303377: e-mail: antonella.negri@uniurb.it) FAX 0722 303348. 
Sede organizzativa: DISCUI, P.zza Rinascimento 7, Urbino. E-mail: master-iis-lingue@uniurb.it. 

17. Sede amministrativa  

      Settore Offerta Formativa - Ufficio Dottorato e Alta Formazione  
      Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
      Telefono: 0722.304631-2-4-5-6-9 fax 0722.304637 
      e-mail: altaformazione@uniurb.it 
 

18. Piano finanziario:  

 

ENTRATE 

IMPORTO 

(ipotesi minima: 

IMPORTO 

(ipotesi massima: 

mailto:antonella.negri@uniurb.it
mailto:altaformazione@uniurb.it
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n° 15 iscritti e n° 0 u-

ditori se previsti) 

 n° 30 iscritti e n° 6 

uditori se previsti) 

tasse di iscrizione*(1) 

(2300-140) = 2160 x studente 

(1200-140)= 1060 per uditore 

32.400 71.160 

tassa regionale per il diritto allo studio*(Euro 

140,00)  
2.100 5.040 

eventuali erogazioni finalizzate al corso da par-

te di enti e soggetti esterni, anche mediante 

stipula di apposita convenzione (2) 

  

risorse eventualmente assicurate 

dai proponenti (3) 

  

 

altro (indicare) (4)............................................  

  

 

 

TOTALE 34.500 76.200 

(*) la somma di detti importi costituisce la quota totale a carico degli studenti 

 

USCITE 

IMPORTO € 
(ipotesi minima: 

 n° 15 iscritti e n° 0 

uditori se previsti) 

IMPORTO € 
(ipotesi massima: 
n° 30 iscritti e n° 6 

uditori se previsti) 

- tassa regionale per il diritto allo studio (Euro 

140,00) 

2.100,00 5.040,00 

- quota a copertura delle spese generali di Ateneo 

(pari al 15% della somma degli importi 

(1),(2),(3),(4))* 

4.860,00 10.674,00 

- quota a favore delle spese per la docenza interna 

ed esterna** 

15.795,00 15.795,00 

- quota per attività di coordinamento e attività ausi-

liarie, svolte dal personale docente 

4.000,00 15.976,00 

- quota per collaboratori 6.000,00 10.000,00 

- spese di funzionamento dei corsi 1.000,00 10.000,00 

- acquisizione di strumentazione e di attrezzature 

varie 

745,00 8.715,00 

 TOTALE 34.500,00 76.200,00 

*La quota comprende anche la spesa di assicurazione, libretto,  imposta di bollo e diploma.  
** I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli i-
scritti 

 
 

MASTER DI I° LIVELLO IN INGLESE E DIDATTICA CLIL PER BAMBINI (ICLILBA) 
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1. Denominazione del corso     (indicare il titolo anche in lingua  inglese) 

INGLESE E DIDATTICA CLIL PER BAMBINI (ICLILBA) 

EFL and CLIL Methodology for young learners 

Tipo di corso (barrare la casella): 

      X    Corso di Master Universitario di I livello 

 Corso di Master Universitario di II livello 
 Corso di Master Universitario biennale di II livello 

2. Obiettivi formativi specifici 

Il Master Inglese e Didattica CLIL per bambini (ICLILBA), organizzato dalla Scuola di Lingue e Lette-
rature straniere dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, in collaborazione con la Scuola di Scien-
ze della Formazione Primaria, è un corso a distanza rivolto ad insegnanti ed educatori che operano o 
opereranno nell’ambito della Scuola dell’Infanzia e Primaria e che intendono iniziare o riprendere lo 
studio della lingua inglese approfondendo, nel contempo, le proprie conoscenze in ambito didattico-
metodologico relativamente all’insegnamento di una lingua straniera in età precoce. 
 Il Master, che si rivolge a studenti con competenze minime in lingua inglese (principianti assoluti o al 
livello A1 del quadro di riferimento europeo), propone attività volte ad esercitare le strutture morfo-
sintattiche, lessicali e pragmatiche di base dell’inglese. I materiali offerti  per l’approfondimento lingui-
stico rappresentano anche una risorsa immediatamente utilizzabile in classe, in quanto si analizzano  
storie (“PUCK’s Stories”) create per lo scopo,  adatte all’età dei discenti e sperimentate dai docenti del 
gruppo LIReMar (Lingua Inglese in Rete nella regione Marche). 
L’offerta formativa si muove dunque su tre fronti: quello strettamente linguistico (offrendo chiarimenti 
lessicali e morfo-sintattici di base e stimolando la motivazione ad approfondire lo studio della lingua 
mediante l'indicazione degli strumenti più adatti), quello metodologico (presentando di volta in volta la 
teoria glottodidattica su cui si fondano approcci, metodi e tecniche) e quello pragmatico (fornendo dei 
materiali adatti all'età dei discenti che siano in sintonia con le linee teoriche tracciate). Inoltre, per la 
modalità di erogazione online, il corso promuove competenze informatiche  relative all’utilizzo di una 
piattaforma multimediale, di vari ambienti tecnologici e pratiche didattiche come forum tematici, chat 
sincrone e asincrone, attività di wiki e video conferenze con l’uso di Skype. L’accresciuta padronanza 
dei mezzi informatici contribuirà ad aumentare l’autonomia dei docenti nel provvedere alla propria for-
mazione continua una volta concluso il corso. 
La metodologia basata sulla drammatizzazione delle storie (secondo il metodo FORMAT) rientra perfet-
tamente nell’approccio CLIL in quanto i docenti promuoveranno l’apprendimento della lingua attraverso 
un’azione formativa indiretta volta principalmente all’esecuzione del format. 

3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

Il corso intende formare figure di insegnanti e educatori di inglese come lingua straniera in grado di ri-
spondere in modo concreto alle nuove esigenze della scuola dell’infanzia e primaria  italiana. 
L’estensione della metodologia CLIL anche all’istruzione primaria e l’enfasi posta sulla formazione in 
lingua inglese fin dai primi anni di scuola rimodula le competenze della figura professionale del docen-
te. Il profilo dell’insegnante della scuola primaria e dell’infanzia, delineato nei documenti ministeriali, ri-
chiede infatti una adeguata  preparazione psico-pedagogica, frutto di studio e preziosa esperienza ac-
quisita in servizio, conoscenze metodologiche nel campo specifico dell'insegnamento di una lingua 
straniera oltre che la conoscenza della lingua stessa e degli strumenti tecnologici più efficaci per inse-
gnarla. 

4. Direttore del Corso e componenti, con relativa qualifica, del Comitato Scientifico  
Si ricorda che il Comitato Scientifico deve essere composto da un numero non inferiore a quattro 
membri, almeno la metà dei quali docenti di ruolo dell’Ateneo. Possono inoltre farne parte docenti 
in servizio presso altre Università, anche estere, e esperti. Il Direttore deve essere un docente o 
ricercatore dell’Ateneo. 

1.Direttore: Flora Sisti (Prof. associato di Didattica delle lingue moderne- Università di Urbino) 
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2. Antonella Negri (Prof. associato di Filologia e linguistica romanza- Università di Urbino) 
3.Giovanna Carloni (Docente a contratto - Università di Urbino)  
3. Margherita Amatulli  (Ricercatore – Università di Urbino) 

5. Docenti interni  o esterni  (Indicare i docenti esterni ai quali può essere conferito l’incarico di-
dattico in base all’art.4 del Regolamento di conferimento degli incarichi di insegnamento ) 

Francesca Carducci   
Giovanna Carloni  
Flora Sisti  
Anouck Vecchietti Masacci 
Rosalba Guerrieri 
Eleonora Borromeo 

6.Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione del cor-
so.  
(Dati non obbligatori)                     

 

7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento del 
corso. (Nel caso di partnership, con Enti esterni, è obbligatorio allegare lettera di intenti per la 
stipula della convenzione o la convenzione stessa).  

 

8. Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfezionamento e delle 
attività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti. 

In questa sezione è necessario illustrare  le attività di didattica frontale e di altre forme di adde-
stramento, di studio guidato e di didattica interattiva, integrate da un periodo di attività pratiche e 
dall’impegno da riservare allo studio e alla preparazione individuale con l’indicazione per ciascu-
na del numero di ore previste e del numero di crediti attribuibili per singolo Settore Scientifico Di-
sciplinare. 
I Corsi per Master devono prevedere almeno 60 crediti distribuiti di norma nell’arco di un an-
no.(1500 ore di attività formative e studio individuale complessive). 
La frequenza al Master è obbligatoria per almeno i  2/3di ciascuna  delle attività didattiche. 
A norma del DM 270/04 ad 1 credito formativo corrispondono 25 ore di lavoro per studente, 
compreso lo studio individuale. 
Scheda didattica del corso   

ATTIVITÀ FORMATIVE 

INSEGNAMENTI SSD CFU Struttura del credito 

  
N. ore 

lezioni 

frontali 

N. ore di-

dattica al-

ternativa 

N. ore studio 

individuale 

Seminario comune in presenza / In-Person Group 

Seminar 

 M-PED/03 

 10 20 30 200 

 Formazione Metodologica generale/ General Me-

thodological Training 

 L-LIN/02 

 8  40 160 

 Didattica dell’Inglese per bambini/ Teaching Eng-

lish to Children 

 L-LIN/02 

 8  40 160 

 Formazione Linguistica/ Language Training  L-LIN/12  24  240 360 
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Stage     4   100 

Ulteriori attività formative:  Laboratorio linguistico: appro-

fondimento/ Further Educational Activities: Language Lab 

Follow Up 4  60 40 

Prova finale:    2   50 

Totale    60 20 410 1070 

La prova finale è obbligatoria, la tesi no 
9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove finali. 

PROVE INTERMEDIE/VERIFICHE 

N.                   (data o periodo) 

14 

Prove intermedie:  
- al termine di ogni insegnamento è 
prevista una verifica formativa obbli-
gatoria, da svolgere online; 

3 
al termine di ogni modulo è previsto 
un esame in presenza e/o a distanza; 

1 
Prova  finale in presenza (sessione 
ordinaria: ottobre 2018;  sessione 
straordinaria: novembre 2018) 

10.Titoli di studio richiesti per l’ammissione al corso e relativa denominazione  
(Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento 
dell’iscrizione e in ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche) 

L’accesso al master è consentito a cittadini italiani e stranieri in possesso di diploma di laurea o titolo 
equipollente. 
Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento dell’iscrizione e 
in ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche. 
Lo studente che desidera iscriversi deve disporre di computer, stampante e collegamento a Internet. 

11. Numero massimo di posti disponibili e numero minimo di iscritti senza i quali il corso 
non viene attivato, nonché modalità di ammissione in caso le domande superino il numero 
massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli). 

Essendo la  modalità del corso a distanza non è necessario definire un numero massimo, tuttavia 
l’attivazione avverrà al raggiungimento del numero minimo di: 10 
Modalità di ammissione: Corso ad Accesso Libero 

12. Tassa di iscrizione (indicare solo una cifra  complessiva, senza distinguere Ersu o altro)  
(la prima  rata non può essere inferiore al 50% dell’intero importo. 
Per gli uditori sono previste quote di contribuzione ridotte fino ad un massimo del 50%, per gli altri 
corsi le quote sono ridotte fino ad un massimo del 25%. Il numero degli iscritti ai  singoli inse-
gnamenti non può eccedere il 20% del numero massimo di allievi previsto per il master, ciascun 
interessato può iscriversi ad un numero massimo di insegnamenti  pari al conseguimento di 30 
CFU). 

€ 1.400 
( Ersu 140,00 euro  
(libretto+assicurazione+marca da bollo) euro 28,00  ( ersu + 28 quota fissa) 
da pagarsi come segue:     
1ª rata: € 1000,00 da pagarsi all’atto dell’iscrizione 
2ª rata: € 400,00 da pagarsi entro il 15/1/2018 
ISCRIZIONE A SINGOLI INSEGNAMENTI   
€ 300 per singolo insegnamento, da pagarsi con versamento unico all’iscrizione 
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13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione:  

Scadenza termini presentazione domanda di ammissione:  entro il 06/11/2017 
Scadenza termini presentazione domanda di iscrizione:  entro il 20/11/2017 

14. Periodo di svolgimento.  
(I corsi devono essere attivati entro e non oltre il mese di marzo dell’anno accademico di 
riferimento. (Indicare la data presunta di inizio e di termine delle attività) 

Data presunta di inizio e fine corso :       
Da novembre 2017 a novembre 2018 

15. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività. 

Palazzo Petrangolini 
Scuola di Lingue e letterature straniere - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanisti-
ci e Internazionali: Storia, Culture, Lingue, Letterature, Arti, Media (DISCUI) 

16. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso. 
Indicare: l’indirizzo completo, il numero telefonico, il fax ed indirizzo di posta elettronica. 

Palazzo Petrangolini,  
Piazza Rinascimento 7, Urbino tel. 0722.303350 - fax 303348,  
e-mail: flora.sisti@uniurb.it 

17. Sede amministrativa ( sede di presentazione delle domande di iscrizione): 

      Settore Offerta Formativa – Ufficio Dottorato e  Alta Formazione  
      Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
      Telefono: 0722.304631-4632-4633-4634-4635-4636 fax 0722.304637 
      e-mail: altaformazione@uniurb.it 
 

18. Piano finanziario:  
N.B.: Il piano finanziario va redatto con il numero minimo e con  il numero massimo di iscritti. Le 
entrate e le uscite devono andare a pareggio:il totale della tabella entrate deve corrispondere al 
totale della tabella uscite. 

ENTRATE IMPORTO € 

(ipotesi minima: 

n° 10 iscritti) 

IMPORTO € 

(ipotesi massima: 

n.° iscritti) 

tasse di iscrizione*(1) 1400 (-140 Euro) = 1.160 x 

10 

 

12.600 

 

……………. 

tassa regionale per il diritto allo studio* 140x10 1.400  

eventuali erogazioni finalizzate al corso da parte di 

enti e soggetti esterni, anche mediante stipula di 

apposita convenzione (2) 

  

risorse eventualmente assicurate dai proponenti 

(3) 

  

altro (indicare) (4)...................................................    

TOTALE 14.000  

(*) la somma di detti importi costituisce la quota totale a carico degli studenti 

USCITE IMPORTO € 

(ipotesi minima: 

n° 10 iscritti) 

IMPORTO € 

(ipotesi massima: 

n°...................iscritti) 
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- tassa regionale per il diritto allo studio 1.400 
 

----------------------- 

- quota a copertura delle spese generali di A-

teneo (pari al 15% della somma degli importi 

(1),(2),(3),(4))* 

 

1.890 
----------------------- 

- quota a favore delle spese per la docenza in-

terna e esterna 
6.250 ----------------------- 

- missioni, rimborsi spese per docenti interni ed 

esterni 
500 

 

----------------------- 

 

- quota per attività di coordinamento e attività 

ausiliarie, svolte dal personale docente 
150 ----------------------- 

-  quota per collaboratori 3.800 
 

----------------------- 

- spese di funzionamento dei corsi 10 ----------------------- 

- acquisizione di strumentazione e di attrezza-

ture varie 
------ ----------------------- 

 TOTALE 14.000 ----------------------- 

*La quota comprende anche la spesa di assicurazione, libretto,  imposta di bollo e diploma.  
** I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli i-
scritti. 

 

MASTER DI I° LIVELLO IN MANAGEMENT INNOVATIVO DELLE ORGANIZZAZIONI 

SANITARIE (MIOS) 

1. Denominazione del corso     (indicare il titolo anche in lingua  inglese) 

MANAGEMENT INNOVATIVO DELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE (MIOS) 

Innovative Management of Health Organizations 

Tipo di corso (barrare la casella): 

      X Corso di Master Universitario di I livello 

 Corso di Master Universitario di II livello 
 Corso di Master Universitario biennale di II livello 

2. Obiettivi formativi specifici 

Creare competenze professionali teoriche e applicative di programmazione, organizzazione, coordina-
mento e management sanitario e sociosanitario, per la gestione di strutture, servizi e aree di elevata com-
plessità, e in particolare per la gestione della comunicazione, delle risorse umane e delle risorse economi-
che, per la programmazione, gestione e valutazione dei servizi sanitari e socio-sanitari, con particolare at-
tenzione alle nuove tecnologie dell’informazione e della comunicazione. Il master è orientato alla forma-
zione continua del personale interessato a ricoprire funzioni di management e coordinamento all’interno 
delle organizzazioni sanitarie e sociosanitarie e a laureati interessati ad uno sbocco occupazionale nelle 
organizzazioni sanitarie e nei servizi sociosanitari. 

3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

Sanità e servizi sociali 
Servizi alla sanità e ai servizi sociali 
Management sanitario 
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Funzioni di coordinamento sanitario e sociosanitario 
Funzioni di comunicazione nelle organizzazioni sociosanitarie 

4. Direttore del Corso e componenti, con relativa qualifica, del Comitato Scientifico  
Si ricorda che il Comitato Scientifico deve essere composto da un numero non inferiore a quattro 
membri, almeno la metà dei quali docenti di ruolo dell’Ateneo. Possono inoltre farne parte docenti 
in servizio presso altre Università, anche estere, e esperti. Il Direttore deve essere un docente o 
ricercatore dell’Ateneo. 

1. (Direttore) Gea Ducci, Ricercatore, DiSCUI, Scuola di Scienze della Comunicazione, Univer-
sità di Urbino 

2. Lella Mazzoli, PO DiSCUI, Scuola di Scienze della Comunicazione, Università di Urbino 
3. Roberta Bartoletti, PA, DiSCUI, Scuola di Scienze della Comunicazione, Università di Urbino 
4. Giovanni Boccia Artieri, PO DiSCUI, Scuola di Scienze della Comunicazione, Università di 

Urbino 
5. Laura Gemini, ricercatore, DiSCUI, Scuola di Scienze della Comunicazione, Università di Ur-

bino 
6. Aldo Ricci, già Direttore generale Azienda Ospedaliera Ospedale Riuniti Marche Nord 
7. Carmine di Bernardo, Dirigente U.O.C. Rischio clinico, Governo Clinico, Area Vasta ! – ASUR 

Marche 
 

5. Docenti interni o esterni (Indicare i docenti esterni ai quali può essere conferito l’incarico di-
dattico in base all’art.4 del Regolamento di conferimento degli incarichi di insegnamento ) 

Docenti interni 
Gea Ducci 
Laura Gemini 
Stefania Antonioni 
Fabio Giglietto 
Carlo Magnani 
Pencarelli Tonino 
Principali docenti a contratto 
Giuseppe Fattori 
Felicia Caprara 
Davide Gallegati 
Alberto Franci 
Carmine di Bernardo 
Giuseppe Belbusti 
Mauro Moruzzi 
Aldo Ricci 
Cristiana Cattò 

6. Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione del cor-
so.  

    (Dati non obbligatori)                     

Soggetti pubblici, privati o misti che operano in convenzione con il Master, definiti di anno in anno, 
in particolare nell’ambito delle regioni Marche ed Emilia Romagna 
 

7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento del 
corso. (Nel caso di partnership, con Enti esterni, è obbligatorio allegare lettera di intenti per la 
stipula della convenzione o la convenzione stessa).  

Area Vasta n.1 Asur Marche 
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8. Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfezionamento e delle 
attività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti. 

 
In questa sezione è necessario illustrare  le attività di didattica frontale e di altre forme di adde-
stramento, di studio guidato e di didattica interattiva, integrate da un periodo di attività pratiche e 
dall’impegno da riservare allo studio e alla preparazione individuale con l’indicazione per ciascu-
na del numero di ore previste e del numero di crediti attribuibili per singolo Settore Scientifico Di-
sciplinare. 
I Corsi per Master devono prevedere almeno 60 crediti distribuiti di norma nell’arco di un an-
no.(1500 ore di attività formative e studio individuale complessive). 
La frequenza al Master è obbligatoria per almeno i  2/3di ciascuna  delle attività didattiche. 
 A norma del DM 270/04 ad 1 credito formativo corrispondono 25 ore di lavoro per studente, 
compreso lo studio individuale. 
Scheda didattica del corso 

ATTIVITÀ FORMATIVE  

INSEGNAMENTI SSD CFU Struttura del credito  

  N. ore 

lezioni 

frontali 

N. ore di-

dattica al-

ternativa 

N. ore 

studio in-

dividuale 

 

TOT.  

Ore 

 Area Modulare integrata (Ami) Teoria e tecniche 

comunicative e di negoziazione per il management 

sanitario 

Suddivisa in:  

- Teoria e tecniche comunicative e di negoziazione 

per il management sanitario I (2 CFU)  

- Teoria e tecniche comunicative e di negoziazione 

per il management sanitario II (2 CFU)  

SPS/08 4 24 0 76 100 

Area Modulare integrata (Ami):Comunicazione Or-

ganizzativa e comunicazione pubblica per le orga-

nizzazioni sanitarie 

Suddivisa in:  

 - Comunicazione organizzativa e comunicazione 

pubblica per le organizzazioni sanitarie I (2 CFU) 

 - Comunicazione organizzativa e comunicazione 

pubblica per le organizzazioni sanitarie II (1 CFU) 

 - Comunicazione organizzativa e comunicazione 

pubblica per le organizzazioni sanitarie III (1 CFU) 

 - Comunicazione organizzativa e comunicazione 

pubblica per le organizzazioni sanitarie IV (1 CFU) 

 

SPS/08 5 25 5 95 125 

Economia sanitaria e delle organizzazioni sanitaria 
SECS-P/03 3 12 6 57 

75 

 

Management, gestione e organizzazione sanitaria 
SECS-P/10 3 18 0 57 

75 
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N.B. Le aree modulari integrate (Ami) sono moduli di insegnamento suddivisi in sotto-moduli che 
possono essere attribuiti (e svolti) da docenti diversi: la prova d’esame prevista è unica per ogni 
area. 
La prova finale è obbligatoria (con tesi) 
 
9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove finali. 
Per ogni insegnamento è prevista una verifica finale (esami orali o scritti). 
Discussione orale per la prova finale che si terrà a febbraio-marzo 2019. 

PROVE INTERMEDIE/VERIFICHE 

N.                   (data o periodo) 

10 Maggio 2018-gennaio 2019 

1 Prova finale a febbraio-marzo 2019 

 
10.Titoli di studio richiesti per l’ammissione al corso e relativa denominazione  
(Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento 
dell’iscrizione e in ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche) 

Al Master possono accedere i laureati in possesso del diploma di laurea di primo livello o del vecchio 
ordinamento o titolo equipollente, o altro titolo conseguito all’estero riconosciuto idoneo dal Comitato 
Scientifico del corso ai soli limitati fini dell’iscrizione al corso medesimo. 

Diritto sanitario e della comunicazione e 

dell’informazione per la sanità 
IUS/09 3 12 6 57 75 

Area Modulare Integrata (Ami):  

Organizzazione e integrazione dei servizi socio-

sanitari (3 CFU e 

 Valutazione della qualità dei servizi socio-sanitari e 

soddisfazione del personale: strumenti, metodi di ri-

levazione, indicatori (3 CFU) 

SECS-S/05 6 30 6 114 150 

Marketing dei servizi sociosanitari e delle aziende 

sanitarie 

 

SECS-P/08 3 12 6 57 75 

Area modulare integrata (Ami), Management delle 

Organizzazioni Sanitarie: 

Suddivisa in: 

Management delle organizzazioni sanitarie I (1 cfu)  

Management delle organizzazioni sanitarie II (1 cfu) 

Management delle organizzazioni sanitarie III (1 cfu) 

 

SECS-P/10 3 18 0 57 75 

Prospettive e applicazioni della e-sanità SPS/08 3 18 0 57 75 

Per stages o tirocini o project work:  20 0 0 500 500 

Altre: Laboratorio di management delle reti e di web content                          

(SPS/08) 
3 12 6 57 75 

Prova finale:   4 0 0 100 100 

 

Totale 

  

60 181 35 1284 

 

1500 
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Possono essere ammessi  al Master i diplomati appartenenti alle professioni sanitarie ed assistenti so-
ciali (Legge 8 gennaio 2002 n.1) purché in possesso del diploma di scuola media superiore quinquen-
nale. 

11. Numero massimo di posti disponibili e numero minimo di iscritti senza i quali il corso 
non viene attivato, nonché modalità di ammissione in caso le  domande superino il nume-
ro massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli). 

N° Minimo di posti disponibili: 10 
N° Massimo di posti disponibili: 40 
Modalità di ammissione: 
valutazione dei titoli e del curriculum e colloquio orale motivazionale (il colloquio si svolgerà solo nel 
caso in cui le domande di ammissione siano superiori al numero massimo di 40); una quota dei po-
sti è riservata agli enti che collaborano al master, sulla base di apposite convenzioni 
Sono previsti uditori 

12. Tassa di iscrizione (indicare solo una cifra  complessiva, senza distinguere Ersu o altro)  
(la prima  rata non può essere inferiore al 50% dell’intero importo; per gli uditori sono previste 
quote di contribuzione ridotte, fino ad un massimo del 25%  della quota di contribuzione prevista, 
se prevista l’iscrizione a singoli insegnamenti il numero degli iscritti non può eccedere il 20% del 
numero massimo di allievi previsto per il master, ciascun interessato può iscriversi ad un numero 
massimo di insegnamenti  pari al conseguimento di 30 CFU). 

               
(Ersu 140,00 euro  
(libretto+assicurazione+marca da bollo) euro 28,00  ( ersu + 28 quota fissa) 
€ 2.500,00  
da pagarsi come segue:     
versamento in unica rata da pagarsi entro febbraio 2018, come da data specificata sul bando;  
oppure versamento in due rate:  
la prima rata, pari al 70% dell’importo complessivo (= 1.750 euro), da pagarsi entro febbraio 2018;   
la seconda rata, pari al restante 30% (= 750 euro), da pagarsi entro maggio 2018, come da date 
specificate sul bando. 
N. uditori : 5 Tassa iscrizione uditori: 800 euro, da versare in un’unica rata entro febbraio 2018, co-
me da data specificata sul bando. 

N.B.: la tassa di iscrizione è comprensiva di ogni onere a carico dello studente e comprende anche il 
costo della partecipazione ad eventuali stage. 

 

13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione:  

Scadenza dei termini di presentazione domanda di ammissione:  
gennaio 2018 (come specificato nel bando) 
Scadenza termini presentazione domanda di iscrizione;: 
entro febbraio 2018 (come specificato nel bando) 

14. Periodo di svolgimento.  
(I corsi devono essere attivati entro e non oltre il mese di marzo dell’anno accademico di 
riferimento. (Indicare la data presunta di inizio e di termine delle attività) 

Data presunta di inizio e fine corso :       
Marzo 2018 – Marzo 2019 
(attività didattica ordinaria, seminari e convegni organizzati nell’ambito del percorso del master, esami, 
stage, prova finale) 
Le lezioni dei moduli sono programmate in forma intensiva, concentrate in alcuni giorni della settimana, 
e terminano a ottobre-novembre 2018.    
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15. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività. 

Sede principale: sede del Dipartimento DISCUI,  Area Scientifico-Didattica "Paolo Volponi", Via Saffi 
15, Urbino 

16. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso. 
Indicare: l’indirizzo completo, il numero telefonico, il fax ed indirizzo di posta elettronica. 

Dipartimento DISCUI,  Via Saffi 15 - 61029 Urbino PU 
Tel. 0722 305726 / 305771 - Fax. 0722 305727 e-mail tutormios@uniurb.it 

17. Sede amministrativa ( sede di presentazione delle domande di ammissione e di iscrizione): 

     Settore Offerta Formativa - Ufficio Dottorato e Alta Formazione  
      Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
      Telefono: 0722.304631-2-4-5-6-9 fax 0722.304637 
      e-mail: altaformazione@uniurb.it 
 

18. Piano finanziario: 
N.B.: Il piano finanziario va redatto con il numero minimo e con  il numero massimo di iscritti. Le 
entrate e le uscite devono andare a pareggio:il totale della tabella entrate deve corrispondere al 
totale della tabella uscite. 

ENTRATE 

IMPORTO € 
(ipotesi minima: 
n° 10  iscritti) 

IMPORTO € 
(ipotesi massima: 
 n.°.40 .iscritti + 5 
uditori ) 

tasse di iscrizione*(1) 23.600 97.700 

tassa regionale per il diritto allo studio*( Euro 

140,00)  
1.400 6.300 

eventuali erogazioni finalizzate al corso da parte di 

enti e soggetti esterni, anche mediante stipula di 

apposita convenzione (2) 

  

risorse eventualmente assicurate 

dai proponenti (3) 
15.000  

altro (indicare) (4)...................................................   
 

 

TOTALE 40.000 104.000 

(*) la somma di detti importi costituisce la quota totale a carico degli studenti 

 

USCITE 

IMPORTO € 
(ipotesi minima: 

 n°10 iscritti) 

IMPORTO € 
(ipotesi massima: 

n°. 40.iscritti + 5 

uditori) 

- tassa regionale per il diritto allo studio (Euro 

140,00) 
1.400 6.300 

- quota a copertura delle spese generali di Ateneo 

(pari al 15% della somma degli importi 

(1),(2),(3),(4))* 

5.790 14.655 

- quota a favore delle spese per la docenza inter-

na** 
8.000 8.000 

mailto:tutormios@uniurb.it
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- quota a favore delle spese per la docenza ester-

na** 
13.500 13.500 

- quota per attività di coordinamento e attività ausi-

liarie, svolte dal personale docente 
5.700 28.105 

-  quota per collaboratori 5.610 18.000 

- spese di funzionamento dei corsi  10.340 

- acquisizione di strumentazione e di attrezzature 

varie 
 5.100 

 TOTALE 40.000 104.000 

*La quota comprende anche la spesa di assicurazione, libretto,  bollo e diploma.  
** I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli i-
scritti. 
 

MASTER DI I° LIVELLO IN COMMUNICATION STRATEGY (COMSTRA) 
 

1. Denominazione del corso     (indicare il titolo anche in lingua  inglese) 

COMMUNICATION STRATEGY (COMSTRA) 
Corso di Master Universitario di I livello 

2. Obiettivi formativi specifici 

Creare competenze professionali teoriche e applicative rispetto alla produzione e alla gestione dell'in-
formazione e della comunicazione in contesti nazionali e internazionali caratterizzati da potenziali ten-
sioni di tipo interculturale e interreligioso. I partecipanti saranno guidati nell'acquisizione di competenze 
di geopolitica e comunicazione strategica che permetteranno l’elaborazione di una pianificazione gene-
rale di sviluppo delle capacità di medio-lungo termine necessarie per agire sia in contesti normalizzati 
sia in contesti di crisi. Questo percorso specifico comincia dalla costruzione di un quadro analitico delle 
tematiche della geopolitica e delle relazioni internazionali, passando dall’analisi dei processi comunica-
tivi off/online. In tal senso, il master intende offrire gli strumenti idonei per definire e qualificare le moda-
lità comunicative, rendendole più efficaci e interconnesse con una strategia che tenga conto di tutti gli 
aspetti di carattere geopolitico, relazionale, commerciale, culturale, informativo e persuasivo. L’esigenza 
di poter disporre di un metodo efficace e risolutivo trae origine dall’esame dell’attuale situazione politica 
internazionale, che sembra richiedere all’Italia uno sforzo sempre più intenso nello scacchiere geopoliti-
co mediterraneo e mediorientale, dove maggiori appaiono le proiezioni e gli interessi nazionali, coeren-
temente con le nostre tradizioni culturali e con il ruolo che storicamente l’Italia ha ricoperto nella regio-
ne. Le vicende di carattere internazionale degli ultimi venticinque anni hanno inevitabilmente influito sul 
processo di riesame avviato dall’Italia nell’interpretazione delle istanze emerse principalmente nel baci-
no del Mediterraneo, acuendo quelle innate capacità d’analisi e comprensione delle dinamiche che a 
vario titolo ci hanno visti storicamente protagonisti nel dialogo con i Paesi mediterranei e non solo. Il 
ruolo geopolitico della nostra Nazione è tornato prepotentemente alla ribalta, confermando l’importanza 
strategica del sistema Italia come sponda naturale tra le culture che si affacciano nel Mediterraneo, sot-
tolineando, al tempo stesso, la funzione irrinunciabile nella gestione dei processi di peacekeeping e pe-
acebulding, ma anche nell’accoglienza del traffico migratorio, che costituisce una emergenza collettiva 
per l’Europa. In tali dinamiche, mentre da una parte si è reso indispensabile l’aggiornamento legislativo, 
dall’altra sono state chiamate in causa realtà vitali della nostra società, quali le articolazioni della Difesa, 
che attraverso la presenza proattiva delle Forze Armate, ha spesso svolto il ruolo di coordinamento del-
le azioni d’intervento dispiegate sia sul Territorio nazionale, sia all’estero; in quest’ultimo caso in un 
contesto sinergico integrato con analoghe Forze internazionali. I livelli organizzativi e le competenze 
professionali, non disgiunte dalle naturali attitudini dei nostri operatori, hanno consentito di sostenere 
brillantemente sforzi ed emergenze che solamente fino ad alcuni anni addietro erano inimmaginabili, 
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ponendo al centro dell’attenzione il modello d’intervento affidato alle Forze Armate, chiamate ad assol-
vere al compito in condizioni critiche. Attorno a questa realtà si è formato un immaginario collettivo e 
una rappresentazione del sistema Italia: i programmi d’intervento non devono essere interpretati sola-
mente come modelli di salvaguardia della sicurezza sistemica, ma servono, innanzitutto, per affermare 
la strategia geopolitica che accompagna l’intervento fuori dei confini nazionali. In una visione più ampia, 
è opportuno, forse, riformulare gli obiettivi e le modalità attraverso cui si intendono affrontare le relazioni 
internazionali e le relazioni con l’insieme degli stakeholder interessati alle dinamiche che si verificano 
nelle aree in questione. Allo scopo di supportare tale interpretazione, è consigliabile sviluppare una se-
rie di skill attinenti alla pianificazione strategica di medio-lungo periodo, attraverso un percorso specifico 
che tragga origine dalla costruzione d’un quadro analitico delle tematiche della sicurezza e delle sue cri-
ticità, fino alla progettazione di strategie che tendano a valorizzare e implementare le opportunità che il 
sistema Paese dovrebbe cogliere in termini d’influenza e proposta culturale, successive agli interventi 
delle Forze Armate. 

3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

Forze armate 
Istituzioni dello Stato in generale 
Aziende operanti in contesti internazionali 
ONG. 

4. Direttore del Corso e componenti, con relativa qualifica, del Comitato Scientifico  
 Si ricorda che il Comitato Scientifico deve essere composto da un numero non inferiore a 

quattro membri, almeno la metà dei quali docenti di ruolo dell’Ateneo. Possono inoltre farne 
parte docenti in servizio presso altre Università, anche estere, e esperti. Il Direttore deve esse-
re un docente o ricercatore dell’Ateneo. 

1. (Direttore) Sabrina Moretti, PA, DiSCUI, Scuola di Scienze della Comunicazione, Università di 
Urbino 

2. Colonnello Diego Filippo Fulco, Vice Capo Ufficio del Servizio Pubblica Informazione dell'Ufficio di 
Gabinetto 

3. Graziella Mazzoli, PO DiSCUI, Scuola di Scienze della Comunicazione, Università di Urbino  
4. Maurizio Carboni, BIC  
5. Roberta Bartoletti, PS, DiSCUI, Scuola di Scienze della Comunicazione, Università di Urbino 
6. Francesco Sacchetti, CIMESS 
7. Fabio Giglietto, RTDB Scuola di Scienze della Comunicazione, Università di Urbino 
8. Colonnello Luca Felicissimo, Comandante 28° Reggimento Pavia. 

5. Docenti interni o esterni (Indicare i docenti esterni ai quali può essere conferito l’incarico di-
dattico in base all’art.4 del Regolamento di conferimento degli incarichi di insegnamento ) 

Docenti interni 
Graziella Mazzoli SPS/08 
Roberta Bartoletti SPS/08 
Sabrina Moretti SPS/07 
AnnaMaria Medici SPS/13 
Fabio Giglietto SPS/08 
Principali docenti a contratto 
Daniele Trevisani (key leader engagement) M-PSI/05 
Matteo Rampin (tecniche di persuasione) M-PSI/05 
Augusto Valeriani (nuovi media tipologia modalità case story primavera araba la politica sui new media) 
SPS/08 
Maurizio Carboni (geopolitica) SPS/04  
Alessandro D'Aristotele (Estremismo e terrorismo, psicologia, personalità e profiling) M-PSI/05 
Andrea Fontana (narrazioni e storytelling, elaborazione di strategie narrative)  
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Francesco N. Moro (le organizzazioni internazionali non governative interessate nei conflitti) SPS/04 
 

6.Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione del cor-
so.  
(Dati non obbligatori)                     

Soggetti pubblici, privati o misti che operano in convenzione con il Master, definiti di anno in anno. 

7.Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento del 
corso. (Nel caso di partnership, con Enti esterni, è obbligatorio allegare lettera di intenti per la 
stipula della convenzione o la convenzione stessa).  

28° REGGIMENTO "PAVIA" 

8. Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfezionamento e delle 
attività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti. 

In questa sezione è necessario illustrare  le attività di didattica frontale e di altre forme di adde-
stramento, di studio guidato e di didattica interattiva, integrate da un periodo di attività pratiche e 
dall’impegno da riservare allo studio e alla preparazione individuale con l’indicazione per ciascu-
na del numero di ore previste e del numero di crediti attribuibili per singolo Settore Scientifico Di-
sciplinare. 
I Corsi per Master devono prevedere almeno 60 crediti distribuiti di norma nell’arco di un an-
no.(1500 ore di attività formative e studio individuale complessive). 
 La frequenza al Master è obbligatoria per almeno i  2/3di ciascuna  delle attività didattiche. 
A norma del DM 270/04 ad 1 credito formativo corrispondono 25 ore di lavoro per studente, 
compreso lo studio individuale. 
Scheda didattica del corso 

ATTIVITÀ FORMATIVE  

INSEGNAMENTI SSD CFU Struttura del credito  

  N. ore 
lezioni 
frontali 

N. ore di-
dattica al-
ternativa 

N. ore 
studio in-
dividuale 

 

TOT. 
Ore 

Area Modulare integrata (Ami). Teoria e tecniche 
comunicative dei new media 
Suddivisa in: 
 
- Teoria e tecniche della comunicazione strategica (2 
CFU 8 ore) 
- Teoria e tecniche comunicative  dei new media  I (2 
CFU 8 ore) 
- Teoria e tecniche comunicative  dei new media II (2 
CFU, 8 ore) 
- Teoria e tecniche comunicative  dei new media III 
(1 CFU 4 ore) 

SPS/08 7 28 0 147 175 

Area Modulare integrata (Ami): Engagement e profi-
ling 
Suddivisa in: 
 
 -  Engagement e profiling I (3 CFU 8 ore) 
 -  Engagement e profiling II (2 CFU 8 ore) 
 -  Engagement e profiling III (2 CFU 8 ore) 

M-PSI/05 7 24 0 151 175 

Sociologia dei processi culturali SPS/08 3 8 0 67 
 

75 
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Area Modulare integrata (Ami). Metodologia e tecni-
che della ricerca/ strumenti di analisi per obiettivi o-
perativi 
 
- Metodologia e tecniche della ricerca sociale/ stru-
menti di analisi per obiettivi operativi I Approccio 
quantitativo e analisi reti sociali (2 CFU 6 ore) 
- Metodologia e tecniche della ricerca sociale/ stru-
menti di analisi per obiettivi operativi II approccio 
qualitativo (2 CFU6 ore) 
- Metodologia e tecniche della ricerca sociale/ stru-
menti di analisi per obiettivi operativi III Storytelling 
(4 CFU 16 ore) 
- Metodologia e tecniche della ricerca sociale/ stru-
menti di analisi per obiettivi operativi IV analisi dei 
social media (1 CFU 4 ore)  

SPS/07 9 20 12 193 
225 

 

Area Modulare integrata (Ami). Geopolitica e rela-
zioni internazionali. 
Geopolitica e relazioni internazionali I (2 CFU 8 ore). 
Geopolitica e relazioni internazionali II (3 CFU 8 ore) 
Geopolitica e relazioni internazionali III (2 CFU 4 o-
re) 
 

SPS/04 7 20 0 155 175 

Area Modulare Integrata (Ami):  
Strategie comunicative in ambiti operativi 
Comunicazioni operative I (2 CFU 12 ore) 
Comunicazioni operative II (1 CFU 8 ore) 

SPS/08 3 20 0 55 75 

Per stages o tirocini o project work:  18 0 0 450 450 

Prova finale:  6 0 0 150 150 

 
Totale  60 120 12 1368 

 
1500 

 

 
N.B. Le aree modulari integrate (Ami) sono moduli di insegnamento suddivisi in sotto-moduli che 
possono essere attribuiti (e svolti) da docenti diversi: la prova d’esame prevista è unica per ogni 
area. 

La prova finale è obbligatoria (con tesi) 
 
9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove finali. 
Per ogni insegnamento è prevista una verifica finale (esami orali o scritti). 
Discussione orale per la prova finale che si terrà a Marzo 2019. 

PROVE INTERMEDIE/VERIFICHE 

N.                   (data o periodo) 

6 Dicembre 2017- Giugno 2018 

1 Prova finale a Marzo 2019 

10.Titoli di studio richiesti per l’ammissione al corso e relativa denominazione  
(Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento 
dell’iscrizione e in ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche) 
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Al Master possono accedere i laureati in possesso del diploma di laurea di primo livello o del vecchio ordi-
namento o titolo equipollente, o altro titolo conseguito all’estero riconosciuto idoneo dal Comitato Scientifico 
del corso ai soli limitati fini dell’iscrizione al corso medesimo. 

11. Numero massimo di posti disponibili e numero minimo di iscritti senza i quali il corso 
non viene attivato, nonché modalità di ammissione in caso le  domande superino il nu-
mero massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli). 

N° Minimo di posti disponibili: 13 
N° Massimo di posti disponibili: 40 
Modalità di ammissione: 
valutazione dei titoli e del curriculum e colloquio orale motivazionale (il colloquio si svolgerà solo 
nel caso in cui le domande di ammissione siano superiori al numero massimo di 40); una quota dei 
posti è riservata agli enti che collaborano al master, sulla base di apposite convenzioni 
Sono previsti uditori 

12. Tassa di iscrizione (indicare solo una cifra  complessiva, senza distinguere Ersu o altro)  
(la prima  rata non può essere inferiore al 50% dell’intero importo; per gli uditori sono previste 
quote di contribuzione ridotte, fino ad un massimo del 50%  della quota di contribuzione previ-
sta, se prevista l’iscrizione a singoli insegnamenti il numero degli iscritti non può eccedere il 
20% del numero massimo di allievi previsto per il master, ciascun interessato può iscriversi ad 
un numero massimo di insegnamenti  pari al conseguimento di 30 CFU). 

€ 2.300,00  
da pagarsi come segue:     
versamento in unica rata da pagarsi entro settembre 2017, come da data specificata sul bando;  
oppure versamento in due rate:  
la prima rata, pari al 70% dell’importo complessivo (= 1.610 euro), da pagarsi entro settembre 
2017;   
la seconda rata, pari al restante 30% (= 690 euro), da pagarsi entro 31 gennaio 2018, come da da-
te specificate sul bando. 
N. uditori : 5 Tassa iscrizione uditori: 800 euro, da versare in un’unica rata entro 29 settembre 
2017, come da data specificata sul bando. 

13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione:  

Scadenza dei termini di presentazione domanda di ammissione:  
dal 17 luglio 2017 ad 15 settembre 2017  
Scadenza termini presentazione domanda di iscrizione: 
entro 29 settembre 2017  

14. Periodo di svolgimento.  
(I corsi devono essere attivati entro e non oltre il mese di marzo dell’anno accademico di 
riferimento. (Indicare la data presunta di inizio e di termine delle attività) 

Data presunta di inizio e fine corso :       
Ottobre 2017 – Maggio 2018 
(attività didattica ordinaria, seminari e convegni organizzati nell’ambito del percorso del master, esami, 
stage, prova finale) 
Le lezioni dei moduli sono programmate in forma intensiva, concentrate in alcuni giorni della settima-
na, e terminano a maggio 2018.    

15. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività. 

Sede principale: sede del Dipartimento DiSCUI, ADS P. Volponi, Via Saffi 15, Urbino 
Sede secondaria: sede distaccata della scuola di Scienze della Comunicazione (DiSCUI), Pesaro 
Studi, V.le Trieste 296, Pesaro 

16. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso. 
      Indicare: l’indirizzo completo, il numero telefonico, il fax ed indirizzo di posta elettronica. 
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Dipartimento DiSCUI,  Via Saffi 15 - 61029 Urbino PU 
Tel. 0722 305757 / 305771 - Fax. 0722 305727 e-mail tutorcom-
stra@uniurb.itmailto:tutorcumstra@uniurb.it 

mailto:tutorcumstra@uniurb.it 
17. Sede amministrativa ( sede di presentazione delle domande di iscrizione): 

      Settore Offerta Formativa - Ufficio Dottorato e Alta Formazione  
      Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
      Telefono: 0722.304631-2-4-5-6-9 fax 0722.304637 
      e-mail: altaformazione@uniurb.it 

18. Piano finanziario: 
N.B.: Il piano finanziario va redatto con il numero minimo e con  il numero massimo di iscritti. Le 
entrate e le uscite devono andare a pareggio:il totale della tabella entrate deve corrispondere al 
totale della tabella uscite. ipotesi 13 iscritti 2.300,00 € (e uno gratis per convenzione), docen-
ze interne 60 €/h, docenze esterne 100 €/h. 

ENTRATE 

IMPORTO € 
(ipotesi minima: 

n° 13  iscritti) 

IMPORTO € 
(ipotesi massima: 
 n.°40 .iscritti + 5 u-
ditori ) 
 

tasse di iscrizione*(1) 28.080 90.400 
 

tassa regionale per il diritto allo studio*( Euro 
140,00)  

1.820 6.300 

eventuali erogazioni finalizzate al corso da parte 
di enti e soggetti esterni, anche mediante stipula 
di apposita convenzione (2) 

  

risorse eventualmente assicurate 
dai proponenti (3) 

  

altro (indicare) (4)..................................................    
 

TOTALE 29.900 96.700 

(*) la somma di detti importi costituisce la quota totale a carico degli studenti 
 

USCITE 

IMPORTO € 
(ipotesi minima: 
 n°13 iscritti) 

IMPORTO € 
(ipotesi massima: 
n°. 40 iscritti + 5 
uditori) 

- tassa regionale per il diritto allo studio (Euro 
140,00) 

1.820 6.300 

- quota a copertura delle spese generali di Ateneo 
(pari al 15% della somma degli importi 
(1),(2),(3),(4))* 

4.212 13.560 

- quota a favore delle spese per la docenza inter-
na** 

2.160 2.160 

- quota a favore delle spese per la docenza ester-
na** 

7.200 7.200 

- missioni, rimborsi spese per docenti interni ed 
esterni 

2.000 4.000 

- quota per attività di coordinamento e attività au- 2.235 15.000 

mailto:tutorcomstra@uniurb.it
mailto:tutorcomstra@uniurb.it
mailto:tutorcomstra@uniurb.it
mailto:tutorcumstra@uniurb.it
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siliarie, svolte dal personale docente 

-  quota per collaboratori 8.000 33.000 

- spese di funzionamento dei corsi 2.173 13.480 

- acquisizione di strumentazione e di attrezzature 
varie 

 2.000 

 TOTALE 29.900 96.700 

*La quota comprende anche la spesa di assicurazione, libretto,  bollo e diploma.  
** I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli i-
scritti. 
 

“Convenzione tra 

L’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo (di seguito denominata “Università”), con sede a Urbi-
no (PU), in via Aurelio Saffi nr. 2, nella persona del Rettore Prof. Vilberto Stocchi, nella sua quali-
tà di legale rappresentante, domiciliato per la carica in Urbino (PU), via Aurelio Saffi nr. 2, Partita 
IVA 00448830414 – C.F. 82002850418, 

e 

il Comando Regionale Marche della Guardia di Finanza C.F. 80005870425 rappresentato dal 
Comandante Regionale Generale B. Gianfranco Carozza 

Premesso 

 che ai sensi dell'art.3 del D.M. 270/2004 l'Università promuove l'istituzione di corsi di  master; 

 che l'Università di Urbino  ha adottato con D.R. N.274 del 19 giugno 2013  il Regolamento in 
materia di corsi di master universitari e dei corsi di alta formazione, corsi di formazione per-
manente e summer / winter school;  

 che detto regolamento prevede: 

 collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all'organizzazione del corso; 

 la possibilità per enti e soggetti esterni di collaborare a vario titolo allo svolgimento del 
corso, alle attività di tirocinio e alla ricerca di sbocchi occupazionali; 

 considerato l’interesse dell’Università a diffondere e sviluppare i propri specifici valori cultura-
li e sociali anche mediante stretti rapporti convenzionali con Istituzioni, Enti e Corpi che in 
essi si riconoscano e li promuovano, come enunciato all’art. 1 commi tre e cinque dello Sta-
tuto dell’Ateneo; 

 considerato che l’Istituzione che propone la stipulazione del presente Accordo ha interesse a 
sviluppare l’accrescimento culturale, oltre che professionale, dei propri appartenenti al fine di 
una sempre maggiore qualificazione dell’ambiente personale e sociale in cui si svolge la loro 
personalità individuale e professionale; 

 considerato che l’estensione dei benefici del presente Accordo ai congiunti del suddetto per-
sonale corrisponde alla promozione sempre più diffusa dei valori e finalità cui si ispira 
l’Università nello svolgimento della propria missione, garantendo l’inserimento stabile delle 
iniziative didattiche e culturali dell’Università in un contesto che condivide i suddetti valori e 
finalità; 

 considerato che il presente Accordo è altresì inteso a favorire l’instaurazione di forme di col-
laborazione con finalità scientifiche, con il Corpo della Guardia di Finanza, attesa l’alta com-
petenza del Corpo medesimo in vari settori di vitale interesse per lo Stato e corrispondenti 
ad una pluralità di ambiti disciplinari in cui opera il Corpo docente dell’Università; 

 Considerato ulteriormente, che in ragione dell’elevata competenza scientifica e professionale 
del Corpo della Guardia di Finanza, l’Università ha interesse ad avvalersi della qualificazione 
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degli appartenenti al Corpo anche eventualmente a fini di iniziative congiunte di formazione, 
di cui all’art. 8 Legge 341/1990;  

 Considerato l’accordo tra l’Università degli Studi Urbino Carlo Bo e il Comando Regionale 
Marche della Guardia di Finanza stipulato in data 31 gennaio 2017 

 
Tutto quanto sopra premesso, si conviene  e si stipula quanto segue: 
 

Art. 1 
Premesse 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo tra le parti. 
 

Art. 2 
Oggetto 

L’università e il Comando intendono collaborare, nell’ambito del Master di primo livello in 
Communication Strategy COMSTRA al fine di favorire la formazione del personale del Corpo 
della Guardia di Finanza attraverso la partecipazione alle attività didattiche. 
 

Art. 3 
Soggetti destinatari 

Possono fruire delle attività oggetto del presente atto: 
a. gli appartenenti al Corpo della Guardia di Finanza in servizio ed in congedo; 
b. i coniugi e conviventi, i figli e le figlie degli appartenenti al Corpo della Guardia di Finanza 

in servizio e in congedo. 
 

Art. 4 
Obblighi dell’Università 

Al fine di consentire la corretta realizzazione delle attività di cui all’art. 2, l’Università si impe-
gna a: 
a. favorire l’iscrizione al Master di cui all’articolo 2 dell’Università dei soggetti di cui al prece-

dente art. 3; 
b. consentire il riconoscimento dell'eventuale attività extradidattica accreditabile, valutata 

nella loro piena autonomia dai Consiglio scientifico del Master, secondo la normativa vi-
gente fino ad un massimo di 4 crediti formativi (CFU); 

c. nominare sin da ora quale referente dell’accordo la prof.ssa Sabrina Moretti. 
 

Art. 5 
Obblighi del Comando Regionale Marche della G.di F. 

Per lo svolgimento delle attività oggetto della presente offerta, il Comando si impegna a: 
a. garantire la costante pubblicizzazione in tutto il territorio nazionale delle condizioni di frui-
zione dell’offerta; 
b. assicurare, secondo modalità che saranno successivamente concordate, l’organizzazione 

di una attività di docenza attraverso la valorizzazione delle proprie professionalità; 
c. nominare sin da ora quale referente dell’accordo il Comandante Regionale Generale B. 
Gianfranco Carozza. 

 
Art. 6 

Agevolazioni economiche 
1. L’Università si impegna a concedere agli immatricolati di cui al precedente articolo 3 una 

riduzione del 30% del pagamento delle tasse e dei contributi universitari (escludendo da 



 

 

 

Delibera n. 55/2017 del Senato Accademico del 28/04/2017 
pag. 32/54 

 

tale riduzione la tassa regionale sul diritto allo studio, le spese di assicurazione e 
l’imposta di bollo virtuale). 

2. Nel caso in cui i soggetti di cui all’art. 3 del presente atto intendano iscriversi come audito-
ri, l’Università assicura una riduzione del 20% del pagamento delle tasse e contributi uni-
versitari. La riduzione non riguarda la tassa regionale sul diritto allo studio, le spese di as-
sicurazione  e l’imposta di bollo virtuale. 

 
Art. 7 

Durata dell’accordo 
Il presente atto ha durata di 1 anno con efficacia a decorrere dall’anno accademico 
2017/2018 e può essere rinnovata, per un uguale periodo, previa volontà espressa tra le par-
ti. 
 

Art. 8  
Il corso si articolerà come descritto nel progetto formativo allegato, previa approvazione degli 
Organi Accademici. 
Il corso ha sede amministrativa presso l’Università, alla quale gli studenti versano diretta-
mente il contributo di iscrizione.  
L’Università è responsabile della supervisione didattico-scientifica dell’intero corso. 
L’Università provvede alla gestione della carriera degli studenti, ed al rilascio del diploma di 
master. 
Le fasi di stage o tirocinio si svolgeranno sulla base di appositi e separati atti redatti in con-
formità alla normativa vigente in materia.  
 

Art. 9 
Foro competente 

Il Corpo della Guardia di Finanza si intende estraneo ai singoli rapporti didattici intercorrenti 
tra l’Ateneo e il singolo militare appartenente al Corpo, per cui ogni controversia legale tra 
quest’ultimo e l’Università sarà devoluta in via esclusiva al giudice competente del Foro di 
Urbino. 
Urbino, ________ 

 

 Università di Urbino Comando Regionale Marche Guardia di Finanza 
 Il Rettore Il Comandante Regionale 

 Prof. Vilberto Stocchi  Gen. B. Gianfranco Carozza 
 
 

MASTER DI I LIVELLO  

“COUNSELING AND COACHING SKILLS. PERCORSO FORMATIVO ED ESPERIENZIALE DI 

COMUNICAZIONE EFFICACE NEI CONTESTI PROFESSIONALI ED ORGANIZZATIVI”  

 

1. Denominazione del corso     (indicare il titolo anche in lingua  inglese) 

COUNSELING AND COACHING SKILLS. PERCORSO FORMATIVO ED ESPERIENZIALE DI 
COMUNICAZIONE EFFICACE NEI CONTESTI PROFESSIONALI ED ORGANIZZATIVI 
COUNSELING AND COACHING SKILLS. EXPERIENTIAL TRAINING AND EFFECTIVE 
COMMUNICATION IN PROFESSIONAL AND ORGANIZATIONAL CONTEXTS 
Tipo di corso (barrare la casella): 
x Corso di Master Universitario di I livello 
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2. Obiettivi formativi specifici 

Il Master ha lo scopo di fornire un’approfondita conoscenza delle competenze comunicative necessarie 
nell’ambito della gestione delle risorse umane, in relazione anche ad interlocutori difficili, della risolu-
zione dei conflitti e della conduzione di gruppi di lavoro in ambito formativo e professionale. 
Contenuti 

 Il colloquio non direttivo: le domande di specificazione, laddeing, investigazione. 
 Assertività e training assertivo. 
 Introduzione all’analisi transazionale nelle relazioni educative e professionali. 
 Introduzione alla programmazione neurolinguistica ad orientamento umanistico. 
 Counseling Skill in ambito educativo. 
 Coaching Skill in ambito professionale. 
 La comunicazione interpersonale, teorie e modelli. L’ascolto attivo. 
 La comunicazione efficace e le barriere comunicative 
 Il cooperative-learning 
 L’applicazione del counseling nei centri di ascolto in ambito scolastico, comunitario e professio-

nale 
 Il counseling orientativo individuale e di gruppo in ambito professionale 
 Il counseling nelle situazioni di disagio e di difficoltà in ambito educativo ed esistenziale 
 Problemi di ansia e timidezza: strategie comportamentali, relazionali e cognitive di intervento.  
 Problemi di iperattività ed aggressività: strategie comportamentali, relazionali e cognitive di in-

tervento. Il bullismo: strategie d’intervento a scuola 
 Problemi d’identità ed alimentazione: interventi psicoeducativi. 
 Problemi di demotivazione: strategie comportamentali, relazionali e cognitive di intervento 
 Principi di programmazione neuro-linguistica (PNL) 
 Principi di mediazione familiare 
 Stili di leadership: formale ed informale 
 Valori e visioni progettuali della leadership assertiva e situazionale 
 Empowerment ed autostima: implementazione del sentimento di autoefficacia e superamento 

dei momenti di crisi 
 Ristrutturazione cognitiva come superamento delle convinzioni limitanti 
 Il coaching: procedure e ordini di sviluppo 
 La costruzione del gruppo di lavoro 
 La conduzione delle riunioni di lavoro, dei gruppi di problem-solving, brain storming e di deci-

sion-make 
 Il colloquio motivazionale e di orientamento professionale. 
 La gestione dei conflitti e la loro risoluzione all’interno dei gruppi 
 La comunicazione efficace in ambito formativo e professionale in relazione ad interlocutori diffi-

cili 
 La formazione dei formatori alla competenza relazionale 

AREE DI INSEGNAMENTO 
Pedagogia generale 
Didattica generale 
Psicopedagogia della comunicazione e del linguaggio 
Educazione degli adulti 
Psicologia della formazione, della comunicazione e dell’orientamento professionale 
Psicopedagogia dei gruppi 
Principi e metodi del counseling integrato 
Psicologia dell’handicap e della riabilitazione 
Psicologia dell’educazione 
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Psicologia dell’apprendimento e dei processi cognitivi 
Psicopedagogia dello sviluppo e delle relazioni familiari 
METODOLOGIA 
Il Master privilegia un apprendimento di tipo esperienziale, con esercitazioni pratiche individuali e di 
gruppo, orientate all’acquisizione di specifiche competenze e strategie nelle situazioni di empasse or-
ganizzativo e disagio esistenziale. 

3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

Negli ultimi i contesti sociali ed organizzativi sono stati investiti da numerose trasformazioni che hanno 
coinvolto approcci metodologici diversificati, che si sono imposti per una costante revisione ed integra-
zione di molteplici modelli concettuali ed operativi. 
In questa prospettiva, si sono rese necessarie due fondamentali direzioni di intervento:  

- il miglioramento dei processi della comunicazione efficace, come competenza trasversale a tut-
te le attività di carattere formativo ed organizzativo; 

- la capacità di padroneggiare strategie di counseling e coaching skills per favorire processi di 
cooperazione sociale, gestione dei conflitti e ri-decisioni in relazione a difficoltà di carattere esi-
stenziale. 

Pertanto, la richiesta di personale esperto in comunicazione efficace e counseling e coaching skilsl ri-
sulta sempre più evidente sia in ambito istituzionale in relazione alla normativa vigente, sia presso Enti, 
aziende  e Istituzioni che, a diverso titolo, promuovono iniziative di formazione e consulenza in ambito 
professionale. 
Il Master si rivolge quindi ai laureati di primo e di secondo livello che svolgono attività in ambito educati-
vo, formativo, psicologico, dirigenziale, manageriale, della mediazione familiare, della gestione delle ri-
sorse umane e più ampiamente a tutti coloro che sono interessati, anche a carattere personale, a mi-
gliorare le proprie capacità comunicative e di public speaking. 

4. Direttore del Corso e componenti, con relativa qualifica, del Comitato Scientifico  
Si ricorda che il Comitato Scientifico deve essere composto da un numero non inferiore a quattro 
membri, almeno la metà dei quali docenti di ruolo dell’Ateneo. Possono inoltre farne parte docenti 
in servizio presso altre Università, anche estere, e esperti. Il Direttore deve essere un docente o 
ricercatore dell’Ateneo. 

1. Prof. Franco NANETTI (Direttore) Associato M-PED/01 Dipartimento di Studi Umanistici  
2. Prof. Massimo BALDACCI  – Ordinario M-PED/01 Dipartimento di Studi Umanistici 
3. Prof. Mario RIZZARDI – Associato M-PED/01 Dipartimento di Studi Umanistici 
4. Prof. Lucio COTTINI – Ordinario- M-PED/01 Dipartimento di Scienze Umane Università di Udi-

ne 

5. Docenti interni o esterni (Indicare i docenti esterni ai quali può essere conferito l’incarico di-
dattico in base all’art.4 del Regolamento di conferimento degli incarichi di insegnamento ) 

Prof. Mario RIZZARDI – Associato M-PED/01 Dipartimento di Studi Umanistici 
Prof. Franco NANETTI - Associato M-PED/01 Dipartimento di Studi Umanistici 
Dott. Paola CANGINI - Direttore dei servizi Generali e Amministrativi presso una Pubblica amministra-
zione-Laureata in Giurisprudenza- Counselor  Didatta - Specialista nella formazione in mediazione dei 
conflitti presso enti ed istituzioni pubbliche – docente a contratto  per attività di supporto didattico  pres-
so l’Università di Urbino - Ha pubblicato nel settore delle tematiche del coaching e dell’Empowerment 

6.Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione del cor-
so.  
(Dati non obbligatori)                     

PuntoCon di Contarelli Giovanni: marketing, editing, produzione materiale didattico, creazione e gestio-
ne sito web 
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7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento del 
corso. (Nel caso di partnership, con Enti esterni, è obbligatorio allegare lettera di intenti per la 
stipula della convenzione o la convenzione stessa).  

 

8.Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfezionamento e delle at-
tività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti. 
In questa sezione è necessario illustrare  le attività di didattica frontale e di altre forme di adde-
stramento, di studio guidato e di didattica interattiva, integrate da un periodo di attività pratiche e 
dall’impegno da riservare allo studio e alla preparazione individuale con l’indicazione per ciascu-
na del numero di ore previste e del numero di crediti attribuibili per singolo Settore Scientifico Di-
sciplinare. 
I Corsi per Master devono prevedere almeno 60 crediti distribuiti di norma nell’arco di un an-
no.(1500 
ore di attività formative e studio individuale complessive). 
La frequenza al Master è obbligatoria per almeno i  2/3 di ciascuna  delle attività didattiche. 
A norma del DM 270/04 ad 1 credito formativo corrispondono 25 ore di lavoro per studente, 
compreso lo studio individuale. 
Scheda didattica del corso   

ATTIVITA’ FORMATIVE 

INSEGNAMENTI SSD CFU Struttura del credito 

  N. ore 
lezioni 
frontali 

N. ore di-
dattica al-
ternativa 

N. ore studio 
individuale 

La programmazione neurolinguistica/Metamodello  

Neurolinguistic programming/Metamodel 

 Metafore educative, psicologia narrativa 

Educational metaphors,narrative psychology 

M-
PED/01/M-
PSI/05 

8 

8 

 

20 

 

111 

 

269 

 

Il colloquio motivazionale /La formazione alla 
leadership 

The motivational interviewing/The leadership training 

Analisi transazionale /Neuroscienze  

Transactional analysis/ Neuroscience 

M-
PSI/05/M-
PSI05 

6 

6 

 

15 

 

120 

 

165 

 

Psicologia dei gruppi 

Psychology of groups 

Il colloquio non direttivo e la comunicazione efficace 

The interview Board and effective communication 

M-
PSI/06/M-
PSI/05 

7 

7 

19 

 

111 

 

220 

 

Counseling skills e processi comunicativi  

Counseling skills and communication processes 
M-PED/01 14 16 70 264 
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per la prova finale:   4    100 

Totale    70 412 1018 

  60 1500 

La prova finale è obbligatoria, la tesi no 
 
9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove finali. 

PROVE INTERMEDIE/VERIFICHE 

N.                   (data o periodo) 

 Prova intermedia aprile 2018 

  

 
10.Titoli di studio richiesti per l’ammissione al corso e relativa denominazione  
(Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento 
dell’iscrizione e in ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche) 

Laurea triennale, specialistica, magistrale o di vecchio ordinamento, o di titolo equipollente.  
Possono essere ammessi  al Master i diplomati appartenenti alle professioni sanitarie ed assistenti so-
ciali (Legge 8 gennaio 2002 n.1) purché in possesso del diploma di scuola media superiore quinquen-
nale 
Possono essere ammessi come uditori coloro che sono in possesso del diploma di scuola secondaria 
superiore quinquennale. 

11. Numero massimo di posti disponibili e numero minimo di iscritti senza i quali il corso 
non viene attivato, nonché modalità di ammissione in caso le  domande superino il nume-
ro massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli). 

N° Minimo: 12 
N° Massimo: 60 
Modalità di ammissione: saranno ammessi al corso i primi 60 in ordine di presentazione della domanda 
di iscrizione in possesso dei requisiti richiesti.  

12. Tassa di iscrizione (indicare solo una cifra  complessiva, senza distinguere Ersu o altro)  
(la prima  rata non può essere inferiore al 50% dell’intero importo. 
Per gli uditori sono previste quote di contribuzione ridotte fino ad un massimo del 50%, per gli altri 
corsi le quote sono ridotte fino ad un massimo del 25%. Il numero degli iscritti ai  singoli inse-
gnamenti non può eccedere il 20% del numero massimo di allievi previsto per il master, ciascun 
interessato può iscriversi ad un numero massimo di insegnamenti  pari al conseguimento di 30 
CFU). 

€ 940,00 
( Ersu 140,00 euro)  
(libretto+assicurazione+marca da bollo) euro 28,00  ( ersu + 28 quota fissa) 
da pagarsi come segue:     

  1ª rata: €…500,00............ da pagarsi al momento dell’iscrizione 
  2ª rata: €…440,00................. da pagarsi entro il…30/03/2018....... 

UDITORI (possono essere previsti nella percentuale massima del 20% dei partecipanti) 
    N. minimo 2, n. massimo 10       
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€…600,00 da pagarsi con versamento unico all’iscrizione 
Indicare se sono previste borse di studio e indicare i criteri di valutazione per la selezione 
 

13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione:  

Scadenza termini presentazione domanda di ammissione entro il 12/01/2018 
Data pubblicazione graduatoria ammessi entro il 17/01/2018 
Scadenza termini presentazione domanda di iscrizione  entro il 24/01/2018 
N.B.: Si ricorda che l’anno accademico inizia il 17 luglio 2017 

14. Periodo di svolgimento.  
(I corsi devono essere attivati entro e non oltre il mese di marzo dell’anno accademico di 
riferimento. (Indicare la data presunta di inizio e di termine delle attività) 

Data presunta di inizio e fine corso :       
 Da gennaio 2018 a maggio 2018 lezioni 

Maggio 2018 I appello prova finale 
Novembre 2018 II appello prova finale 

15. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività. 

Palazzo Albani  
Via Timoteo Viti - Urbino 

16. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso. 
 Indicare: l’indirizzo completo, il numero telefonico, il fax ed indirizzo di posta elettronica. 

Dipartimento di Studi Umanistici, Via Bramante, 17 - 61029 Urbino  
Tel. 0722303743, fax 0722303746 – info@mastercounselingurb.it 

17. Sede amministrativa ( sede di presentazione delle domande di iscrizione): 

      Settore Offerta  Formativa - Ufficio Dottorato e Alta Formazione  
      Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
      Telefono: 0722.304631-2-4-5-6-9 fax 0722.304637 
      e-mail: altaformazione@uniurb.it 

18. Piano finanziario:  
N.B.: Il piano finanziario va redatto con il numero minimo e con  il numero massimo di iscritti. Le 
entrate e le uscite devono andare a pareggio:il totale della tabella entrate deve corrispondere al 
totale della tabella uscite. 

 

ENTRATE 

IMPORTO € 
(ipotesi minima: 

 n°12 iscritti e n°2  u-

ditori) 

IMPORTO € 
(ipotesi massima: 
 n°60 iscritti e n°10 

uditori) 

tasse di iscrizione*(1)  10.520                                                                  52.600 

 

tassa regionale per il diritto allo studio*( Euro 

140,00)  

1.960 9.800 

eventuali erogazioni finalizzate al corso da parte di 

enti e soggetti esterni, anche mediante stipula di 

apposita convenzione (2) 

  

risorse eventualmente assicurate 

dai proponenti (3) 

  

altro (indicare) (4).................................................    
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TOTALE 12.480 62.400 

(*) la somma di detti importi costituisce la quota totale a carico degli studenti 

 

USCITE 

IMPORTO 
(ipotesi minima: 

 n°12 iscritti e n° 2 u-

ditori 

IMPORTO 
(ipotesi massima: 
 n°60 iscritti e n°10 

uditori se previsti) 

- tassa regionale per il diritto allo studio (Euro 

140,00) 

1.960 9.800 

- quota a copertura delle spese generali di Ateneo 

(pari al 15% della somma degli importi 

(1),(2),(3),(4))* 

1.578 7.890 

- quota a favore delle spese per la docenza inter-

na** 
4.500 4.500 

- quota a favore delle spese per la docenza ester-

na** 
2.700 2.700 

- quota per attività di coordinamento e attività ausi-

liarie, svolte dal personale docente 
0,00 15.000 

-  quota per collaboratori   

- spese di funzionamento dei corsi 1.242 16.810 

- acquisizione di strumentazione e di attrezzature 

varie 
500 5700 

 TOTALE 12.480 62.400 

*La quota comprende anche la spesa di assicurazione, libretto,  imposta di bollo e diploma.  
** I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli i-
scritti. 
 

MASTER DI I LIVELLO  
“PEDAGOGIA E DIDATTICA INCLUSIVA PER GLI ALUNNI CON DISABILITA’ SENSORIALI” 

1. Denominazione del corso     (indicare il titolo anche in lingua  inglese) 

PEDAGOGIA E DIDATTICA INCLUSIVA PER GLI ALUNNI CON DISABILITA’ SENSORIALI  
(SPECIAL EDUCATION AND INCLUSIVE DIDACTIC FOR STUDENTS WITH SENSORY 
DISABILITIES) 
Tipo di corso (barrare la casella): 

 X Corso di Master Universitario di I livello 
 Corso di Master Universitario di II livello 
 Corso di Master Universitario biennale di II livello 

2. Obiettivi formativi specifici 

Il Master si prefigge l’obiettivo di promuovere la cultura dell’inclusione delle persone con disabilità sen-
soriali (sordità e cecità) nei contesti scolastici, extrascolastici e, soprattutto intende individuare e proget-
tare funzionali interventi educativo-didattici nello specifico ambito dei deficit sensoriali. Il Master intende 
potenziare la formazione e le competenze speciali dei corsisti che frequentemente incontrano alunni e 
persone che vivono situazioni complesse legate alle  disabilità sensoriali acustiche e visive. Particolare 
attenzione verrà riposta all’individuazione di strategie, metodi e percorsi didattici idonei a realizzare la 
piena inclusione degli allievi con disabilità uditiva e visiva.  
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Il  master è orientato a: 

 fornire specifiche conoscenze atte a costruire competenze speciali e buone pratiche inclusi-
ve volte al miglioramento della professionalità degli insegnanti sia specializzati, che currico-
lari, degli educatori e degli operatori socio-sanitari;  

 padroneggiare e condividere strumenti epistemologici, pedagogici, didattici, organizzativi, 
rieducativi che consentano di realizzare un modello di scuola e di società inclusive capaci di 
rispondere alle esigenze formative di tutti e di ciascun alunno. 

3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

Il Master è rivolto a dirigenti scolastici e docenti in servizio nelle scuole statali, paritarie e comunali di 
ogni ordine e grado, a educatori (dei servizi per l’infanzia, professionali e sociali), animatori socio-
culturali, assistenti sociali, psicologi, pedagogisti, sociologi e a tutte le figure professionali che lavorano 
con le persone con “bisogni educativi speciali”, disabili compresi, in possesso di laurea triennale di spe-
cifica pertinenza nel settore educativo o con incarico attribuito dall’ente locale. Possono partecipare al 
Master genitori con esperienze maturate nel settore specifico delle disabilità sensoriali, genitori con figli 
sordi e/o ciechi, operatori ed esperti ASL e delle associazioni. E’ prevista la partecipazione di uditori in 
possesso del diploma di scuola secondaria superiore ai quali verrà rilasciato un attestato di partecipa-
zione.  
Il conseguimento del titolo del Master potrà qualificare il ruolo dell’educatore, nell’ambito delle disabilità 
sensoriali, secondo la legge in discussione al Senato intitolata "Disciplina delle professioni di educatore 
professionale socio-pedagogico, educatore professionale socio-sanitario e pedagogista" (n. 2656 del 
7/10/2014) 

4. Direttore del Corso e componenti, con relativa qualifica, del Comitato Scientifico  
Si ricorda che il Comitato Scientifico deve essere composto da un numero non inferiore a quattro 
membri, almeno la metà dei quali docenti di ruolo dell’Ateneo. Possono inoltre farne parte docenti 
in servizio presso altre Università, anche estere, e esperti. Il Direttore deve essere un docente o 
ricercatore dell’Ateneo. 

1. (Direttore) Prof.ssa Patrizia GASPARI – Associato M-PED/03 Dipartimento Studi Umanistici 
(DISTUM) – Università di Urbino  
2. Prof. Massimo BALDACCI – Ordinario M-PED/01 - Dipartimento Studi Umanistici (DISTUM) – 
Università di Urbino  
3. Prof.ssa Berta MARTINI -  Associato M-PED/01 - Dipartimento Studi Umanistici (DISTUM) – Uni-
versità di Urbino  
4. Prof. Lucio COTTINI – Ordinario M-PED/03 - Dipartimento di Lingue e Letterature, Comunicazio-
ne, Formazione e Società – Università di Udine 
5. Prof.ssa Manuela VALENTINI – Ricercatore confermato M-EDF/01 Dipartimento Studi Umanistici 
(DISTUM) – Università di Urbino  

5. Docenti interni o esterni (Indicare i docenti esterni ai quali può essere conferito l’incarico di-
dattico in base all’art.4 del Regolamento di conferimento degli incarichi di insegnamento ) 

1. Prof.ssa Patrizia GASPARI – Associato M-PED/03 - Dipartimento Studi Umanistici (DISTUM) – 
Università di Urbino 

2. Prof.ssa Roberta CALDIN – Ordinario M-PED/03 – Dipartimento di Scienze dell’Educazione – U-
niversità di Bologna 

3. Prof.ssa Patrizia SANDRI – Associato M-PED/03 – Dipartimento di Scienze dell’Educazione – 
Università di Bologna 

4. Prof.ssa Manuela VALENTINI – Ricercatore confermato M-EDF/01 - Dipartimento Studi Umani-
stici (DISTUM) – Università di Urbino  

5. Prof.ssa Valeria FRISO – Ricercatore a tempo determinato M-PED/03 – Dipartimento di Scienze 
dell’Educazione – Università di Bologna 

6. Prof.ssa Loredana PICCOLO – consulente tiflopedagogica e docente a contratto – Università di 
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Modena e Reggio Emilia. 
7. Prof.ssa Eleonora BORROMEO – educatrice tiflologica, assegnista di ricerca – Dipartimento di 

Scienze della comunicazione, Studi umanistici e Internazionali: storia, culture, lingue, letterature, 
arti, media (DISCUI) 

8. Prof.ssa Ilaria Rosa RUSSO – assistente alla comunicazione per sordi, docente di laboratorio – 
Università di Urbino  

9. Prof.ssa Rosanna GIOVANDITTO – Formatore di Lingua dei Segni Italiana per bambini Sordi e 
Udenti 

6.Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione del cor-
so.  

   (Dati non obbligatori)                     

 

7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento del 
corso. (Nel caso di partnership, con Enti esterni, è obbligatorio allegare lettera di intenti per la 
stipula della convenzione o la convenzione stessa).  

I.Ri.Fo.R., Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti (sezione di Pesaro)  
ENS, Ente nazionale sordi (sezione Pesaro)  
Esperti ASL o privati nello specifico settore delle disabilità sensoriali 

8.Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfezionamento e delle at-
tività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti. 
In questa sezione è necessario illustrare  le attività di didattica frontale e di altre forme di adde-
stramento, di studio guidato e di didattica interattiva, integrate da un periodo di attività pratiche e 
dall’impegno da riservare allo studio e alla preparazione individuale con l’indicazione per ciascu-
na del numero di ore previste e del numero di crediti attribuibili per singolo Settore Scientifico Di-
sciplinare. 
I Corsi per Master devono prevedere almeno 60 crediti distribuiti di norma nell’arco di un an-
no.(1500 
ore di attività formative e studio individuale complessive). 
La frequenza al Master è obbligatoria per almeno i  2/3 di ciascuna  delle attività didattiche. 
A norma del DM 270/04 ad 1 credito formativo corrispondono 25 ore di lavoro per studente, 
compreso lo studio individuale. 
 
Scheda didattica del corso   

ATTIVITÀ FORMATIVE 

INSEGNAMENTI (in italiano e in inglese) SSD CFU Struttura del credito 

 

N. ore 

lezioni 

frontali 

N. ore di-

dattica 

alternati-

va 

N. ore 

studio 

indivi-

duale 

Le disabilità sensoriali: definizioni e classificazioni 

Sensorial disabilities: definitions and classifications 

MED/39 

2 10 15 25 

Pedagogia e didattica speciale della minorazione visiva 

Visual impairment’s education and special didactics 

M-PED/03 

5 15 15 95 

Pedagogia e didattica speciale della minorazione uditiva  

Hearing impairment’s education and special didactics 

M-PED/03 

5 15 15 95 

Strategie, metodi, strumenti e ausili didattici  

per la disabilità visiva  

M-PED/03 

5 15 15 95 
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Strategies, methods, tools and teaching aids for  visual disabil-

ity 

Strategie, metodi, strumenti e ausili didattici  

per la disabilità uditiva  

Strategies, methods, tools and teaching aids for hearing disabil-

ity 

M-PED/03 

5 15 15 95 

Lettura e scrittura per ciechi e ipovedenti  

Reading and writing for blind and partially-sighted people 

M-PED/03 

5 15 15 95 

Codici di comunicazione delle persone sorde  

Deafness communication codes 

M-PED/03 

5 15 15 95 

Orientamento e mobilità per la disabilità visiva  

Orientation and motility for visual impaired disability 

M-PED/03 

5 15 15 95 

Tecnologie per le disabilità sensoriali  

Technologies for sensorial disabilities 

M-PED/03 

2 10 15 25 

Attività motoria per il movimento  

Motor activity exercises 

M-EDF/01 

3 10 10 55 

  (barrare la casella d’interesse)  

   □  Stage   

   □  Project work 

   □ X Laboratorio “Didattica per la disabilità visiva” 

Workshop: "Education for visual disability" 

      X Laboratorio  “Didattica per la disabilità uditiva” 

Workshop: "Education for hearing disability" 

 

 

 

 

 

 

 

3 

3 

 

 

  

15 

15 

30 

30 

  

 

 

30 

30 

Ulteriori attività formative (ad es.: ulteriori conoscenze linguistiche, elabo-

razione statistica dei dati scientifici, ecc.) 

Esperienza diretta (tirocinio)  

Direct experience (internship) 

  8   80  120 

Prova finale: 

Final test 

  

4   100 

Totale    165 285 1.050 

  60 1.500 

La prova finale è obbligatoria, la tesi no 
 
9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove finali 

PROVE INTERMEDIE/VERIFICHE 

N.                   (data o periodo) 

10 E’ prevista una verifica a fine ciclo le-

zioni di ogni insegnamento 
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1 Prova finale 

10.Titoli di studio richiesti per l’ammissione al corso e relativa denominazione  
(Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento 
dell’iscrizione e in ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche) 

Per l’accesso al Master di I° livello verrà richiesto il possesso di laurea triennale, specialistica, magistra-
le o di vecchio ordinamento, o di titolo equipollente. 
Per la partecipazione in qualità di “uditore” non è richiesto il possesso dello specifico titolo di studio 
suindicato, ma solo il possesso del diploma di scuola secondaria superiore.  

11. Numero massimo di posti disponibili e numero minimo di iscritti senza i quali il corso 
non viene attivato, nonché modalità di ammissione in caso le  domande superino il nume-
ro massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli). 

N° minimo di posti disponibili: 25 
N° massimo di posti disponibili: 115 di cui 15 riservati agli uditori 
Modalità di ammissione: la valutazione delle candidature verrà effettuata in base all’ordine cronologico 
di arrivo delle domande presentate. 

12. Tassa di iscrizione (indicare solo una cifra  complessiva, senza distinguere Ersu o altro)  
(la prima  rata non può essere inferiore al 50% dell’intero importo. 
Per gli uditori sono previste quote di contribuzione ridotte fino ad un massimo del 50%, per gli altri 
corsi le quote sono ridotte fino ad un massimo del 25%. Il numero degli iscritti ai  singoli inse-
gnamenti non può eccedere il 20% del numero massimo di allievi previsto per il master, ciascun 
interessato può iscriversi ad un numero massimo di insegnamenti  pari al conseguimento di 30 
CFU). 

  € 1.500 
 (Ersu 140,00 euro)  
(libretto+assicurazione+marca da bollo) euro 28,00  ( ersu + 28 quota fissa) 
da pagarsi come segue:     
 versamento unico.......................da pagarsi entro il ......................... 
  1ª rata: € 1000………..…................. da pagarsi al momento dell’iscrizione 
  2ª rata: €  500………..…................. da pagarsi entro il 31 gennaio 2018 
UDITORI (possono essere previsti nella percentuale massima del 20% dei partecipanti) 
    N.  15 
€ 750  da pagarsi con versamento unico all’iscrizione 
ISCRIZIONE A SINGOLI INSEGNAMENTI   
€ 150 per singolo insegnamento, da pagarsi con versamento unico all’iscrizione 
Sarà prevista l’erogazione di n. 2 borse di studio a copertura totale dell’iscrizione ( 1 da parte 
dell’I.Ri.Fo.R. ed 1 da parte dell’ENS).  
Le borse verranno erogate in base ai seguenti criteri: 
1. esito colloquio motivazionale 
2. esperienza professionale nell’ambito della disabilità visiva/uditiva 
3. una borsa sarà riservata ai soggetti con disabilità visive o uditive. In caso di assenza di candi-

dati disabili verranno assegnate a coloro che risponderanno ai criteri indicati in precedenza. 

13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione:  

Scadenza termini presentazione domanda di ammissione entro il 18 settembre 2017 
Data pubblicazione graduatoria ammessi entro il 22 settembre 2017 
Scadenza termini presentazione domanda di iscrizione entro il 9 ottobre 2017 
N.B.: Si ricorda che l’anno accademico inizia il 17 luglio 2017 

14. Periodo di svolgimento.  
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(I corsi devono essere attivati entro e non oltre il mese di marzo dell’anno accademico di 
riferimento. (Indicare la data presunta di inizio e di termine delle attività) 

Data presunta di inizio e fine corso :       
Da ottobre-novembre 2017 a giugno 2018 

15. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività. 

Palazzo Albani    via Timoteo Viti 
Dipartimento di Studi Umanistici   via Bramante, 17 Urbino 

16. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso. 
Indicare: l’indirizzo completo, il numero telefonico, il fax ed indirizzo di posta elettronica. 

Dipartimento di Studi Umanistici   via Bramante, 17    61029 Urbino 
Tel. 0722 303632          Fax 0722 303746    
mirca.montanari@uniurb.it 

17. Sede amministrativa ( sede di presentazione delle domande di iscrizione): 

  Settore Offerta  Formativa - Ufficio Dottorato e Alta Formazione  
  Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
  Telefono: 0722.304631-2-4-5-6-9 fax 0722.304637 
   e-mail: altaformazione@uniurb.it 

18. Piano finanziario:  
N.B.: Il piano finanziario va redatto con il numero minimo e con  il numero massimo di iscritti. Le 
entrate e le uscite devono andare a pareggio: il totale della tabella entrate deve corrispondere al 
totale della tabella uscite. 

 

ENTRATE 

IMPORTO € 
(ipotesi minima: 

 n° 25 iscritti e n° 5 

uditori se previsti) 

IMPORTO € 
(ipotesi massima: 
 n° 100  iscritti e n° 15 

uditori se previsti) 

tasse di iscrizione*(1) 37.050 

 
145.150 

tassa regionale per il diritto allo studio* (Euro 

140,00)  

4.200 

 

 

16.100 

 

eventuali erogazioni finalizzate al corso da parte di 

enti e soggetti esterni, anche mediante stipula di 

apposita convenzione (2) 

  

risorse eventualmente assicurate 

dai proponenti (3) 
  

altro (indicare) (4).................................................  
 

 

 

TOTALE 41.250 161.250 

(*) la somma di detti importi costituisce la quota totale a carico degli studenti 

 

USCITE 

IMPORTO € 
(ipotesi minima: 

 n° 25 iscritti e n° 5 

uditori se previsti) 

IMPORTO € 
(ipotesi massima: 
 n° 100 iscritti e n° 15 

uditori se previsti) 

- tassa regionale per il diritto allo studio (Euro 4.200 16.100 
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140,00) 

- quota a copertura delle spese generali di Ateneo 

(pari al 15% della somma degli importi 

(1),(2),(3),(4))* 

 

6.187,5 

 

24.187,5 

- quota a favore delle spese per la docenza inter-

na** 
3.500 3.500 

- quota a favore delle spese per la docenza ester-

na** 
19.800 19.800 

- quota per attività di coordinamento e attività ausi-

liarie, svolte dal personale docente 
5.000 35.943 

-  quota per collaboratori 1.562,5 35.749 

- spese di funzionamento dei corsi 1.000 25.970,5 

- acquisizione di strumentazione e di attrezzature 

varie 
  

TOTALE 41.250 161.250 

*La quota comprende anche la spesa di assicurazione, libretto,  imposta di bollo e diploma.  
** I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli i-
scritti. 

 

MASTER DI I LIVELLO  

“DSA (DISTURBII SPECIFICI DI APPRENDIMENTO), BES (BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI) E 

DISTURBI DELLO SVILUPPO. METODOLOGIE DIDATTICHE, PSICOPEDAGOGIA, 

COMUNICAZIONE” 

1. Denominazione del corso     (indicare il titolo anche in lingua  inglese) 

 “DSA (Disturbi Specifici di Apprendimento), BES (Bisogni Educativi Speciali) e Disturbi dello 
Sviluppo. Metodologie Didattiche, Psicopedagogia, Comunicazione” 
“SLD (Learning Disabilities), Special Educational Needs, and Developmental and Behavioral 
Disorders. Teaching methods, Psychopedagogy, and Communication“ 
Tipo di corso (barrare la casella): 

     Corso di Master Universitario di I livello 
     Corso di Master Universitario di II livello 
     Corso di Master Universitario biennale di II livello 

2. Obiettivi formativi specifici 

Il Master  si propone di fornire strumenti e di formare una sensibilità specifica, abilità e competenze re-
lazionali efficaci per conoscere e leggere i segni del disagio propri delle diverse fasi evolutive e per atti-
vare interventi psicopedagogici, didattici ed educativi di prevenzione e di gestione del disagio e di pro-
mozione del benessere negli ambiti scolastici, educativi e sociali. 
I temi affrontati nel percorso formativo includeranno: I Disturbi Specifici di Apprendimento (DSA); La 
gestione dei soggetti con Bisogni Educativi Speciali (BES); La comunicazione e l’ascolto con il bambino 
e con l’adolescente; La relazione con il bambino con disturbi di apprendimento; La gestione della clas-
se; Educare le emozioni e l’Intelligenza Emotiva; Gli stili individuali di apprendimento e le strategie di 
insegnamento; Il contributo della gestione mentale nei processi di insegnamento-apprendimento; 
L’identificazione precoce dei disturbi di apprendimento; Come osservare e progettare il percorso con 
bambini con DSA; Come compilare il Piano Didattico Personalizzato con bambini con DSA e BES; La 
Disgrafia e la rieducazione della scrittura; Matematica, DSA e metodologie didattiche; Strumenti e stra-
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tegie didattiche; Tecnologie per il potenziamento; I Disturbi Pervasivi dello sviluppo DPS (Disturbi dello 
spettro autistico, ASD) e i Disturbi da Deficit dell’Attenzione e Iperattività (ADHD);  L’autismo nella 
scuola dell’infanzia e nella scuola primaria; I Disturbi del Linguaggio e della Comunicazione; I disturbi di 
apprendimento e le discipline di area linguistica. 

3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

Il corso è rivolto a docenti di ruolo e non di ruolo delle scuole di ogni ordine e grado in possesso di lau-
rea, educatori, psicologi, assistenti sociali che operano, sia nel pubblico sia nel privato, nell’ambito di 
servizi educativi, scolastici, riabilitativi, sociali e sanitari e a chiunque in possesso di laurea triennale o 
specialistica desideri consolidare o approfondire le conoscenze e gli strumenti validi da utilizzare all'in-
terno delle istituzioni educative (scuola e famiglia) e sociali. 

4. Direttore del Corso e componenti, con relativa qualifica, del Comitato Scientifico  
Si ricorda che il Comitato Scientifico deve essere composto da un numero non inferiore a quattro 
membri, almeno la metà dei quali docenti di ruolo dell’Ateneo. Possono inoltre farne parte docenti 
in servizio presso altre Università, anche estere, e esperti. Il Direttore deve essere un docente o 
ricercatore dell’Ateneo. 

1.(Direttore) Prof. Mario Rizzardi Associato M-PED/01 Dipartimento di Studi Umanistici 
2. Prof. Franco Nanetti – Associato M-PED/01 Dipartimento di Studi Umanistici 
3. Prof. Lucio Cottini – Ordinario M-PED/01 Dipartimento di Scienze Umane Università di Udine 
4. Prof. Roberto Travaglini, Ricercatore M-PED/01  Dipartimento di Studi Umanistici 
5. Dott. Benito Michelizza, medico foniatra, Responsabile del progetto Dislessia presso la Fonda-
zione “Padre Alberto Mileno” di Vasto 
6. Dott. Leonardo Sacrato, Psicologo presso Reparto di Neuropsichiatria Infantile Ospedale 
Sant’Orsola-Malpighi Bologna 
7. Prof. Giacomo Mancini, psicologo e psicoterapeuta, esperto di Psicologia scolastica, Psicologia 
clinica e gestione di classi con alunni con DSA, Ricercatore presso Dipartimento di Psicologia, Uni-
versità di Bologna, Docente di Psicopatologia dello sviluppo, Università di Bologna 

5. Docenti interni  o esterni  (Indicare i docenti esterni ai quali può essere conferito l’incarico di-
dattico in base all’art.4 del Regolamento di conferimento degli incarichi di insegnamento ) 

● Prof. Mario Rizzardi, Dipartimento di Studi Umanistici 
● Prof. Franco Nanetti, Dipartimento di Studi Umanistici 
● Prof. Lucio Cottini, Dipartimento di Scienze Umane Università di Udine 
● Dott.ssa Chiara Della Betta, psicologa e psicoterapeuta esperta in Disturbi Specifici di Appren-
dimento, formatrice AID ed ex presidente della sezione di Pesaro e Urbino dell’Associazione Italia-
na  Dislessia.  
● Dott. Benito Michelizza, medico foniatra, Responsabile del progetto Dislessia presso la Fonda-
zione “Padre Alberto Mileno” di Vasto; 
● Dott. Leonardo Sacrato, Psicologo presso Reparto di Neuropsichiatria Infantile Ospedale 
Sant’Orsola-Malpighi Bologna; 
●  Dott. Giacomo Mancini, , Ricercatore  presso Dipartimento di Psicologia, Università di Bologna, 
Docente di Psicopatologia dello sviluppo, Università di Bologna 
● Dott.ssa Dott.ssa Giovanna Di Pasquale, Presidente della Cooperativa Accaparlante (Bo) e 
formatrice, ricercatrice e valutatrice in campo educativo e sociale della società CONTEXT. 

6.Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione del cor-
so.  
 (Dati non obbligatori)                     

PuntoCon di Contarelli Giovanni 

7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento del 
corso. (Nel caso di partnership, con Enti esterni, è obbligatorio allegare lettera di intenti per la 
stipula della convenzione o la convenzione stessa).  
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8.Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfezionamento e delle at-
tività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti. 
In questa sezione è necessario illustrare  le attività di didattica frontale e di altre forme di adde-
stramento, di studio guidato e di didattica interattiva, integrate da un periodo di attività pratiche e 
dall’impegno da riservare allo studio e alla preparazione individuale con l’indicazione per ciascu-
na del numero di ore previste e del numero di crediti attribuibili per singolo Settore Scientifico Di-
sciplinare. 
I Corsi per Master devono prevedere almeno 60 crediti distribuiti di norma nell’arco di un an-
no.(1500 
ore di attività formative e studio individuale complessive). 
La frequenza al Master è obbligatoria per almeno i  2/3 di ciascuna  delle attività didattiche. 
A norma del DM 270/04 ad 1 credito formativo corrispondono 25 ore di lavoro per studente, 
compreso lo studio individuale. 
Scheda didattica del corso 

ATTIVITÀ FORMATIVE 

INSEGNAMENTI (in italiano e in inglese) SSD 
CF

U 
Struttura del credito 

 

N. ore 

lezio-

ni 

fron-

tali 

N. ore 

didattica 

alterna-

tiva 

N. ore stu-

dio indivi-

duale 

Psicologia: L’apprendimento e I Disturbi Specifici di Apprendi-
mento (DSA) 
Psychology. Learning and Learning Disabilities 

M-

PSI/04 
2 5 5 40 

Psicologia: Lo sviluppo tipico e la identificazione e la diagnosi 

dei  Disturbi dello Sviluppo 

Psychology. Typical Development and Identification and Diagnosis 

of Developmental Disorders 

M-

PSI/04 
6 10 20 120 

Pedagogia: Psicopedagogia 
Pedagogy. Psychopedagogy 

M-
PED/01 

10 20 10 220 

Pedagogia speciale e didattica dell’inclusione 
Special Education and Didactics of Inclusion 

M-
PED/03 

11 15 21 239 

Antropologia: Antropologia dell’educazione e della comunica-
zione 
Anthropology. Anthropology of Education and Communication 

M-
DEA/01 

6 14 8 128 

Metodologie e tecnologie didattiche 
Educational strategies and technologies 

M-
PED/03 

6 6 19 125 

Esperienze dirette e simulazioni  14  20 330 

Prova finale: 
Final Examination 

 5   125 

 
   

70 88 1327 

Totale  60 1500 
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La prova finale è obbligatoria, la tesi no 
9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove finali 

PROVE INTERMEDIE/VERIFICHE 

N.                   (data o periodo) 

3 Prove intermedie (aprile, maggio, giu-
gno) 

1 Prova finale (giugno) 

10.Titoli di studio richiesti per l’ammissione al corso e relativa denominazione  
(Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento 
dell’iscrizione e in ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche) 

Per l’accesso al master di I livello è richiesto il possesso di laurea triennale, specialistica, magistrale o 
di vecchio ordinamento, o titolo equipollente. 

11. Numero massimo di posti disponibili e numero minimo di iscritti senza i quali il corso 
non viene attivato, nonché modalità di ammissione in caso le  domande superino il nume-
ro massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli). 

 
N° minimo di posti disponibili: 25 

 
N° massimo di posti disponibili : 160 

 
Modalità di ammissione: Nel caso le domande superassero i posti disponibili l’ammissione avverrà se-
condo l’ordine di arrivo delle domande di ammissione 

12. Tassa di iscrizione (indicare solo una cifra  complessiva, senza distinguere Ersu o altro)  
(la prima  rata non può essere inferiore al 50% dell’intero importo. 
Per gli uditori sono previste quote di contribuzione ridotte fino ad un massimo del 50%, per gli altri 
corsi le quote sono ridotte fino ad un massimo del 25%. Il numero degli iscritti ai  singoli inse-
gnamenti non può eccedere il 20% del numero massimo di allievi previsto per il master, ciascun 
interessato può iscriversi ad un numero massimo di insegnamenti  pari al conseguimento di 30 
CFU). 

Per tutti: 
€ 940,00 da pagarsi come segue: 
1ª rata: €500,00 da pagarsi all’atto dell’iscrizione entro il 22/02/2018 
2ª rata: € 440. da pagarsi entro il 28/04/2018 
Solo per il personale scolastico, o di altri enti, interessato ad usufruire dei permessi per il diritto allo 
studio che necessita di iscrizione anticipata (vedi al punto 13-2) 
€ 940,00 da pagarsi come segue: 
1ª rata: € 500,00 da pagarsi all’atto dell’iscrizione entro il 15/11/2017 
2ª rata: € 440. da pagarsi entro il 30/04/2018 

13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione:  

1) Scadenza termini per tutti (eccetto punto 2) 
Scadenza termini presentazione domanda di ammissione entro il 06/02/2018 
Data pubblicazione graduatoria ammessi entro il 12/02/2018 
Scadenza termini presentazione domanda di iscrizione  entro il 22/02/2018 
2) Possibilità di domanda ammissione anticipata solo per il personale scolastico, o di altri enti, 

che deve produrre attestazione della effettiva iscrizione entro il mese di novembre 2017 per  
usufruire dei permessi per il diritto allo studio per la frequenza al Master (fino ad un numero 
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massimo di 30 dei posti disponibili): 
scadenza dei termini di presentazione della domanda di ammissione: entro il 20/10/2017 
data pubblicazione graduatoria ammessi: entro il 25/10/2017 
scadenza termini presentazione domanda di iscrizione:  entro il 15/11/2017 

14. Periodo di svolgimento.  
(I corsi devono essere attivati entro e non oltre il mese di marzo dell’anno accademico di 
riferimento. (Indicare la data presunta di inizio e di termine delle attività) 

Data presunta di inizio e fine corso : 
Dal 01/03/2018../ al 29/06/2018 lezioni 
I appello prova finale: giugno/luglio 2018 
II appello prova finale: ottobre/novembre 2018 

15. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività. 

Palazzo Albani Via Timoteo Viti 

16. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso. 
Indicare: l’indirizzo completo, il numero telefonico, il fax ed indirizzo di posta elettronica. 

DISTUM Dipartimento di Studi Umanistici via Bramante 17 61029 Urbino (PU) 

17. Sede amministrativa ( sede di presentazione delle domande di iscrizione): 

      Settore Offerta  Formativa - Ufficio Dottorato e Alta Formazione  
      Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
      Telefono: 0722.304631-2-4-5-6-9 fax 0722.304637 
      e-mail: altaformazione@uniurb.it 

18. Piano finanziario:  
N.B.: Il piano finanziario va redatto con il numero minimo e con  il numero massimo di iscritti. Le 
entrate e le uscite devono andare a pareggio:il totale della tabella entrate deve corrispondere al 
totale della tabella uscite 

 
ENTRATE 

IMPORTO € 
(ipotesi minima: 

n° 25 iscritti) 

IMPORTO € 
(ipotesi massi-

ma: 
n°160  iscritti) 

tasse di iscrizione (1) 20.000 128.000 
 

tassa regionale per il diritto allo studio*( Euro 140,00)  3.500 22.400 

eventuali erogazioni finalizzate al corso da parte di enti e soggetti 
esterni, anche mediante stipula di apposita convenzione (2) 

  

risorse eventualmente assicurate dai proponenti (3)   

 
altro (indicare) (4).........................................................  

  
 
 

TOTALE 23.500 150.400 

 

 

USCITE 

IMPORTO € 
(ipotesi minima: 

n°25 iscritti ) 

 

IMPORTO € 
(ipotesi massi-

ma: 
n°160 iscritti) 

- tassa regionale per il diritto allo studio (Euro 140,00) 3.500 22.400 

- quota a copertura delle spese generali di Ateneo (pari al 15% 

della somma degli importi (1),(2),(3),(4))* 
3.000 19.200 
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- quota a favore delle spese per la docenza interna 8.350 8.350 

- quota a favore delle spese per la docenza esterna 8.350 8.350 

- docenza per attività di laboratorio   19.500 

- docenza attività integrativa on line  19.300 

- quota per attività di coordinamento e attività ausiliarie, svolte 

dal personale docente 
100 16.800 

-  quota per collaboratori 200 19.500 

- spese di funzionamento dei corsi  9.000 

- acquisizione di strumentazione e di attrezzature varie  4.000 

- acquisizione materiale didattico  4.000 

 TOTALE 23.500 150.400 

 

MASTER DI I° LIVELLO IN “MEDIAZIONE DEI CONFLITTI  

IN AMBITO PSICO-PEDAGOGICO, FAMILIARE, COMUNITARIO, AZIENDALE, SOCIO-
SANITARIO E DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE” 

1. Denominazione del corso     (indicare il titolo anche in lingua  inglese) 

MEDIAZIONE DEI CONFLITTI In ambito psico-pedagogico, familiare, comunitario, aziendale, so-
cio-sanitario e delle attività formative  
CONFLICT MEDIATION In psycho-pedagogical, family, community, corporate, social, health and 
educational activities 
Tipo di corso (barrare la casella): 
X   Corso di Master Universitario di II livello 

2. Obiettivi formativi specifici 

Il Master ha lo scopo di fornire un approfondita conoscenza delle competenze comunicative necessarie 
nell’ambito della gestione delle risorse umane, della risoluzione dei conflitti e della conduzione di gruppi 
di lavoro in ambito formativo e professionale. 

 Conoscenza dei presupposti teorici e delle tecniche della mediazione 
 Superare una concezione negativa del conflitto, cioè passare da una visione che ne considera sol-

tanto il potenziale distruttivo ad una prospettiva che invece ne evidenzia anche le valenze positive e 
le occasioni di trasformazione 

 Sperimentare e potenziare le capacità nell’intento di affrontare rabbie e rancori, paure e pregiudizi, 
e, in generale, tutti i sentimenti e le emozioni tipiche del conflitto 

 Acquisire consapevolezza su proprie modalità di gestione del conflitto per valutarne l’efficacia 
 Comprendere le modalità di comunicazione che permettano lo scambio produttivo fra le persone 

 Riflettere sull’auto-efficacia nel far emergere soluzioni nuove e durevoli per la soluzione dei conflitti 
e sulle possibili aree di miglioramento 

 Sviluppare capacità di ascolto nelle situazioni di conflittualità 

 Riconoscere e gestire il proprio coinvolgimento emotivo nel contesto conflittuale 

 Facilitare la comunicazione attraverso la mediazione di conflitti sia interni (operatore-operatore) che 
esterni (operatore-utente) 

 Diffondere la cultura della mediazione 
METODOLOGIA 
Il master privilegia un apprendimento di tipo esperienziale, con esercitazioni pratiche individuali e di 
gruppo, orientate all’acquisizione di specifiche competenze e strategie nelle situazioni di empasse or-
ganizzativo e disagio esistenziale. 
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Inoltre prevede l’utilizzo di situazioni formative, quali: 
-esercitazioni su compiti 
-discussioni guidate. 
-analisi di esperienze professionali 
-attività di verifica 
-applicazione delle conoscenze acquisite in lavori di gruppo e sperimentazione delle chiavi di compren-
sione e di gestione dei conflitti propri e altrui per accrescere le skills personali 

3. Settore occupazionale al quale si riferiscono gli obiettivi formativi del corso 

l Master si pone l’intento di formare una figura professionale capace di facilitare processi di autoconsapevo-
lezza e comunicazione interpersonale ed è pertanto rivolto a:  
-psicologi, educatori, esperti nella relazione di aiuto e nella consulenza aziendale 
-dirigenti, manager, formatori, esperti in pubbliche relazioni, selezionatori e responsabili del personale 
-titolari e direttori d’azienda, dirigenti scolastici e del settore sociosanitario, coordinatori e responsabili di 
comunità. 
-professionisti che a diverso titolo utilizzano la comunicazione come strumento di lavoro e che vogliono am-
pliare le proprie competenze relazionali  
-tutti coloro che sono interessati, anche a carattere personale, a migliorare le proprie capacità comuni-
cative 
-dirigenti, professionisti che operano nell’ambito della Gestione delle Risorse Umane e delle Relazioni 
Industriali, Responsabili di customer care e Responsabili di processi negoziali complessi ed esperti di 
procedure giudiziarie. 

4. Direttore del Corso e componenti, con relativa qualifica, del Comitato Scientifico  
Si ricorda che il Comitato Scientifico deve essere composto da un numero non inferiore a quattro 
membri, almeno la metà dei quali docenti di ruolo dell’Ateneo. Possono inoltre farne parte docenti 
in servizio presso altre Università, anche estere, e esperti. Il Direttore deve essere un docente o 
ricercatore dell’Ateneo. 

Prof. Franco NANETTI (Direttore) Associato M-PED/01 Dipartimento di Studi Umanistici  
Prof. Massimo BALDACCI  – Ordinario M-PED/01 Dipartimento di Studi Umanistici 
Prof. Mario RIZZARDI – Associato M-PED/01 Dipartimento di Studi Umanistici 
Prof. Lucio COTTINI – Ordinario- M-PED/01 Dipartimento di Dip. Lingue e Letterature, Comunicazione, 
Formazione e Società Università di Udine 

5. Docenti interni  o esterni  (Indicare i docenti esterni ai quali può essere conferito l’incarico di-
dattico in base all’art.4 del Regolamento di conferimento degli incarichi di insegnamento ) 

Prof. Mario RIZZARDI – Associato M-PED/01 Dipartimento di Studi Umanistici 
Prof. Franco NANETTI - Associato M-PED/01 Dipartimento di Studi Umanistici 
Dott.ssa Paola CANGINI 
Direttore dei servizi Generali e Amministrativi presso una Pubblica amministrazione-Laureata in Giuri-
sprudenza- Counselor  Didatta - Specialista nella formazione in mediazione dei conflitti presso enti ed 
istituzioni pubbliche – docente a contratto  per attività di supporto didattico  presso l’Università di Urbi-
no- Ha pubblicato nel settore delle tematiche del coaching e dell’Empowerment 

6.Collaborazioni interne ed esterne di supporto alla didattica e all’organizzazione del cor-
so.  
(Dati non obbligatori)                     

PuntoCon di Contarelli Giovanni: marketing, editing, produzione materiale didattico, creazione e gestio-
ne sito web 

7. Eventuali enti e soggetti esterni disposti a collaborare a vario titolo allo svolgimento del 
corso. (Nel caso di partnership, con Enti esterni, è obbligatorio allegare lettera di intenti per la 
stipula della convenzione o la convenzione stessa).  
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8.Progetto generale di articolazione delle attività formative e di perfezionamento e delle at-
tività pratiche e la suddivisione dei relativi crediti. 
In questa sezione è necessario illustrare  le attività di didattica frontale e di altre forme di adde-
stramento, di studio guidato e di didattica interattiva, integrate da un periodo di attività pratiche e 
dall’impegno da riservare allo studio e alla preparazione individuale con l’indicazione per ciascu-
na del numero di ore previste e del numero di crediti attribuibili per singolo Settore Scientifico Di-
sciplinare. 
I Corsi per Master devono prevedere almeno 60 crediti distribuiti di norma nell’arco di un an-
no.(1500 
ore di attività formative e studio individuale complessive). 
La frequenza al Master è obbligatoria per almeno i  2/3 di ciascuna  delle attività didattiche. 
A norma del DM 270/04 ad 1 credito formativo corrispondono 25 ore di lavoro per studente, 
compreso lo studio individuale. 
Scheda didattica del corso  

ATTIVITÀ FORMATIVE  

INSEGNAMENTI SSD CFU Struttura del credito 

  

N. ore 

lezioni 

frontali 

N. ore 

didattica 

alterna-

tiva 

N. ore 

studio 

indivi-

duale 

Comunicazione verbale e non verbale e Cooperative le-

arning. 

Verbal and nonverbal communication and cooperative 

learning. 

Il metamodello PNL  Empowerment  e assertività 

Meta Model NLP Empowerment  and assertiveness 

Gestione delle risorse umane 

Human  resource management  human 

M-PED/01 

 

M-PSI/06 

6 

 

 

7 

 

7 

 

 

28 

 

176 

 

292 

 

Le dinamiche conflittuali 

Conflictual  dynamics 

Gestione del conflitto in ambito familiare 

Conflict management within the family 

Mediazione familiare 

Family mediation 

M-PSI/06 

 

M-PSI/05 

 

 

M-PSI/05 

6 

 

6 

 

6 

 

24 

 

140 

 

286 

 

La comunicazione e i processi di apprendimento AT. 

Communication and learning processes 

TRANSACTIONAL ANALYSIS 

Comunicazione e gestione dei conflitti 

Communication and conflicts management 

M-

PED/01/M-

PSI/01 6 

 

6 

18 

 

96 

 

186 

 

Psicologia della crisi e del trauma 

Crisis and trauma Psychology 

 

M-PSI/05 

 6 

 

10 

 

48 

 

96 

 

Per la prova finale   4    100 

    80 460 960 
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Totale  60 1500 

La prova finale è obbligatoria, la tesi no 
9. Modalità di svolgimento delle verifiche e delle prove intermedie o delle prove finali. 

PROVE INTERMEDIE/VERIFICHE 

N.                   (data o periodo) 

 aprile 2018 

 ottobre 2018 

10.Titoli di studio richiesti per l’ammissione al corso e relativa denominazione  
(Il titolo di accesso deve essere acquisito entro il termine fissato per il perfezionamento 
dell’iscrizione e in ogni caso entro l’inizio delle attività didattiche) 

Possono iscriversi al Master coloro che sono in possesso di laurea specialistica, magistrale o di vecchio 
ordinamento (o di titolo equipollente) in ambito pedagogico, psicologico, giuridico, economico, socio-
sanitario o che svolgano attività professionali nell’ambito di competenze del master. 
Possono iscriversi in qualità di uditori i possessori di laurea di I livello. 

11. Numero massimo di posti disponibili e numero minimo di iscritti senza i quali il corso 
non viene attivato, nonché modalità di ammissione in caso le  domande superino il nume-
ro massimo dei posti (esame, colloquio, valutazione di titoli). 

N° Minimo: 8 
N° Massimo: 60 
Modalità di ammissione: saranno ammessi al corso i primi 60 in ordine di presentazione della domanda 
di iscrizione in possesso dei requisiti richiesti.  

12. Tassa di iscrizione (indicare solo una cifra  complessiva, senza distinguere Ersu o altro)  
(la prima  rata non può essere inferiore al 50% dell’intero importo. 
Per gli uditori sono previste quote di contribuzione ridotte fino ad un massimo del 50%, per gli altri 
corsi le quote sono ridotte fino ad un massimo del 25%. Il numero degli iscritti ai  singoli inse-
gnamenti non può eccedere il 20% del numero massimo di allievi previsto per il master, ciascun 
interessato può iscriversi ad un numero massimo di insegnamenti  pari al conseguimento di 30 
CFU). 

€ 1.240,00  
  (libretto+assicurazione+marca da bollo) euro 28,00  ( ersu + 28 quota fissa) 
da pagarsi come segue:     
  1ª rata: €…740,00............ da pagarsi al momento dell’iscrizione 
  2ª rata: €…500,00................. da pagarsi entro il…30/03/2018....... 
UDITORI (possono essere previsti nella percentuale massima del 20% dei partecipanti) 
    N. minimo 2, n. massimo 10       
€…700,00 da pagarsi con versamento unico all’iscrizione 

13. Scadenza termini presentazione domande di ammissione e di iscrizione:  

Scadenza termini presentazione domanda di ammissione  entro il 12/01/2018 
Data pubblicazione graduatoria ammessi entro il 17/01/2018 
Scadenza termini presentazione domanda di iscrizione  entro il 24/01/2018 
N.B.: Si ricorda che l’anno accademico inizia il 17 luglio 2017 

14. Periodo di svolgimento.  
(I corsi devono essere attivati entro e non oltre il mese di marzo dell’anno accademico di 
riferimento. (Indicare la data presunta di inizio e di termine delle attività) 

Data presunta di inizio e fine corso :       
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 Da gennaio 2018 a ottobre 2018 lezioni 
Prova finale: ottobre/novembre 2018 

15. Sede/i di svolgimento del corso e delle attività. 

Palazzo Albani  
Via Timoteo Viti - Urbino 

16. Indirizzo completo della sede scientifica/organizzativa del corso. 
 Indicare: l’indirizzo completo, il numero telefonico, il fax ed indirizzo di posta elettronica. 

Dipartimento di Studi Umanistici, Via Bramante, 17 - 61029 Urbino  
Tel. 0722303743, fax 0722303746 – segreteria@mastermediazioneconflitti.it 

17. Sede amministrativa ( sede di presentazione delle domande di iscrizione): 

      Settore Offerta  Formativa - Ufficio Dottorato e Alta Formazione  
      Indirizzo: Palazzo Passionei Via Valerio, 9 - 61029 Urbino (PU) 
      Telefono: 0722.304631-2-4-5-6-9 fax 0722.304637 
      e-mail: altaformazione@uniurb.it 

18. Piano finanziario:  
N.B.: Il piano finanziario va redatto con il numero minimo e con  il numero massimo di iscritti. Le 
entrate e le uscite devono andare a pareggio:il totale della tabella entrate deve corrispondere al 
totale della tabella uscite. 

 

ENTRATE 

IMPORTO € 
(ipotesi minima: 

 n° 8 iscritti e n°2 udi-

tori) 

 

IMPORTO € 
(ipotesi massima: 
 n° 60 iscritti e n°10 

uditori) 

 

tasse di iscrizione*(1) 9.920 71.600 

tassa regionale per il diritto allo studio*( Euro 

140,00)  
1.400 9.800 

eventuali erogazioni finalizzate al corso da parte di 

enti e soggetti esterni, anche mediante stipula di 

apposita convenzione (2) 

  

risorse eventualmente assicurate 

dai proponenti (3) 

  

altro (indicare) (4)................................................   

 

TOTALE 11.320 81.400 

(*) la somma di detti importi costituisce la quota totale a carico degli studenti 

 

USCITE 

IMPORTO € 
(ipotesi minima: 

 n° 8 iscritti e n°2 udi-

tori) 

IMPORTO € 
(ipotesi massima: 

 n°. 60 iscritti e n°10 

uditori) 

- tassa regionale per il diritto allo studio (Euro 

140,00) 
1.400 9.800 

- quota a copertura delle spese generali di Ateneo 

(pari al 15% della somma degli importi 

(1),(2),(3),(4)* 

1.488 10.740 
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- quota a favore delle spese per la docenza inter-

na** 
4.000 4.000 

- quota a favore delle spese per la docenza ester-

na** 
3.000 3.000 

- quota per attività di coordinamento e attività ausi-

liarie, svolte dal personale docente 
500 18.810 

-  quota per collaboratori   

- spese di funzionamento dei corsi 932 20.000 

- acquisizione di strumentazione e di attrezzature 

varie 
 15.050 

TOTALE 11.320 81.400 

*La quota comprende anche la spesa di assicurazione, libretto,  imposta di bollo e diploma.  
** I costi per la docenza interna ed esterna non possono cambiare al variare del numero degli i-
scritti. 

 


