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OGGETTO: Procedimento disciplinare - applicazione sanzione. 
N. o.d.g.: 04/05 Rep. n. 81/2017 Prot. n. 14096 UOR: Ufficio Legale 

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Vilberto STOCCHI X    Luciano STEFANINI X    

Giovanni Battista BERLONI X     Luciana VALLORANI X    

Francesca CAPODAGLI    X Michele BUFFALINI X    

Mauro PAPALINI X    Gianmario Xhemal DOKA    X 

Angela GIALLONGO X    Enzo LAVEGLIA    X 

Stefano PAPA X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina MAIORANO  X  

Dott. Vincenzo GALASSO  X  

 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
 

VISTO  lo Statuto della Università degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con Decreto Rettorale 
n.138/2012 del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 
- Serie Generale - n. 89 del 16 aprile 2012 e, in particolare, l’art. 23; 

VISTA  la L. n. 240/2010 e succ. mod. e integr. e, in particolare, l’art. 10; 
VISTI i D.D.R.R. n. 28/2016 e n.230/2016 con i quali è stato costituito presso l’Università degli 

Studi di Urbino Carlo Bo, per il triennio 2015/2018, il Collegio di Disciplina; 
VISTA la nota rettorale prot. ris. n. 2798 del 2 febbraio 2017 con la quale è stato dato avvio al 

procedimento disciplinare nei confronti del dott. …… Omissis ……;   
VISTA la nota rettorale prot. ris. n. 2831 del 2 febbraio 2017  con la quale venivano trasmessi, 

per i provvedimenti di competenza, alla prof.ssa Maria Balsamo, in qualità di Decano del 
Collegio di Disciplina, gli atti della procedura a carico del dott. …… Omissis …… al fine 
del compimento dell’attività istruttoria ex art. 10 L. 240/2010 e art. 23 del vigente Statuto; 

VISTA  la nota prot. ris. n. 10715 del 31 marzo 2017 con la quale il Presidente del Collegio di Di-
sciplina prof.ssa Maria Balsamo ha trasmesso, ex art. 10, comma 3, L. 240/2010, il verba-
le n. 3 del 27 marzo 2017 - allegati alla presente delibera quale parte integrante - conte-
nente il parere espresso circa la sanzione da applicare alla condotta tenuta dal dott. …… 
Omissis ……; 

CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione, senza la rappresentanza degli studenti, ai 
sensi dell’art. 10 L. 240/2010 comma 4, entro trenta giorni dalla ricezione del parere, in-
fligge la sanzione ovvero dispone l’archiviazione del procedimento, conformemente al pa-
rere vincolante del Collegio di Disciplina; 

SENTITO il Direttore Generale; 
All’unanimità; 

delibera 
 

1. di applicare al dott. …… Omissis ……, conformemente al parere vincolante espresso dal Col-
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legio di Disciplina nel verbale n. 3 del 27 marzo 2017, la sanzione della sospensione 
dall’ufficio e dallo stipendio, prevista dall’art. 89 T.U. n.1592/1933, per un periodo di dieci gior-
ni, e precisamente dal 3 maggio 2017 al 12 maggio 2017. 

2. L’applicazione della sanzione della sospensione dall’ufficio e dallo stipendio importa, oltre alla 
perdita degli emolumenti, l’esonero dall’insegnamento, dalle funzioni accademiche e da quelle 
ad esse connesse e la perdita, ad ogni effetto, dell’anzianità per tutto il tempo della sua dura-
ta; il professore che sia incorso nella sanzione non può per 10 anni solari essere nominato 
Rettore di Università o direttore di istituzione universitaria.  

 
La presente delibera è letta e approvata seduta stante. 

 
2 ALLEGATI: agli atti. 

 


