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OGGETTO: Convenzione fra Università degli Studi di Urbino Carlo Bo e Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali per attività di ricerca e sperimentazione sulle dina-
miche occupazionali dei laureati dell'Ateneo.  

N. o.d.g.: 08/01 Rep. n. 133/2017 UOR: UFFICIO STAGE E JOB PLACEMENT  

 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Vilberto STOCCHI X    Luciano STEFANINI X    

Giovanni Battista BERLONI    X  Luciana VALLORANI X    

Francesca CAPODAGLI X    Michele BUFFALINI X    

Mauro PAPALINI X    Gianmario Xhemal DOKA X    

Angela GIALLONGO X    Enzo LAVEGLIA X    

Stefano PAPA X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina MAIORANO  X  

Dott. Vincenzo GALASSO X   

 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, emanato con Decreto Rettorale 
n. 138/2012 del 02 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 89 del 16 aprile 2012; 

 Vista la decisione n. 1720/2006/CE, e relative modifiche, che istituisce un programma d’azione 
nel campo dell’apprendimento permanente; 

 Vista la legge quadro 21 dicembre 1978 n. 845 in materia di formazione professionale e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto l’art. 6 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, così come modificato dall’art. 
29 del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98 convertito con modificazione nella legge 15 luglio 
2011, n. 111 e dal successivo decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150; 

 Visto il Protocollo di intesa sottoscritto tra l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo ed il Mini-
stero del Lavoro e della Previdenza Sociale, in data 4 dicembre 2006 per l’adesione al Pro-
gramma FIxO - Formazione e Innovazione per l’Occupazione; 

 Vista la delibera n. 2, in data 22 gennaio 2010 del Consiglio di Amministrazione, con la quale 
l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo ha aderito alla II Fase del Programma FIxO; 

 Considerata l’opportunità di sottoscrivere un accordo avente per oggetto la realizzazione con-
giunta delle attività di ricerca e sperimentazione per l’implementazione e arricchimento di un 
sistema informativo, di analisi e di monitoraggio delle dinamiche occupazionali dei laureati e 
dei soggetti che hanno conseguito un titolo post lauream (dottorato di ricerca e master I e II li-
vello) in rapporto anche alla offerta formativa; 

 Ritenuto opportuno approfondire l’analisi relativa agli sbocchi occupazionali dei nostri laureati 
e offrire ai Coordinatori dei corsi di studio un utile riferimento per la redazione dei rapporti ci-
clici previsti nell’ambito delle Politiche della Qualità e concorrere a una progettazione dei corsi 
che risulti sempre più consapevole degli inserimenti nel mercato del lavoro; 
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 Considerato che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha realizzato un sistema in-
formativo statistico delle Comunicazioni Obbligatorie, che i datori di lavoro trasmettono al mo-
mento di attivazioni/trasformazioni/proroghe e cessazioni di rapporti di lavoro; 

 Ritenuto che il report che potrà fornirci il Ministero potrà essere utilizzato per individuare politi-
che di Ateneo in favore dei laureati volte ad un proficuo inserimento degli stessi nel mondo del 
lavoro; 

 Visto lo schema di Convenzione che regola i rapporti tra il Ministero del Lavoro e delle Politi-
che Sociali e le Università interessate a ricevere il report; 

 Considerato che la stipula della convenzione in oggetto non comporta oneri di carattere finan-
ziario per l’Ateneo; 

 Visto il parere favorevole del Delegato del Rettore agli Stage e Placement, Prof. Tonino Pen-
carelli; 

 Visti gli esiti della seduta del Senato Accademico 
 

delibera 
 

1. di autorizzare il Rettore a sottoscrivere lo schema di Convenzione per attività di ricerca e spe-
rimentazione sulle dinamiche occupazionali dei laureati dell’Università degli Studi di Urbino 
Carlo Bo, nel testo sotto riportato: 

 
Convenzione per attività di ricerca e sperimentazione 

sulle dinamiche occupazionali dei laureati 
dell’Università degli Studi di 

 
tra 

 
Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali (di seguito denominato Ministero) con sede le-
gale in Roma, via Flavia n.6, CF 800064802781, rappresentato dal Direttore Generale della Dire-
zione Generale dei Sistemi informativi, dell’Innovazione tecnologica e della Comunicazione 
dott.ssa Grazia Strano, domiciliato per la carica presso la sede di Roma, via Fornovo n. 8, auto-
rizzato, in virtù del proprio incarico, alla stipula della presente convenzione 
 

e 
l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo (di seguito denominata “Università”) con sede lega-
le in Urbino, rappresentata dal Magnifico Rettore Prof. Vilberto Stocchi, nato a …..omissis…., 
domiciliato per la presente carica in via Saffi 2,  
 

Premesso che 
 

 Il Ministero ha realizzato il sistema informativo statistico delle Comunicazioni Obbligatorie, 
che i datori di lavoro sono obbligati a trasmettere al momento di attivazio-
ni/trasformazioni/proroghe e cessazioni di rapporti di lavoro; 

 L’informazione del collocamento nel mercato del lavoro dei laureati è strumento essenziale 
per lo sviluppo delle politiche sul mercato del lavoro e per lo studio del mismatch tra do-
manda e offerta di lavoro;  
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 L’Università ha avviato un progetto di analisi sugli sbocchi professionali dei laureati e per il 
disegno di politiche di Ateneo in favore dei laureati volte ad un proficuo inserimento degli 
stessi nel mondo del lavoro.  

 L’Università ha per argomenti principali di ricerca: il ruolo della formazione superiore e ter-
ziaria nel favorire le opportunità di occupazione e di carriera, nonché il ruolo del capitale 
umano quale motore dell'innovazione e della crescita territoriale; 

 I risultati che si otterranno serviranno da base informativa per gli interventi attivi sia nel 
campo dell'istruzione terziaria e della ricerca, che nel definire la struttura dei flussi del mer-
cato del lavoro regionale per gli scopi delle politiche attive di inclusione dei giovani nel mer-
cato del lavoro e nell'innovazione produttiva e imprenditoriale. 

 Le Parti intendono collaborare per realizzare un efficace collegamento tra gli esistenti archi-
vi informatizzati dei laureati presso l’Università e il sistema informativo delle Comunicazioni 
Obbligatorie del Ministero; 

 
Convengono e stipulano quanto segue 

Art. 1 – Oggetto 
 

1.1 La presente convenzione ha per oggetto la realizzazione congiunta delle attività di ricer-
ca e sperimentazione per la costruzione di un sistema informativo, di analisi e di mo-
nitoraggio delle dinamiche occupazionali dei laureati e dei soggetti che hanno conse-
guito un titolo post lauream (dottorato di ricerca e master I e II livello) in rapporto an-
che alla sua offerta formativa. 

 
1.2 Il Ministero e l’Università si impegnano ad eseguire le attività di rispettiva competenza nel 

pieno rispetto ed entro i limiti dei propri fini istituzionali. 
 

Art. 2 – Impegni e attività specifica delle parti 
 

2.1 L’Università condivide con il Ministero il proprio archivio informatizzato contenente i dati 
individuali dei laureati e dei soggetti che hanno conseguito un titolo post lauream (dot-
torato di ricerca e master I e II livello) presso le proprie Facoltà, impegnandosi a forni-
re le informazioni secondo le specifiche tecniche del tracciato record in allegato alla 
presente convenzione e denominato “UNI-SOURCE”, per permettere al Ministero di 
realizzare le attività di collegamento al proprio archivio informatico (Sezione A 
dell’allegato tecnico).  

 
2.2 Il Ministero esegue le operazioni di collegamento tra l’archivio condiviso con le Università 

e il proprio sistema informativo statistico delle Comunicazioni Obbligatorie allo scopo 
di generare tre files di microdati, anonimizzati, contenenti: il primo una tabella con le 
informazioni dei laureati e dei soggetti che hanno conseguito un titolo post lauream 
(dottorato di ricerca e master I e II livello), di seguito denominata “UNI-OUT”; il se-
condo una tabella contenente le attivazioni dei contratti di lavoro registrate per i lau-
reati e i soggetti che hanno conseguito un titolo post lauream (dottorato di ricerca e 
master I e II livello) di cui l’Università ha reso disponibile le informazioni di cui al punto 
2.1, di seguito denominato “Attivazioni”; il terzo contenente le cessazioni dei contratti 
di lavoro registrate per i laureati e i soggetti che hanno conseguito un titolo post lau-
ream (dottorato di ricerca e master I e II livello) di cui l’Università ha reso disponibile 
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le informazioni di cui al punto 2.1, di seguito denominato “Cessazioni”. I files di micro-
dati “Attivazioni” e “Cessazioni” comprendono informazioni sui tirocini. Le specifiche 
del tracciato record dei tre file sono disponibili nelle Sezioni B, C e D dell’allegato tec-
nico alla presente convenzione.  

 
2.3 Le parti si impegnano a svolgere le attività di ricerca e analisi finalizzate alla conoscenza 

della transizione università/lavoro, per una migliore definizione delle politiche per 
l’inserimento dei giovani nel mercato del lavoro, nel rispetto degli obiettivi, dei conte-
nuti, dei tempi, delle modalità organizzative e dei costi previsti dal progetto medesi-
mo. 

 
Art. 3 – Aspetti finanziari 

 
3.1 Ciascuna delle parti provvederà a sostenere gli eventuali costi necessari per il raggiungi-

mento degli obiettivi. 
 

Art. 4 – Risultati e pubblicazioni 
 

4.1 I risultati che deriveranno dalle attività oggetto della presente convenzione saranno di 
proprietà congiunta del Ministero e dell’Università. 

 
4.2 Le parti si impegnano a rendere reciprocamente disponibili i propri esiti di ricerca prima 

della loro pubblicazione, al fine di consentire un adeguato momento di verifica e con-
divisione del percorso di analisi intrapreso. 

 
4.3 La pubblicazione degli studi sui risultati ottenuti, o la divulgazione di varia natura degli 

stessi, dovrà avvenire con la citazione della presente Convenzione. 
 

Art. 5 – Trattamento dei dati personali 
 

5.1 Le parti si impegnano ad osservare quanto disposto dal D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 
2003 in materia di protezione e comunicazione dei dati personali eventualmente ac-
quisiti e/o utilizzati per lo svolgimento della presente attività nonché a conformarsi alle 
disposizioni del Codice di deontologia e di buona condotta per i trattamenti di dati per-
sonali a scopi statistici e di ricerca scientifica. 

 
5.2 In particolare le Parti si impegnano ad attuare le misure di tutela della riservatezza previ-

ste dalla normativa sopra richiamata, con procedure di sicurezza idonee ad identificare 
e registrare gli operatori e le operazioni effettuate. I responsabili del trattamento dei 
dati personali sono per l’Università il Magnifico Rettore, Prof. Vilberto Stocchi e per il 
Ministero la dott.ssa Grazia Strano, Direttore Generale della Direzione Generale dei 
Sistemi informativi, dell’Innovazione tecnologica e della Comunicazione. 

 
Art. 6 – Comitato di Coordinamento 

 
6.1 Il coordinamento delle attività previste dalla presente convenzione viene assicurato da un 

Comitato di coordinamento, composto da due rappresentanti dell’Università designati 
dal Rettore e da due rappresentanti del Ministero designati dal Direttore Generale del-
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la Direzione Generale dei Sistemi informativi, dell’Innovazione tecnologica e della Co-
municazione. 

 
Art. 7 – Durata 

 
7.1 La convenzione avrà la durata di due anni a decorrere dalla data della sua sottoscrizione. 

 
7.2 Le parti, in relazione alle esigenze delle attività, possono concordare una proroga con atto 

scritto, tre mesi prima della scadenza prevista, con espresso richiamo al presente ac-
cordo e fatte salve tutte le restanti disposizioni. 

 
Art. 8 – Recesso 

 
8.1 Le parti potranno recedere dal presente accordo con comunicazione mediante racco-

mandata con avviso di ricevimento da inviare all’altra parte con un preavviso di almeno 
3 mesi.  

 
8.2 Il recesso dovrà essere esercitato in modo da non arrecare pregiudizio all’altra parte. 

 
Art. 9 – Assicurazione e Sicurezza 

 
9.1 Ai sensi dell’art. 10 del D.M. 363/98 gli obblighi previsti del D.Lgs. 626/94 in materia di si-

curezza sul lavoro gravano sull’ente ospitante, per quanto riguarda il personale, ivi 
compresi gli studenti che si trovino presso di esso nell’espletamento di attività connes-
se all’attuazione della presente convenzione.  

 
9.2 L’Università garantisce che il personale universitario e gli studenti impegnati nelle attività 

didattiche o scientifiche presso le strutture del Ministero sono assicurati per responsa-
bilità civile e contro gli infortuni. 

 
9.3 Il Ministero analogamente garantisce che il proprio personale eventualmente impegnato 

nelle attività scientifiche presso le strutture dell’Università è assicurato per responsabi-
lità civile e contro gli infortuni. 

 
Art. 10 – Controversie 

 
10.1 Qualunque controversia dovesse eventualmente insorgere tra le parti dovrà essere risolta 

mediante ricorso al competente Foro di Roma. 
 

Art. 11 – Disposizioni finali 
 

11.1 Per quanto non specificamente previsto dalla presente convenzione, valgono le norme 
del Codice Civile. 

 
 
 Il Direttore Generale della Direzione Generale Il Magnifico Rettore dell’Università 
 dei Sistemi informativi, dell’Innovazione degli Studi di Urbino Carlo Bo 
 tecnologica e della Comunicazione  
 Dott.ssa Grazia Strano Prof. Vilberto Stocchi 
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Roma,  
 
2) L’allegato tecnico di cui alla Convenzione risulta depositato presso l’Ufficio Stage e Job Pla-

cement.  


