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OGGETTO: Dott.ssa Angela Genova – Chiamata a RTD ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a) della Legge n. 240/2010, a tempo definito, presso il DESP 
N. o.d.g.: 04/01 Rep. n. 119/2017 UOR: UFFICIO AMMINISTRAZIONE E RECLUTAMENTO 

PERSONALE DOCENTE  
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Vilberto STOCCHI X    Luciano STEFANINI X    

Giovanni Battista BERLONI    X  Luciana VALLORANI X    

Francesca CAPODAGLI X    Michele BUFFALINI X    

Mauro PAPALINI X    Gianmario Xhemal DOKA X    

Angela GIALLONGO X    Enzo LAVEGLIA X    

Stefano PAPA X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina MAIORANO  X  

Dott. Vincenzo GALASSO X   

 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
 

- Visto lo Statuto della Università degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con D.R. n.138/2012 
del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.89 del 16 aprile 2012; 

- visto il Regolamento d’Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, emanato con 
Decreto Rettorale n.276 del 26 giugno 2013; 

- vista la Legge 30 dicembre 2010, n.240 e successive modificazioni ed in particolare l’art.24 in 
materia di ricercatori a tempo determinato; 

- visto il D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 232 “Regolamento per la disciplina del trattamento eco-
nomico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell’art. 8, commi 1 e 3 della Legge 
30 dicembre 2010, n. 240”; 

- vista la circolare direttoriale prot. n. 17652 del 29 giugno 2012; 
- vista la nota prot. n.8312 del 5 aprile 2013 del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della 

Ricerca;  
- visto il Codice Etico d’Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 571/2013 del 30 dicembre 

2013; 
- visto il D.R. n.233/2017 del 3 maggio 2017 con cui è stato emanato il Regolamento d’Ateneo 

per la disciplina di selezioni pubbliche per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato, ai 
sensi dell'articolo 24 della Legge n. 240/2010; 

- visto il verbale n.10/2016 del 23 settembre 2016 con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti 
ha espresso parere positivo alla stipula della Convenzione tra l’Ateneo e l’Impresa Eden Uni-
personale Srl; 

- vista la convenzione stipulata dall’Ateneo con l’Impresa Eden Unipersonale Srl, sottoscritta da 
entrambe le parti in data 7 ottobre 2016; 

- vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) n.17/53 
del 12 ottobre 2016, con la quale si richiede l’avvio di una procedura selettiva per l’assunzione 
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di un ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo definito, ai sensi 
dell’art.24 – comma 3 – lett. a) della Legge 240/2010 per il settore concorsuale 14/C1 – Socio-
logia generale, S.S.D. SPS/07 – Sociologia generale, a gravare sui fondi della suddetta con-
venzione; 

- vista la polizza fidejussoria, in data 25 ottobre 2016, a garanzia del versamento della seconda 
e terza rata della suddetta convenzione; 

- considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria in quanto sono già stati incassati i 
fondi della prima rata della convenzione con l’Impresa Eden Unipersonale Srl, come da comu-
nicazione dell’Area Economico Finanziaria in data 14 novembre 2016 e che il versamento del-
la seconda rata e della terza rata sono garantiti dalla suddetta polizza fidejussoria; 

- vista la deliberazione del Senato Accademico n. 207/2016 in data 22 novembre 2016; 
- vista l’attestazione sottoscritta dal Direttore Generale, dal Rettore e dal Presidente del Colle-

gio dei Revisori dei Conti in data 24 novembre 2016; 
- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 279/2016 in data 25 novembre 2016; 
- visto il D.R. n.542/2016 del 29 novembre 2016, in ordine del quale è stata bandita una proce-

dura selettiva per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24 comma 3, lettera a), della Legge 30 dicembre 2010 n. 240, con contratto di lavoro subordi-
nato per la durata di tre anni, con regime di impegno a tempo definito, presso il Dipartimento 
di Economia, Società, Politica (DESP) per il settore concorsuale 14/C1 – Sociologia generale, 
settore scientifico-disciplinare SPS/07 – Sociologia generale; 

- visto il D.R. n.223/2017 in data 13 aprile 2017 in ordine del quale sono approvati gli atti della 
suddetta procedura; 

- vista la deliberazione del Consiglio del Dipartimento di Economia, Società, Politica n.1/60 del 
3 maggio 2017 con la quale si propone la chiamata della Dott.ssa Angela Genova a decorrere 
dal 1° giugno 2017; 

 
delibera 

 
1. di approvare la chiamata della Dott.ssa Angela GENOVA, quale Ricercatore a tempo determi-

nato, con regime di impegno a tempo definito, settore concorsuale 14/C1 – Sociologia genera-
le, settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale, presso il Dipartimento di Eco-
nomia, Società, Politica, dichiarata idonea nella graduatoria  di merito formulata dalla commis-
sione giudicatrice della procedura selettiva, nominata con D.R. n.47/2017 del 3 febbraio 2017; 

2. di autorizzare, con decorrenza dal 5 giugno 2017, in deroga a quanto previsto dall’art.7 – 
comma 3 – del vigente regolamento per la disciplina di selezioni pubbliche per l’assunzione di 
ricercatori a tempo determinato, la stipula di un contratto di durata triennale, a tempo definito, 
eventualmente prorogabile per ulteriori due anni, da Ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art.24 – comma 3 – lett. a) della Legge 240/2010 con la Dott.ssa Angela GENOVA. 
L’attività di ricerca si svolgerà presso il Dipartimento di Economia, Società, Politica e la stessa 
dovrà espletare le sue attività con le modalità previste dall’art.9 del vigente Regolamento per 
la disciplina di selezioni pubbliche per l’assunzione di ricercatore a tempo determinato; 

3. l’importo complessivo del contratto triennale, comprensivo degli oneri contributivi a carico 
dell’Ateneo di € 105.690,96, dovrà essere imputato interamente sulle risorse derivanti dalla 
Convenzione stipulata dall’Ateneo con l’impresa Eden Unipersonale Srl;  

4. Il costo relativo a ciascun anno di durata del contratto dovrà gravare sul budget economico au-
torizzatorio del bilancio di ateneo dell'esercizio finanziario di riferimento, alle specifiche voci di 
costo dei ricercatori a tempo determinato. 

 
La presente delibera è letta e approvata seduta stante.   


