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OGGETTO: Procedure selettive ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n. 
240/2010, presso il DiGiur e il DISB 
N. o.d.g.: 04/04 Rep. n. 122/2017 UOR: UFFICIO AMMINISTRAZIONE E RECLUTAMENTO 

PERSONALE DOCENTE  
 
Nominativo F C A As  Nominativo F C A As 

Vilberto STOCCHI X    Luciano STEFANINI X    

Giovanni Battista BERLONI    X  Luciana VALLORANI X    

Francesca CAPODAGLI X    Michele BUFFALINI X    

Mauro PAPALINI X    Gianmario Xhemal DOKA X    

Angela GIALLONGO X    Enzo LAVEGLIA X    

Stefano PAPA X          

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina MAIORANO  X  

Dott. Vincenzo GALASSO X   

 
 

Il Consiglio di Amministrazione 
 
- Visto lo Statuto della Università degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con Decreto Rettorale 

n.138/2012 del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 16 aprile 2012, n.89; 
- vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i. “Norme in materia di organizzazione delle U-

niversità, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare 
la qualità e l’efficienza del sistema universitario” ed in particolare l’articolo 24; 

- visto il D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 232 “Regolamento per la disciplina del trattamento eco-
nomico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell’art. 8, commi 1 e 3 della Legge 
30 dicembre 2010, n. 240”; 

- visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, emanato con 
Decreto Rettorale n. 276 del 26 giugno 2013; 

- visto il Codice Etico d’Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 571/2013 del 30 dicembre 
2013; 

- visto il D.R. n. 233/2017 del 3 maggio 2017 con cui è stato emanato il Regolamento d’Ateneo 
per la disciplina di selezioni pubbliche per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato, 
quale risultante dalle modifiche apportate al testo approvato con D.R. n. 45/2012 del 31 gen-
naio 2012 e successivamente modificato con D.R. n. 240/2012 del 28 giugno 2012 e con D.R. 
n. 380/2014 del 27 ottobre 2014; 

- visto il D.M. 5 agosto 2016, n. 619, che definisce i criteri per il riparto e l'assegnazione a cia-
scuna Istituzione Universitaria Statale del contingente di spesa disponibile a livello nazionale 
per l'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato per 
l'anno 2016; 

- considerato che è possibile procedere all’utilizzo, in aggiunta all’utilizzo dei punti organico re-
sidui degli anni precedenti, del 50% dei punti organico derivanti dalle cessazioni del personale 
dell’anno 2016; 
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- vista la delibera del Senato Accademico n. 52/2017 del 28 aprile 2017 “Punti organico 2016 – 
determinazioni”; 

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 82/2017 del 28 aprile 2017 “Punti organi-
co 2016 – determinazioni”; 

- vista la delibera del Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) n. 42/2017 in data 11 maggio 
2017, relativa alla richiesta di ulteriori 0,4 punti organico, in aggiunta agli 0,9 già attribuiti allo 
stesso Dipartimento con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 82/2017 del 28 aprile 
2017, necessari a bandire n. 2 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.24, 
comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010 e s.m.i., e ad effettuare la chiamata in prima fascia 
di un professore di seconda fascia, afferente al Dipartimento, in possesso di idoneità o abilita-
zione scientifica nazionale; 

- viste le delibere del Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) n. 43/2017 e n. 43 bis/2017 in 
data 11 maggio 2017, relative alla richiesta di avvio di procedure selettive per la copertura di 
n. 2 posti di ricercatore a tempo determinato, di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, rispettivamente per il settore scientifico di-
sciplinare IUS/07, settore concorsuale 12/B2 e per il settore scientifico disciplinare IUS/08, 
settore concorsuale 12/C1, a condizione che il Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo attri-
buisca al Dipartimento stesso ulteriori 0,4 punti organico e proponendo un trattamento eco-
nomico pari al 100 per cento del trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a 
tempo pieno; 

- vista la delibera del Dipartimento di Scienze Biomolecolari n. 104/2017/DISB in data 10 mag-
gio 2017, relativa alla richiesta di avvio di una procedura selettiva per la copertura di un posto 
di ricercatore a tempo determinato, di durata triennale, di cui all’art. 24, comma 3, lettera b), 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il settore scientifico disciplinare M-EDF/01, settore 
concorsuale 06/N2, proponendo un trattamento economico pari al 100 per cento del tratta-
mento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno; 

- vista la delibera del Senato Accademico n. 73/2017, in data 23 maggio 2017 “Procedure selet-
tive ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, presso il DIGIUR e il 
DISB”, con la quale, fra l’altro, sono stati attribuiti al Dipartimento di Giurisprudenza, per quan-
to di competenza del Senato Accademico, ulteriori 0,1 punti organico per consentire al Dipar-
timento stesso di bandire n. 2 posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.24, 
comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010 e s.m.i.; 

- considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria, come da comunicazione dell’Area 
Economico Finanziaria in data 24 maggio 2017; 

- sentito il Direttore Generale; 
- considerato che in sede di dibattito, al punto 1. dopo le parole “punti organico” è stata aggiun-

ta la frase “a titolo di “aiuto funzionale” per l’espletamento delle due procedure di reclutamento 
di seguito indicate”; 

- all’unanimità, 
 

delibera 
 

1. di attribuire al Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR) ulteriori 0,1 punti organico, a titolo di 
“aiuto funzionale” per l’espletamento delle due procedure di reclutamento di seguito indicate, 
in aggiunta a quelli attribuiti allo stesso Dipartimento con deliberazione del Consiglio di Ammi-
nistrazione n. 82/2017, per consentire allo stesso di bandire n. 2 posti di ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010 e s.m.i.; 
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2. di autorizzare l’indizione di bandi per le seguenti procedure, utilizzando 1,5 punti organico at-
tribuiti ai Dipartimenti con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 82/2017 del 28 aprile 
2017 e integrati al punto precedente della presente deliberazione: 
 n. 1 procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, di 

durata triennale, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010 e s.m.i., il 
cui trattamento economico viene determinato in misura pari al 100 per cento del tratta-
mento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno, per il settore concorsua-
le 12/B2, settore scientifico disciplinare IUS/07, presso il Dipartimento di Giurisprudenza 
(DIGIUR), per il programma di ricerca “Jobs Act, organizzazione del lavoro e poteri dato-
riali”; 

 n. 1 procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, di 
durata triennale, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010 e s.m.i., il 
cui trattamento economico viene determinato in misura pari al 100 per cento del tratta-
mento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno, per il settore concorsua-
le 12/C1, settore scientifico disciplinare IUS/08, presso il Dipartimento di Giurisprudenza 
(DIGIUR), per il programma di ricerca “Evoluzione, prassi e conferme dei criteri ordinatori 
delle fonti del diritto italiano”; 

 n. 1 procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, di 
durata triennale, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010 e s.m.i., il 
cui trattamento economico viene determinato in misura pari al 100 per cento del tratta-
mento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno, per il settore concorsua-
le 06/N2, settore scientifico disciplinare M-EDF/01, presso il Dipartimento di Scienze 
Biomolecolari (DISB), per il programma di ricerca “Studio dei parametri della prescrizione 
dell’esercizio fisico in soggetti sani e patologici di differenti età”. 
 

La presente delibera è letta e approvata seduta stante. 
 

 


