1506
UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI URBINO
CARLO BO

pag. 1/3

Delibera n. 140/2017 del Consiglio di Amministrazione del 14/06/2017

OGGETTO: Procedure selettive, ai sensi dell’art.24, comma 3 lett. b), della Legge
240/2010

N. o.d.g.: 04/03 Rep. n. 140/2017 UOR: UFFICIO AMMINISTRAZIONE E RECLUTAMENTO
PERSONALE DOCENTE

Nominativo F |C |A |As Nominativo F |C |A |As
Vilberto STOCCHI X Luciano STEFANINI X

Giovanni Battista BERLONI X Luciana VALLORANI X

Francesca CAPODAGLI X Michele BUFFALINI X

Mauro PAPALINI X Gianmario Xhemal DOKA X

Angela GIALLONGO X Enzo LAVEGLIA X
Stefano PAPA X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto.

Collegio dei Revisori dei conti
Nome Pres. Ass.g. Ass.
Dott.ssa Maria Luisa DE CARLI, Presidente X
Dott.ssa Gerardina MAIORANO X
Dott. Vincenzo GALASSO X

Il Consiglio di Amministrazione

- Visto lo Statuto della Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con Decreto Rettorale
n.138/2012 del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 16 aprile 2012, n.89;

- vista la Legge 3 luglio 1998, n.210 “Norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori
universitari di ruolo”;

- vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i. “Norme in materia di organizzazione delle U-
niversita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare
la qualita e I'efficienza del sistema universitario” ed in particolare I'articolo 24;

- visto il D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 232 “Regolamento per la disciplina del trattamento eco-
nomico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell’art. 8, commi 1 e 3 della Legge
30 dicembre 2010, n. 2407;

- visto il Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, emanato con
Decreto Rettorale n. 276 del 26 giugno 2013;

- visto il Codice Etico d’Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 571/2013 del 30 dicembre
2013;

- visto il D.R. n. 233/2017 del 3 maggio 2017 con cui & stato emanato il Regolamento d'Ateneo
per la disciplina di selezioni pubbliche per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato,
quale risultante dalle modifiche apportate al testo approvato con D.R. n. 45/2012 del 31 gen-
naio 2012 e successivamente modificato con D.R. n. 240/2012 del 28 giugno 2012 e con D.R.
n. 380/2014 del 27 ottobre 2014;

- visto il D.M. 5 agosto 2016, n. 619, che definisce i criteri per il riparto e I'assegnazione a cia-
scuna Istituzione Universitaria Statale del contingente di spesa disponibile a livello nazionale
per l'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato per
['anno 2016;

- considerato che & possibile procedere all’utilizzo, in aggiunta all’'utilizzo dei punti organico re-
sidui degli anni precedenti, del 50% dei punti organico derivanti dalle cessazioni del personale
dell’anno 2016;
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vista la delibera del Senato Accademico n. 52/2017 del 28 aprile 2017 “Punti organico 2016 —
determinazioni”;

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 82/2017 del 28 aprile 2017 “Punti organi-
co 2016 — determinazioni”;

vista la delibera del Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Interna-
zionali: Storia, Culture, Lingue, Letterature, Arti, Media (DISCUI) n. 193/2017 del 17 maggio
2017, concernente la richiesta di un’ulteriore assegnazione di 0,7 punti organico, ai sensi del
punto 3 della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 82/2017 del 28 aprile 2017, per una
posizione di ricercatore a tempo determinato tipo b) e una chiamata in prima fascia di un pro-
fessore associato in possesso di abilitazione scientifica nazionale;

vista la delibera del Senato Accademico n. 72/2017, in data 23 maggio 2017 “Utilizzo Punti
Organico: determinazioni”;

vista la motivata delibera del Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP) n. 17/62 del
24 maggio 2017, relativa alla richiesta di avvio di una procedura selettiva per la copertura di
un posto di ricercatore a tempo determinato, di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il settore scientifico-disciplinare SECS-
P/01, settore concorsuale 13/A1, proponendo un trattamento economico pari al 100 per cento
del trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno;

vista la motivata delibera del Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e
Internazionali: Storia, Culture, Lingue, Letterature, Arti, Media (DISCUI) n. 196/2017 del 25
maggio 2017, relativa alla richiesta di avvio di una procedura selettiva per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo determinato, di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il settore scientifico-disciplinare SECS-
P/08, settore concorsuale 13/B2, proponendo un trattamento economico pari al 100 per cento
del trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno;

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 121/2017, in data 26 maggio 2017 “Utiliz-
20 Punti Organico: determinazioni”;

vista la motivata delibera del Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) n. 94/2017 del 6 giu-
gno 2017, relativa alla richiesta di avvio di una procedura selettiva per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato, di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera
b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il settore scientifico-disciplinare M-PED/03, set-
tore concorsuale 11/D2, proponendo un trattamento economico pari al 100 per cento del trat-
tamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno;

vista la delibera del Senato Accademico n. 91/2017 in data 14 giugno 2017 “Procedure seletti-
ve ai sensi dell’'art. 24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010”;

considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria, come da comunicazione dell’Area
Economico Finanziaria in data 13 giugno 2017;

verificata la conformita alle raccomandazioni dellANVUR;

sentito il Direttore Generale;

all’'unanimita,

delibera

. di autorizzare l'indizione di bandi per le seguenti procedure, utilizzando 1 punto organico attri-
buito ai Dipartimenti con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 82/2017 del 28 aprile
2017:

e n. 1 procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, di
durata triennale, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010 e s.m.i., il
cui trattamento economico viene determinato in misura pari al 100 per cento del tratta-
mento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno, per il settore concorsua-
le 13/A1, settore scientifico-disciplinare SECS-P/01, presso il di Dipartimento di Economi-
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a, Societa, Politica (DESP), per il programma di ricerca “Crescita, produttivita, innovazio-
ne e istituzioni”;

e n. 1 procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, di
durata triennale, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010 e s.m.i., il
cui trattamento economico viene determinato in misura pari al 100 per cento del tratta-
mento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno, per il settore concorsua-
le 11/D2, settore scientifico-disciplinare M-PED/03, presso il Dipartimento di Studi Umani-
stici (DISTUM), per il programma di ricerca “Competenze e strategie didattiche”.

2. relativamente alla procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo de-
terminato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della Legge 240/2010, per il settore concor-
suale 13/B2, settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 presso il Dipartimento di Scienze della
Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali: Storia, Culture, Lingue, Letterature, Arti,
Media (DISCUI), per il programma di ricerca “Il processo decisionale strategico in ambito in-
ternazionale”,

-rilevato che il Dipartimento non dispone di sufficiente dotazione di punti organico,

-rilevato che per procedere alla selezione il Dipartimento ha richiesto al CdA I'utilizzo di punti a
sostegno,

-rilevato peraltro che tale richiesta non é sufficientemente motivata alla luce dei particolari cri-
teri stabiliti da Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione con rispettive delibere n.
72/2017 del 23/05/2017 e n. 121/2017 del 26/05/2017,

delibera di rinviare al Dipartimento la proposta al fine di integrare la motivazione.

La presente delibera ¢ letta e approvata seduta stante.




