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Delibera n. 169/2017 del Consiglio di Amministrazione del 14/07/2017 
 

OGGETTO: Procedura valutativa ai sensi dell'art. 24, comma 6 della Legge 240/2010 per 
professore di I fascia presso il DiSPeA. 

N. O.d.g.: 4.2 Rep. n. 169/2017 UOR: Ufficio Amministrazione E Reclutamento 
Personale Docente 

 

Nominativo F C A As 

Vilberto Stocchi X    

Giovanni Battista Berloni    X 

Francesca Capodagli    X 

Mauro Papalini    X 

Angela Giallongo    X 

Stefano Papa X    

Luciano Stefanini    X 

Luciana Vallorani X    

Michele Buffalini X    

Gianmario Xhemal Doka X    

Enzo Laveglia X    
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 
Partecipa il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto. 
E’ assente il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini.  

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa De Carli, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina Maiorano  X  

Dott. Vincenzo Galasso  X  
 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
- Visto lo Statuto della Università degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con Decreto Ret-

torale n.138/2012 del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 16 aprile 2012, 
n.89; 

- vista la Legge 3 luglio 1998, n.210 “Norme per il reclutamento dei ricercatori e dei profes-
sori universitari di ruolo”; 

- vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i. “Norme in materia di organizzazione del-
le Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per in-
centivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario” ed in particolare l’articolo 24, 
comma 6; 

- visto il D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 232 “Regolamento per la disciplina del trattamento 
economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell’art. 8, commi 1 e 3 del-
la Legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

- visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, emanato 
con Decreto Rettorale n. 276 del 26 giugno 2013; 

- visto il Codice Etico d’Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 571/2013 del 30 dicem-
bre 2013; 
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- visto il Regolamento d’Ateneo per la chiamata dei professori di prima e seconda fascia in 
attuazione degli art.li 18 e 24 della Legge 240/2010, emanato con D.R. n. 213/2015 del 7 
maggio 2015 e modificato con D.R. n. 139/2016 del 5 aprile 2016; 

- visto il D.M. 5 agosto 2016, n. 619, che definisce i criteri per il riparto e l'assegnazione a 
ciascuna Istituzione Universitaria Statale del contingente di spesa disponibile a livello na-
zionale per l'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo de-
terminato per l'anno 2016; 

- considerato che è possibile procedere all’utilizzo, in aggiunta all’utilizzo dei punti organico 
residui degli anni precedenti, del 50% dei punti organico derivanti dalle cessazioni del 
personale dell’anno 2016; 

- vista la delibera del Senato Accademico n. 52/2017 del 28 aprile 2017 “Punti organico 
2016 – determinazioni”; 

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 82/2017 del 28 aprile 2017 “Punti or-
ganico 2016 – determinazioni”; 

- vista la delibera del Senato Accademico n. 72/2017 del 23 maggio 2017 “Utilizzo Punti 
Organico: determinazioni”; 

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 121/2017 del 26 maggio 2017 “Utiliz-
zo Punti Organico: determinazioni”; 

- vista la motivata delibera del Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA)  
n. 129/2017/DiSPeA del 22 giugno 2017, concernente la richiesta di indizione di una pro-
cedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010 per coprire un 
posto di professore di prima fascia; 

- vista la delibera del Senato Accademico n. 110/2017, in data 14 luglio 2017 concernente 
l’indizione di una procedura valutativa, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 
240/2010, per la copertura di un posto di professore di prima fascia presso il DISPEA; 

- considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria, come da comunicazione 
dell’Area Economico Finanziaria prot. n.20982 in data 7 luglio 2017; 

- sentito il Direttore Generale: 
 

delibera: 
 

1. di trasmettere alla Commissione monitoraggio e valutazione dell’OFF (CommOFF), nomi-
nata con D.R. n. 281 del 29 giugno 2016 e successive modificazioni, per una verifica del 
rispetto dei presupposti fissati con delibera de Consiglio di Amministrazione n.121 del 26 
maggio 2017 e del Senato Accademico n.72 del 23 maggio 2017, la seguente proposta di 
procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge n. 240/2010 e s.m.i.: 

 

 
Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA).   
 

 
N. 1 posto di Professore di prima fascia da coprire mediante chiamata all’esito di pro-
cedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240. 
 

 
Cognome e nome del candidato proposto 
dal Dipartimento per la valutazione: 
 

 
BOGLIOLO Alessandro  
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Settore concorsuale:  
 

 
09/H1 - Sistemi di elaborazione delle 
informazioni 
 

 
Settore scientifico-disciplinare:  
 

 
ING-INF/05 – Sistemi di elaborazione 
delle informazioni 
 

 
Qualifica ricoperta e requisito di abilitazione scientifica nazionale, ai sensi dell’art. 16 
della Legge n° 240/2010, posseduto dal candidato proposto per la valutazione: 
Professore Associato confermato per il s.s.d. ING-INF/05, settore concorsuale 09/H1, 
presso il Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA) dell’Università degli Studi di 
Urbino Carlo Bo, con regime di impegno a tempo pieno, in possesso dell’abilitazione 
scientifica nazionale alle funzioni di professore universitario di ruolo di prima fascia, 
conseguita ai sensi dell’art.16 della Legge n. 240/2010 e s.m.i. per il settore concorsuale 
09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni, in data 03/12/2013. 
 

 
Motivazione: 
Tale scelta è motivata dall’esigenza di potenziare l’area informatica del DiSPeA e il Corso di 
Laurea in Informatica Applicata con una figura apicale che unisca a un valido curriculum 
scientifico e didattico comprovate capacità gestionali, di direzione e di progettazione. Il profilo 
individuato afferisce ad un SSD funzionale alla copertura di insegnamenti di base e 
caratterizzanti del Corso di Laurea in Informatica Applicata e di altri Corsi di Studio 
dell’Ateneo, come dimostra l’attività didattica svolta per il Corso di Laurea in CTF. 
L’attenzione alla didattica è dimostrata dalla partecipazione attiva del Prof. Alessandro 
Bogliolo all’elaborazione e alla sperimentazione di metodologie e strumenti didattici 
innovativi: e-learning, CLIL, blended learning, MOOC.  
La produzione scientifica del Prof. Alessandro Bogliolo è documentata da 183 pubblicazioni 
scientifiche internazionali, la cui rilevanza è rappresentata dagli indici H rilevati da Scopus 
(20) e Scholar (32).  
Le capacità di progettazione, coordinamento e trasferimento tecnologico sono testimoniate 
dall’elevato numero di progetti finanziati e di attività conto terzi di cui è stato responsabile per 
l’Università di Urbino, ivi incluso il coordinamento del progetto Horizon 2020 
CROWD4ROADS, attualmente in corso.  
Il Prof. Bogliolo ha ricoperto con assiduità e competenza attività gestionali, ricoprendo negli 
anni i ruoli di Direttore di Istituto, Coordinatore di Scuola e Responsabile di Sezione ed 
essendo attualmente Delegato del Rettore per la Divulgazione Scientifica e il Public 
Engagement. Il Prof. Bogliolo ha dimostrato inoltre la capacità di mettere al servizio 
dell’Ateneo le proprie competenze disciplinari, assumendo la responsabilità scientifica, tra gli 
altri, dei progetti di Ateneo che hanno portato all’introduzione della firma digitale e alla 
dematerializzazione dei verbali d’esame. 
Il Consiglio rileva inoltre il significativo impatto dell’attività di divulgazione scientifica, di public 
engagement e di formazione continua svolta dal Prof. Bogliolo nell’ambito della diffusione del 
pensiero computazionale, attraverso il coordinamento dell’iniziativa europea Europe Code 
Week, l’erogazione dei MOOC per insegnanti, e l’organizzazione di scuole estive tematiche.  
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2. la nomina in servizio in esito alla suddetta procedura valutativa potrà avvenire solo nel ri-
spetto di quanto stabilito al punto 3 della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 
121/2017, in data 26 maggio 2017 “Utilizzo Punti Organico: determinazioni”. 

 
La presente delibera è letta e approvata seduta stante. 
 

 


