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Delibera n. 109/2017 del Senato Accademico del 14/07/2017

OGGETTO: Procedura selettiva per un posto di ricercatore a tempo determinato ai
sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 presso il DiSPeA
N.o.d.g.: 4.1 Rep. n. 109/2017 UOR: Ufficio Amministrazione E Recluta-
mento Personale Docente

Nominativo F C A AsS

Vilberto Stocchi X

Francesca Accarrino X

Chiara Ascanio

XX

Marcos Nahuel Maceroni

Marco Cangiotti X

Orazio Cantoni X

Maria Elisa Micheli

Paolo Pascucci

Gino Tarozzi

Piero Toffano

Donatella Desideri

XXX XXX

Vieri Fusi

Nicola Giannelli X

Jan Marten lvo Klaver

Rosella Persi

Elena Vigano

Roberta Piergiovanni

XXX | X[ X

Paola Ceccaroli

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Partecipa il Direttore Generale Dott. Alessandro Perfetto.
E’ assente il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini.

Il Senato Accademico

- Visto lo Statuto della Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con Decreto Ret-
torale n.138/2012 del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 16 aprile 2012,
n.89;

- vista la Legge 3 luglio 1998, n.210 “Norme per il reclutamento dei ricercatori e dei profes-
sori universitari di ruolo”;

- vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i. “Norme in materia di organizzazione del-
le Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per in-
centivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario” ed in particolare I'articolo 24;

- visto il D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 232 “Regolamento per la disciplina del trattamento
economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell’art. 8, commi 1 e 3 del-
la Legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

- visto il Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, emanato
con Decreto Rettorale n. 276 del 26 giugno 2013;

- visto il Codice Etico d’Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 571/2013 del 30 dicem-
bre 2013;
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visto il D.R. n. 233/2017 del 3 maggio 2017 con cui & stato emanato il Regolamento d'A-

teneo per la disciplina di selezioni pubbliche per I'assunzione di ricercatori a tempo deter-

minato, quale risultante dalle modifiche apportate al testo approvato con D.R. n. 45/2012

del 31 gennaio 2012 e successivamente modificato con D.R. n. 240/2012 del 28 giugno

2012 e con D.R. n. 380/2014 del 27 ottobre 2014;

visto il D.M. 5 agosto 2016, n. 619, che definisce i criteri per il riparto e I'assegnazione a

ciascuna Istituzione Universitaria Statale del contingente di spesa disponibile a livello na-

zionale per l'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo de-

terminato per I'anno 2016;

considerato che & possibile procedere all'utilizzo, in aggiunta all’utilizzo dei punti organico

residui degli anni precedenti, del 50% dei punti organico derivanti dalle cessazioni del

personale dell’anno 2016;

vista la delibera del Senato Accademico n. 52/2017 del 28 aprile 2017 “Punti organico

2016 — determinazioni”;

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 82/2017 del 28 aprile 2017 “Punti or-

ganico 2016 — determinazioni”;

vista la delibera del Senato Accademico n. 72/2017, in data 23 maggio 2017 “Utilizzo

Punti Organico: determinazioni”;

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 121/2017, in data 26 maggio 2017 “U-

tilizzo Punti Organico: determinazioni”;

vista la motivata delibera del Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DISPEA)

n. 128/2017/DiSPeA del 22 giugno 2017, relativa alla richiesta di avvio di una procedura

selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, di durata trienna-

le, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per |l
settore scientifico-disciplinare GEO/01, settore concorsuale 04/A2, proponendo un tratta-
mento economico pari al 100 per cento del trattamento iniziale spettante al ricercatore
confermato a tempo pieno, per la cui copertura vengono chiesti ulteriori 0,5 punti organi-

co, ai sensi della delibera del C.d’A. n. 121 del 26 maggio 2017, punto 7;

considerato che la suddetta richiesta & dettata dalle seguenti motivazioni:

a) 'opportunita di rinforzare un settore fondamentale, quale appunto il settore scientifico-
disciplinare GEO/01 per il DiSPeA e per tutto I'Ateneo, sia dal punto di vista della didat-
tica che da quello della ricerca;

b) 'esigenza di mettere in sicurezza il settore scientifico-disciplinare GEO/O1 in conside-
razione delle criticita e delle esigenze didattiche che si verranno a creare in questo set-
tore a seguito di due prossimi pensionamenti di personale docente;

c¢) dal punto di vista della ricerca, 'assunzione di un ricercatore a tempo determinato di ti-
po B del settore scientifico—disciplinare GEO/01 risulta opportuna e strategica per I'A-
teneo, in quanto consentirebbe l'interazione con altri ricercatori strutturati dello stesso
settore presenti in Ateneo e il rafforzamento di un gruppo di ricerca locale. Questo a-
vrebbe ricadute estremamente positive sia sulla qualita che sulla quantita della produ-
zione scientifica in ambito GEO/01 e migliorerebbe la visibilita del’Ateneo nel panora-
ma nazionale e internazionale delle Geoscienze.

sentito il Direttore Generale:

delibera
. di attribuire, per quanto di propria competenza, al Dipartimento di Scienze Pure e Applica-

te (DISPEA) ulteriori 0,5 punti organico, in aggiunta a quelli attribuiti con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n.82/2017, ai sensi del punto 3 della stessa deliberazione e
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ai sensi della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 121 del 26 maggio 2017, punto
7

2. di autorizzare, per quanto di propria competenza, I'indizione di un bando per la seguente
procedura:
e n. 1 procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determina-
to, di durata triennale, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010 e
s.m.i., il cui trattamento economico viene determinato in misura pari al 100 per cento
del trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo pieno, per il setto-
re concorsuale 04/A2, settore scientifico-disciplinare GEO/01, presso il Dipartimento
di Scienze Pure e Applicate (DISPEA), per il programma di ricerca “Foraminiferi
dellintervallo Cenozoico-Recente come traccianti paleoceanografici, paleoclimatici,
ambientali e paleoambientali”.

La presente delibera é letta e approvata seduta stante.




