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Delibera n. 123/2017 del Senato Accademico del 19/09/2017

OGGETTO: Punti organico 2017. Determinazioni.
N.o.d.g.: 4.2 Rep. n. 123/2017 UOR: Ufficio Amministrazione E Recluta-
mento Personale Docente

Nominativo C A As

F
Vilberto Stocchi X

Francesca Accarrino X

Chiara Ascanio X

X

Marcos Nahuel Maceroni

Marco Cangiotti X

Orazio Cantoni

Maria Elisa Micheli

Paolo Pascucci

Gino Tarozzi

XXX | X[ X

Piero Toffano

Donatella Desideri X

Vieri Fusi

Nicola Giannelli

Jan Marten lvo Klaver

Rosella Persi

Elena Vigano

Roberta Piergiovanni

XXX X[ XXX

Paola Ceccaroli

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro
Perfetto.

Il Senato Accademico

- Visto lo Statuto della Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con Decreto Ret-
torale n.138/2012 del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 16 aprile 2012,
n.89;

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i. “Norme in materia di organizzazione del-
le Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per in-
centivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”;

- Tenuto conto che con delibera del CdA n. 82 del 28 aprile 2017 sono stati attribuiti ai Di-
partimenti i punti organico relativi alle cessazioni 2015 e quelli relativi al 50% dei punti or-
ganico derivanti dalle cessazioni di personale dell'anno 2016;

- Vista la delibera del Senato Accademico n. 72 del 23 maggio 2017 con oggetto: “Utilizzo
Punti Organico: determinazioni”;

- Vista la delibera n. 121/2017 del Consiglio di Amministrazione del 26 maggio 2017: “Uti-
lizzo Punti Organico: determinazioni”;

- Visto il D.M. n. 614 del 10/08/2017 “D.M. dei criteri e del Contingente assunzionale delle
Universita statali per 'anno 20177,

- Considerato che il suddetto D.M. assegna a questa Universita un totale di 13,7 punti or-
ganico utilizzabili per 'anno 2017;
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- Tenuto conto che I'Ateneo ha finora utilizzato 6 punti quale anticipo del 50% dei punti or-
ganico relativi al’anno 2017;

- Ritenuto opportuno ripartire i punti organico sopracitati tra le categorie del personale do-
cente e del personale techico amministrativo;

- Ravvisata la necessita di incrementare il reclutamento di personale tecnico amministrati-
Vo, sia per far fronte alle cessazioni, che per garantire una adeguata erogazione dei servi-
Zi nelle aree che risultano maggiormente carenti;

- Udita la proposta del magnifico Rettore;

- Sentito il Direttore Generale;

- Allunanimita,

delibera

1. Di approvare, per quanto di propria competenza, la destinazione di 1,7 punti organico per
il reclutamento di personale tecnico amministrativo;

2. Di approvare, per quanto di propria competenza, la destinazione di 12 punti organico al
reclutamento di personale docente;

3. Di avviare, a partire dal mese di ottobre 2017, una riflessione sui criteri di ripartizione dei
punti organico approvati nella seduta del 28 aprile 2017 al fine di renderli maggiormente
rispondenti ad una reale azione strategica.

La presente delibera viene letta e approvata seduta stante.




