
 

 

pag. 1/3 

 

Delibera n. 226/2017 del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2017 
 

OGGETTO: Dott. Oscar Mei - Chiamata a RTD ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b) 
della L. n. 240/2010 a tempo pieno c/o DISCUI 

N. O.d.g.: 4.2 Rep. n. 226/2017 UOR: Ufficio Amministrazione e Reclutamento 
Personale Docente 

 

Nominativo F C A As 

Vilberto Stocchi X    

Giovanni Battista Berloni X    

Francesca Capodagli    X 

Mauro Papalini    X 

Angela Giallongo X    

Stefano Papa X    

Luciano Stefanini X    

Luciana Vallorani X    

Michele Buffalini X    

Gianmario Xhemal Doka X    

Enzo Laveglia X    
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 
Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro 
Perfetto. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa De Carli, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina Maiorano  X  

Dott. Vincenzo Galasso  X  
 

 

 Il Consiglio di Amministrazione 
 

Visto lo Statuto della Università degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con D.R. 
n.138/2012 del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.89 del 16 aprile 
2012; 

visto il Regolamento d’Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, emanato 
con Decreto Rettorale n.276 del 26 giugno 2013; 

vista la Legge 30 dicembre 2010, n.240 e successive modificazioni ed in particolare l’art.24 
in materia di ricercatori a tempo determinato; 

visto il D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 232 “Regolamento per la disciplina del trattamento e-
conomico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell’art. 8, commi 1 e 3 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

vista la circolare direttoriale prot. n. 17652 del 29 giugno 2012; 
visto il Codice Etico d’Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 571/2013 del 30 dicembre 

2013; 
visto il D.R. n.380/2014 del 27 ottobre 2014 con cui è stato emanato il Regolamento 

d’Ateneo per la disciplina di selezioni pubbliche per l’assunzione di ricercatori a tem-
po determinato, quale risultante dalle modifiche apportate al testo approvato con D.R. 
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n. 45/2012 del 31 gennaio 2012 e successivamente modificato con D.R. n. 240/2012 
del 28 giugno 2012; 

visto il D.M. 30 ottobre 2015 n. 855 “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori con-
corsuali”;  

visto il D.M. 10 dicembre 2015, n. 924, con il quale sono state assegnate, a questa Univer-
sità, specifiche risorse per l’attivazione di n. 1 contratto di ricercatore a tempo deter-
minato, di durata triennale, di cui all’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 30 di-
cembre 2010, n. 240, il cui trattamento economico viene determinato in misura pari al 
120 per cento del trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo 
pieno, per un costo unitario comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione pari 
a € 58.625 annui; 

visto il D.L. 30 dicembre 2015, n. 210 “Proroga di termini previsti da disposizioni legislative” 
convertito con modificazioni dalla L. 25 febbraio 2016, n. 21 ed in particolare l’art. 1, 
comma 10-octies, come modificato dal D.L. 30 dicembre 2016, n. 244, convertito con 
modificazioni dalla L. 27 febbraio 2017, n. 19; 

vista  la Legge 11 dicembre 2016, n. 232 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno fi-
nanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019”, ed in particolare l’art. 
1, comma 338; vista la delibera del Senato Accademico n. 10/2017 del 21 febbraio 
2017 – D.M. 10.12.2015 n. 924 – Reclutamento RTD tipo b);  

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 21/2017 del 24 febbraio 2017 – D.M. 
10.12.2015 n. 924 – Reclutamento RTD tipo b); 

vista la delibera del Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e In-
ternazionali: Storia, Culture, Lingue, Letterature, Arti, Media (DISCUI) n. 81/2017 del 
giorno 8 marzo 2017, relativa alla richiesta di avvio di una procedura selettiva per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, di durata triennale, di cui 
all’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il settore 
scientifico disciplinare L-ANT/07, settore concorsuale 10/A1;  

vista la delibera del Senato Accademico n. 32/2017 del 21 marzo 2017 – Autorizzazione 
indizione procedura selettiva per n. 1 posto da RTD lett. b) c/o DISCUI; 

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 54/2017 del 24 marzo 2017 – Autoriz-
zazione indizione procedura selettiva per n. 1 posto da RTD lett. b) c/o DISCUI; 

considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria, come da comunicazione dell’Area 
Economico Finanziaria in data 13 ottobre 2016; 

visto il D.R. n.206/2017 in data 30 marzo 2017, in ordine del quale è stata bandita la pro-
cedura selettiva per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato, con regime di 
impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art.24 – comma 3 – lett. b) della Legge 
240/2010 per il settore concorsuale 10/A1 – Archeologia, settore scientifico-
disciplinare L-ANT/07 – Archeologia classica, presso il Dipartimento di Scienze della 
Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali: Storia, Culture, Lingue, Letterature, 
Arti, Media; 

visto il D.R. n.406/2017 in data 6 settembre 2016 in ordine del quale sono approvati gli atti 
della suddetta procedura; 

vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi U-
manistici e Internazionali: Storia, Culture, Lingue, Letterature, Arti, Media n.322/2017 
del 27 settembre 2017 con la quale si propone la chiamata del Dott. Oscar Mei con 
prima decorrenza utile; 

sentito il Direttore Generale; 

delibera 
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1. di approvare la chiamata del Dott. Oscar MEI, quale Ricercatore a tempo determinato, 
con regime di impegno a tempo pieno, settore concorsuale 10/A1 – Archeologia, settore 
scientifico-disciplinare L-ANT/07 – Archeologia classica, presso il Dipartimento di Scienze 
della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali: Storia, Culture, Lingue, Letteratu-
re, Arti, Media, dichiarato idoneo nella graduatoria di merito formulata dalla commissione 
giudicatrice nominata con D.R. n.261/2017 del 5 giugno 2017; 

 
2. di autorizzare, con decorrenza dal 1° novembre 2017, la stipula di un contratto di durata 

triennale, quale Ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, 
ai sensi dell’art.24 – comma 3 – lett. b) della Legge 240/2010 con il Dott Oscar MEI. 
L’attività didattica si svolgerà principalmente presso le sedi didattiche del Dipartimento di 
Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali: Storia, Culture, Lingue, 
Letterature, Arti, Media e il Dott. Oscar MEI dovrà espletare le sue attività con le modalità 
previste dall’art.9 del vigente regolamento per la disciplina di selezioni pubbliche per 
l’assunzione di ricercatore a tempo determinato; 

 
3. che il trattamento economico, per la durata del contratto, è stabilito nella misura del 120 

per cento del trattamento iniziale dei ricercatori universitari confermati a tempo pieno per 
un costo unitario comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione pari a Euro 
58.625,00 annui e dovrà gravare sulle risorse assegnate all’Università secondo quanto 
previsto dal D.M. 10/12/2015, n.924 e che sussiste la relativa copertura finanziaria, come 
da comunicazione dell’Area Economico Finanziaria in data 13 ottobre 2016. 

 
La presente delibera è letta e approvata seduta stante. 
 


