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Delibera n. 233/2017 del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2017 
 

OGGETTO: Dott. Alessandro Perfetto – Rinnovo incarico di Direttore Generale 
dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo. 

N. O.d.g.: 4.9 Rep. n. 233/2017 UOR: Ufficio Amministrazione E Reclutamento 
Personale Tecnico Amministrativo E Cel 

 

Nominativo F C A As 

Vilberto Stocchi X    

Giovanni Battista Berloni X    

Francesca Capodagli    X 

Mauro Papalini    X 

Angela Giallongo X    

Stefano Papa X    

Luciano Stefanini X    

Luciana Vallorani X    

Michele Buffalini X    

Gianmario Xhemal Doka X    

Enzo Laveglia X    
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 
Partecipa il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini; è assente il Direttore Generale Dott. Ales-
sandro Perfetto. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa De Carli, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina Maiorano  X  

Dott. Vincenzo Galasso  X  
 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
- Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 
- vista la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 ed in particolare l’art. 2 (Organi e articolazio-

ne interna delle università) comma 1, lett. n) il quale prevede che la figura del Direttore 
Generale venga scelta tra personalità di elevata qualificazione professionale e comprova-
ta esperienza pluriennale con funzioni dirigenziali e che l’incarico sia conferito dal Consi-
glio di Amministrazione, su proposta del Rettore, sentito il parere del Senato Accademi-
co, e che lo stesso venga regolato con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto 
privato di durata non superiore a quattro anni rinnovabile;); 

- visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, emanato con Decreto Retto-
rale n. 138 del 2 aprile 2012, ed in particolare l’art. 27, comma 3 che recepisce quanto 
previsto dal sopracitato art. 2 della legge 240/2010; 

- visto il C.C.N.L. relativo al personale dell’Area VII della Dirigenza Università e Istituzioni 
ed Enti di Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo 2006/2009 – biennio 
economico 2006/2007 e biennio economico 2008/2009; 

- vista la delibera n. 237 del 21 novembre 2014 con la quale il Consiglio di Amministrazio-
ne, acquisito il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 18 
novembre 2014, ha conferito al Dott. Alessandro Perfetto l’incarico di Direttore Generale 
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dell’Università degli studi di Urbino Carlo Bo, a decorrere dal 22 dicembre 2014 per un 
triennio, con possibilità di rinnovo; 

- vista la delibera n. 263 del 19 dicembre 2014 con la quale il Consiglio di Amministrazione 
ha approvato lo schema di contratto individuale del Direttore Generale; 

- visto il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato stipulato in data 22 dicembre 
2014 con il Dott. Alessandro Perfetto relativo all’incarico di Direttore Generale, dal 22 di-
cembre 2014 al 21 dicembre 2017, con possibilità di rinnovo; 

- considerato che per il suddetto periodo il medesimo dottore risulta collocato in aspettativa 
senza assegni, quale dirigente presso l’Università di Ferrara; 

- visto il Decreto Interministeriale n. 194 del 30 marzo 2017 che ha fissato i nuovi criteri per 
la determinazione del trattamento economico dei Direttori Generali delle Università per il 
quadriennio 2017/2020, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 123 del 29 maggio 2017;  

- visto l’art. 2, comma 6 del sopracitato Decreto Interministeriale che prevede la possibilità 
di rivedere il trattamento economico attribuito al Direttore generale nel caso in cui, nel 
corso della durata del contratto a seguito di verifica dei criteri stabiliti, si verifichi il cambio 
della fascia di appartenenza;  

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 219/2017 del 22 settembre 2017 di 
rideterminazione del trattamento economico del Direttore Generale per l’anno 2017, in 
applicazione del sopracitato D.I. n. 194/2017; 

- considerato che l’incarico di Direttore Generale conferito al Dott. Alessandro Perfetto 
terminerà in data 21 dicembre 2017; 

- vista l’attività svolta dal suddetto dottore durante l’incarico di Direttore Generale e consi-
derata la qualificata professionalità e capacità di direzione dimostrata anche in relazione 
agli obiettivi strategici dell’Ateneo; 

- acquisita la disponibilità del Dott. Perfetto ad accettare il rinnovo dell’incarico di Direttore 
Generale dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 

- su proposta del Rettore di rinnovo dell’incarico in parola al Dott. Alessandro Perfetto per 
un triennio, a decorrere dal 22 dicembre 2017 fino al 21 dicembre 2020, con possibilità di 
ulteriore rinnovo; 

- visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 20 ottobre 
2017; 

- all’unanimità; 
 

d e l i b e r a 
 

1. Al Dott. Alessandro Perfetto è rinnovato l’incarico di Direttore Generale dell’Università 
degli Studi di Urbino Carlo Bo per la durata di tre anni a decorrere dal 22 dicembre 2017 
fino al 21 dicembre 2020, con possibilità di ulteriore rinnovo. 
Durante il suddetto periodo il Dott. Alessandro Perfetto è collocato in aspettativa senza 
assegni, quale dirigente presso l’Università di Ferrara. 
 

2. Di approvare lo schema di rinnovo del contratto individuale di lavoro del Dott. Alessan-
dro Perfetto di seguito allegato e che costituisce parte integrante del provvedimento 
stesso, in conformità a quanto previsto dal D.I. n. 194 del 30 marzo 2017.  
 

3. Nel corso della durata del contratto, il trattamento economico attribuito al Direttore Ge-
nerale può essere rideterminato in caso di cambio di fascia di appartenenza a seguito di 
verifica dei criteri e applicazione dei parametri di cui al predetto D.I n. 194/2017. 
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4. La relativa spesa è imputata, per l’esercizio finanziario 2017, nel budget economico au-
torizzatorio nelle specifiche voci di costo per il Direttore Generale del piano dei Conti 
COAN del bilancio di Ateneo, mentre per le successive annualità il costo troverà coper-
tura nel relativo budget economico autorizzatorio degli anni di riferimento. 
 

 
“ CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO  

A TEMPO DETERMINATO 
 

Il giorno ______________ presso gli uffici del Rettorato dell’Università degli Studi di Urbino 
Carlo Bo in Via Saffi, 2 Urbino 
 

TRA 
 
l'Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, codice fiscale n. 82002850418 rappresentata le-
galmente ai fini del presente atto dal Rettore Prof. Vilberto STOCCHI, nato il …… Omissis 
…… ad …… Omissis ……, domiciliato per la sua carica presso la Università degli Studi di 
Urbino Carlo Bo, Via Saffi, 2, Urbino 

E 
 

il Dott. Alessandro PERFETTO, nato il …… Omissis …… a …… Omissis ……, codice fi-
scale …… Omissis ……, residente a …… Omissis …… 
 

PREMESSO CHE 
 
- con il contratto di lavoro stipulato in data 22 dicembre 2014 tra l’Università degli Studi di 

Urbino Carlo Bo ed il Dott. Alessandro Perfetto, allo stesso veniva affidato, in applicazio-
ne della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 237 del 21 novembre 2014, 
l’incarico di Direttore Generale dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, a decorrere 
dal 22 dicembre 2014 per la durata di tre anni; 

- il Consiglio di Amministrazione con delibera n. 219 del 22 settembre 2017, ha ridetermi-
nato il trattamento economico del Dott. Alessandro Perfetto per l’incarico di Direttore Ge-
nerale, in applicazione del Decreto Interministeriale n. 194 del 30 marzo 2017; 

- il Consiglio di Amministrazione, acquisito parere favorevole dal Senato Accademico con 
delibera n. _____ in data 27 ottobre 2017, ha deliberato il rinnovo dell’incarico di Direttore 
Generale dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo al Dott. Alessandro Perfetto, per la 
durata di tre anni a decorrere dal 22 dicembre 2017 fino al 21 dicembre 2020, con ulterio-
re possibilità di rinnovo; 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA 
 

ARTICOLO 1  
(Rinnovo e durata dell’incarico) 

 
Al Dott. Alessandro PERFETTO è rinnovato l’incarico di Direttore Generale, per la durata di 
tre anni dal 22 dicembre 2017 al 21 dicembre 2020, con possibilità di ulteriore rinnovo. 
Dal 22 dicembre 2017 al 21 dicembre 2020 il Dott. Alessandro PERFETTO risulta collocato 
in aspettativa senza assegni quale dirigente presso l’Università degli Studi di Ferrara.  
Ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza si applica la normativa vigente in mate-
ria. 
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ARTICOLO 2  

(Trattamento economico) 
 

Il trattamento economico spettante durante il rinnovo dell’incarico è pari a € 114.000 annui 
lordi, comprensivi della tredicesima mensilità, corrispondente alla 6^ fascia individuata in ba-
se ai criteri e parametri definiti dal Decreto Interministeriale n. 194 del 30 marzo 2017, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 123 del 29 maggio 2017.  
Al Dott. Alessandro PERFETTO spetta inoltre una retribuzione di risultato pari, al massimo, 
alla percentuale del 20% del trattamento economico di cui sopra da erogarsi in unica solu-
zione a seguito di verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati dal Consiglio di Ammi-
nistrazione. 
Spettano, altresì, il rimborso delle missioni e delle spese effettivamente sostenute nello svol-
gimento delle attività inerenti alle funzioni, nella misura prevista dalla normativa e dai rego-
lamenti in vigore per la qualifica dirigenziale. 
I contributi previdenziali ed assistenziali, comprensivi delle quote a carico del Dott. Alessan-
dro PERFETTO vengono versati dall’Ateneo, per tutta la durata del presente contratto, 
all’INPS ex-INPDAP in base alla normativa vigente per i dipendenti statali.  
In applicazione dell’art 2, comma 6 del sopracitato Decreto Interministeriale, il trattamento 
economico attribuito al Dott. PERFETTO può essere rideterminato nel caso in cui, nel corso 
della durata del contratto a seguito di accertamento dei criteri stabiliti, si verifichi il cambio 
della fascia di appartenenza. 
 

ARTICOLO 3 
(Norma finale) 

 
Rimangono invariate tutte le altre condizioni contrattuali previste nel precedente contratto 
stipulato in data 22 dicembre 2014. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
    
    Prof. Vilberto STOCCHI      Dott. Alessandro PERFETTO 
 
 
Per approvazione specifica ai sensi dell’art. 1341 c.c. degli artt. 4 e 5 del presente contratto. 
 
         Dott. Alessandro PERFETTO ” 
 
La presente delibera è letta e approvata seduta stante. 
 

 


