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Delibera n. 235/2017 del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2017

OGGETTO: Integrazione Programmazione del fabbisogno di Collaboratori ed Esperti
Linguistici a tempo determinato per I’'anno accademico 2017/2018.

N.O.d.g.: 4.11 Rep. n. 235/2017 UOR: Ufficio Sviluppo Organizzativo
Nominativo F C A As
Vilberto Stocchi X

Giovanni Battista Berloni X

Francesca Capodagli X
Mauro Papalini X

Angela Giallongo

Stefano Papa

Luciano Stefanini

Luciana Vallorani

Michele Buffalini

Gianmario Xhemal Doka

XXX XXX | X

Enzo Laveglia

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro
Perfetto.

Collegio dei Revisori dei conti
Nome Pres. | Ass.g. | Ass.
Dott.ssa Maria Luisa De Carli, Presidente X
Dott.ssa Gerardina Maiorano X
Dott. Vincenzo Galasso X

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- visto lo Statuto vigente dell’'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo;

- laLegge 9 maggio 1989, n. 168;

- visto il Decreto Legge 21 aprile 1995 n. 120 convertito in Legge 21 giugno 1995 n. 236
recante disposizioni urgenti per il funzionamento delle Universita;

- visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii., ed in particolare I'art. 36;

- visto il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81;

- visto l'art. 51 del CCNL del personale del comparto Universita, quadriennio 94/97;

- visto il CCNL relativo al personale del comparto Universita per il quadriennio normativo
2006/2009 ed i bienni economici 2006/2007 e 2008/2009;

- vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- visto il vigente Regolamento di Ateneo di Amministrazione, Finanza e Contabilita, ema-
nato con Decreto Rettorale n. 276 del 26 giugno 2013;

- visto il Regolamento per le mansioni dei collaboratori ed esperti linguistici in servizio
presso I'’Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 300/2012 del 25 luglio 2012;

- visto il Regolamento del Centro Linguistico di Ateneo (C.L.A.), emanato con Decreto Ret-
torale n. 288/2012 del 26 novembre 2012, modificato con Decreto Rettorale n.230/2015
del 25 maggio 2015;
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- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 76 del 27 marzo 2015 di approvazio-
ne della Programmazione del fabbisogno di Collaboratori ed Esperti Linguistici a partire
dallanno accademico a.a. 2015/2016 per un triennio, da soddisfare mediante ricorso a
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato per un monte ore annuo di 14.900
ore, di cui 150 ore all’anno destinate a soddisfare esigenze sostitutive;

- vista la disposizione del Direttore Generale n. 101 del 6 aprile 2016 con la quale il Dott.
Simon Jarvis, in servizio a tempo indeterminato presso il C.L.A in qualita di Collaboratore
ed Esperto Linguistico di lingua inglese, cessa dal servizio a decorrere dal 1° dicembre
2017;

- vista la nota prot. n. 21408 del 12 luglio 2017 e le successive note prot. n. 25666 dell’11
settembre 2017 e prot. n. 27958 del 29 settembre 2017, con le quali la Direttrice del Cen-
tro Linguistico di Ateneo (C.L.A.), Prof.ssa Enrica Rossi, evidenziando la necessita di
sopperire alle esigenze che verranno a crearsi a seguito della cessazione dal servizio dal
1° dicembre 2017 del suddetto Dott. Simon Jarvis, chiede di attingere dalla graduatoria
dei Collaboratori ed Esperti linguistici a tempo determinato di lingua inglese, a tutt'oggi
vigente, per il periodo dall’'8 gennaio 2018 fino al 30 settembre 2018, per un totale di n.
250 ore;

- vista la nota prot. 27988 del 30 settembre 2017, con la quale la Responsabile dell’'Ufficio
Amministrazione e reclutamento personale tecnico-amministrativo e CEL del Settore del
Personale riferisce la necessita del C.L.A. di provvedere, per l'a.a. 2017/2018,
all'integrazione delle ore previste in programmazione per le esigenze sostitutive, ad oggi
gia utilizzate per sostituzioni, con ulteriori n. 150 ore finalizzate alla copertura della pro-
lungata assenza per motivi di salute di un Collaboratore ed Esperto Linguistico di lingua
tedesca e di eventuali ulteriori esigenze;

- ritenuto, pertanto, necessario adottare idonee misure organizzative per sopperire alle e-
sigenze sopra citate;

- acclarato che I'attivita dei C. E. L. rientra nei progetti finalizzati al miglioramento di servizi
anche didattici per gli studenti alla cui copertura di spesa deve essere fatto fronte con
oneri hon a carico del Fondo di Finanziamento Ordinario, come previsto dal comma 188
dell'art. 1 della Legge n. 266/2005 (Legge Finanziaria 2006);

- ritenuto che tale spesa non rientri quindi nei limiti di spesa previsti dal comma 28 dell’art.
9, del D.L. n. 78 del 31 maggio 2010, convertito con modifiche nella Legge n. 122 del 30
luglio 2010;

- previa verifica della disponibilita finanziaria;

- data informazione alla RSU e alle O0O.SS;

- sentito il Direttore Generale:

DELIBERA

1. Di autorizzare, per 'anno accademico 2017/2018, l'integrazione della programmazione
triennale di fabbisogno di personale Collaboratore ed Esperto Linguistico a tempo deter-
minato di cui in premessa, come di seguito riportato:

- lingua inglese: n. 250 ore — per la sostituzione del Dott. Simon Jarvis per il periodo
dall’8 gennaio al 30 settembre 2018.

- esigenze sostitutive: n. 150 ore — da utilizzare a decorrere gia dal primo semestre
dell’anno accademico in corso.

2. La spesa relativa all'integrazione delle 150 ore per esigenze sostitutive € da imputare nel
budget relativo all’'anno 2017 al corrispondente capitolo di bilancio riservato al personale




1506
UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI URBINO
CARLO BO

£}
=
o
>
o
=
5

pag. 3/3

CEL a tempo determinato, con onere non a carico del FFO. L’integrazione per n. 250 ore
per la lingua inglese verra prevista in sede di bilancio di previsione per I'anno 2018.

3. Resta fermo quant’altro disposto al punto 2) della delibera del Consiglio di Amministrazio-
ne n. 76 del 27 marzo 2015.

La presente delibera viene letta ed approvata seduta stante.




