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Delibera n. 311/2017 del Consiglio di Amministrazione del 22/12/2017 
 

OGGETTO: Punti organico 2017: determinazioni 

N. O.d.g.: 4.3 Rep. n. 311/2017 UOR: Ufficio Amministrazione e Reclutamento 
Personale Docente 

 

Nominativo F C A As 

Vilberto Stocchi X    

Giovanni Battista Berloni X   
 

Francesca Capodagli 
 

  X 

Mauro Papalini X    

Angela Giallongo X    

Stefano Papa X    

Luciano Stefanini X    

Luciana Vallorani X    

Michele Buffalini X    

Gianmario Xhemal Doka X    

Enzo Laveglia 
 

  X 
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 
 
Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro 
Perfetto. 

 

Collegio dei Revisori dei conti 

Nome Pres. Ass.g. Ass. 

Dott.ssa Maria Luisa De Carli, Presidente  X  

Dott.ssa Gerardina Maiorano  X  

Dott. Vincenzo Galasso X   

 
Il Consiglio di Amministrazione 

 
- Visto lo Statuto della Università degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con D.R. n. 

138/2012 del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 
Serie Generale, n. 89 del 16 aprile 2012; 

- vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni; 
- tenuto conto della documentazione illustrata dal Magnifico Rettore preliminarmente alla 

discussione e che si riporta qui di seguito: 
omissis 

Fattori da considerare per la ripartizione dei punti organico 
• Didattica 

- CdL Triennali, CdL Magistrali, CdL a Ciclo Unico 
- Docenti di riferimento in CdL di altri Dipartimenti 

• Costi 

- Spese per il personale 
- Tasse studentesche 

•  Valutazione della Qualità della Ricerca (VQR) 

- Numero di prodotti valutati A (eccellente) o B (elevato) nella VQR 2011-
2014 

•  Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) 
• Studenti 
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- Numero di studenti iscritti ai CdL afferenti ai vari Dipartimenti 
 Didattica 

- CdL Triennali, CdL Magistrali, CdL a Ciclo Unico 
-  Docenti di riferimento in CdL di altri Dipartimenti 

Per ogni Dipartimento si tiene conto del numero dei CdL Triennali, Magistrali e a 
Ciclo Unico ad esso afferenti e del numero di propri strutturati che sono docenti di riferimento 
in CdL di altri Dipartimenti. 
 
Dipartimenti CdL 

Trien-
nali (T) 

CdL Magi-
strali (M) 

CdL 
Ciclo 
Unico 
(CU) 

Docenti di 
riferimento 
in CdL di 
altri Dipar-
timenti 

Bonus*(B) Numero 
anni corri-
spondenti 
ai CdL** 

(Anni 
CdL_Dip=
3*T+2*M+
5*CU+B) 

Peso della 
didattica del 
Dipartimen-
to su quella 
dell'Ateneo 
(Anni 
CdL_Dip/An
ni 
CdL_Atene
o 

DISPeA 2 2 1 11 4 (corri-
spon-dente 
a 2 CdL 
Magistrali) 

19 17.3% 

DISB 4 3 2 3 0 28 25.5% 

DISCUI 2 2 0 17 5 (corri-
spondente 
a 1CdL Ci-
clo Unico) 

15 13.6% 

DISTUM 3 3 1 2 0 20 18.2% 

DiGiUR 1 0 1 8 3 (Corri-
spondente 
a 1 CdL 
Triennale) 

11 10% 

DESP 3 4 0 1 0 17 15.5% 

Ateneo  15 14 5   110 100% 

*Si tiene conto del fatto che per un CdL Triennale servono 9 docenti di riferimento, per un CdL Magistrale 
6 e per un CdL  a Ciclo Unico 15. Il bonus viene assegnato solo se il numero di docenti di riferimento in 
CdL di altri Dipartimenti è superiore a 6. 

**I pesi sui CdL sono dati dal numero di anni della propria durata legale (3 per Triennale, 2 per Magistrale, 
5 per Ciclo Unico). 

 

 Costi  

• Spese per il personale 

• Tasse studentesche 
Per ogni Dipartimento si tiene conto dei costi complessivi del proprio personale e delle tasse 
degli studenti iscritti ai CdL ad esso afferenti. 
 

Dipartimento Costo Per-
sonale 
Complessivo 
2016 (CP) 

Tasse Stu-
denti 
2015/2016 
(TS) 

TS-CP TS-CP Tra-
slato con 
20.000.000 

%TS-CP 
Traslato con 
20.000.000 
(C4) 

DISPeA 5.785.669,08  798.218,80 -4.987.450,28 15.012.549,72 14,3% 

DISB 8.943.209,01 6.797.942.80 -2.145.266,21 17.854.733,79 17% 

DISCUI 6.887.341,15 2.880.508,05 -4.006.833,10 15.993.166,90 15,3% 
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DISTUM 3.670.647,10 3.691.518,20 20.871,10 20.020.871,10 19,1% 

DiGiUR 3.116.544,47 1.261.969,50 -1.854.574,97 18.145.425,03 17,3% 

DESP 4.447.920,67 2.205.130,80 -2.242.789,87 17.757.210,13 16,9% 

Ateneo  32.851.331,48 17.635.288,15 -15.216.043,33 104.783.956,67 100% 

 
• Valutazione della Qualità della Ricerca 

(VQR) 
Per ogni Dipartimento si tiene conto del numero di prodotti valutati A (eccellente) o B (e-

levato) nella VQR 2011-2014. 

 
Dipartimento  Numero 

Afferenti 
Numero 
prodotti 
attesi (n) 

Numero 
prodotti 
conferiti 
(nc) 

Numero 
prodotti 
mancanti 
(nm) 

Numero 
prodotti 
A+B 

% Prodotti 
A+B 

DISPeA 54 115 86 29 58 18,9% 

DISB 84 161 147 14 104 33,9% 

DISCUI 73 131 119 12 44 14,3% 

DISTUM 39 80 71 9 43 14% 

DiGiUR 34 73 61 12 24 7,8% 

DESP 47 87 77 10 34 11,1% 

Ateneo  331 647 561 86 307 100% 

“ 
•   Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) 

Per ogni Dipartimento si tiene conto del numero di abilitati relativamente alle tornate 2012, 
2013 e 2016 (primo e secondo quadrimestre) dell’Abilitazione Scientifica Nazionale. 
 
Diparti-
menti  

Nu-
mero 
PO 

Nu-
mero 
PA 

Nu-
mero 
R 

Nu-
mero 
RTD 

Nume-
ro abi-
litati * 
(NA_Di
p) 

%Abilitati al pro-
prio interno 
(NA_Dip/(PA+R+
RTD) 

% Abilitati rispet-
to all’Ateneo 
(NA_Dip/NA_Ate
neo) 

DISPeA 6 25 19 2 22 47,8% 21,8% 

DISB 10 28 34 6 22 32,4% 21,8% 

DISCUI 10 23 26 4 20 37,7% 19,8% 

DISTUM 4 18 14 2 15 44,1% 14,9% 

DiGiUR 11 11 8 2 8 38,1% 7,9% 

DESP 14 11 13 8 14 43,8% 13,9% 

Ateneo  55 116 114 24 101 39,8% 100% 

*Si tiene conto dell’ASN nelle tornate 2012, 2013 e 2016 I e II quadrimestre 

 
• Studenti 

Per ogni Dipartimento si tiene conto del numero di studenti iscritti ai CdL ad esso afferenti 
 
  Dipartimento Numero Studenti ** 

DISPeA 427 3,3%  

DISB 5020 38,2%  

DISCUI 2317 17,6%  

DISTUM 3110 23,7%  

DiGiUR 691 5,3%  

DESP 1565 11,9%  

Ateneo  13130 100%  

** Il numero di studenti è aggiornato al 4 dicembre 2017 
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Indice Finale di Dipartimento (IFD) 
Tenuto conto di ciò, per la distribuzione dei punti organico in ogni Dipartimento vie-
ne definito un Indice Finale di Dipartimento (IFD) che tiene conto dei seguenti fattori 
• Didattica come numero di CdL del Dipartimento e di Docenti di Riferimento in CdL di al-

tri Dipartimenti 

• Costi come percentuale di spese per il personale e di tasse studentesche del Dipar-
timento rispetto a quelli dell’Ateneo 

• VQR come percentuale di prodotti A+B del Dipartimento rispetto all’Ateneo 
• ASN come percentuale di abilitati del Dipartimento rispetto a quelli dell’Ateneo 
• Studenti come percentuale di studenti nei CdL afferenti al Dipartimento rispetto a quelli 

dell’Ateneo. 
I primi quattro fattori, in particolare Costi, VQR e ASN, dipendono intrinsecamente dal 
numero di afferenti in ogni dipartimento. Quindi la numerosità dei Dipartimenti, anche se non 
direttamente, è un elemento considerato nella distribuzione dei punti organico. 
 
Indice Finale di Dipartimento (IFD senza afferenti) 
Dipartimento Didattica* Costi 

% TS-
CP 
Tra-
slato 
con 
20.000
.000 
(C4) 

VQR 
%Pro-
dotti 
A+B 

ASN 
% Abilita-
ti 
(NA_Dip/
NA_Aten
eo) 

%Studenti Indice Fi-
nale di Di-
partimento 
(IFD senza 
afferenti) 

DISPeA 17,3% 14,3% 18,9% 21,8% 3,3% 0,15 

DISB 25,5% 17% 33,9% 21,8% 38,2% 0,27 

DISCUI 13,6% 15,3% 14,3% 19,8% 17,6% 0,16 

DISTUM 18,2% 19,1% 14% 14,9% 23,7% 0,18 

DiGiUR 10% 17,3% 7,8% 7,9% 5,3% 0,10 

DESP 15,5% 16,9% 11,1% 13,9% 11,9% 0,14 

Ateneo  100% 100% 100% 100% 100% 1,00 

*La didattica è contata in termini di CdL nel Dipartimento e di docenti di riferimento in CdL di 
altri Dipartimenti 

 
Indice Finale di Dipartimento (IFD con afferenti) 
Dipartimento Didattica* Costi 

% TS-
CP 
Tra-
slato 
con 
20.000
.000 
(C4) 

VQR 
%Pro-
dotti 
A+B 

ASN 
% Abilita-
ti 
(NA_Dip/
NA_Aten
eo) 

%Studenti %Afferenti Indice Fi-
nale di Di-
partimento 
(IFD con 
afferenti) 

DISPeA 17,3% 14,3% 18,9% 21,8% 3,3% 16,27% 0,15 

DISB 25,5% 17% 33,9% 21,8% 38,2% 25,30% 0,27 

DISCUI 13,6% 15,3% 14,3% 19,8% 17,6% 21,99% 0,16 

DISTUM 18,2% 19,1% 14% 14,9% 23,7% 11,75% 0,18 

DiGiUR 10% 17,3% 7,8% 7,9% 5,3% 10,54% 0,10 

DESP 15,5% 16,9% 11,1% 13,9% 11,9% 14,16% 0,14 

Ateneo  100% 100% 100% 100% 100% 100% 1,00 
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*La didattica è contata in termini di CdL nel Dipartimento e di docenti di riferimento in CdL di altri Dipartimenti 

 
CONFRONTO 
Dipartimento  Nuova proposta Delibera n.82/2017 

DISPeA 0,15 0,03 

DISB 0,27 0,4 

DISCUI 0,16 0,10 

DISTUM 0,18 0,24 

DiGiUR 0,10 0,09 

DESP 0,14 0,14 

Ateneo  1,00 1.00 

“   
- Considerato che sono disponibili 6 punti organico relativi al 2017; 
- accolta la proposta del Magnifico Rettore di distribuire ai dipartimenti 5 punti organico e 

di tenere a disposizione del CdA 1 punto organico per far fronte a situazioni impreviste e 
a scelte strategiche; 

- Preso atto che si è reso disponibile 1 punto organico per il DISB relativo ai recenti pen-
sionamenti dei Proff. Ninfali e Piatti; 

- vista la delibera del Senato Accademico n. 192 del 19 dicembre 2017; 
- sentito il Direttore Generale; 
- all’unanimità; 

 
DELIBERA 

 
1. di approvare i criteri sopradescritti per l’assegnazione dei punti organico; 

 
2. di attribuire ai Dipartimenti 5 punti organico nel modo che segue: 

DISPEA 0,75 
DISB  1,35 
DISCUI 0,8 
DISTUM 0,9 
DIGIUR 0,5 
DESP  0,7 

 

3. di stabilire che 1 punto organico rimanga riservato a opportune deliberazioni del Consiglio 
di Amministrazione per far fronte a situazioni impreviste e a scelte strategiche che verran-
no pianificate dal CdA nell’immediato futuro; 

 
4. di attribuire al DISB 1 ulteriore punto organico derivante dalle cessazioni relative all’anno 

2017, in base al punto 4 della delibera n. 82 del CdA del 28 aprile 2017; 
 
5. di avviare, a partire dal mese di gennaio 2018, una approfondita riflessione sui criteri di 

ripartizione dei punti organico, al fine di fissarli in maniera stabile e duratura. 
 

La presente delibera viene letta e approvata seduta stante. 
 
 


