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Delibera n. 290/2017 del Consiglio di Amministrazione del 24/11/2017

OGGETTO: Riduzione quota iscrizione master “Management Innovativo delle Organiz-
zazioni Sanitarie” (MIOS) per dipendenti AORM di Pesaro.

N.O.d.g.: 7.5 Rep. n. 290/2017 UOR: Ufficio Dottorato E Alta Formazione
Nominativo F C A As
Vilberto Stocchi X

Giovanni Battista Berloni X

Francesca Capodagli

Mauro Papalini

Angela Giallongo

Stefano Papa

Luciano Stefanini

Luciana Vallorani

Michele Buffalini

Gianmario Xhemal Doka

XX XX XXX XX

Enzo Laveglia

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Partecipano il Pro-Rettore Vicario Prof. Giorgio Calcagnini e il Direttore Generale Dott. Alessandro
Perfetto.

Collegio dei Revisori dei conti
Nome Pres. | Ass.g. | Ass.
Dott.ssa Maria Luisa De Carli, Presidente X
Dott.ssa Gerardina Maiorano X
Dott. Vincenzo Galasso X

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto lo Statuto della Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo emanato con D.R. n.138
/2012 del 2 aprile 2012, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 16 aprile 2012 n.89;

visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 "Modifiche al regolamento recante norme concernenti
l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'universita e
della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509", ed in particolare I'art.
3, commi 9 e 10;

visto il Regolamento in materia di corsi di master universitari e dei corsi di alta formazione,
corsi di formazione permanente e summer / winter school, emanato con Decreto Ret-
torale n. 44 del 31 gennaio 2014,

vista la delibera n. 91/2017 adottata nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 28
aprile 2017 relativa all’attivazione, tra le altre, del master di primo livello in
“‘Management Innovativo delle Organizzazioni Sanitarie” (MIOS) per I'anno accade-
mico 2017/2018;

preso atto che I'Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord di Pesaro intende contri-
buire alla promozione del master in “Management Innovativo delle Organizzazioni
Sanitarie” (MIOS) tra i propri dipendenti attraverso i canali di comunicazione azienda-
le;
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vista la delibera n. 336/2017 del 27 settembre 2017 del Consiglio del Dipartimento di
Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali: Storia, Culture, Lin-
gue, Letterature, Arti, Media (DiSCUI);

tenuto conto della consolidata collaborazione tra I'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo —
Dipartimento DISCUI — e I'’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord di Pe-
saro;

sentito il Direttore Generale;

delibera

di approvare, per i dipendenti del’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Marche Nord di Pe-
saro che, in possesso dei requisiti previsti per 'ammissione al master di primo livello in
“Management Innovativo delle Organizzazioni Sanitarie” (MIOS), potranno iscriversi, per
'a.a. 2017/2018, usufruendo di uno sconto di € 200,00 sulla tassa di iscrizione, versando
pertanto I'importo di € 2.300,00 anziché di € 2.500,00.




