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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI URBINO CARLO BO

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO IN MATERIA DI TRATTAMENTO ACCESSORIO
DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO DI CATEGORIAB, C, D
ANNO 2019

In data 18 dicembre 2018, presso la sede dellUniversita degli Studi di Urbino Carlo Bo, in Urbino, Via Valerio
n. 9, a fronte delfautorizzazione del Consiglio di Amministrazione con delibera n. 336/2019 del 17 dicembre
2019 alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Integrativo in materia di trattamento accessorio del
personale tecnico-amministrativo categoria B, C, D - Anno 2019, viene sottoscritto il presente Contratto
Collettivo Integrativo di Ateneo.

Il presente C.C.l. recepisce integralmente I'lpotesi di accordo gia sottoscritta dalle Parti il giorno 10
dicembre 2019, di sequito allegata.

Urbino, 18 dicembre 2019

Le Delegazione trattanti dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, nelle persone

Per la Parte pubblica:
F.to Il Rettore — Prof. Vilberto Stocchi
F.to |l Direttore Generale — Dott. Alessandro Perfetto

Per la Parte sindacale:

PerlaR.S.U

Dott.ssa Daniela Capponi (Coordinatrice)
F.to Dott. Silvio Cecchini

F.to Dott.ssa Roberta Saltarelii

F.to Dott. Timothy Clifford Bloom

F.to Sig. Giuseppe Strapazzini

F.to Dott. Marco Pandolfi

Per la FLC/CGIL

F.to Dott.ssa Tuscia Sonzini

Per la CISL. SCUOLA

F.to Dott. Joseph Gino Fontana

Per la SNALS CONFSAL

F.to Dott.ssa Alberta Maria Arosic

Per la F.G.U. Federazione GILDA UNAMS
F.to Dott. Corrado Saltarelli
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Allegato n. 1

“IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ARTT. 7 E 42, COMMA 3,
C.C.N.L. - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA ~ TRIENNIOC 2016-2018
TRATTAMENTO ACCESSORIO
DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA B, C, D
ANNO 2019

In data 10 dicembre 2019 presso la sede dell'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, Via Valerio, 9 —Urbing,
TRA
la Delegazione di Parte pubblica, costituita dal Rettore e dal Direttore Generale
E

la Delegazione di Parte sindacale, composta dalla RSU e dalle Organizzazioni Sindacali di categoria
FLC/CGIL, CISL Scuola, SNALS CONFSAL e Federazione GILDA UNAMS (FGU)

PREMESSO

visto il CCNL relativo al personale del comparto Universita sottoscritto in data 16 ottobre 2008 relativo al
quadriennio normativo 2006/2009 ed al hiennio economico 2006/2007;

visto il CCNL relativo al personale del comparto Universita sottoscritto in data 2 marzo 2008 relativo al biennio
economico 2008/2009;

visto il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 19 aprile 2018 relativo
al triennio giuridico ed economica 2016-2018, in particolare gli artt. 4,5,6,7,20, 42, 63 € 64,

visto FAccordo sottoscritto in data 26 ottobre 2004 per la corresponsione delle somme transitate sul fondo a
seguito dell'applicazione dellart. 73 del CCNL 1998/2001 approvato con deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione nn. 1123 e 1124 del 29 ottobre 2004,

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 31 del 18 marzo 2005 di approvazione dell'Accordo
sottoscritto in data 25 febbraio 2005;

visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed il D.Lgs. 27 oftobre 2009, n. 150 come modificato da ultimo
rispettivamente con il D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 & con il D.Lgs n. 74 del 25 maggio 2017;

visto il Contratto Collettivo Integrativo in materia di trattamento accessorio del personale tecnico-
amministrativo di cat. B, C e D - Anno 2018 sottoscritto in data 17 giugno 2019;

acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti in data 29 novembre 2019 in merito alla
costituzione del Fondo risorse decenirate (ex art. 63 CCNL 2016-2018) per il personale di categoria B,
C e D che, per Vanno 2019, & quantificato in € 857,934,

viste le delibere de! Senato Accademico n. 199/2014 del 18 novembre 2014 e del Censiglio di Amministrazione
n. 265/2014 del 19 dicembre 2014 con le guali sono state approvate le linee giuda per ia
riorganizzazione delle strutture dipartimentali dell'Ateneo;

vista la delibera n. 139/2015 del 29 maggio 2015, con cui il Consiglio di Amministrazione ha dato mandato al
Direttore Generale di procedere ad awviare il piano di revisione e di riorganizzazione della struttura
techico-amministrativa centrale e dipartimentale di Ateneg;

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 38 del 26 fehbraio 20186, con la quale & stato ridefinito
I'Organigramma del’ Amministrazione Centrale che sostituisce integralmente FOrganigramma d'Ateneo
riportato nell'allegato n. 1 della predetta delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2498/2012;
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vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 26 gennaic 2018 di ratifica delle modifiche
dell Organigramma di Ateneo apportate con Disposizioni del Direttore Generale n. 550 del 20 dicembre
2017 e n. 556 del 22 dicembre 2017;

visti i provvedimenti di riorganizzazione della struttura amministrativa nel frattempo intervenuti;

visto il Piano Strategico d'Ateneo 2018-2020 approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 22
del 23 febbraio 2018;

visto il Piano triennale per la Prevenzione della corruzione 2019-2021 adottato con Decreto Rettorale
d’urgenza n. 372019 del 31 gennaio 2019 e ratificato dal Consiglio di Amminisirazione con delibera n.
26 del 22 febbraio 2019;

visto il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance organizzativa ed individuale (SMVP) ex art.
7 del D.Lgs n. 150 del 27 oftobre 2008 ss.mm.ii., approvato dal Consiglio di Amministrazione con
delibera n, 37 del 23 febbraio 2018, previo parere positivo del Nucleo di Valutazione di Ateneo/OIV, ed
adottato con Decreto Rettarale n. 92 del 6 marzo 2018;

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 11 del 25 gennaio 2019 con il quale si conferma, per
l'anno 2019, il suddetto SMVP;

vista la nota prot. n. 2342 del 31 gennaio 2019 con la quale il Nucleo di Valutazione Interno ha espresso
parere positivo in merito alla scelta dell'Universita di non procedere con la revisione del vigente Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance organizzativa ed individuale;

visto il Piana Integrato 2019-2021 approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 85 del 22 marzo
2019 e adoftato con Decreto Rettorale n. 108 del 26 marzo 2019;

preso atto che 'art. 23, comma 4bis del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 introdotte dall'art. 1, comma 634
della Legge 205 del 27 dicembre 2017, richiamato dall'art. 63 comma 5 del CCNL 20186 -2018, stabilisce
in via sperimentale per it triennio 2018-2020 che la componente variabile del fondo per la contrattazione
integrativa possa essere incrementata in caso di rispetto di specifici parametri indicati in apposito
DPCM;

atteso che le suddette risorse variabili potranno essere quantificate e certificate solamente a seguito
dell'emanazione del suddetto decreto attuativo;

ritenuto opporiuno, in assenza dellemanazione del relativi decreti attuativi, procedere alla sottoscrizione
delfipotesi del CCl anno 2019 senza fener conto della sperimentazione del sopracitato art. 23;

preso atto che l'art. 20 del CCNL 2016-2018 prevede che “1. Ai dipendenti che conseguano le valutazioni piti
elevate, secondo quanfo previsto dal sistema di valutazione delfamministrazione, é allribuifa una
maggiorazione dei premi individuali, secondo la disciplina prevista nelle rispettive sezioni che si
aggiunge alla quota di detto premio atfribuifa al personale valutalo positivamente sulla base dei criteri
selettivi. 2. La misura di detla maggiorazione, definita in sede di contratiazione integrativa, non potra
comunque essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato
positivamente ai sensi del comma 1. 3. La confrattazione integrafiva definisce altresi, preventivamente,
una limitata quota massima di personale valutato, a cui tale maggiorazione puo essere attribuita”,

preso atto in particolare della lettera f) comma 2 dell’art. 63 del CCNL 2016-2018 secondo il quale, per l'anno
2019, il Fondo & incrementato di un impotto pari allo 0,1% del monte salari anno 2015 del personale
delle categorie B, C e D con destinazione vincolata alle progressioni economiche ai sensi defl'art. 64,
comma 2, lettera e);

vista la delibera del Consiglio di Amministrazionea n. 291 del 21 dicembre 2018 con |a quale & stato approvato
il Budget 2018 e triennale 2019/2021:

: Art. 1
Campo di applicazione, decorrenza e durata del confratto

1. il presente accordo si applica a tutto il personale tecnico-amministrativa di categoria B, C e D in servizio
a tempo indeterminato e determinato presso I'Universita degli Studi di Urbino Carle Bo.
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2. Il presente accordo entra in vigore il giorno della sottoscrizione definitiva a seguito de| perfezionamento
delle procedure normativamente previste e produce i suoi effetti a decorrere dal 1° gennaio 2019 fino
al 31 dicembre 2019.

3. Le Parti si riservano di riaprire il confronto negoziale qualora intervengano nuovi indirizzi contrattuali o
di legge relativi ad argomenti trattati nel presente contratto integrativo.

Art. 2
Utilizzo Fondo risorse decentrate ex art. 64 CCNL 2016-2018

1. Le parti convengeno la seguente ripartizione del fondo pari a € 857.934:

a) Destinazioni sottratte alla contrattazione collettiva integrativa ai sensi del ¢.1 art. 64 CCNL 2016-2018:

Indennita di responsabilita del personale di categoria D (ex art. 91 comma € 129.000
3 CCNL 2006/2009) )

b} Destinazioni soggette alla contrattazione collettiva integrativa pari a €.728.934:

. Lavoro straordinario

Fondo di cui all'art. 88 del CCNL 2006/2009 € 40.000

ll.  Destinazioni soggette alla contrattazione collettiva integrativa ai sensi dell'art. 64 commi 2-6
CCNL 2016-2018 pari a € 688.934:

Progressione economica all'interno delle categorie (art. 64 comma 2 lettera € 32.996 54
e) ed f) CCNL 2016/2018) — accantonamento anno 2018 AR

Indennitd accessoria mensile accordo ex 14° mensilita (accordo
26.10.2004 e 25 febbraio 2005) €232.047,50

Indennita correlate allo svolgimento di attivitd implicanti particolari
responsabilita per il personale delle categorie B,C, D secondo la disciplina € 44,000
diart. 91 CCNL 2006/2009 (art. 64 comma 2 iettera d) CCNL 2016/2018)

Indennita correlate alle condizioni di lavora del personale di categoria B,C
e D, in particolare: ad abiettive situazioni di disagio, rischio, al lavoro in

; , ; U ST € 32.000
turno, a particolari e gravose articolazioni delforario di lavoro, alla
reperibilita {art. 64 comma 2 lettera ¢) CCNL 2016/2018)

Premi correlati alla performance organizzativa e individuale {art. 64 comma € 320.889.96
2 lettera a) e by CCNL 2016/2018) B

Fondo a disposizione del Direttore Generale per la realizzazione di progetti
di miglioramento e innovazione, sia gestionali che tecnologici, per far fronte

. oo o ree M X . € 27.000
a particolari situazioni di rilevante carico lavorativo e per liniziativa
"Cassetta delle ideg”
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Le eventuali economie che deriveranno dall'utitizzo delle risorse di cui al comma 1 confluiranno hei
Fondo risorse decentrate del’annualita successiva,

Art. 3
Indennita di responsabhilita
(ex art. 91, comma 3, del CCNL 2006/2009)

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 91, comma 3, CCNL 2006/09 e nel rispetio delle disponibilita
finanziarie previste, vengono individuate le posizioni organizzative che comportana qualificati incarichi
di responsabilita da attribuire a personale di categotia D al quale & correlata un'indennita accessoria
annua lorda come di seguito indicato:

a) Responsabile di Ufficio in Staff al Direttore Generale ed al Rettore € 4.000

b) Responsabile di Ufficio dell Amministrazione centrale/Referenie di
Area del SSBA, Coardinatore di Processo, Responsabile dellUnita €4.000
Transizione Digitale

c) Responsabile di Ufficio dellAmministrazione centrale/Referente di

Area del SSBA, Coordinatore di Processo, Responsabile dellUnita €4.500
_Transi;i_qne Digitale con rapporti diretti con il Direttore Generale

d) Responsabile di Plesso e Segretario ammiinistrativo € 5.000
e) Coordinatore Tecnico CISDEL € 2.000
:)u;;;;onsabile della Biblioteca Fondazioné Carlo e Marise Bo per la €2.000

Letteratura Europea Moderna e Contemporanea

Le posizioni organizzative di cui al comma 1 devono risultare da atti formali di attribuzione dell'incarico
a firma del Direttore Generale e la corresponsione di un terzo della relativa indennita accessoria annua
avviene a seguito della verifica positiva dei risultati conseguiti dal dipendente.

Gli incarichi di norma sono a tempo determinato e rinnovabili al permanere delle condizioni che ne
hanno determinato I'assegnazione.

Qualora il titolare di posizione organizzativa abbia un rapporto di lavore di tipo parziale lindennita di
responsabilita di cui al comma 1 & riproporzionata in base al regime orario osservato.

Nel caso in cui lo stesso soggetto ricopra pil posizioni organizzative, al medesimo viene corrisposto a
titolo di incarico aggiuntive it 10% del'indennita prevista per l'incarico ricoperto ad inferim.

Le indennita riconducibili agli incarichi di cui al presente articolo non possono superare
complessivamente € 5.185.

In caso di sostituzione del titolare di posizione organizzativa, la relativa indennita verra corrisposta al
nuovo soggeito incaricato.
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La valutazione dei risultati & effettuata sulla base di quanto previsto nel documento “Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance organizzativa ed individuale (SMVP)’ ed in base alle
schede di valutazione contenute nel Piano Integrato citato in premessa.

In applicazione all'ari. 20 del CCNL 2016-2018, le parti concordano di attribuire al 10% del personale
titolare di posizione organizzativa una maggiorazione del 30% del valore medio pro-capite dei premi
individuali.

Gli aventi diritto saranno individuati dai Responsabili della strutiura (dirigenti/categoria, EP) tra coloro
che nei comportamenti organizzativi hanno la valutazione pil alta.

Art. 4
Indennita per attivitd implicanti particolari responsabilita
{art. 64 comma 2 lettera d} CCNL 2016/2018)

Le funzioni implicanti particolari responsabilita, individuate ai sensi e per gl effetti di cui all'art. 91,
comma 1, CCNL 2008/2009, richiamate dall'art. 84 comma 2 lettera d) del CCNL 2018-2018, nel rispetto
delle disponibilita finanziarie previste, devono risultare da atti formali di attribuzione dellincarico a firma
del Direttore Generale o del Rettore e sono attribuite al personale di categoria B, C e D:

a} Vice Responsabile di Plesso € 3.000
b) Responsabile Didattico - € 3.000
¢} Ufficiale Rogante € 3.000
d) Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione € 2.000
e) Incarichi per attivitd specialistiche e di responsabilitd individuate dal €1.000

Direttore Generale o dal Rettore

f) Referente di Struttura €600
g) Coordinatore Techico CLA € 1.000
h} Responsabile per la Transizione al Digitale (RTD) €. 1.000

Gli incarichi di norma sono a tempo determinato e rinnovabili al permanere delle condizioni che ne
hanno determinato l'attivazione.

In caso di sostituzione del titolare dei suddetti incarichi, la relativa indennita verra corrisposta al nuovo
soggetio incaricato.

Le indennita di cui al presente comma sono corrisposte a condizione che il dipendente non abbia
effettuato, nell'anno, assenze dal servizio complessivamente superiori a sei mesi ed in proporzione alla
valutazione prevista al comma 2 dell’art. 5.

Tra le assenze non verranno conteggiate:
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o le giornate di ferie e le festivita soppresse;
o | periodi di congedo di maternita, compresa linterdizione anticipata dal lavoro, e di congedo di

paternita;
o | periodi di infartunio e malattia professionale, nel rispetta di quanto previsto dal CCNL vigente;
o [ giomni di assenza di cui al comma 14, dell'art. 35, del CCNL di comparto per il quadriennio 2006-

2009,

Art. 5
Performance individuale e organizzativa
(art. 64 comma 2 lettera a) e b) CCNL 2016/2018)

Ai sensi dell'art. 84, comma 2 lettera a) e b), del CCNL 2016-2018 le risorse disponibili per la contrattazione
sono destinate alla remunerazione dei premi collegati alla performance organizzativa ed individuale, intese
come contributo fornito dal dipendente in termini di risultato, di attivita svolte e di comportamenti agiti nel
raggiungimento degli obiettivi dell’Amministrazione definiti dal Piano Integrato 2019-2021.

Le parti concordano di destinare ai premi correlati alla performance organizzativa il 30,70% delle risorse
vatiabili pari a € 18.000 ed alla performance individuale il 58,75% delle medesime, pari a € 35.038,10, come
previsto dallart. 64 comma 3 CCNL 2018-2018, Per la parte non finanziata da risorse variabili, vengono
assegnate quote delle risorse stabili per € 267.850,86.

1.

Al personale di categoria C assegnato alle Unita dell'Area Economico Finanziaria con rapporti diretti
con il Dirigente dell'area & riconosciuto il seguente compenso:

- Unita Coordinamento Area economico finanziaria e plessi dipartimenti €. 2.000
- Unita Patrimonio immobiliare €. 1.500
- Unita Fiscale €. 1.500

Le indennita di cui al presente comma sona corrisposte tenuto conto di quanto previsto dal comma 2
dellart. 4 del presente Accardo.

Eventuali economie derivanti dalla corresponsione del compensi di cui sopra confluiranno nei compensi
incentivanti di cui al successivo comma 2.

L'importo per i premi correlati alla perfarmance di cui all'art. 84 lettera a) e b) del CCNL 2016/2018 - &l
nhetto delle somme corrisposte ai sensi del comma 1 e del successivo comma 3 del presente articolo -
& ripartito tra il personale di categoria B, C & D sulla base della valutazione delle prestazioni da
effettuarsi seconde quanto previsto nel documento “Sistema di Misurazione e Valutazions della
Performance organizzativa ed individuale (SMVFP)’ ed alle schede di valutazione contenute nel Piano
Integrato citato in premessa e secondo i pesi sotto indicati:

- | _ PESO

D {escluso il personale di cui allart, 3 ed allart. 4 lettere a) e b) del 09
presente accordo} ’
C 1
B area servizi generali e tecnici in servizio presso I'Ufficio Logistica 1,1
B - area amministrativa

- area servizi generali e tecnici in servizio presso le strutture 1,2

dipartimentali e presso tufti gli altri uffici
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Dalla ripartizione di cui al presente comma, € esclusa il personale di categoria D con qualificati incarichi
di responsahilita di cui all’art. 3 ed il personale che svolge le funzioni di cui alla lettera a) e b) dell’art 4
del presente accordo.

3. In applicazione all'art. 20 del CCNL 2016-2018 le parti concordano di aftribuire al 18% del personale
che ha ottenuto nei comportamenti organizzativi la valutazione pitt alta una maggiorazione pari ad
almeno il 30% del valore medio pro-capite dei premi individuali, per una somma complessiva di €
50.400.

Gli aventi diritto sono cosi individuati:

a) Per il personale di categoria B, C, e D non titolare di posizione organizzativa, dell'area
amministrativa e delfamministrativa-gestionale, dellarea biblioteche, nonché delf'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati e delfarea servizi generali e tecnici che opera sul sistemi
informativi ed informatici o in biblioteca, coloro che nel carso dell'anno esprimono una expertise di
livello superiare in relazione alle particolari dinamiche lavorative efo organizzative che coinvolgono
I'Ufficio di appartenenza,

Il Direttore Generale assegna ai Responsabili delle strutture organizzative it numero delle unita
beneficiarie della maggicrazione.
L’'ammaontare complessivo per tali premi & fissato in € 40.000.

b} Peril parsonale di categoria C e D dell'area funzionale tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati e di categoria B dell'area servizi generali e tecnici in servizio presso le strutture dipartimentali
coloro che nel corso defl'anno sono individuati quali " Tecnici esperti” in base alta valutazione
meritocratica, effettuata da una Commissione alluopo nominata sulla base dei seguenti criteri:

Criteri di valutazione P“”tfzgtt?;‘ggggogm Puntegdio
brevetti 3 15
partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali 1.5

pubb]icazione can referaggio primo e ultimo nome 2

pubblicazione con referaggio 1,5

relazione in congressi/convegni 1

pubblicazione senza referaggio 0,5

attivita di referaggio, editorial board 0,2 70
comitato organizzatore congressifconvegni 0,5

presentazione poster/pubblicazione su atti 0,5

partecipazione a progetti di ricerca di Ateneo/Dipartimento 0,5

altre attivité (convenzioni, cluster di ricerca, spin-off, attivita di 03

terza missione) ’

correlatore in tesi di laurea sperimentale Q,7

correlatore in tesi di laurea compilativa 0,3 10
| ringraziamenti su tesi di-laurealdottorato, su pubblicazioni g1

petizie in tribunale 1 5

L'ammontare complessivo per tali premi & fissato in € 10.400.
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Art. 6
Indennita per compiti che comportano particolari oneri, rischi o disagi
(art. 64 comma 2 lettera c) CCNL 2016/2018)

Le parti concordano di destinare alle indennita di cui all'art. 64 comma 2 lettera ¢) del C.C.N.L, 2018~
2018 il 9,55% delle risorse variahili quantificabile in € 5.600, come previsto dall'art. 64 comma 3 CCNL
2016-2018. Per la parte non finanziata da risorse variabili, vengono assegnate quote delle risorse stabili
per € 26.400,

Per la remunerazione di compiti correlati a condizioni di lavaro che comportano oneri, rischi o disagi
particolarmente rilevanti, alle unita di personale che svolgono una o pil delle attivita di seguito elencate
sono corrisposti gli importi a fianco specificati, riferiti alla singola giornata od ora effettivamente lavorata,
o intervento prestato:

Tipologia della prestazione lavorativa Quota
ay Turno (fino ad un massimo di 12 giorni al mese) € 1 giornaliera
by Rappresentanza €20 giornaliera
c) Rischio/ Cura animali € 1,50 giornaliera
d) Prestazioni lavorative per operazioni indifferibili ed urgenti €50 adintervento
e) Controllo benessere animali stabulati €50 adintervento
f)  Indennita incarico autista per funzioni istituzionali autorizzate

dal Rettore o dal Direttore Generale € 0,17 alkm

I valori di cui alla lettera b) e d) della precedente tabella sono incrementati del 30% nel caso di
prestazione lavorativa svolta in giorno festiva o non lavorativo.

L'indennita di cui alla lettera d) & riconosciuta ai dipendenti che su richiesta del responsabile della
struttura di competenza, 0 suio superiore, abbiano svolto prestazioni lavorative per operazioni indifferibili
e urgenti pressa le sedi dellAteneo al di fuori delf'orario di servizio per effettuare interventi in strutture
o servizi dell'Universita al fine di evitare pericolo o danno a persone o case e di non pregiudicare lo
svolgimento delle funzioni istituzionali dellAteneo. Agli stessi dipendenti & riconosciuta la retribuzione
per il lavoro stracrdinario, comunque non inferiore al corrispattive pari a n. 2 ore. Il dipendente pud in
ognhl caso richiedere di accantonare le ore di lavoro straordinario ai sensi del vigente Regolamento
sullorario di lavoro.

a. Al termine di ogni intervento il dipendente trasmette al proprio responsabile una comunicazione
sull'intervento effeftuato del tempo di lavoro impiegato con lindicazione dellorario di inizio e di
conclusione dell'intervento, se non risultante dal sistema automatice di rilevazione delle presenze.

b. Al medesimo dipendente non potranno essere richiesti pit di n. 4 interventi nel corso dello stesso
mese.

¢. Al termine dell'esercizio finanziario i responsabili delfe strutture comunicano al Direttore Generale
l'elenco degli interventi effettuati.

L'indennita di cui alla lettera e} viene riconosciuta al personale che si occupa della cura degli animali
per il servizio prestato presso gii stabulari in corrispondenza delle giornate non lavorative, festive e/o di
chiusura stabilite dai competenti Organi Accademici. '
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Art. 7
Progressioni orizzontali
(art. 64 comma 2 lettera e) CCNL 2016/2018)

Le parti rinviano & separato accordo la definizione dei meccanismi & dei criteri di selezione per la progressione
orizzontate allfinterno della categoria di appartenenza, nonché delle modalita di accantonamento della somma
ad esse destinata, di cui allart. 2, comma 1, punto Il) del presente CCIL.

Art.8
Incentivazione progetti speciali o di miglioramento, remunerazione di particolari situazioni di
rilevante carico lavorativo ed iniziativa “Cassetta delle idee”

1 Il Fondo a disposizione del Direttore Generale ¢ utilizzato in parte per finanziare progetti speciali o di
miglioramento finalizzati a perseguire la riorganizzazione di servizi o ad introdurre innovazioni sia
tecnologiche che gestianali che comportino significativi mutamenti nell’attivita ordinaria.

il personale coinvolto nei progetti & tenuto a rendicontare sia in itinere che nella fase finale I'aftivita

svolta.

2 Una quota del fonde & utilizzata per remunerare particolari situazioni di rilevante carico lavorativo
individuate dal Direttore Generale.

3 Una quota verra altresi utilizzata per remunerare l'iniziativa denominata “Cassetta delle idee”. Essa sara

destinata a riconoscere il contributo “botton up” di dipendenti che forniscono all Amministrazione spunti
per il miglioramento dei servizi

Ciascuna idea dovra essere presentata sotto forma di breve documento contenente le seguent
informazioni:

> descrizione dell'idea ed indicazione dei miglioramenti auspicati;

> tempi e modalita di realizzazione;

¥ strutture e personale coinvolio.

L'idea innovativa pud essere proposta da un singolo dipendente o da un gruppo di non pid di tre
dipendenti; nel caso in cui venga presentata da personale di Cat. D con posizione organizzativa la
stessa potra riguardare solo strutture diversa da quella di appartenenza.

Le idee proposte verranno valutate sulla base dei seguenti criteri:

= Grado di innovazione/foriginalita max 25/100
s  Impatto organizzativo max 20/100
s Fattibilita max 25/100
e  Costi per la realizzazione max 20/100
o  Tempi di realizzazione max 10/100
4 Le eventuali economie derivanti dall' utilizzo def Fondo verranno riportate nel Fondo a disposizione del
Direttore Generale dell’'anno successivo.
5 E’ data informazione alla parte sindacale in merito alle modalita di ufilizzo del Fondo di cui al presente
articolo.
Art. 9

Indennita accessoria mensile accordo ex 14° mensilita
{accordi 26 ottobre 2004 e 25 febbraio 2005}

Al personale di categoria B, C, D a tempo indeterminato destinatario dell'accordo sottoscritto in data 26 ottobre

2004, approvato con deliberazioni del Consiglio di Amministrazione nn. 1123 e 1124 del 29 ottobre 2004 e del
successivo accordo soitoscritto in data 25 febbraio 2005 approvato dal Consiglio di Amministrazione con
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delibera n. 31 del 18 marzo 2005, viene corrisposta l'indennita accessoria mensile per la corresponsione delle
somme transitate sul fondo a seguito applicazione dellart. 73 del CCNL 1988/2001.

Urbino, 10 dicembre 2019

Per la Parte pubblica:

Il Retiore — F.to Prof. Vilberto Stocchi

Il Direttore Generale — F.to Dott. Alessandro Perfetto
Per la Parte sindacale:

PerlaR.5.U

F.to Dott.ssa Daniela Capponi {Coardinatrice)
F.to Dott. Silvio Cecchini

F.to Dott.ssa Roberta Saltarelli

F.to Dott. Timothy Clifford Bloom

F.to Sig. Giuseppe Strapazzini

F.to Dott. Marco Pandalfi

Per la FLC/CGIL

F.to Dott.ssa Tuscia Sonzini

Per la CISL SCUOLA

F.to Dott. Joseph Gino Fontana

Per la SNALS CONFSAL

F.to Dott.ssa Alberta Maria Arosio

Per la F.G.U. Federazione GILDA UNAMS
Dott. Corrado Saltarelli”
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
_ IN MATERIA D] TRATTAMENTO ACCESSORIO
DEL. PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA B, C, D

ANNO 2018

Relazione illustrativa

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Modulo 1 - Scheda 1.1

Hlustrazione degli aspetli procedurali, sintesi del contenuto del confratto ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Intesa del 10 dicembre 2015

Periodo
vigenza

temporale di

01/01/2018 — 31/12/2018

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Prof, Vilberto Stocchi - Rettore
Dott. Alessandro Perfetto - Direttore Generale.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: FLC/CGIL,; CISL SCUOLA;
SNALS/CONFSAL e F.G.U. FEDERAZIONE GILDA UNAMS; RSU dell'Universita.

- Organizzazioni sindacali firmatarie del contratto: FLC/CGIL; CISL SCUOLA;

SNALS/CONFSAL e RSU dell'Universita,

Soggetti destinatari

Personale techico-amministrativo, a tempo indeterminato e determinato,
appartenente alle categorie B, G, D

Materie trattate dal confratto
integrativo

(descrizione sintetica)

Definizione dei criteri per |la corresponsione del trattamento economice accessorio e
delle risorse da destinare ai sequenti istituti:

a)
b)

c)

Indennita di Responsabilita del personale di categoria D (ex art. 91 camma 3 CCNL
2006/2009)

Progressione economica allinterno delle categorie (lettera a, art. 88 CCNL
2006/2008) — accantonamento anno 2018;

Indennita accessoria mensile - accordo ex 14° mensilita (accordo 26 ottobre 2004
e 25 febbraio 2005);

Indennita correlate allo svolgimento di attivitd implicanti particolari responsabilita
per it personale delle categorie B, C, D secondo la disciplina dell'art. 91 CCNL
2006/2008 (art. 64 comma 2 lettera d) CCNL 2016/2018),

Indennita correlate alle condizioni di lavoro del personale di categoriaB, C e D, in
particolare: ad obiettive situazioni di disagio, rischio, al lavoro in turno, a particolari
e gravose articolazioni dell'orario di lavaro, alla reperibilita (art. 64 comma 2 lettera
c) CCNL 2016/2018);

Premi correlati alla performance organizzativa ed individuale {art. 64 comma 2
lettere a) e b) CCNL 2016/2018),

Fondo a disposizione del Direttore Generale per la realizzazione di progetti di
miglioramenio e innovazione, sia gestionale che tecnologici, per far fronte a
particolari situazioni di rilevante carico lavorativo e per l'iniziativa “Cassetta delle
idee”.
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Intervento

dell’Organo di
controtflo interno.

Allegazione della
certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E’ stata acquisita la certificazione dell'Qrgano di controllo interno in data

16 dicembre 2019

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriveri

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano fa
sanzione del
divieto di
erogazione della
retrihuzione
accessoria

Il Piano Integrato 2019-2021 previsto dall'art. 10 del d.gs. 150/2009 & stato
approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 85 del 22 marzo 2019
e adottato con Decreto Rettorale n. 108/2019 del 26 marzo 2019, e pubblicato nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito internet dell' Ateneo.

Il Piano triennale per la Prevenzione della corruzione 2019-2021 previsto dalf'art
10, comma 8, lettera b) del d.Igs. 33/2013, & stato adottato con Decreto Rettorale
d'urgenza n. 3/2019 del 31 gennaio 2019 e ratificato dal Consiglio di
Amministrazione con delibera n. 26/2019 del 22 febbraio 2019, e pubblicato nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito internet dell'Atenea,

Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013
emanato in esecuzione della L. 190/2012,

L'Amministrazione ha provveduto ad attivare all'interno del sito internet istituzionale
dell’Atenec la sezione “Amministrazione Trasparente” organizzata secondo quanto
previsto dal Decreto Legislativo citato. | cantenuti sono in continuo aggiornamento.

La Relazione della Performance per 'anno 2019 non é stata ancora validata dal

| Mucleo di Valutazione/ OIV, ai sensi dell'articolo 14, del D.Lgs. n. 150/2009, in quanto

secondo il vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance la stessa
deve essere validata, pubblicata e trasmessa entro il 30 giugno dell'anno successivo
a guello a cui si riferisce la performance.

Eventuali osservazioni

Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratio

(Attestazibne della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto hazionale —
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1.

Articolo 2.

Articolo 3.

Campo di applicazione, decorrenza e durata del contratto — il presente accordo si applica a
tutto il personale di categoria B, C, D in servizio a tempo indeterminato e determinato nell'anno
2019. L'accordo produce i suoi effetti dal 1° gennaio 2019 fino al 31 dicembre 2018.

Utilizzo Fondo risorse decentrate ex art. 64 CCNL 2016/2018 — Le parti prendono atto della
quantificazione delle risorse disponibili e ne fissano la destinazione ed i relativi importi. Le
eventuali economie che deriveranng dall'utilizzo di tali risorse confluiranno nel Fondo risorse
decentrate delfannualita successiva.

Indennita di responsabilita {(ex art. 91, comma 3, CCNL 2006/2009) — Vengono individuate
le posizioni organizzative che comportano qualificati incarichi di responsabilita da attribuire al
personale di cat. D:

a) Responsabile di Ufficio in Staff al Direttore Generale ed al Rettore,
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b) Responsabile di Ufficio dellAmministrazione centrale/Referente di Area del SSBA,
Coordinatore di Processo, Responsabile dell’Unita Transizione Digitale

¢) Responsabile di Ufficio dellAmministrazione centrale/Referente di Area del SSBA
Coardinatore di Pracesso, Responsabile dell'Unita Transizione Digitale con rapporti diretti
con il Direttore Generale;

d) Responsabile di Plesso e Segretaric amministrativo

e} Coordinatore Tecnico CISDEL,;

f} Responsabile della Biblioteca Fondazione Carlo e Marise Bo per la Letteratura Europea
Moderna e Contemporanea.

Gli incarichi conferiti formalmente dal Direttore Generale, di norma scho a tempo determinato e
rinnovahili,

Nel caso in cui i titolare di posizione organizzativa abbia un rapparto di lavoro di tipo parziate
lindennita di responsabilita & riproporzionata in base al regime orario osservato.

Qualora uno stesso soggetto ricopra pitl posizioni organizzative, al medesimo viene corrisposto
a titolo di incarico aggiuntive il 10% dellindennita prevista per Fincarico ricoperto ad interim.
Le indennita riconducibili agli incarichi di cui al presente articolo non possono superare
complessivamente € 5.165.

In caso di sostituzione del titolare di posizione organizzativa, la relativa indennita verra
corrisposta al nuovo soggetto incaricato.

Il CCNL prevede che un terzo di tali indennita sia corrisposta ai dipendenti solamente in seguito
a verifica positiva dei risultati conseguiti.

La valutazione dei risultati & effettuata sulla base di quanto previsto nel documento “Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance organizzativa ed individuale (SMVP)" adottato
con Decreto Rettorale n. 92 del 6 marza 2018, confermato, per 'anno 2019, con delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 11 del 25 gennaic 2019 & parere positivo del Nucleo di
Valutazione Interno.

In applicazione dell'art. 20 del CCNL 2016/2018, al 10% dsl personale titolare di posizione
organizzativa & attribuita una maggiorazione del 30% del valore medio pro-capite dei premi
individuali. Gli aventi diritto saranno individuati dai Responsabili della struttura
{dirigenti/categoria. EP) tra coloro che nei comportamenti organizzativi hanno la valutazione pil
alta. :

Indennita per attivitad implicanti particolari responsabilita (ex art. 64 comma 2 lettera d)

CCNL 2016/2018) - Attribuziane al perscnale di cat. B, C, D di funzioni implicanti particolari

responsabilita, individuate ai sensi del comma 1, art. 91 CCNL 2008/2009:

a) Vice Responsabile di Plessg;

b} Responsabile Didattico;

c) Ufficiale Rogants;

d) Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione;

e) Incarichi par attivitd specialistiche & di responsabilita individuate dal Diretiore Generale o
dal Rettore;

f} Referente di Struttura

g) Coordinatore Tecnico CLA

h) Responsabile per la Transizione al Digitale (RTD).

Gli incarichi canferiti formalmente dal Direttore Generale o dal Rettore, di norma sono a tempo
determinata e rinnovabili.

In casc di sostituzione del titolare dei suddetti incarichi, la relativa indennita verra corrisposta al
nuovo soggetto incaricato.

Le relative indennita sone corrisposte a condizione che il dipendente non abbia effettuato,
nall'anno, assenze dal servizio complessivamente superiori a sei mesi ed in proporzione alla
valutazione prevista al comma 2 dell'art. 5.

Tra le assenze non verranno conteggiate:
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* le giornate di ferie e le festivita soppresse;

* | periodi di congedo di maternita, compresa l'interdizione anticipata dal lavero, e di congedo di
paternita;

* j periodi di infortunio e malattia professionale, nel rispetto di quanto previsto dal CCNL vigente;
* i giorni di assenza di cui al comma 14, art. 35 del CCNL comparto per il quadriennio 2006-
2009.

Performance individuale e organizzativa {art. 84 comma 2 lettera a) e b) CCNL 2016/2018)
- In applicazione a quanto previsto dal sopracitato art. 64 CCNL 2016/2018 le risorse disponibili
per la contrattazione sono destinate alla remunerazione dei premi collegati alla performance
organizzativa ed individuale, intese come contributo fornito dal dipendente in termini di risultato,
di attivita svolte & di comportamenti agiti nel raggiungimento degli obiettivi dell Amministrazione
definiti dal Piano Integrato 2018-2021. Le parti cancordano di destinare ai premi correfati aila
performance organizzativa il 30,70% delle risorse variabili pari a € 18.000 ed alla performance
individuale il 59,75% delle medesime, pari a € 35.039,10, come previsto dall'art. 64 comma 3
CCNL 2016-2018. Per la parte non finanziata da risorse variahili, vengono assegnate guote
delle risorse stabili per € 267.850,86.

1. - Corresponsione di un compenso al perscnale di categoria C assegnato alle Unitd dellArea
Economico Finanziaria con rapporti diretti con il Dirigente dell’Area.

2. - Corresponsione dei premi correlati alla performance, al netto delle somme corrisposte ai
sensi del comma 1 e del successivo punto 3, tra il personale di cat. B, C e D sulla base della
valutazione delle prestazioni da effettuarsi secondo quanto previsto nel vigente "Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance organizzativa ed individuale (SMVP)" e secondo
[ pesi stabiliti nel contratto. Dalla ripartizione di cui al presente comma, & escluso il personale di
categoria D con gualificati incarichi di responsabilita di cui all'art. 3 ed il personale che svolge le
funzioni di cui alla lettera a) e b} deffart 4 del presente accordo.

3. - Corresponsione di una maggiorazione, pari ad almeno il 30% de! valore medio pro-capite
dei premi individuali, al 18% del personale che nei comportamenti organizzativi ha la valutazione
pilr alta, per una somma complessiva pari a €. 50.400, ex art. 20 del CCNL 2016/2018. Gli aventi
diritto sono individuati:

a) Per il personale di categoria B, C e D non titolare di posizione organizzativa, dell'area
amministrativa e dell’amministrativa-gestionale, dell’'area biblicteche, nonché dell'area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati & delfarea servizi generali e tecnici che opera sui sistemi
informativi ed informatici o in biblioteca, tra coloro che nel corso dell'anno esprimono una
expertise di livello superiore in relazione alle particolari dinamiche lavorative e/o organizzative
che coinvolgono I'Ufficio di appartenenza. |l Direttore Generale assegna ai Responsabili delle
strutture organizzative il numerc delle unitd beneficiarie della maggiorazione. La quota
asseghata & pari a €. 40,000.

b) Per il personale di categoria C e D dellarea funzionale tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati e di categoria B dell'area servizi generali e tecnici in servizio presso le strutture
dipartimentali” tra coloro che nel corso dell'anno, sufla base della valutazione meritocratica,
effettuata da una Commissione all'uope nominata, sono individuati quali “Tecnici esperti”. La
quota assegnata & pari a €. 10,400.

Indennita per compiti che comportano particolari oneri, rischi o disagi (art. 64 comma 2
lettera ¢} CCNL 2016/2018) - L'articolo traita dei compensi diretti alla remunerazione di atfivita
e compiti che comportano oneri o disagi rilevanti, ovvero per prestazioni lavorative indifferibili e
aventi caratiere di urgenza, nonché per l'incarico di autista per funzioni istituzionali autorizzate
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dal Rettore o dal Diretiore Generale. in applicazione a quanio previsto dal sopracitaio art. 64
del CCNL 2016/2018 le parti concordano di destinare alle indennita di cui al medesimo articolo
comma 2 lettera ¢) il 9,55% delle risorse variabili quantificabile in € 5.600, come previsto dal
medesimo art. 64 comma 3. Per la parte non finanziata da risorse variabili, vengono assegnate
quote delle risorse stabili per € 26.400.

Articolo 7. Progressioni orizzontali (art. 64 comma 2 lettera ¢) CCNL 2016/2018) —rinviano a separato
accordo la definizione dei meccanismi e dei criteri di selezione per la progressione orizzontale
allinterno della categoria di appartenenza, nonché delle modalita di accantonamento della
somma ad esse destinata, di cui allart. 2, comma 1, punto [I) del presente CClI,

Articolo 8. Incentivazione progetti speciali o di miglioramento, remunerazione di particolari
situazioni di rilevante carico lavorativo ed iniziativa “Cassetta delle idee” - Una quota del
fondo & utilizzata per finanziare progetti speciali o di miglioramento, per particolari situazioni di
rilevante carico lavorativo individuati dal Direttore Generale e per remunerare liniziativa
“Cassetta delle idee”.
Il personale coinvalto nei progetti © tenuto a rendicontare sia nella fase intermedia che finale
I'attivita svolta.

Articolo 9. Indennita accessoria mensile accordo ex 14° mensilita (accordo 26 ottobre 2004 e 25
febbraio 20058) — Al personale di categoria B, C, D a tempo indeterminato destinatario
dell'accordo sottoscritto in data 26 ottobre 2004, approvato con deliberazioni del CdA nn. 1123
e 1124 del 29 ottobre 2004 e del successivo accordo softoscritta in data 25 febbraio 2005,
approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 31 del 18 marzo 2005, viene
corrisposta l'indennita accessoria mensile per la corresponsione delle somme transitate sul
fondo a seguito di applicazione dellart. 73 del CONL 1998/2001.

B} Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all'articolo 2 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo;

a) Destinazioni sottratte alla contrattazione colléttiva integrativa ai sensi dell'art. 64 commat CCNL 2016~
2018: '

Indennita di responsabilita del personale di categoria D {ex art. 91 comma £ 129.000
3 CCNL 2008/2009) :

b) Destinazioni soggette alla contrattazione collettiva integrativa pari a € 728.934:

. Lavoro straordinario

Fondo di cui allart. 86 del CCNL 2006/2009 € 40.000

. Destinazioni soggette alla contrattazione collettiva integrativa ai sensi dell'art. 64 commi 2-8
CCNL 2016-2018 pari a € 688.934:
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Progressione economica all'interno delle categorie (art. 64 comma 2 lettera € 32.996.54
e) ed f) CCNL 2016/2018) — accantonamento anno 2018 U

Indennita accessoria mensile accordo ex 14° mensilith (accordo
26.10.2004 & 25 febbraio 2005) €232.047,50

Indennita correlate allo svolgimento di attivita implicanti particotari
responsabilita per il personale delle categorie B,C, D secondo la disciplina € 44.000
di art. 99 CCNL 2006/2008 (art. 64 comma 2 lettera dy CCNL 2016/2018)

Indennita correlate alle condizioni di lavoro del personale di categoria B,C
e D, in particolare: ad obiettive situazioni di disagio, rischio, al lavoro in

- . , N LT € 32.000
turno, a particolari & gravose articolazioni dell'orario di lavero, alla
repetibilita (art. 64 comma 2 lettera ¢j CCNL 2016/2018)

Premi correlati alla performance organizzativa e individuate {(art. 64 comma €320.889 96
2 lettera a) e b) CCNL 2016/2018) A

Fondo a disposizione del Diretiore Generale per la realizzazione di progett
di miglioramento e innovazione, sia gestionali che tecnologici, per far fronte

. P . ) € 27.000
a particolari situazioni di rilevante carico lavorativo e per liniziativa
"Cassetta delle idee”

C) Effettl abrogativi impliciti

Il contratto determina l'abrogazione implicita delle norme contrastanti contenute ne! precedente CCI
sottoscritio in data 17 giugno 2018,

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni inh materia_di
meritocrazia e premialita

L'art. 64, comma 3 del CCNL 2016/2018 prevede che la parte prevalente delle risorse variabili, con esclusione
di quelle relative alle lettere ¢} ed f) del medesimo comma, siano destinate alla remunerazione dei premi
correlati alla performance organizzativa, individuale ed alle indennita correlate a particolari condizioni di lavoro.
Le parti concordano cosi di destinare ai premi correlati alla performance organizzativa il 30,70% delle risorse
variabili pari a € 18.000 ed alla performance individuale il 59,75% delle medesime, pari a € 35.039,10. Per la
parte non finanziata da risorse variabili, vengono assegnate quote delle risorse stabili per € 267.850,86.

La guota preponderante del fondo, utilizzata per remunerare le indennita di cui al comma 1 e 3 art. 91 CCNL
2006/2009 ed i premi correlati alla performance arganizzativa e individuale, viene riconosciuta ai dipendenti
solamente in seguito alle verifiche finali previste dal vigente "Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance organizzativa individuale (SMVP)".

inoltre, in applicazione dell'art. 20 *Differenziazione premi individuali’ del CCNL 2016/2018 & prevista per una
limitata quota di personale che nei comportamenti organizzativi ha riportato le valutazioni pit elevate,
Fattribuzione di una maggiorazione, pari ad almeno il 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al
personale valutato positivamente. Conseguentemente la distribuzione delle risorse & coerente con le
disposizioni legislative (D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.) e pattizie in materia di meritocrazia e premialita.

Si rileva infine che & stata riservata una quota del fondo alla remunerazione di progetti di interesse strategico
del’Amministrazione ed alliniziativa “Cassetta delle idee”. La remunerazione del personale coinvolto nei
progetti avviene sulla base del livello di raggiungimento degli obiettivi proposti e della qualita e quantita
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delfimpegno personale, mentre l'iniziativa "Cassetta delle idee” & destinata a riconoscere il contributo “botton
up” di dipendenti che forniscono all’Amministrazione spunti per il miglioramento dei servizi ed ogni proposta
verra valutata in base ai criteri indicati nel presente CCL

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche

In riferimento alle progressioni economiche Le parti rinviano a separato accordo la definiziane dei meccanismi
e dei criteri di selezione per la progressione orizzontale alfinterno della categoria di appartenenza, noncheé
delle modalita di accantonamento della somma ad esse destinata, di cui allart. 2, comma 1, punto 1) del
presente CClL.

F) lllustrazione dei risultati attesi dalla sotfoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale

Il contratto & finalizzato a contribuire al miglioramento della qualitd dei servizi offerti e della valorizzazione del
merito. Si evidenzia che il contributo di tutto il personale di categoria B, C e D all'organizzazione della strutiura
di appartenenza, attraverso la qualita della prestazione e del proprio comportamenta proattivo, viene valutato
secondo quanta previsto dal “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance organizzativa
individuale (SMVP)" e secondo le schede di valutazione contenute nel Piano Integrato 2019-2021. Nel caso
di personale di categoria D titolare di posizione organizzativa rileva anche il raggiungimento degli obiettivi
individuali e 'apporto al raggiungimento degli obietiivi strategici e programmatici dell'Ateneo.

Si ravvisa pertanto che quanto previsto nella presente ipotesi di accordo & coerente con i contenuti del Piano
della Performance e del sopracitato SMVP.

G)_altre informazioni eventualmente ritenute utili

Urbino, 12 dicembre 2019

ll Diretiore Generale
F.to Dott. Alessandro Perfetto
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IPOTESI DI CONTRATTC COLLETTIVO INTEGRATIVO
IN MATERIA DI TRATTAMENTO ACCESSORIO
DEL. PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA B, C, D
ANNO 2019

Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

La costituzione del “Fondo risorse decentrate per le categorie B, C, D" ed il suo utilizzo sono disciplinali
rispettivamente dagli artl. 63 e 64 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca — Triennio normativo ed economico

2016-2018 sigfato in dafa 19 aprile 2018.

L.1- Modulo | - La costituzione del Fondo per la contratiazione integrativa

1.1.1- Sezione |l - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

v Risorse stabili del Fondo per le progressioni economiche e per fa produltivitd collettiva e
individuale art. 87 CCNL 2006-2009 — Anno 2017
Ai sensi dell'art. B3 comma 1 del CCNL 2016-2018 le risorse stabili corrispondono a guelie del Fondo per
le progressioni economiche e per la produttivita collettiva e individuale — Anno 2017, di cui allart. 87 del
CCNL 16 ottobre 2008, pari ad € 1.482.810,18.

v" Incremento risorse stabili Fondo art. 63 CCNL 2016-2018
In questa sezione sono inserite unicamente le poste con caratters di certezza e stabilita che, a differenza
delle precedenti, possono subire nel tempo valorizzazioni incrementali e che si rendono disponibili alla
contrattazione integrativa delfanno successivo a auello della cessazione del personale.

Nell'anno 2019 tali risorse ammontano a € 56.261,58 e sono riconducibili alle seguenti poste:

s allincremento pari allo 0,1% del monte salari anno 2015 relativo al personale cat. B, C, D con decorrenza
31/12/2018 con destinazione vincolata alle progressioni economiche (ex art. 63 ¢.2 lett. f} CCNL 2016~
2018) pari a € 9.791,28; '

s alla RIA del personale cessato B-C-D valorizzata nella misura intera (ex art. 63 ¢.2 lett. a) CCNL 2016-
2018), pari ad € 1.751,49, di cui €. 1.189,77 dell'anno 2017 e €. 551,72 dell'anno 2018,

s 2l differenziale dei cessati o passati di categoria B, C, D valorizzato nella misura intera (art.63 ¢.2 lett. )
CCNL 2016-18), pari ad € 44.718,81 di cui €. 22.065,27 delfanno 2017 e €. 22.653,54 dellanno 2018.

Complessivamente le risorse fisse stabili ammontano a € 1.539.071,76. '

1.2 - Sezione Il - Risorse variabili
In questa sezione sono esposte le risorse variabili che incrementano il Fondo per 'anno 2019
v Risorse variabili soggette al limite art. 23, comma 2 D.Lgs 75/2017
- RIA personale cessato categorie B-C-D nel corso dellanno 2018 valorizzato in base alle mensilita residue
{ex art. 83 c.3 lett. d) CCNL 2016-2018), pari a € 260,05,
- Differenziali cessati o passati di categaria B-C-D nell'anno 2018 valorizzata in base alle mensilita residue
{ex art. 83 ¢.3 lett. d) CCNL 2016-2018), per un importo pari ad € 13.258,93;
v Risorse variabili non soggefte al limite art. 23, comma 2 D.Lgs 75/2017
- Risparmi da straordinario art. 88 CCNL 2008-2008 relativo all'anno 2018 accertato a consuntivo (ex. 83
c.3 lett. ) CCNL 2016-2018) pari a € 242,52,
- Somme non utilizzate anno precedente, pari ad € 44.877,60.
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Pertanto complessivamente [e risorse variabili ammontano a € 58.639,10.

1.3 - Sezione Ill - Decurtazioni del Fondo
v Decurtazioni fondo per progressioni orizzontali {ex art. 88 c. 4 CCNL 2006-2009 e art. 64 c. 2 lett. e}
CCNL 2016-2018)
Riguardana le somme destinate ai passaggi a posizioni rettibutive superiori neffambito della stessa
categoria, rapportate su base annua, che al termine dellesercizic finanziaric vengono tirasierite
permanentemente dal fondo nei pertinenti capitoli di bilancio delle singole amministrazioni, pari a €
581.255,54.
v" Decurtazione fondo per limite art. 1 ¢. 189 L. 266/05 - risorse fisse e variabili {tetto 04 ~ 10%)
La somma pari a € 44.325,49 per le categorie B, C e D, come prescritto art. 87 comma 6 D.L.112/2008
convertito in legge 133/08, viene versata entro il mese di ottobre di ogni anno all'entrata del Bilancio dello
Stato con imputazione al capo X: capitolo 2368.
v Decurtazione permanente per applicazione art. 1 ¢.456 L. 147/2013
- La decurtazione complessiva da applicare al Fondo categorie B, C e D ammonta 2 € 114.195,83 ed &
cosl determinata;
o € 30.248,28 per “decurtazione fondo per rispetto limite 2010°
o € 74,947 55 per “decurtazione fondo per riduzione proporzionale del personale al 31/12/2014",
v' Decurtazione fondo per rispetto del limite 2016 art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/201
Non & stata effettuata alcuna decurtazione in quanto la gquota dei Fondi categoria B-C-D soggetia al rispetto
del limite risulta inferiore alla rispsttiva quota del 2016.

1.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

A - Totale risarse fisse aventi carattere di certezza e stahilitd sotioposto a certificazione: € 1.539.071,76
B - Totale risorse variabili sotioposte a certificazione; € 58.639,10

C - Totale decurtazione del fondo: € 739.776,86

D - Totale fondo sottoposto a ceriificazione: € 857.934 (A+B-C)

1.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
La contrattazione dell’Ateneo ha previsto che il fondo sia esposto al netto delle risorse temporaneamente
allocate fuori dal fondo e allocate in bilancio. Occorre inolire ricordare che solamente dal 2009 (dati relativi
all'anno 2008) I'Ateneo di Urbino & sottoposto alla certificazione dei costi del personale a seguito del DM 22
dicembre 2008 di statizzazione pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il 22 giugno 2007. Le risorse
temporaneamente allocate al di fuori del fondo e relative alle progressioni orizzontali del personale tecnico-
amministrative cat. B-C-D a carico del bilancio dell'atenec ammontano complessivamente nell'anno 2019 a €
735.041,38.
In applicazione della circolare n. 33 del 20 dicembre 2017 del Ministero del’Economia e delle Finanze & stata
esposta nel Fondo, al di sotto di tutie le altre poste, le somme relative agli incrementi dei differenziali stipendiali
per le categorie B-C-D anno 2019 dovuti al rinnovo contrattuale per un totale complessivo di € 51.845,30. Di
seguito il dettaglio degli incrementi contrattuali;

e Incrementi CCNL 2016-2018 (art. 60 c. 1): € 40.079,30;

o Incrementi CCNL 2016-2018 (art. 80 c. 4): € 7.483;

o Incrementi IVC 2019 (L. 145/2018); € 4.283.
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1.2 - Biodulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrailtazione integrativa

.21 - Sezionel - Destinazioni non disponihili alla contrattazione integrativa o comunque non

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

1.2.2-  Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dat Contratto Integrativo

Lart. 2 del CCI prevede che il fondo, pari a € 857.934, sia utilizzato per [a copertura finanziaria dei seguenti
istituti:

a) Destinazioni sottratie alla contrattazione collettiva integrativa ai sensi del ¢.1 art. 64 CCNL 2018-2018:

Indennita di responsabilita del personale di categoria D {ex art. 91 comma € 129.000

3 CCNL 2008/2009)

h) Destinazioni soggette alla contrattazione collettiva integrativa pari a € 728.934:

I Lavoro straordinario

Fondo di cui all'art. 86 del CCNL 2006/2009 : € 40.000

Il.  Destinazioni soggette alla contrattazione collettiva integrativa ai sensi dell'art. 64 commi 2-6
CCNL 2016-2018 pari a € 688.934:

Progressione econarhica all'intsmao delle categorie (art. 64 comma 2 lettera € 32.996.54
e) ed f} CCNL 2016/2018) — accantonamento anno 2019 E
Indennitd accessoria mensile accordo ex 14° mensilitd (accordo € 232.047,50

26.10.2004 e 25 febbraio 2005}

Indennitd correlate aflo svolgimento di attivitd implicanti particolari
responsabilita per il personale delle categorie B,C, D secondo la disciplina € 44.000
di art. 91 CCNL 2006/2009 {(art. 84 comma 2 lettera d) CCNL 2016/2018)

Indennita correlate alle condizioni di lavoro del personale di categoria B,C
e D, in particolare: ad obiettive situazioni di disagio, rischio, al lavoro in

. . . - o € 32.000
turno, a particolari e gravose articolazioni dell'orario di lavoro, alla
reperibilita (art. 84 comma 2 leitera c) CCNL 2016/2018)

Premi correlati alla performance organizzativa e individuale (art. 84 comma
2 lettera a) & b) CCNL 2016/2018) € 320.889,96

Fondo a disposizione del Direttore Generale per |a realizzazione di progetti
di miglioramento & innovazione, sia gestionali che techologici, per far fronte

. S e . : € 27.000
a particolari situazioni di rilevante carico lavorativo e per liniziativa
"Cassetia delle idee”

1.2.3- Sezione Ill - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Nessuna quota del fondo deve essere ancora regolata.
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I.2.4 - Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

L'art. 64 comma 1 del CCNL 2016-2018 prevede che le amministrazioni rendono annualmente disponibili per

la contrattazione integrativa tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al netto delle risorse gia

destinate per gli incarichi al personale di categoria D (ex art. 91 comma 3 CCNL 2008-2009).

Le parti concordano di aumentare a € 129.000 le risorse destinate a tale titolo, rispetto a € 120.000 destinate

nell'anno 2018 ed a € 118.000 destinate per anno 2017.

Dal deitaglio illustrato nelle precedenti sezioni risulta il seguente prospetto:

2019
Totale destinazioni sottratte alla contrattazione collettiva integrativa € 129.000,00
Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo € 728.934,00
Totale destinazioni ancora da regolare -
Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione € 857.934,00
1.2.6-  Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Le risorse temporaneamente allocate al di fuori del fondo e relative alle progressioni orizzontali del personale
tecnico-amministrativo categotie B, C, D a carico del hilancio dellAteneo ammontano complessivamente
nallanno 2019 a € 735.041,38.

.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utifizzo del Fondo aventi hatura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza & stabilita:

le destinazioni di utilizzo del fondo di natura certa e continuativa sono rappresentate dalle progressioni

economiche orizzontali delle categorie B, C, D e tale importo trova copertura nelle risorse del fondo aventi

carattere di certezza e stabilita. -

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Futilizzo del fondo non contempla voci di utilizzo destinate a remunerare il personale a pioggia.

A canferma di cid il Contratto Collettivo Integrativo prevede che il compenso relativo alle seguenti indennita e
performance siano remunerate tenendo conto della verifica dei risultati conseguiti e della valutazione ottenuta:
- unterzo dellindennita legata a posizioni di responsabilita, di cui all'art. 91, comma 3, del CCNL 2006/2009;
- performance individuale & organizzativa;

- svolgimento di attivitd implicanti particolari responsabilita per il personale delle categorie B, C, D, di cui

all'art. 91 comma 1 del CCNL 2008/2009.

La valutazione di tutto il persanale di categoria B, C, D avviene secando i criteri previsti nel “Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance organizzativa individuale (SMVP)Y', adoftato con Decreto
Rettorale n. 92 del 6 marzo 2018 e confermato, per Fanno 2019, con delibera del Consiglio di Amministrazione
n. n. 11 del 25 gennaio 2019 &d inseriti nelle schede di valutazione contenute nel Piano Integrato 2019-2021.
Sempre in merito ai criteri di seletti\iité, si evidenzia che tale Contratto Colletiivo Integrativo recepisce anche
quanto previsto dall'art. 20 “Differenziazione premi individuali’ del CCNL 2016/2018, in particolare gli art. 3
comma 8 e 5 camma 3 lettere a) e b) definiscono la quota di personale beneficiaria di tale maggiorazione, |l
guantum ed i criteri di assegnazione.
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Inolire, la quota del fondo riservata alla remunerazione di progetti di miglioramento e di innovazione, sia
gestionali che tecnologici nonche per far fronte a particolari situazioni di rilevante carico lavorativa, individuati
dal Direttore Generale, viena corrisposta al persanale coinvolto in base al livello di raggiungimento degli
obiettivi proposti ed alla qualitd/quantitd dellimpegno personale.

Infine, con l'iniziativa “Cassetta delle idee”, vengono premiate le idee rivalte al miglioramento dei servizi in
base alla valutazione dei costifhenefizi e del grado di innovazione apportato.

¢. altestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali);

L'attribuzione di posizioni economiche superiori allinterno della categoria awviene attraversc procedura
selettiva in base ai criteri che verranno definiti in separato accordo. L'esiguita dell'importo accantonato per tale
procedura comporta da sé ['applicazione del principio defla selettivita.

13- Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Si riporta di seguito il fondo risorse decentrate personaiérdi categbria B, C, D anno 2019, certificato in data 29
novembre 2019, confrantato con il relativo fonde anno 2018:
Anno 2018 Anno 2019

del fondo

T RISGRGE FISSE AVEN

I. RISORSE STABILI DEL FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E PER LA
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA E INDIVIDUALE art. 87 CCNL 16/10/2008 - ANNO 2017

Risorse storiche 382.623,00 382.623,00
Fonda 2004 come certificato dagli Organi di controllo / parte fissa (art. 1 . 189 L. 266/05)

Incrementi contrattuali 121.822,84 121.822,84
Incrementi Cenl 06-09 {(ari. 5 ¢. 1 guota B-C-D} 58.212,73 58.212,73
Incrementi Cenl 06-09 (arf. 87 c. 1L. ¢) . 63.610,11 63.610,11
RIA perscnale cessato

;iggfé‘sonale cessato misura intera (art. 87 ¢. 1 L. d P. 3 CCNL 06-09) - Categoria B,C,D e EP fino 134.074,98 134.074,98
Delta personale cessato o passat0 ad altra categoria

[E);‘:f.f?i;eonzilazl%felzo cassati o passati di categeria {art. 87 c¢. 1 L e Cenl 06-08) - Categoria B,C,D & 418.188,97 418.188,97
Riorganizzazione servizi e relativa copertura {art. 87 ¢. 2 Ccenl 06/09) 22.500,00 22.500,00
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 403.600,39 403.600,39
Conir. Integr. Ex 14ma ( art. 73 CCNL) 323.600,38 323.600,39
Conir. Integr. Lavore straordinario 80.000,00 80.000,00

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' - {FONDO 2017} 1.482.810,18 1.482.810,18

Il. INCREMENTI RISORSE STABILI FONDO - C.C.N.L. 2016-2018

Incrementi CCNL 16-18 - arl. 83 ¢. 2 lett. f) 9.791,28
R.LA. personale cessato B C D misura intera - art.63 c. 2 lett. a) 1.199,77 1.751,48
Differenziale cessati o passati di categoria BC D misura intera - Arl, 83 ¢. 2 letl. g) 22.085,27 44.718,81

Riduzione risorse stabili lavoro straordinario art. 86 CCNL 2008 - art. 63 ¢. 2 lett. b) - -

Risparmi ex art. 2 ¢. 3 D.Lgs. 165/2001 - art. 63 ¢. 2 leit. ¢) - -

Attivazione nuovi servizi ¢ riorganizz.(art. 87 ¢. 2 CCNL 06-09} - art. 63 ¢, 2 letl. d) - -

E STABILI FONDO - C.C.N.L. 2016-2018
GARATTERE DI CERTEZZA E STAI
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i RISORSE VARIABILI

I. RISORSE VARIABILI soggette al Ilmite art 23 comma 2 Dlgs 75.’2017

R.LA. personale cessato B C D mensilita residue - art,63 ¢. 3 leit. d)

460,51

260,05

Differenziale cessali o passati di categoria B C D mensilita residue art.63 c. 3 lett. d)

7.548,21

13.258,93

Riscrse di gestione (ex art. 43 Legge n. 449/87) - art. 63 ¢. 3 lett. a)

Attivazione nuovi servizi o riarganizzazioni (art. 87 c. 2 CCNL 06-09 )- art. 83 ¢. 3 lett. f}

TOTALE RISORSE VARIABILI soggette al limite art. 23, comma 2 Dlgs 75/2017

8.008,72

13.518,98

1. RISORSE VARIABILI non soggette al limite art. 23, comma 2 dlgs 75/2017

Riscrse derivanti da attivita di conto terzi o da Pragetti comunitari - art, 63 ¢. 3 lett. a}

Quota rispanmi conseguiti ¢ ceriificati ( art. 16 ¢. 4,5 e 6 del D.L. 98/201 1) -art. 63 c. 3leti. b)

Risorse derivanti da disposizioni di legge cha prevedone specifici traftamenti economici a favore
del persanale art. 63 ¢. 3 lett. ¢): - art. 113 d. lgs.50/2016

Risparmio straordinario art. 86 CCNL 2008 anno precedente accertato a consuntivo - ari. 63 ¢. 3
leit. &)

67,55

242,52

Risorse derivanti da sperimentazione (art. 23 comma 4-bis D.Lgs. n. 75/2617) - art. 63¢. 5

Liguidazione sentenze favorevoli R.D. n. 1578/1933

Somme non utilizzate del Fonde accessorio anno precedente

41.477,97

44.877,60

TOTALE RISORSE VARIABILI non seggette al limite art. 23, comma 2 Digs 7512017

41.545,52

45.126,12

Decurtaznonl Fondo per prog esszom 0r|zzor|ta i B-C-D (art 88 c. 4 CCNL 20(]6 09) art. 64 comma

2 lett, &) 548.259,00 581.255,54
Dacurtazione Fondo per risp. fimite art. 1 ¢. 189 L. 266/05 - rizorse fisse e variabili {tetto 04 -10%) 44.325,49 44.325,49
Decurtazicha PERMANENTE art. 1 comma 456 Legge n. 147/2013 114.165,83 114.195,83

Decurtazione fondo arl. 23 D.Lgs. 75/2017 rispetto limite anno 2016 - art. 63 ¢. 4

Altre decurtazioni del Fondo

1.539.071,76

58.639,10

Incrémenti CCNL 2016-2018(311 Gﬂc 1}

Incremienti CCNL 20162018 WC (art; 80 ¢: 4)
incrementi IVG 2019 (L: 145/2018)

Totile Incramenti -
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L4 - Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalité di copertura
deghi oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuall e pluriennali oi
bilancio

l.4.1 - Sezionel - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria delll Amministrazione presidiano correftamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Il sistema contabile adottato finora & strutturate in modo tale da tutelare in sede di imputazione dei valori di

competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi nel fondo oggetto di certificazione.

L’Amministrazione, pertanto, in fase di bilancio di previsione, inserisce una previsione di spesa in relazione al

Fondo accessorio in base ai dati al momento disponibili. Nel corso d'anno I'Amminisirazione determina

Fammontare complessivo del Fondo e lo sottopone a certificazigne da parte del Collegio dei Revisori; segue

eventuale assestamento del budget iscritto a bilancio.

Tale stanziamento rappresenta il limite entro il quale & possibile procedere nella contabilizzazione dei singoli

costi relativi a tale Fondo.

1.4.2 - Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo del limite di spesa del Fondo
In sede di costituzione del Fondo risorse decentrate categoria B, C D & stato rispettato quanto disposto dalla
normativa in materia di limiti di spesa del Fondo.

1.4.3 - Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo
Il Fondo risorse decentrate categorie B, C, D - Anno 2019 trova copertura finanziaria nelle specifiche voci del

bilancio di previsione.

Urbineg, 12 dicembre 2019

Il Direttore Generale
F.to Dott. Alessandro Perfetto
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ESTRATTO DAL VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI DEL 16 e 17 DICEMBRE 2019
VERBALE N. _10_/2019

L’anno 2019, il giorno 16 dicembre alle ore 15,00 presso gli Uffici della Direzione Generale
dell'Universita degli Studi Carlo Bo di Urhino, in via Saffi n. 2, si & riunito, su convocazione del
Presidente, il Collegio dei Revisori dei conti, per discutere il seguente ordine del giorno:

2. Ipotesi Contratto Collettivo integrativo sul trattamento accessorio del personale tecnico-
amministrativo di categoria B, C, e D, anno 2019 - Parere;

Sonoe presenti:

dott.ssa Elena Di Gisi, Presidente;

dott. Riccardo Inghelmann, componente effettivo MEF;
dott. Valentino Appolloni, componente effettivo MIUR.

2. lpotesi Contratto Collettivo integrativo sul trattamento accessorio del personale
tecnico-amministrativo di categoria B, C, e D, anno 2019 Parere;

L'ipotesi di contratio integrativo per 'anno 2019 & stata trasmessa al Collegio dei Revisori con
nota prot. 52159 del 12 dicembre 2019 2019 ai fini del controlio della compatibilita dei costi delia
predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di
legge.
Tale ipotesi di accordo, sottoscritta dalle parti in data 10 dicembre 2019 risulta corredata dalla
relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria, di cui all'art. 40, comma 3 sexies, del
D. Lgs. n. 165/2001. '
[l Collegio verificato che:
- la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sono state predisposte in ossequio alle
istruzioni emanate con Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, del Ministero dell'Economia e delle
Finanze -- Dipartimento della Ragioneria Generale delio Stato;
- il fondo contrattuale per I'anno 2019 & stato costituito in conformita alla normativa vigente;
- I'onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilita
di bilancio;
- i contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulia
corresponsione dei trattamenti accessori;
esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria con i vincoli di bilancio degli
oneri derivanti dalla contrattazione integrativa in materia di trattamento accessorio del personale
tecnico amministrativo di categoria B, C, € D per 'anno 2019.

Alle ore ...14.00.. termina la riunione.

Urbino, 17 dicembre 2019
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Letto, approifato e sottoscritto.

| Revisori dei conti

dott.ssa Elena Di Gisi f.to Elena Di Gisi
dott. Riccardo Inghelmann f.to Riccardo Inghelmann
dott. Valentino Appolloni f.to Valentino Appolloni

Il presente documento, composto din, 1 (una) pagina, & conforme all'originale.
E’ rilasciato non in bollo per uso amministrativo.

Urhino, 18 dicembre 2019
' L DIRETTORE GENERALE

i.to Alessandro Perfetto




