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Scheda di sintesi sulla rilevazione degli OIV o organismi con funzioni analoghe 

Allegato 3 alla Delibera ANAC 213/2020 

Data di svolgimento della rilevazione 

Data inizio rilevazione: 08/07/2020 

Data termine rilevazione: 22/07/2020 

Estensione della 1ilevazione (nel solo caso di amminisuazioni/enti con uffici periferici) 

Non sussistono uffici periferici e articolazione organizzative autonome. 

Procedw·e e modalità seguite per la rilevazione 

Il Nucleo di Valutazione dell'Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, nella sua funzione di OIV, per 
condurre la rilevazione ha seguito le seguenti modalità: 

-Analisi del Piano Triennale per la Prevenzione della Conuzione 2019-2021, Parte seconda "La 
misura della Trasparenza", adottato con D .R. d'urgenza n. 3/2019 del 31 gennaio 2019 e ratificato 
dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 26 del22 febbraio 2019; 

- Analisi della Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della cormzione - Anno 2019 -
trasmessa al Nucleo di Valutazione con nota Prot. n. 4457 del 31 gennaio 2020, con particolare 
riferimento all'ID "4 Trasparenzd'; 

-Verifica diretta nel portale Amministrazione Trasparente dell'avvenuta pubblicazione dei dati sul sito 
istituzionale, ponendo particolare attenzione alle sottosezioni di competenza dell'Università, sotto 
specificate, e indicate nella Griglia di rilevaz:jone al 30 giugno 2020 - allegato 2 della delibera ANAC n. 
213 del4 marzo 2020. 

- Acquisizione informazioni: Staff Portale Web, Social Media e Multimedialità. 

1. Constùenti e collaboratori (art. 15 d.lgs. 33/2013 e art. 53 d.lgs. 165/2001) - La verifica a 
campione del Nucleo di Valutazione/OIV ha evidenziato che la pagina "Consulenti e collaboratori" 
contiene l'elenco dei titolari di incarichi di collaborazione o consulenza a soggetti esterni, suddiviso per 
anno, completo degli estremi degli atti di conferimento, a qualsiasi titolo, di incarichi di collaborazione 
o di consulenza a soggetti esterni. Per ciascun titolare di incarico sono pubblicati il cuniculum vitae, la 
struttura responsabile del provvedimento finale, l'atto di conferimento, la ragione, la tipologia, la durata 
dell'incarico, il compenso lordo, l'attestazione di avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interesse. Le tabelle relative agli elenchi dei consulenti e collaboratori sono 
accessibili allink, presente nel sito Amministrazione Trasparente, "Comunicazione dati Dipartimento 
Funzione Pubblica", che rimanda al sito sistema integrato PERLAP A. 

Come precisato nella Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della cormzione -
Anno 2019 - ID 4.A, l'Ateneo ha informatizzato la sotto-sezione "Consulenti e collaboratori" per 
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alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione "Amministrazione trasparente" . 

2. Bandi di concorso (art. 19 d.lgs. 33/2013) - Il Nucleo di Valutazione/ OIV ha riscontrato. nel 
corso della propria verifica a campione, che le informazioni richieste dalla normativa (bandi di concorso 
per il reclutamento, criteri di valutazione della Commissione, tracce delle prove, graduatorie finali), 
sono pubblicate distinte per tipologia di personale (Tecnico/ Amministrativo, professori Associati, 
Collaboratori ed Esperti Linguistici, professori Ordinari, Ricercatori a tempo determinato), e 
suddividendo i bandi attivi da quelli scaduti. Le graduatorie finali sono altresì visualizzabili accedendo al 
link "Monitoraggio delle graduatorie concorsuali delle P A", che rimanda direttamente al sito della 
Funzione Pubblica. Il controllo a campione del N dV /OIV ha evidenziato che i criteri di pubblicazione 
sono soddisfatti e che a oggi in Ateneo non sono presenti casi di scorrimento delle graduatorie finali 
riferite a concorsi banditi o conclusi a partite dal 1° gennaio 2020. 
Come precisato nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2019-2021, Parte seconda "La 
misura della Trasparenza", l'Ateneo ha sviluppato per la sotto-sezione "Bandi di concorso", una 
procedura informatica affinché la pubblicazione e il relativo aggiornamento dei dati siano effettuati, 
dopo le necessarie elaborazioni, direttamente e senza ulteriori passaggi dall'ufficio detentore del dato o 
dell'informazione. 

3. Attività e procedimenti (art. 35 d.lgs. 33/2013) - Il controllo a campione svolto dal Nucleo di 
Valutazione/OIV ha evidenziato che nella sezione "Tipologie di procedimento" è pubblicata la Tabella 
dei procedimenti amministrativi, aggiornata al 26 giugno 2020, che contiene le informazioni richieste 
dalla normativa. Nella sezione sono inoltre indicate le "Modalità per l'effettuazione dei pagamenti 
eventuahnente necessari con le informazioni di cui all'art. 35, c. 1, lett. L), d.ldg. n. 33/2013 e ss.mm.ii." 
e gli "Strumenti di tutela, amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore 
dell'interessato, nel corso del procedimento e nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di 
adozione del provvedimento oltre il termine predeter:minato per la sua conclusione e i modi per 
attivarli". 

La sezione "Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio dei dati" indica le pagine web dell'Ateneo 
nelle quali è possibile consultare l'articolazione degli uffici in base al procedimento di interesse, 
l'indirizzo di posta certificata al quale gli Enti che desiderano ottenere confetma di titoli e/ o dati 
devono inviare la propria richiesta motivata e l'indirizzo al quale richiedere qualsiasi ulteriore 
infotmazione. 

4. Sovvenzioni, contributi. sussidi, vantaggi economici (artt. 26 e 27 d.lgs. 33/2013)- Il Nucleo di 
Valutazione/OIV ha verificato la sezione nella quale sono pubblicate le informazioni riguardanti 
"Criteri e modalità" e "Atti di concessione". La pagina relativa a "Criteri e modalità" per la concessione 
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari per l'attribuzione di vantaggi economici, riporta le 
informazioni suddivise per: agevolazioni (esonero totale-esonero parziale), borsa di studio, studenti 
diversamente abili (agevolazioni e setvizi), contribuzione agevolata, dottorato di ricerca, bandi per 
studenti, bandi per attività di ricerca, international. Il Nucleo di Valutazione/ OIV ha riscontrato altresì, 
nel corso della propria verifica a campione, il rispetto della norma che vieta la diffusione dei dati da cui 
sia possibile ricavare informazioni relative allo stato di salute e alla situazione di disagio economico
sociale degli interessati. 
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La sezione relativa agli "Atti eli concessione" elenca, in forma tabellare, i soggetti beneficiari degli atti eli 
concessione eli sovvenzioni, contributi, sussieli ed ausili finanziari alle imprese e eli vantaggi economici 
eli qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati, unitamente a tutte le informazioni richieste dal 
d.lgs. 33/2013, suddivisi per anno. 

5. Servizi erogati (artt. 10, 32 e 41 d.lgs. 33/2013 - artt. 1 e 4 d.lgs. 198/2009 - art. 7 d.lgs. 
82/2005 e art. 8 d.lgs. 179/2016) 

Il Nucleo eli Valutazione/OIV ha verificato la sezione "Servizi Erogati", sudelivisa nelle seguenti 
sotto-sezioni: Carta dei servizi e standard eli qualità, Class action, Costi contabilizzati, Liste eli attesa, 
Tempi n1.eeli eli erogazione dei se1vizi (sotto-sezione non presente nella Griglia eli Rilevazione, Delibera 
ANAC 213/2020), Servizi in rete. 

Il controllo ha evidenziato che non risulta completa e aggiornata la sotto-sezione Carta dei se1vizi e 
standard eli qualità, come anche evidenziato nella Scheda eli sintesi riguardante l'Attestazione OIV dello 
scorso anno. 

In riferimento alle altre sotto-sezioni si evidenzia: che alla data del 13 giugno 2020 non vi è stata contro 
l'Ateneo alcuna iniziativa eli class action; la corretta e tempestiva pubblicazione dei Costi contabilizzati; 
che la pubblicazione delle Liste eli attesa non è prevista per l'Ateneo; la corretta e tempestiva 
pubblicazione dei risultati delle rilevazioni sulla sodelisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualità 
dei servizi in rete resi all'utente stesso (Se1vizi in rete) . 

6. Informazioni ambientali (art. 40 d.lgs. 33/2013) - La pubblicazione 111 tale sezwne non e 
prevista per le Università. 

La verifica della pubblicazione dei dati sul sito istituzionale dell'Ateneo -Amministrazione Trasparente 
- è stata svolta, anche attraverso l'utilizzo eli supporti informatici, nel corso delle riunioni del Nucleo eli 
Valutazione/OIV dell'8luglio e del22luglio 2020. 

Aspetti critici riscontrati nel corso della rilevazione 

Carta dei Se1vizi da rielaborare. 

Eventuale documentazione da allegare 

Nessuna documentazione. 

La Relazione annuale dd Responsabile della prevenzione della corruzione - Anno 2019 è 
pubblicata nella sezione Amministrazione Trasparente del sito di Ateneo al seguente link: 
https :1/www. un iu rb. itltras p a renza/am rn i n i strazion e-trasparente/a ltri-con tenuti/relazione-del -responsabi le-de Ila
p re ve n zio n e- d e Il a- corruzione-e-d e Il a- trasparenza. 

Urbino, 22luglio 2020 
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Il Presidente del Nucleo eli Valutazione/ OIV 
Fumato of. gi Mari) 
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