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TABELLE DI RILEVAZIONE DELLE PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA

Amministrazione Centrale

GENNAIO-MARZO 2023 e e .
Amministrazione Centrale
N.
Dipendenti | % Presenza % Assenza
Direzione Generale 95 81,37% 18,63% 100%
90%
Area Economico Finanziaria 60 84,63% 15,37% 80%
0,
Settore Didattica, Post Laurea e Formazione Zg;:
Insegnanti 13 78,66% 21,34% 50%
40%
Settore Mobilita Internazionale e Servizi agli 30%
studenti 9 87,69% 12,31% 20%
. . 10%
0%
Settore Biblioteche di Ateneo 37 78,32% 21,68% e > o e o N s e
Q}"} ] \,z;\‘ @'b NG é@/ 66& Q'z} z\é & & M % Assenza
Settore Segreterie Studenti 34 81,20% 18,80% S & N & R N & & & &
K S o ((5”\ & o R c,)éé’ ,b® ~ m % Presenza
=S ) (¢] I\ 2 N e v 2
Settore del Personale 17 74,12% 25,88% Q;\,\° é\" ,bfz \é@ ,@é\ ,\é@ @6 ¢ Q,@
& S & & S & <9 < 2
Q & & N N ) & < &
Settore ICT 17 84,51% 15,49% 'z;(’ 3 @60 @Q’ \9« L) & %b‘
?SQ, &oz & Q‘,é‘o & & &
Settore Ricerca e Terza Missione 9 89,09% 10,91% (,)é“ éé-o S Q’S‘ (_’e’,é
> )
Settore Edilizia e Manutenzione 11 77,20% 22,80%




Strutture di Ricerca

GENNAIO-MARZO 2023

Dipe’:;ienti % Presenza % Assenza
DiSB 46 77,76% 22,24%
DISPeA 17 70,21% 29,79%
DiGiur 1 81,54% 18,46%
DISTUM 1 93,85% 6,15%
DISCUI 2 86,92% 13,08%
Istituto e Centri 7 88,45% 11,55%
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N.B. Nella % Presenza figurano anche le attivita lavorative in lavoro agile semplificato attivate nei mesi di gennaio, febbraio e marzo 2023




