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TABELLE DI RILEVAZIONE DELLE PERCENTUALI DI PRESENZA E ASSENZA

Amministrazione Centrale

APRILE-GIUGNO 2024 ] H
Amministrazione Centrale
N.
Dipendenti | % Presenza % Assenza
. 100% -
Direzione Generale 97 86,87% 13,13% 90% -
80% -
Area Economico Finanziaria 58 86,53% 13,47% ggzﬁ’ b
6
Settore Didattica, Post Laurea e Formazione Zgzﬁ: 1
i 0 0y 0
Insegnanti 23 87,69% 12,31% 30% -
20% -
Settore Biblioteche di Ateneo 37 83,10% 16,90% 10% -
0% - T
Settore Segreterie Studenti 32 89,57% 10,43% & & 0@0"' & b?'&;\ & z\é\ ‘ ?}@"' Av,bex" B % Assenza
e 2 A
& & N Rl B & & e & B % Presenza
Settore del Personale 17 91,86% 8,14% @0 4\(‘ Qo‘a zb\ & \QQ’ ‘_’q’} ,\(,’b (_)\c
> o xS & L & 2
© & N & O & &
Settore ICT 16 87,37% 12,63% & & & & & & @ S
Q <<§»°Q N &° & & & &2
<
Settore Ricerca e Terza Missione 13 81,89% 18,11% & & ,@"z é‘o © v
v 8 °
Area Edilizia Sicurezza e Sostenibilita 21 83,57% 16,43%




Strutture di Ricerca

APRILE-GIUGNO 2024

Dipe’:;ienti % Presenza % Assenza
DiSB 47 81,76% 18,24%
DISPeA 17 75,80% 24,20%
DiGiur 1 87,69% 12,31%
DISTUM 1 84,62% 15,38%
Istituto e Centri 7 92,86% 7,14%
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W % Assenza

M % Presenza

N.B. Nella % Presenza figurano anche le attivita lavorative in lavoro agile semplificato attivate nei mesi di aprile, maggio e giugno 2024




